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Decreto 1.654, de 12 de junho de 2026. DEFINE NIVEL DE GRATIFICACAO
POR TEMPO INTEGRAL DE SERVICO NA FORMA DAS LEIS
MUNICIPAIS 850/2006, DE 30 DE MARGCO DE 2006, COM AS
ALTERAGCOES ACRESCIDAS PELA LEI 1.053, DE 30 DE AGOSTO DE
2011, DA LEI MUNICIPAL 875, DE 19 DE JANEIRO DE 2007 E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O Prefeito Municipal de Jaguaribe,
ALEXANDRE GOMES DIOGENES, no uso das atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto nas LEIS MUNICIPAIS 850/2006, de 30 de marco
de 2006, com as alteragdes acrescidas pela Lei 1.053, de 30 de agosto de 2011 e da
Lei Municipal 875, de 19 de janeiro de 2007, que autoriza este Chefe do Executivo
Municipal a conceder e definir o nivel de gratificagdo por tempo integral de servigo;
CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei 1.053, de 30 de margo de 2011, que
passou a integrar a lei 850/2006 que dispde que: “OS VALORES DAS
GRATIFICACOES DE QUE TRATA ESTA LEI, SERAO DEFINIDOS E
REAJUSTADOS PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
ATRAVES DE DECRETO MUNICIPAL”; DECRETA: Art. 1°. Ficam definidas as
Gratificagdes por Tempo Integral de Servigos, na forma do ANEXO UNICO que
integra este ato administrativo. Art. 2°. Este Decreto ter4 os seus efeitos retroativos a
01 de junho de 2026. Palécio da Intendéncia, 12 de junho de 2026. ALEXANDRE
GOMES DIOGENES Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - DECRETO 1.654, DE 12 DE JUNHO DE 2026.
GRATIFICACAO TEMPO INTEGRAL
Cargos Valor e Nivel
Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Mecénico,
Auxiliar de Servigos Gerais,

Auxiliar de Servigos Educacionais, Nivel I — 100,00
Auxiliar Odontolégico, Nivel 11 — 120,00
Auxiliar de Enfermagem, Nivel 111- 200,00
Auxiliar de Manutengéo, Nivel 1V- 250,00
Agente de Transito, Nivel V- 300,00
Agente de Portaria, Nivel VI - 350,00

Agente de Arrecadacéo,
Agente Social,

Agente de Saude em Endemias,
Auxiliar de Secretaria,

Agente de Vigilancia Sanitéria,
Assistente Administrativo,
Assistente Pedagdgico,
Assistente Social,

Agente Administrativo,
Auxiliar de Contabilidade,
Agente Tributario Nivel XV1l-2.000,00
Cirurgido-Dentista, Nivel XVIIl- 2.500,00
Dentista, Nivel X1X- 3.000,00
Digitador, Nivel XX —5.000,00
Economista,

Educador Fisico,

Eletricista,

Enfermeiro,

Engenheiro Agrénomo,
Entrevistador,

Farmacéutico,

Farmacéutico Bioquimico

Fiscal de Obras e Posturas,

Fiscal de Obras e Servigos Publicos,
Fiscal de Vigilancia Sanitéria,
Fisioterapeuta,

Jardineiro,

Mecénico Leve,

Mecénico Pesado,

Médico,

Médico Veterinario,

Motorista,

Monitor Pedagdgico,

Monitor de Esportes,

Nutricionista,

Odontélogo,

Operador Trator de Pneu,
Operador de Motoniveladora
Operador Trator de Esteira,
Operador de P4 Mecanica,
Pedreiro,

Nivel VII-500,00
Nivel VIII- 750,00
Nivel IX- 800,00
Nivel X —1.000,00
Nivel XI-1.100,00
Nivel X1I-1.200,00
Nivel X1l 1.250,00
Nivel XIV- 1.500,00
Nivel XV- 1.750,00
Nivel XV1 - 1.800,00
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Podador,

Professor,

Psicélogo,

Secretério,

Técnico em Agropecudria,
Técnico em Enfermagem,
Tecndlogo em Alimentos,
Telefonista,

Terapeuta Ocupacional,
Técnico de Divida Ativa e Beneficios Fiscais
Vigia,

Vigia Escolar,

Visitador,

Visitador Sanitario.
Zootecnista

Pal4cio da Intendéncia, 12 de junho de 2026. ALEXANDRE GOMES DIOGENES
Prefeito Municipal
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DECRETO MUNICIPAL 1.655 de 12 de junho de 2026. Dispde sobre a
reorganizagdo administrativa das a¢des de promocéo da igualdade racial e dos
direitos humanos no ambito da Administragdo Publica Municipal e adota outras
providéncias. O Prefeito Municipal de Jaguaribe, ALEXANDRE GOMES
DIOGENES, usando de suas atribuiges legais, CONSIDERANDO a vigéncia da
Lei 1.721, de 17 de dezembro de 2021, que no seu art. 41, alineas “a” e “c”, autoriza
o Chefe do Poder Executivo a fazer a distribuicdo dos cargos e funcdes
comissionadas para as Secretarias e Orgdos Municipais da administracéo direta e para
as Entidades da administracéo indireta, de acordo com a necessidade administrativa
que julgar adequada, bem como acrescentar nimero de vagas para cargos
comissionados por meio de Decreto e, também, criar atribuigOes.
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das politicas publicas de
promocédo da igualdade racial e dos direitos humanos no ambito do Municipio de
Jaguaribe; CONSIDERANDO a importancia da atuacéo integrada entre a Secretaria
Municipal da Educagdo e Cultura e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social na
implementagdo de acdes voltadas a promocdo da igualdade racial, combate a
discriminacéo e protecéo dos direitos humanos; CONSIDERANDO a necessidade de
conferir  maior  eficiéncia  administrativa, coordenagdo institucional e
acompanhamento das agdes desenvolvidas junto ao Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial e demais 6rgdos correlatos; CONSIDERANDO a competéncia
do Chefe do Poder Executivo para promover a adequacdo e reorganizacdo da
estrutura administrativa municipal; DECRETA: Art. 1°. Fica alterada a
nomenclatura do cargo de Assessor Técnico de Apoios a Igualdade Racial e Direitos
Humanos, que passa a denominar-se: COORDENADOR DE POLITICAS DE
PROMOQAO DA IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANGOS. Art. 2°.
As atividades de coordenagdo das politicas publicas de promogéo da igualdade racial
e dos direitos humanos serdo desenvolvidas por 02 (dois) Coordenadores, distribuidos
da seguinte forma: | — 01 (um) Coordenador vinculado a Secretaria Municipal da
Educacdo e Cultura — SEDUC; Il — 01 (um) Coordenador vinculado a Secretaria
Municipal da Assisténcia Social — SEAS. Art. 3°. Os cargos referidos no artigo
anterior serdo providos mediante remanejamento interno da estrutura administrativa
municipal, observadas as disposicbes da Lei Municipal n® 1.721/2024 e sem
acréscimo de despesa publica. Art. 4°. Compete ao Coordenador de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial e Direitos Humanos: | — Planejar, coordenar, executar
e monitorar programas, projetos e acdes voltadas a promocéo da igualdade racial e
dos direitos humanos; 1l — Promover a articulagdo entre os 6rgdos da Administragdo
Puablica Municipal, conselhos de direitos, instituicdes governamentais e entidades da
sociedade civil; 11l — Acompanhar a implementagdo da legislagdo e das politicas
publicas relacionadas a igualdade racial, combate ao racismo, discriminagdo e
intolerancia; IV — Elaborar estudos, diagnésticos, relatérios e propostas destinadas ao
aperfeicoamento das politicas publicas da area; V — Desenvolver campanhas
educativas, capacitacdes, seminarios, palestras e acdes de conscientizacdo junto a
populacdo e aos servidores publicos; VI — Acompanhar e prestar suporte técnico e
administrativo aos conselhos e instancias de participagdo social relacionados a
tematica coletando dados para diagnésticos; VII — promover a integragdo das
politicas de igualdade racial e direitos humanos as agBes educacionais, sociais,
culturais e comunitarias do Municipio, atuando em &reas como juventude negra,
comunidades tradicionais, combate a intolerancia religiosa e promogdes alternativas.
VIII — exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Secretario Municipal
da respectiva pasta. Art. 5°. O Coordenador vinculado & Secretaria Municipal da
Educacéo e Cultura terd atuacdo prioritaria na promocdo de agBes educacionais,
culturais e pedagégicas voltadas a valorizagdo da diversidade étnico-racial, ao
enfrentamento do racismo e a implementacédo das politicas de educacéo para as
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relacdes étnico-raciais. Art. 6°. O Coordenador vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social tera atuacéo prioritaria no planejamento, execugdo, monitoramento
e avaliagdo de programas e agdes voltadas a promogéo da igualdade racial, inclusao
social, garantia de direitos e protecdo das populacdes vulnerabilizadas. Art. 7°. As
despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por conta das dotagBes
orcamentarias préprias, ndo implicando aumento de despesa plblica. Art. 8°. Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo com os seus efeitos retroativos a 01
de junho de 2026. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE. Palacio da
Intendéncia, 12 de junho de 2026. ALEXANDRE GOMES DIOGENES Prefeito
Municipal
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PORTARIA DE VIAGEM SAAE- JBE N° 101/2026 O Ordenador de despesa do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto-SAAE, no uso de suas atribuicdes que Ihes séo
conferidas pela portaria 018 de 02 de janeiro de 2025. Considerando a necessidade de
que seja efetuada viagem/deslocamento com o seguinte objetivo: REALIZAR
TRANSPORTE DE SAL, UTILIZADO NO TRATAMENTO DE AGUA, PARA O
DISTRITO DE FEITICEIRO E TRANSPORTE DE SAL E DE MOTOS PARA O
DISTRITO DE NOVA FLORESTA, MUNICIPIO DE JAGUARIBE-CE.
RESOLVE Designar MANUEL PINHEIRO VAZ portador do CPF: ***,028.203-**,
matricula 047, ocupante do cargo de Operador de Sistema de Saneamento C-5, para
executar o deslocamento a supra identificado e autorizar a tesouraria do Servico
Autdnomo de 4gua e Esgoto - SAAE, a efetuar o pagamento de 2 (duas) diarias, no
valor unitario de R$ 28,00 (vinte e oito reais), totalizando R$ 56,00 (cinquenta e
seis), a se realizarem nos dias 15 e 16 de junho de 2026. REGISTRE-SE,
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Jaguaribe-CE, 15 de junho de 2026 Jander
Robson Bezerra Gomes Diretor do SAAE
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PORTARIA N° 179, DE 15 DE JUNHO DE 2026. DISPOE SOBRE A
INSTITUIQAO DA EQUIPE DE APOIO TECNICO PARA ELABORACAO,
MONITORAMENTO E AVALIAQAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PME DE JAGUARIBE/CE, PARA O DECENIO 2026 — 2036, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, ALEXANDRE GOMES DIOGENES, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica do Municipio e
demais legislacdes em vigor, CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal
N° 1.652/2026, de 10 de junho de 2026, que institui a Comissdo Gestora Municipal e
a Equipe de Apoio Técnico, responsavel por organizar, articular e sistematizar todas
as etapas de avaliacdo e elaboragédo do Plano Municipal de Educagdo — PME para o
DECENIO 2026 — 2036. RESOLVE:Art. 1° Instituir a Equipe de Apoio Técnico
para a Elaboracdo, Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de
Educacdo - PME, periodo decenal de 2026 - 2036, coordenada pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, constitui-se dos seguintes membros: | — Dirigentes
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (Coordenadores):Francisco
Elder Cavalcante Barroso, brasileiro, casado, matricula 00063132, ocupante do cargo
de Secretdrio Municipal de Educagdo da Secretaria de Educagdo e Cultura, RG
***163.8** SSP/CE, CPF ***347.003-**;lolanda Maria Fernandes de Assis,
brasileira, divorciada, matricula 00912816, ocupante do cargo de Secretaria
Municipal Adjunta da Secretaria de Educagdo e Cultura, RG ***819780**, CPF
***293273**. Il — Representantes dos Diretores de Ensino da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura:Celina Gomes de Oliveira, brasileira, solteira,
ocupante do cargo de Professora, matriculas 010694-1/060060-1, RG ***790571**,
CPF ***579.533-**:Joana D’arc Oliveira Pereira, brasileira, solteira, ocupante do
cargo de Professora, matriculas 00106941/0100577-4, RG ***981026**, CPF
***566.343-**. 11l - Representantes Técnicos da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura:Emanuela Cunha Didgenes, brasileira, divorciada, ocupante do
cargo de Agente Administrativo, matricula 100508-1, RG ***991932** CPF
***474.633-**;Vitdria Natyelle Belo Ferreira, brasileira, solteira, ocupante do cargo
Supervisora Educacional das Escolas de Tempo Regular, matricula 0139120-8, RG
***595763**, CPF ***595.763-**. |V — Representantes do Conselho Municipal
de Educacdo — CME: Antonia Tania Barreto Pinheiro, brasileira, solteira, ocupante
do cargo de Professora, matriculas 0091934-9/0011058-2, RG ***504203**, CPF
***707.733-**;Maria Rosenir Peixoto Vieira, brasileira, solteira, ocupante do cargo
de Professora, matricula 0138544-9, RG ***5019038***, CPF ***778.923-** V —
Representantes do Conselho Municipal de Politicas de Promocéo da Igualdade
Racial e Direitos Humanos- COMPPIR: Ermeson Cipriano da Silva, brasileiro,
solteiro, servidor lotado na Secretaria da Assisténcia Social, matricula 0006455-0,
ocupante do cargo de Coordenador de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial e
Direitos Humanos, RG ***10250469**, CPF ***101.595-**;Francisco Ginueldo da
Silva Pereira, brasileiro, solteiro, ocupante do cargo de auxiliar de pessoal, matricula
0138543-9, RG/CPF ***665.293-**. Art. 2° Sdo atribui¢des da Equipe de Apoio
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Técnico do PME: | - elaborar o Plano de Trabalho para o cumprimento das agdes a
serem desenvolvidas no processo de monitoramento, avaliacéo e elaboracéo do Plano
Decenal de Educacdo; Il - organizar e sistematizar com a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e articular com a Comisséo Gestora Municipal — CGM, todas as
etapas para a Elaboracdo, Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacéo no ambito do municipio de Jaguaribe-CE; Il - atuar no levantamento de
todos os dados e informagdes referentes a Elaboragéo, Monitoramento e Avaliagdo do
PME; IV - participar de oficinas com a rede de cooperacdo técnica; V - dar
publicidade aos Relatérios Anuais de Monitoramento emitidos do PME; VI - conferir
publicidade aos Relatérios Anuais de Monitoramento emitidos do PME; VII -
elaborar a versdo preliminar do documento-base da proposta do novo Plano
Municipal de Educacdo para o decénio 2026 - 2036, considerando a legislagéo
vigente e as diretrizes do Plano Nacional de Educacdo; VIII - sistematizar e
apresentar a proposta final do Plano Municipal de Educagdo; IX — organizar as
consultas publicas e audiéncias para a versdo preliminar do PME; X — auxiliar a
comissdo gestora na elaboragdo do Projeto de Lei para entregar ao poder Executivo
para posterior envio ao poder Legislativo para apreciacdo e aprovacdo. Art. 3° A
Secretaria  Municipal de Educagdo e Cultura, fornecerd o suporte técnico,
administrativo e estrutural necessario ao funcionamento da Equipe de Apoio Técnico
para a Elaboragdo, Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo —
PME. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacdo. Art. 5°
Revogam-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Palacio da Intendéncia, 15 de junho de 2026. ALEXANDRE
GOMES DIOGENES Prefeito Municipal

Fhk kKK kK

Portaria 180, de 15 de junho de 2026. ALEXANDRE GOMES DIOGENES, Prefeito
Municipal de Jaguaribe, Estado do Ceard, no uso das atribuicdes legais contidas na
Lei Organica do Municipio e, nos termos do art. 12, Il da Lei 543, de 27/11/1993, que
instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Pdblicos da Administragdo Direta
do Municipio de Jaguaribe, CONSIDERANDO a vigéncia do DECRETO
MUNICIPAL 1.655 de 12 de junho de 2026, que dispde sobre a reorganizagéo
administrativa das a¢des de promocéo da igualdade racial e dos direitos humanos no
ambito da Administragdo Puablica Municipal; CONSIDERANDO a alteragdo da
nomenclatura do cargo de Assessor Técnico de Apoios a lgualdade Racial e Direitos
Humanos para COORDENADOR DE POLITICAS DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS; CONSIDERANDO a
necessidade de conferir maior eficiéncia administrativa, coordenacéo institucional e
acompanhamento das agdes desenvolvidas junto ao Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial e demais 6rgédos correlatos; RESOLVE: Art. 1°. Alterar o cargo
do servidor ERMESON CIPRIANO DA SILVA, brasileiro, solteiro, CPF ***,
101.595-**, que atualmente é de ASSESSOR TECNICO DE APOIO A
IGUALDADE RACIAL E DE DIREITOS HUMANOS para 0 cargo comissionado
de COORDENADOR DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS, Simbologia DAS-11, da Secretaria Municipal
da Assisténcia Social. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE. Paléacio da
Intendéncia, 15 de junho de 2026. ALEXANDRE GOMES DIOGENES Prefeito
Municipal
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EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA. Processo n° 19040001/26 - Objeto:
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONTROLE SANITARIO INTEGRADO NO COMBATE A
VETORES E PRAGAS, COMPREENDENDO DEDETIZACAO,
DESRATIZACAO, DESCUPINIZACAO CONTROLE POPULACIONAL DE
POMBOS E MORCEGOS EM TODAS AS AREAS INTERNAS E EXTERNAS
DAS ETA (ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA) E ETES (ESTAGAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO) NA SEDE PERTENCENTE AO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JAGUARIBE/CE. Fundamento Legal:
Art. 75, inciso 1l da Lei n°® 14.133 de 01/04/2021. Declaragéo de Dispensa em 15 de
junho de 2026. JANDER ROBSON BEZERRA GOMES. ORDENADOR DE
DESPESAS. Proponente: P H FERNANDES GUEDES LTDA. CNPJMF N°
10.206.387/0001-90. Valor Global: R$ 34.340,00 (trinta e quatro mil, trezentos e
quarenta reais).
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