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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DA PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DE JAGUARIBE - CE - COMPPIR
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REGIMENTO INTERNO

O presente regimento interno estabelece a estrutura e disciplina para o funcionamento
do Conselho Municipal de Politicas da Promogao da Igualdade Racial - COMPPIR,
criado pela Lei Municipal N° 1.749, de 15 de agosto de 2025, doravante denominado
COMPPIR.

CAPITULO I- DA FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal de Politicas da Promocgdo da Igualdade Racial —
COMPPIR, orgio colegiado paritario de carater consultivo, propositivo, deliberativo,
participativo, vinculado a Secretaria de Educacdo e Cultura— SEDUC e Secretaria da
Assisténcia Social — SEAS e tem por finalidade propor, em ambito municipal,
politicas publicas, programas, projetos e agdes voltados a promocdo da igualdade
racial, com énfase na populagdo negra e em outros segmentos étnicos no municipio
de Jaguaribe-CE, visando combater o racismo, o preconceito € a discriminagao étnico-
racial, bem como as desigualdades raciais no aspecto econdmico, financeiro, social,
politico e cultural.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Politicas da Promogdo da Igualdade
Racial - COMPPIR:

I. Participar na elaboragao de critérios e pardmetros para formulagdo e implementacao
de metas e prioridades que assegurem as condi¢des de igualdade e oportunidade as
populagdes negra e de outros segmentos étnicos da cidade de Jaguaribe, Ceard;

II. Propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e fiscaliza¢do, bem como a
participagdo no processo consultivo, propositivo, deliberativo, participativo das
politicas de promocao da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial
nas politicas publicas desenvolvidas em dmbito nacional;

ITI. Apresentar sugestdes para a elaboragdao do planejamento plurianual da Prefeitura
de Jaguaribe, para estabelecimento de diretrizes or¢amentdrias e para a alocagdo de

recursos no orcamento anual do municipio, visando subsidiar decisdes
governamentais relativas a implementacao de agdes de promog¢ao da igualdade racial;
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IV. Receber, encaminhar e monitorar dentncias ou queixas de discriminagdo em razao
de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do
municipio de Jaguaribe-CE;

V. Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promocao da
igualdade racial;

VI. Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre tematicas
atinentes a igualdade racial no municipio de Jaguaribe, Cear3;

VII. Estabelecer a cooperacdo e firmar convénios com 6rgaos federais, estaduais e
municipais na consecucao de meios destinados a promogao igualdade racial;

VIII. Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a
promocao da igualdade racial;

IX. Elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promog¢do da Igualdade
Racial em consonancia com as conclusoes das Conferéncias Municipal, Estadual e
Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Or¢amento Publico;

X. Instituir comissdes e grupos de trabalho;

XI. Propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo da Conferéncia
Municipal de Promocao da Igualdade Racial, bem como participar de eventos que
tratem de politicas publicas de interesse das populacdes negra e de outros segmentos
étnicos da cidade de Jaguaribe, Ceara;

XII. Propor a atualizacao da legislagdo relacionada com as atividades de Politicas de
Promocao da igualdade Racial;

XIII. Promover e preservar os direitos culturais da popula¢ao negra, bem como dos
demais segmentos étnicos constitutivos da formacao historica e social da populacao
da cidade Jaguaribe, Cear4;

XIV. Mobilizar, promover e preservar as acdes e manifestagoes culturais da populacao
negra e afrodescendente.

XV. Articular-se com 6rgao e entidade publicas ou privadas, especialmente aquelas
que tenham como objetivo a promog¢do, o desenvolvimento e a implementacao de
acdes de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperagdo mutua e estabelecer
estratégias comuns para a implementacdo da politica de igualdade racial e o
fortalecimento do processo de controle social;
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XVI. Elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus
membros;

XVII. Desempenhar outras atividades correlatas na area da sua atuagao.

Paragrafo Unico. As competéncias do Conselho Municipal de Politicas da Promogdo
da Igualdade Racial - COMPPIR serdo exercidas em consonancia com o disposto na
Lei Federal n® 12.228, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 3°. O Conselho deve, entre as suas atribuigdes:
I. Eleger sua mesa diretora, que serd composta por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) 1° secretario;

d) 2% secretéario;

e) 1° tesoureiro;

f) 2° tesoureiro.

Paragrafo tinico. O Presidente ¢ o vice-presidente podem ser indicados da seguinte
forma:

a) Do segmento governamental e ou da sociedade civil;
b) Apenas do segmento governamental, ndo existindo a obrigatoriedade de
representagdes paritarias para esse caso em especifico.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial
(COMPPIR), de composigdo paritdria, sera integrado por 12 (doze) membros, assim
definidos:

I. Seis representantes do Poder Publico Municipal, sendo um representante titular
e um representante suplente, designados pelos respectivos titulares dos 6rgaos a
seguir descritos:

a) Secretaria de Educacao e Cultura (SME);

b) Conselho Municipal de Educacdo (CME);

¢) Secretaria da Assisténcia Social (SEAS);

d) Secretaria da Saude (SESA);

e) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Turismo
(SEDECTT);
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f) Secretaria da Mulher, Trabalho e Juventude.

II. Seis representantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes, indicados a partir
de processo eletivo, descritos a seguir:

a) Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena — NEABI;
b) Religides de Matriz africana e povos de terreiros;

¢) Segmento cultural;

d) Segmento das mulheres;

e) Segmento da capoeira;

f) Comunidade ou povos tradicionais.

§ 1° O mandato dos integrantes do COMPPIR ¢ de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.
§ 2° O processo eletivo previsto no inciso Il sera aberto a todas as entidades que tenham
como uma das finalidades as questdes étnico-raciais.

§ 3° Os representantes, titular e suplente, a que se refere o inciso II serdo indicados pelos
conselheiros titulares e suplentes eleitos.

§ 4° A fungdo de conselheiro do COMPPIR ndo serd remunerada, sendo o seu exercicio
considerado relevante servigo prestado a comunidade.

§ 5° O mandato do presidente e do vice-presidente do COMPPIR sera de 2 (dois) anos e
sera exercido por representante do Poder Publico Municipal e ou da Sociedade Civil.

§ 6° O presidente e o vice-presidente do COMPPIR, representantes do Poder Publico
municipal, serdo indicados pelo Secretario de Educacdo e Cultura — SEDUC e pela
Secretéria da Assisténcia Social — SEAS.

§ 7° Os membros referidos nos incisos II e III do art. 4° desta Lei poderdo perder o
mandato, antes do prazo de 2 (dois) anos, nos seguintes casos:

I. Por rentuncia;

II. Pela auséncia imotivada em 3 (trés) reunides consecutivas do COMPPIR;

III. Pela pratica de ato incompativel com a func¢do de conselheiro conforme previsto
no Regimento Interno, por decisdo da maioria dos membros do COMPPIR.

Paragrafo Unico. No caso de perda do mandato do titular e impedimento do suplente,
serdo eleitos novos conselheiros para a titularidade e supléncia da funcao.

CAPITULO IV - DO QUORUM DAS REUNIOES
Art. 5°. O quérum minimo para a instalagdo das reunides do Conselho Municipal de
Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial - COMPPIR ser4 de maioria simples de seus

membros titulares, ou de seus respectivos suplentes legalmente convocados.

I — Nao havendo quérum minimo no horério inicialmente previsto para a reunido, sera
aguardado o prazo de até 30 (trinta) minutos, apos o qual a reunido podera ser instalada




em segunda chamada, com qualquer nimero de conselheiros presentes, exclusivamente
para fins de debates, informes e encaminhamentos, sendo vedada a deliberacdo de

matérias que exijam votagao.

IT — As deliberagoes do COMPPIR somente poderdo ocorrer quando houver quorum
minimo estabelecido no inciso I deste artigo, ressalvados os casos previstos em legislagao
especifica.

III — A auséncia de quorum devera ser registrada em ata, com a indicagdo dos membros
presentes e ausentes, bem como dos encaminhamentos realizados, quando houver.

IV — As reunides que ndo atingirem quérum deliberativo deverdo ser reagendadas pela
Presidéncia ou Secretaria Executiva, com nova convocacao formal aos membros do
Conselho.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6°. A Secretaria de Educagao ¢ Cultura — SEDUC e Secretaria da Assisténcia Social
— SEAS, propiciara ao Conselho Municipal de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial
(COMPPIR) as condigdes necessarias ao seu funcionamento, inclusive disponibilizando
o local e a infraestrutura para a realizacdo das reunides.

Art. 7°. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politicas de Promog¢do da
Igualdade Racial sera exercida pela Secretaria de Educagdo e Cultura — SEDUC e
Secretaria da Assisténcia Social — SEAS, por intermédio da Coordenadoria Especial de
Politicas para Promogdo da Igualdade Racial/Coordenadoria da Educacdo Para as
Relagdes Etnico-raciais.

Art. 8°. A organizagdo, o funcionamento e as diretrizes basicas de atuagdo do Conselho
Municipal de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial (COMPPIR) serao fixados em
Regimento Interno a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 9°. Este Regimento Interno podera ser alterado pelo voto de 2/3 (dois tercos) da
Plenaria, por proposicdo de qualquer integrante do COMPPIR, apos a discussao em
plenaria.

Art. 10° Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo plenario.

Art. 11°. Este Regimento Interno entra em vigor a partir de sua aprovacao pelo plenario.




Jaguaribe, Ceard. 17 de novembro de 2025.

Francisco Ginueldo da Silva Pereira
Presidente

Ermeson Cipriano da Silva
Vice-presidente




