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LEI N° 1.749, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS DA PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE GOMES DIOGENES, Prefeito Municipal de Jaguaribe, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica criado no ambito do Municipio de Jaguaribe-CE, o Conselho Municipal de
Politicas da Promocédo da Igualdade Racial - COMPIR, érgdo colegiado paritario de
carater consultivo, propositivo, deliberativo, participativo, vinculado a Secretaria de
Educacdo e Cultura— SEDUC e Secretaria da Assisténcia Social - SEAS.

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 2°. O Conselho Municipal de Politicas da Promocdo da lIgualdade Racial —
COMPPIR, 6rgdo colegiado paritario de carater consultivo, propositivo, deliberativo,
participativo, vinculado a Secretaria de Educacdo e Cultura — SEDUC e Secretaria da
Assisténcia Social - SEAS e tem por finalidade propor, em ambito municipal, politicas
publicas, programas, projetos e acdes voltados a promocdo da igualdade racial, com
énfase na populagdo negra e em outros segmentos étnicos no municipio de Jaguaribe,
Ceard, visando combater o racismo, o preconceito e a discriminacéo étnico-racial, bem
como as desigualdades raciais no aspecto econémico, financeiro, social, politico e
cultural.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Politicas da Promocéo da Igualdade Racial
— COMPPIR:

I. Participar na elaboracao de critérios e parametros para formulagdo e implementacédo
de metas e prioridades que assegurem as condicGes de igualdade e oportunidade as
populagBes negra e de outros segmentos éetnicos da cidade de Jaguaribe, Cearg;

Il. Propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo, bem como a
participagdo no processo consultivo, propositivo, deliberativo, participativo das

Praca Senador Farnandes Tavora, N®*S/N, Cantro, CEP: 63475-000

CNPJ: 07.443.708/0001-66 - FONE: (88) 3522-1092



“iies |/ JAGUARIBE

= — 'R E T

politicas de promocéo da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimenséo racial
nas politicas publicas desenvolvidas em &mbito nacional,

I11. Apresentar sugestdes para a elaboragédo do planejamento plurianual da Prefeitura de
Jaguaribe, para estabelecimento de diretrizes orgcamentérias e para a alocacdo de
recursos no orcamento anual do municipio, visando subsidiar decisdes governamentais
relativas a implementacédo de acdes de promocéo da igualdade racial;

IV. Receber, encaminhar e monitorar dendncias ou queixas de discriminagcdo em razao
de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do municipio
de Jaguaribe, Ceard;

V. Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promocao da
igualdade racial,

VI. Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre tematicas
atinentes a igualdade racial no municipio de Jaguaribe, Cearg;

VII. Estabelecer a cooperacdo e firmar convénios com 6rgaos federais, estaduais e
municipais na consecucdo de meios destinados a promocao igualdade racial;

VII. Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a promogao
da igualdade racial;

VII. Elaborar o Plano Municipal de Politicas Pablicas de Promocéo da Igualdade Racial
em consonancia com as conclus6es das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e
com os Planos e Programas contemplados no Orgamento Publico;

IX. Instituir comissdes e grupos de trabalho;

X. Propor a realiza¢do e acompanhar o processo organizativo da Conferéncia Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial, bem como participar de eventos que tratem de
politicas publicas de interesse das popula¢des negra e de outros segmentos étnicos da
cidade de Jaguaribe, Cear;

XI. Propor a atualizacdo da legislacdo relacionada com as atividades de Politicas de
Promocdo da igualdade Racial;

XI1I. Promover e preservar os direitos culturais da populacdo negra, bem como dos
demais segmentos étnicos constitutivos da formac&o historica e social da populacao da
cidade Jaguaribe, Ceara;
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XI1. Articular-se com 6rgao e entidade publicas ou privadas, especialmente aquelas que
tenham como objetivo a promogéo, o desenvolvimento e a implementacdo de agdes de
igualdade racial, objetivando ampliar a cooperacdo mutua e estabelecer estratégias
comuns para a implementacdo da politica de igualdade racial e o fortalecimento do
processo de controle social;

XIV. Elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus
membros;

XV. Desempenhar outras atividades correlatas na area da sua atuag&o.

Paragrafo Unico. As competéncias do Conselho Municipal de Politicas da Promocao da
Igualdade Racial — COMPPIR serédo exercidas em consonancia com o disposto na Lei
Federal n° 12.228, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 4° O Conselho deve, entre as suas atribuicdes:
I. Eleger sua mesa diretora, que sera composta por:

a) Presidente,

b) Vice-presidente,
c) 1° secretario,

d) 22 secretério,

e) 1° tesoureiro,

f) 2° tesoureiro.

CAPITULO 11l - DA COMPOSICAO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial
(COMPPIR), de composicao paritéria, sera integrado por 12 (doze) membros, assim
definidos:

l. Seis representantes do Poder Publico Municipal, sendo um representante titular e
um representante suplente, designados pelos respectivos titulares dos érgdos a
seguir descritos:

a)  Secretaria de Educacdo e Cultura (SME);

b)  Conselho Municipal de Educagao (CME)

c) Secretaria de Assisténcia Social (SEAS);

d)  Secretaria da Saude (SESA);

e) Secretaria de Desenvolvimento EconOomico, Ciéncia, Tecnologia e Turismo
(SEDECTT);
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f) Secretaria da Mulher, Trabalho e Juventude.

Il. Seis representantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes, indicados a partir de
processo eletivo, descritos a seguir:

a)  Nducleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena — NEABI;
b)  Religides de Matriz africana e povos de terreiros;

c)  Segmento cultural;

d) Segmento das mulheres;

e) Segmento da capoeira;

f) Comunidade ou povos tradicionais.

§ 1°0 mandato dos integrantes do COMPPIR é de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

§ 2° O processo eletivo previsto no inciso 11 sera aberto a todas as entidades que tenham
como uma das finalidades as questfes étnico-raciais.

8 3° Os representantes, titular e suplente, a que se refere o inciso 1 serdo indicados pelos
conselheiros titulares e suplentes eleitos.

8 4° A fung&o de conselheiro do COMPPIR néo sera remunerada, sendo 0 seu exercicio
considerado de relevante servico prestado a comunidade.

§ 5° O mandato do presidente e do vice-presidente do COMPPIR seré de 2 (dois) anos
e sera exercido por representante do Poder Publico Municipal.

§ 6° O presidente e o vice-presidente do COMPPIR, representantes do Poder Publico
municipal, serdo indicados pelo Secretario de Educacdo e Cultura — SEDUC e pela
Secretaria da Assisténcia Social - SEAS.

§ 7° Os membros referidos nos incisos | e Il do art. 5° desta Lei poderdo perder o
mandato, antes do prazo de 2 (dois) anos, nos seguintes casos:

l. Por renuncia;

Il. Pela auséncia imotivada em 3 (trés) reunides consecutivas do COMPPIR;

lll.  Pela prética de ato incompativel com a func¢do de conselheiro conforme previsto
no Regimento Interno, por decisdo da maioria dos membros do COMPPIR.

Paragrafo Unico. No caso de perda do mandato do titular e impedimento do suplente,
serdo eleitos novos conselheiros para a titularidade e supléncia da funcéo.

CAPITULO IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6°. A Secretaria de Educacdo e Cultura — SEDUC e a Secretaria da Assisténcia
Social — SEAS, propiciara ao Conselho Municipal de Politicas de Promoc¢do da
Igualdade Racial (COMPPIR) as condi¢des necessarias ao seu funcionamento, inclusive
disponibilizando o local e a infraestrutura para a realizacdo das reunides.
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Art. 7°. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial sera exercida pela Secretaria de Educagdo e Cultura — SEDUC e
Secretaria da Assisténcia Social - SEAS, por intermédio da Coordenadoria Especial de
Politicas para Promog¢do da Igualdade Racial/Coordenadoria da Educagdo Para as
Relacdes Etnico-raciais - SEDUC.

Art. 8°. A organizacdo, o funcionamento e as diretrizes basicas de atuacao do Conselho
Municipal de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (COMPPIR) serdo fixados em
Regimento Interno a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias contados a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio da Intendéncia, 15 de agosto de 2025.
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