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local indicado pelo drgBo ou entidade. § 2° E assegurada ao estagidrio, nos periodos de
avaliagio de aptcrduagcm pelas imstituigdes de ensino, carga hordria reduzida pelo
menos 4 metad stipulado no Termo de Compromisso de Estigio e mediant
comprovagio. § 3 Sent!cscmmd.sdnhotwdc stagio a parcels referente as faltas,
tradas tardias, auséncias ¢ saidas ipadas do usl!gjin'(\. podendo ser autorizado
pelo supervisor de estigio a compensagiio de horas decorrentes de caso fortuito e forga
maor. Art. 14, O estagiano néo obrigatorio deverd contar com seguro contra acidentes
pessoais, cuja responsabilidade serd do Municipio. Art. 15. E assegurado ao estagidrio,
sempre que o estigio tiver duragiio igual ou superior o 1{um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser pozado preferencinlmente durante suas férias escolares, § 19 O
recesso de que trata este artigo sera remuncrado quando o estagiario receber bolsa, nio
sendo devido o auxilio-transporte nesse periodo. § 27 Os dias de recesso provistos neste
artigo serfio concedidos de mancira pmpoﬂ::onal. na Il.lpélcsc de estigio ter duraglio

inferior & 1 (um) ano.§ 3°  Na hipdtese de deslig gidrio, anles de
completados 6 (seis) meses de cmnuqau ou quando ainda nio m.hs sido contemplado
com o do, serd pago prop Imente o valor correspondente aos dias

de recesso a que faria jus, tendo por hm: o valor da bolsa. Art. 16, Os estudantes
integrantes do Programa de Estagio, no exercicio de suas fungbes, deverfio cumprir o8
seguintes deveres: | — Ser assiduo ¢ pontual, Il — Tratar com urbanidade os servidores ¢
usudrios dos servigos pihlicos; [Tl - Zelar pela guarda e conservagiio do material que
e for confiado; V — Cumprir as nurmas dlsmplmams do orgio ou enhdade de sua
lotagio, V1 - Manter atitudes ¢ ap iveis com os padrbes de
comports to social exigidos na p ¢ y de swwg.us piblicos; VII — Cumprir a
programagio do estigio ¢ realizar as atividades que The forem atribuidas; VI — Elaborar
relatorio semestral de atividades; [N — Efetuar regularmente ps registros de frequéncia; X
— Comunicar imedistamente ao supervisor, quando for o caso, a desisténeia do estagio ou
quaisquer outras alteragdes relacionadas 4 atividade escolar, X1 - Fazer uso do cracha de
identificagdo nas dependéncias do drpdo ou entidade onde esteja prestando estagio no
exercicio das atividades de estagio e devolvé-lo ao térmuno do contrato de estago; XII—
R ir valor Imente recebido de forma indevida: X111 - Providenciar a abertura
de conta comrente pam o recebi v da bolsa r b do estagio, junto an banco
conveniado. Art. 17. £ wda:lu ao estagidrio: | - Retirar, sem pmvu aulorzagio,
qualquer documento ou objeto do seu local de trabalho: 11 - Pleitear interesse em Grgdos
ou n:nhdndc« pruhhus na qualidade de procurador ou intermediano: (I - Receber
, de Ecie, em raziio das ml‘qu desenvolve; 1V - Revelar fato ou
mfﬂrrnaqin de natureza ﬁlg]low de que tenha ciénein em razdo do cumprimento do
estigio; V - Ocupar-s2 durante a jomada do estigio de atividades estranhas ds suas
atribuigbes, VI - Deixar de comparecer ao estigio sem causa justificada: VII - Utilizar
materigis ou bens da Administragio Piblica para servigos particulares; VIII- Retirar
qualquer documento pu ohjeto do Grglo ou entidade do estigio, ressalvados agqueles
relacionados ao estagio, codm prévia anuéncia do supervisor; IX - Utilizar a internet para
atividades que ndo estejam diretamente ligadas ao estigior X - Acumular de modo
remunerado outro vinculo de igual natureza, nido podendo o estagidrio ser servidor ou
empregado pablico de qualquer esfera de Poder, ou méio de obra tercerizada contratada
pelo Municipio de Jaguaribe; X1 - Praticar, isniada ol cmjimlnmlc. duranie o periodo
de estigio, atos de rem:senra;ﬁa dmini va ou judicial contra o Municipio de
Jaguaribe. Art. IS O deslig: do estagidry o ocorrerd nas seguintes situagdes: | -
Automati juando do término do estégio; 11 - A gqualquer kempo no interesse @
veniénciz da ‘\ﬂmm:smao. inclusive s2 wmpr(mda 2 insuficiéncia na avaliagio de
penho no Orgio ou entidade ou na msti dumvnull!-e‘\pedldodn
gigrio; 1V - Em decoménein do d T mmmrﬂ!. I
na oportunidede da assi do Termo de memum dr: l;slﬁgm '- - Pela
inobservincia das vedsgdes eslabelecidas nos incisos do artigo anterior; VI - Pelo néo
comparecimento. sem motivo justificado, por mas de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
ndio, no periodo de um més, ou por 30 (irinta) dias durantc todo o perode do estigio; VI
- Pela interrupgiio ou conclusio do curso na instifuigio de ensino a que perlenga o
estagiario; VI - Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo. Art. 19. O
quantitative de vagas do Programa de Tstigio, serd dclu'mumdo pelo Chc]’_ do Poda'
Exgcutivo, em ato propno, de conformidade com a d
financeira do Municipio ¢ a idade de giirios dos Orgios que wmpﬁan ]
Administragdo  Piblica Municipal. Art. 200 A critério da Administragdo Publica
Municipal de Jaguaribe, ¢ para atender o maior interesse da populagiio de Jaguaribe, no
Ambito deste programa de estigio, fica aulorizada a cessdo de estagidrios para Orglos da
Administragdo Plblics Estadual ¢ Tederal que exergam atividades no Municipio. bem
como aos Poderes Legislativo ¢ Judicidrio, CAPITULD TVDA SUPERVISAO DO

ESTAGIO Art. 21. Cada eid mami a hado por um supervisor. lotado no local
de realicagin do estigio, wdicado pelo G bincte do Prefeito, a0 yual compelini. 1 -
Promover & inlegragio do estagiirio no ambiente em que se desenvolvers o estagio; 11 -

Orientar os estagigrios sobre as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de
estigio, bem como sobre seus deveres ¢ responsabilidades; 111 - Avaliar o desempenho do
estagiario mediante utilizagio da Ficha de Avaliagio de Desempenho do Estagidrio,
quando da prorrogagiio ou desligamento do estagio: IV - Zelar pelo cumprimento do
termo de compromisso; V - Providenciar o envio ao Gabinele do Prefeito e a instituigio
de ensino a qual 0 estudante esteja matncolado com periodicidade minima de 6 (seis)
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meses, relatino de atividades, com vista obrigatnia a0 estagianc, VI - Informar ao
Gabinete do Prefeito: a) A desisténcia do gi0 ou quaisquer outras alterages
relacionadas & atividade académica. quando for o caso: b) As ocorréncias que |mpactam
na Folha de P: ento. até o segundo din Wil do més subsequente, mediante utilizagiio
da Folha de Frequéncia, quando nio for utilizado o le eletrdnico de frequéncia; ¢)
previamente, o periodo de recesso do estagidrio, apos o transcurso de 6 (seis) meses do
estagio. Paraprafo tnico. O supervisor devera ter formagho ou experidncia profissional na
irea de combecimento desenvolvida no curso do estagidrio. CAPITULO V. DAS
DISPOSICOES FINAIS Art. 22. A duragiio do estigio, no mesmo Orgiio ou entidade, nio
poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiénein, que
poderd estagiar no mesmo (rgio ou entidade até o trmino do curso na instituigdo de
ensino A qiv perfenca o cstagidrio. Art. 23, As disposigdes desta Lei ndo se aplicam ao
estigio obrigalorio icular, podendo este ser celebrado com a inslilu'lcln de ensino
conveniada, de acordo com 0 inferesse ¢ & idncia da Admini ) Piblica
municipal ¢ regras especificas das instiluigdes de ensino. Paragrafa Unico: No caso de
estigio obrigatério, a responsabilidade pela contratagio do seguro contra acidentes
pessoais serd assumida pela instituigio de ensino, Art. 24. O Poder Executivo, além do
previsto nos termos desta norma, poderd c‘qnllr isolada ou conjuntamente, com os
drgdos ¢ entidades concedentes, instr I pl que se fizerem mcca-sanus
& adequada execugiio desta Let. An. 25, As despesas deo dae fio da
Lei comeriio por mmn de dow;uc‘ argamentariss proprias, eru‘ls:gnadns cm orgamento
vigente, supl £ ario. Art. 26, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigies em contrario, Palicio da Intendéncia, em 11 de
novembro de 2022. ALEXANDRE GOMES DIOGENES Prefeito Municipal de
Jaguanibe

AR A

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO O Secretirio EDUCACAO E
CULTURA de Jaguaribe, em cumprimento & ratificagiio procedida, faz publicar o extrato
resumido do processo de DISPENSA DE LICITACAO N° 01.11.01/2022, & seguir:
OBJETOCONTRATACAO DE EMPRESA PARA 'EXECUCAD DE PINTURA
ARTISTICA NA ESCOLA EELEF EXPEDITO DIOGENES, ATRAVES DA
SECRETARIA DE EDUCAC:\O E CULTURA DE JAGUARIBE - CE
FAVORECIDA: MARIA AMANDA PESSOA CAMPOS 60899871313, VALOR
GLOBAL: RS 15.101,00 (quinze mil cento ¢ um reais) FUNDAMENTO LEGAL:
inciso 11, do artigo 24, da Lei n" 8 666/93 ¢ suas alteraghes posteriores. Declaragio de
Dispensa emitida ¢ ratificada pela Secretaria EDUCACAQ E CULTURA de Jaguaribe -
CE. Sra. FRANCISCO ELDER CAVALCANTE BARROSO Jaguaribe - CE, 01 de
nnmbml de 2022 FRANCISCO FELDER CAVALCANTE  RARROSO
SECRETARIO EDUCACAO ECULTURA

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL A Secretaria EDUCACAO E
CULTURA de Jaguaribe - CE- CE, torna pablico o Extrato do Instrumento Contratua)
resultante da Dispensa de Licitagiio N° 01.11.01/2022: UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA DE JAGUARIBE - CE; DOTACAO
ORCAMENTARIA:  0901.08.12200022080 ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.39.00 OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
PINTURA ARTISTICA NA ESCOLA EELEF EXPEDITO DIOGENES,
ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DE JAGUARIBE -
CE VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2022; CONTRATADA:
MARIA AMANDA PESSOA CAMPOS  60899871313; ASSINA  PELA
CONTRATADA: MARIA AMANDA PESSOA CAMPOS CONTRATANTE:
SECRETARIA EDUCAGAO E CULTURA DE JAGUARIBE - CE; ASSINA PELO
CONTRATANTE: FRANCISCO ELDER CAVALCANTE BARROSC: VALOR
GLODAL: RS 15.101,00 (quinze mil cemtc ¢ um reais) Jaguaribe - CTL, 01 de
novembro de 2022 FRANCISCO ELDER CAVALCANTE BARROSO
SECRETARIO EDUCACAO E CULTURA
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