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11tular 

Caso nos seja adjudicado o objet:o da presence licitaflio, nos compromebemos a asslnar o 
conerato no prazo deeermlnado no documenbo de convocacdo, indicando para esse fim o 
Sr(a)· flllamo Edgar Fernandes Rolim, Carbeira de ldentidade n°· 6205030, 01"9li 

CXpedidor SSP/Pfl e CPF n° Oll·532·762-2'1, coma represenzantie leq•I .. · (''····· ... \\',,, .\ 

Barro/Ct, 13 de flqoWo £ ~/ 2 ~ \ 
nuemo fi])G/-IR~ ROUIYI 

PROPONENT£: fll.llltnO l:I>Gf1R FERNflNDES ROUIYI - me 
ENDERE(-0: RUA Rfl/lYIUNDO INflC/0 N° 518 - CENTRO - BflRRO/CE 
CNPJ N": 22·853·186/0001-6Lf 
1/il-EFONE: (88) 9 9739-0L/03 (88) 9 9965-3327 
£-IYIIUl: al/amo·rolim@hotmail·com 
PRf1ZO DE EX!iCU(,110: 12 ( 'doze) meses a conear da essinatur« do conbrabo- 
VflllDflD!i Dfl PROPOS,fl: 60 ( sessenta} dias- 
lnscrifio municipal: 23001116 
Banco: 8Rf1DESCO flgencia: 0756-0 Canta Corrente: 73051-3 

A Prefeitiura Municipal Jaquaribe/Cli 
Comissiio Permanente de L.kitaflio 
Prezados 5enhores, 

flpresentamos a Vossas 5enhorias nossa praposba de precos, conforme planilha abaixo, 
referente ao PREGIIO PRESENC/fll- N" 26·07·01/2019, cujo objebo e os SERVl(-05 DE 
DE5ENVOl.VIIYIENTO INST/1VC/0Nfll- CO/YI ENS/NO, Cr/PflCITfl(,ilo E TRE!Nflt11ENTO 
DE CORPO TiffCNICO DE PROFl5510Nf1/S Dfl flDt11/NISTRf1(-ilO, flNAUSt DE 
CONT/GENClflS PflSS(Vt:/5 te RliI>U(-Ao E DE DlflGN65nco oe CONrRIBUl(-OES NOS 
,Et11fl5 ce DESPE5fl5 DE PE550fll- E cNCIIRGOS Dfl flDt11/NISTRf1(,AO t11UNIC/Pfll. Ii 

REPflSSES CONST/1VC/0Nfl!S, JUNTO fl SECRE,flR/fl DE PlllNE..1flt11!iN,o Ii GESTAo 
DE JflGUflRIBE/CE· 0 valor 9/oba/ da proposba para os servkos especiticados no flNEXO I 
desbe edibal e de R$ 1·091·500,00 (J.IU/11 h1/l.J.1Ao NOV!iNTf1 E UM /nil. E QUINJ.IEN,05 
REf,IJS)· 

Nesta oportunidade, eemos a declarar, sob as penas da Lei, que tiomamos pleno 
conhecimenbo dos produsos objeto destia licitaflio; que nlio possuimos nenhum Faiio 

impedlbivo para participafao desbe cerbame e que nos submeoemas a bodas as cldusulas e 
condkde« previsbas neste edica!: 
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i) £ntre.9a de relat6rio com o dia9n6stico das cont;in9encias nos tndice« israbalho e 
rlscos ambienbais do tsrabalho, exercicio 201'1: Prazo de 60 dias; 
ii) Entre9a de relaborio com a dia9n6st;ico das contingencias nos fndice.s trabalho e riscos 
ambie.ntais do trabalho, e.xercfcio 2075: Prazo de. 90 dias; 
iii) Entre.9a de re/at;6rio com o dia9n6stico das contin9encias nos fndices trabalho e riscos 
ambientais do t;rabalho, exercfcio 2016: Praz.o de. 120 dias; 
iv) lintre9a de re/at;6rio com o dia9n6stico das contin9incias nos fndices t;rabalho e. riscos 
ambie.ntais do t:rabalho, e.xe.rcfcio 2017: Praz.o de. 150 dias; 

b) Entre.ga de relat6rios com o dia9nostico das contin9encias passiveis de re.dufao nos Indices de 
acidenee de t:rabalho e riscos ambientais do tsrabalho, com ide.ntificafao e estratificafao dos eveneos, 
discriminados a sequir: 

i) Entre9a de relt1t6rio com o dia9n6stico das contin9encias nas despesas de. pessoal, 201'1: 
Praza de. 30 dias; 
ii) Entre.9a de refat6rio com o dia9n6stico das contimJincias nas de.spe.sas de. pessoal, 2015: 
Prazo de 60 dias; 
iii) £nt:re.9a de relat6rio com o dia9n6st;ico das contingencias nas despesas de pessoal, 2016: 
Prazo de 90 dias; 
iv) E:ntre9t1 de re/atorio com o diagn6stico das contin9encias nas despesas de pessoal, 2017: 
Praz.o de 120 dias; 
v) Entre9a de re.lat6rio com o dia9nostico das contingencias nas despesas de pessoal, 2078: 
Prazo de 150 dias- 

CRONOGRflfftfl: a) £ntre9a de relat6rios com a dia9n6stico das contin9encit1s passfveis de re.dufoo 
nas despesas de pessoal, com identificafao e estratificafao dos eventsos, discriminados a sequir: 

d) finalise das contingencias passfveis de redufao nos repasses consbicucionais, com identilicaflio 
e estratificafoo dos evenbos, maberializados em relat6rios anuals; 
e) Diaqnosbico de. desenvolvlmenbo institucional com analise. dos fndices de compromebimenco 
nos relat6rios de. execufiio oreamentsaria, materializados em relat6rios anuais: 
f) Acompanhamenco gradual e conbinuo do corpo ticnico da fldministrafao, cam disponibiliz.afao 
de help desk para orientafot.s e duvidas, duranb« boda a vi9encia do coneraeo: 
g) Parametriz.afiio dos siseemas informatiz.ados da fldministrafiio de acordo com a nova ordem 
vigente, com medidas de apoio e transfe.rencia de know-how; 
h) Capacitaflio em Direito Tributario, Financeiro e Oriamenesrio, Sistemas de £scrita Fiscal e 
Contabilidade, com entrega de apostiilas e materiel didtitico, de 60 (se.ssenta) horas por modulo· 

a) finalise das contin9encias passtveis de redufao nas despesas de pessoal e encarqos, com 
identificafi1o e estratificafao dos evenbos, maberializados em relat6rios anuais; 
b) finalise das contin9incias passfveis de redufao nos fndices de acident:« de brabalho e riscos 
ambienisais do brabalho, com identificafao e estratifica.fao dos evenaos, materia/izados em relaMrios 
anuais; 
c) finalise das contingincias passfveis de redufao no historico das inrormafoes e recolhimenbas 
sujeitos 'a fldministrafao 1ributaria, materializados em relatorios anuais: 
finalise das contin9encias pass{veis de redufao fundadas endividamenco total da fldministrafao, com 
identificafaO e estratificafoo dos evenbos, maberializado« em relabdrios anuais; 

ESPFiCIFICfl(.iiO DOS S£RVl(.OS: 

08.:JEro: S£RVl(,OS DE D£S£NVOl-VIM£Nro IN51/1-UC/0Nfll- CO/YI ENS/NO, Cf/Pf/Ct,f/(.AO e 
1RE!NflMliNro DE CORPO rtCN!CO DE PROFISSIONfl!S Dfl flDMINISrRfl~iio, flNAL.15£ DE 
CONrtGCNC!flS PflSS(VEIS oe REI>Vt;,iio £ »e DlflGN6Srtco »e CON1Rl8Ult;,0£5 NOS remes 
DE DESPESflS DE PESSOfll- e ENCflRGOS Dfl flDMINIS1Rfl(.llfo MUNIC!Pf/L. e R£Pf/SS£S 
CONS,!1VCIONfllS, JUN,O fl S£CR£if/R/I-I oe PUIN£Jfl/11£Nro E eesrso De Jf/GUf1Rl8£/C£· 
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i) Ent:re9a de relat6rio de diogn6st:ico de desenvolvimento institucional com analise dos fndices 
de comprometimento nos relatorios de ex.ecufio oryamentaria, ex.ercido 201£/-: Praz.o de 90 dias; 
ii) £ntrega de relat6rio de diagn6stico de desenvofvimento imtitucional com analise dos fndices 
de comprometiment;o nos relat6rios de e.xeCUf40 Orfamentaria, ex.ercfcio 2075: Proz.o de 90 dias; 
iii) Entrego de re/af;6rio de dia9n6stico de de.senvolvimenf;o inst:itucional com analise dos fndkes 
de comprometimenf;o nos relot6rios de. e.xecuflio orfamentaria, ex.ercfcio 2076: Praz.o de. 120 dias; 
iv) Entre9a de relat6rio de diagn6stico de desenvolvime.nto insf;itucional com analise. dos fndices 

d) £ntre90 de relat6rio de dio9n6st:ico de desenvolvimento insf;it;ucional com rmalise dos fndice.s 
de comprome.timento nos relat6rios de e,t(e.Cuflio orfamentoria, discriminados a se9uir: 

i) lintre.90 de re/at6rios com o diagn6stico das conf;in9incias passiveis de reduflio nos repasses 
consbibuclonais, com identificaflio e est:rat:ificafao dos evenbos, e.xercfcio 2011.f.: Prazo de 90 dias; 
ii) Entrega de. relot6rios com o dia9n6stico dos contin9encias passiveis de reduflio nos repasses 
constitucionais, com identificafio e e.st:ratificofio dos evenbos, exercido 2015: Prazo de 720 dias; 
iii) £nf;re90 de relacorios com o diognostico dos contin9encios passiveis de redufl1o nos repasses 
constitucionais, com identificaflio e estratificofio dos eveneos, e.xercfcio 2076: Prazo de 150 dias; 
iv) £ntre9a de relat6rios com o dio9n6stico dos contin9incias passiveis de redufao nos re.passes 
constitucionais, com identificaflio e estrotificoflio dos eventos, e)(ercfcio 2077: Proz.o de 180 dias; 
v) £ntre9a de refat6rios com o dia9n6stico dos contin9incios passive.is de reduflio nos repasses ..-... 
constitucionais, com ide.ntifiCaflio e estratificafio dos eventos, ex.ercfcio 2078; Praz.o de 210 dias· 

c) £ntre9a de relatorios com o dia9n6stico das contingencias passiveis de. redufaO nos repasses 
consbibucionais, com identificaflio e estratificafao dos evenbos, dlscriminados a sequir: 

i) £ntre9a de re.lat6rio dos contingincios passive.is de re.duflio fundadas no endividame.nto total 
da administrafao, exerclcio 1: Prazo de 60 dias; 
ii) €ntre90 de re.lat6rio das contin9incios p11ssiveis de redufio f'und11d11s no e.ndividamento total 
da administrafao, exerctcio 2: Prazo de. 90 dias; 
iii) Entre.90 de relotorio dos contin9encias passivei« de redufio fundadas no endividameneo total 
do administraflio, exercfcio 3: Prazo de 120 dias; 
iv) Entrega de re.lat6rio dos contin9incias passiveis de. redufio fundadas no endividamenco 
da administiracdo, exerckio £/-: Prazo de 750 dias; 
v) £ntrega de. relat6rio dos contingincias passiveis de redufio fund11das no endividamentso to 
do administrafl1o, exerckio 5: Prazo de. 180 dias; 

b) f-lnalise dos contin9encias passiveis de. reduflio fundodos endlvidamenbo total da fldministraflio, 
com identificaflio e e.stratificaflio dos eveneos, maiserializados em relot6rios anuais; 

iii) Entre.90 de. re.lotorio com o dio9n6stico dos contin9incias passtvet« de redufao no hist6rico 
das informafoes e recolhimenbos sujeitos 'a fldministrafao 1ributaria, exerclcio 2016: Prazo de 90 
dias; 
iv) Entre.90 de relaborio com o dia9n6stico dos contingincias passfve.is de redufiio no hist6rico 
dos intormacdes e recoihimenbos sujeitos a fldministrafao rribut6ria, exerctcio 2017: Prazo de 120 
dias; 
v) £ntre9a de relat6rio com o dia9n6stico dos contingincias passive.is de ruiufao no hist6rico 
dos informofoes e recolhimenbos sujeibas 'a fldrriinistra;ao tribut4rio, exercfcio 2018: Prazo de 150 
dias- 

i) £ntre90 de. relatorio com o dio9n6stico dos contin9encios passiveis de reduflio no historico 
das informofoes e recolhimenbos sujeitos 'a fldministroflio 1ributario, exerctcio 201£/-: Prazo de. 30 
dias; 
ii) £ntre90 de. re.lat6rio com o dia9n6stico dos contin9encios passiveis de redufao no hist6rico 
dos informofoes e. recolhimenaos suje.itos 'a fldministraflio Tribubdria, exerctcio 2015: Prazo de 60 
dias 

a) £ntre.90 de. relaborios com o dio9n6stico dos cont;in9incias passiveis de re.duflio no hist6rico 
das informofoe.s e recolhirneneas suje.itos 'a f-ldminist;roflio Tribubdria, discrlminados a sequir: 

CNP J N° 22 853.186/0001 ·64 

EMPREENDIMENTOS 

V) Ent;re.90 de. relaborio com o dia9n6stico dos cont;in9incias nos indices 
ambienbais do tmtbalho, exerctcio 2018: Prazo de. 180 dias- 
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.J·t~,MC FIJGAR ffii,VANDtS «CUM-ME 
CNPJ N° 22.353.186/0001-$4 

,:U,J11w :l:.dga1. 1'mw11!es :/?l)(im 

13 de llgo,to de 2019· -y 2 /{~fi:;[ROUm 
CPF N° 011·532·762-2'1- 

RG N° 6205030 SSP/Pfl 

Barro/Cli, 

i) Direibo Tribut6rio: /Ylodulo de 60 [sessentsa} horas; 
ii) Direito Previdenclerio: /Ylodu!o de 60 (sessenta) horas; 
iii) Direieo Fioancelro e Orfamentario: /Ylodulo de 60 (sessenta) horas; 
iv) Sistemas de liscrita Fiscal e Ccntabilidade Publica: /Ylodulo de 60 (sessenta) horas- 

g) Capacitafiio e Treinameneo com entrega de material didtitico, discriminados a sequir: 

e 
transferencia de know-how: Preza de 780 dias; 

i) !fies 7: lintre9a de reiaeorio de acompanhamenbo, breinameniro e help desk; 
ii) !fies 2: Entre9a de relat6rio de acompanhamenbo, breinamenco e help desk; 
iii) !fies 3: Entre9a de relat6rio de acompanhameneo, breinamenbo e help desk; 
iv) !fies 'I-: lintre9a de relat6rio de acompanhamenbo, treinamento e help desk; 
v) /Yles 5: lintre9a de relat6rio de acompanhamenbo, tsreinamenbo e help desk; 
vi) /Yles 6: Entre9a de relat6rio de acompanhamenbo, treinamento e help desk; 
vii) ms, 7: lintrega de relat6rio de acompanhameneo, breinameniio e help desk; 
viii) ms, 8: lintre9a de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk; 
ix) /Yles 9; Entre9a de relat6rio de acompanhamenbo, breinament:o e help desk; 
x) m« 70: Entre9a de relat6rio de acompanhamento, treinamentoe help desk; 
xi) m« 11: lintre9a de relat6rio de acompanhameneo, treinamentoe help desk; 
xii) me. 12: lintre9a de relat6rio de acompanhamento, f;reinamentoe help desk· 

f) Paramebrizacdo dos sistemas inFormatiz.ados da fldministraflio, com medidas de apoio 

e) Acompanhameneo qradua! e continuo do corpo ticnico da fldministrafao, com 
disponib,1iz.afiio de help desk para orientafoes e duvidas, discriminados a sequir: 

CNPJ N° 22.853.186/0001-64 
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de compromeiiimentio nos relaborios de e.xecufiio orcameobaria, exerctcio 2017: Prazo de 150 · \ ~~ ij 
V) lintre9a de relatorio de dia9n6stico de desenvolvimenbo insbibuclonal com anallse dos fndict/' I~ 
de compromebirnenbo nos re/at6rios de exe,ufao oriamentiaria, exercido 2078: Prazo de 180 dias- 


