
2.0- DAS RESTRl<;OES E CONDICOES DE PARTICIPA<;AO 

1.0- DO OBJETO E VALOR ESTIMADO 

1.1- A presente ucttacao tern como objeto a CONTRATACAO DE PESSOA JURiDJCA PARA 
EXECUc;:AO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA DO BAIRRO JOSE RODRIGUES PINHEIRO 
(VJLA PINHEIRO) E BAIRRO ACRISIO BARREIRA (BOA ESPERANCA), NO MUNICiPIO DE 
JAGUARIBE - CEARA, PARA ATENDER 284 FAMiLIAS, REFERENTE AO PT 0352404-18/2011 - 
MINISTERIO DAS CIDADES, JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, PELO 
PERiODO DE 06 MESES, COM DISPOSICAO DE EQUIPE TECNICA QUALIFICADA. 
1.2- Valor estimado do servtco e de R$ 150.924, 12 (cento e cinquenta mil novecentos e vinte e 
quatro reais e doze centavos). 

- Modelo de Proposta de Precos, 
- Minuta do Termo Contratual. 
- Modelo de Declaracao (Artigo. 27, incise V, da Lei Federal n° 8.666/93 e inciso 

XXXIII do art. 72 da Consfituicao Federal). 

ANEXO I 
ANEXO II 
ANEXO Ill 

Constituem parte integrante desta Carta Convite, independente de transcricao, os seguintes anexos: 

As 08:00 horas, 
Do dia 04 de ianeiro de 2019. 
No endereco: Sala de licitacoes, rocalizada no(a) Av. Maria Nizinha Campelo, 341, Aldeota - 
Jaguaribe/CE. 

Os "DOCUMENTOS DE HABILITAQAO" e "PROPOSTAS DE PREQOS" serao recebidos em sessao 
publica marcada para: 

HORA, DATA E LOCAL: 

O(A) Secretaria do Trabalho e da Assistencia Social do municipio de Jaguaribe, atraves da comesao 
Permanente de t.icitacao, devidamente nomeada pela Portaria n.0 003/2018 de 02 de janeiro de 2018, 
torna publlco para conhecimento dos interessados que na data, norario e local abaixo previsto, ebrira 
licitac;ao na modalidade Convite, do tipo menor preco global, para atendimento do objeto desta 
licitac;ao, de acordo com as condicoes estabelecidas nesta Carta Convite, observadas as disposicoes 
contidas na Lei Federal n.? 8.666/93 de 21.06.93, e suas alteracoes posteriores. 

LICITACAO DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL 
PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURiDICA 
PARA EXECUCAO DE REGULARIZA<;AO 
FUNDIARIA DO BAIRRO JOSE RODRIGUES 
PINHElRO (VILA PINHEIRO) E BAIRRO ACRISIO 
BARREIRA (BOA ESPERANCA), NO MUNICiPIO 
DE JAGUARIBE - CEARA, PARA ATENDER 284 
FAMiLIAS, REFERENTE AO PT 0352404-18/2011 - 
MINISTERIO DAS CIDADES, JUNTO A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, PELO 
PERiODO DE 06 MESES, COM DISPOSICAO OE 
EQUIPE TECNICA QUALIFICADA. 

CARTA CONVITE N° 19.12.03/2018 
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3.2.2.1- Certificado de Registro Cadastral (CRC) de prestadores de services, expedido por esta 
Prefeitura, dentro do prazo de validade, guardada a conformidade com o objeto da licitai;ao. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE 
COMlSSAO PERMANENTE DE LICITA<;AO 
CONVITE N219.12.03/2018 
ENVELOPE "A" -DOCUMENTOS DE HABILITA<;AO 
NOME DO PROPONENTE 

3.2 - DA HABILIT ACAO 
3.2.1- REQUJSJTOS PARA OS CAOASTRADOS- PESSOA JURIDICA 
3.2.2- HABILITA<;AO JURiDICA 

3.1. Os Documentos de Habilitacao, em 01 (uma) via, deverao ser entregues, contidos em inv61ucro 
opaco e fechado com cola e/ou de forma tal que tome detectavel qualquer intento de violacao de seu 
conteudo, estes trazendo na face o seguinte sobrescrito, conforme abaixo: 

3.0- DA APRESENTA<;AO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO 

2.2.1- Podera participar do presente certame licitat6rio pessoa fisica ou juridica, devidamente 
habilitada a prestar os services objeto desta licltacao, formalmente escolhida e convidada ou 
legitimamente interessados, na forma do que dispoe o § 32 do art. 22 da Lei n2 8666/93 e suas 
alteracoes posteriores. 
2.2.2- Os Documentos de habilitacao e as Propostas de Precos poderao ser apresentados por 
preposto da licitante com poderes de representacao legal, atraves de procuracao ptiblica ou particular 
com firma reconhecida. A nae apresentacao nao implicara em inabilita9ao, no entanto, o 
representante nao podera pronunciar-se em nome da licitante, salvo se estiver sendo representada 
por um de seus dirigentes, que comprovem tal condicao atraves de documento legal. 
2.2.3- Qualquer pessoa podera entregar os Documentos de Habilttacao e as Propostas de Precos 
de mais de uma licitante, porern, nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao. podera 
representar mais de uma licitante junta a Comissao de Licitacao, sob pena de exclusao surnaria 
dos{as) licitantes representados(as). 
2.2.4- Em se tratando de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte, nos termos das Leis 
Complementares n° 123/2006 e 147/2014, para que essa possa gozar dos beneficios previstos nos 
arts. 42 a 45 da referida Lei, a licitante tera que apresentar declaracao de que se enquadra na 
condicao de ME (Microempresa) ou EPP (Empresa de Pequeno porte), emitida em papel tirnbrado da 
empresa, pelo(s) s6cio(s) que detenha(m) os poderes de admlnistracao da sociedade, com 
idenfificacao. 
2.2.5- Caso a proponente enquadrada na condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte 
nae apresente a dectaracao. na forma do item anterior, essa podera participar do procedimento 
licitat6rio, sem direito, entretanto, a fruiyao dos beneficios previstos nos arts. 42 a 45 das leis 
Complementares n° 123/2006 e 147/2014. 

2.2- DAS CONDICCJES DE PARTICIPA(;AO 

2.1.1- Nao podera participar empresa declarada inldonea ou cumprindo pena de suspensao, que lhes 
tenham sido aplicadas neste rnuniclpio, par forya da Lein. 0 8.666/93 e suas alteracoes posteriores; 
2.1.2- Nao podera participar empresa com falencia decretada; 
2.1.3- E vedada a partlcipacao em cons6rcio e a subcontratacao parcial ou total para a execucao do 
objeto desta licitacao; 
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3.3.3.1- Declaracao expressa, na forma do anexo Ill desta carta convite, de que atende ao incise V do 
art 27, da Lei Federal n° 8.666/93 e incise XXXIII do art. r- da Constitui,;:ao Federal. 

3.3.3- OUTRAS EXIGENCIAS 

3.3.2.1- Prova de sltuacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de service - FGTS, 
atraves de Certificado de Regularidade de Situa,;ao- CRS; 
3.3.2.2- Prova de inexistencia de debltos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, atraves da 
Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT. 
3.3.2.3- Prova de inscrlcao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ; 

a) A cornprovacao de quitacao para com a Fazenda Federal devera ser feita atraves da Certidao 
Negativa de Tributes e Contribuicoes Federais e da D!vida Ativa da Uniao, emitida nos moldes da 
Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 03, de 02.05.2007. 
b) A cornprovacao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves de Certidao 
Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Estadual; 
c) A comprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita atraves de 
Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Dfvida Ativa Municipal. 

3.3.2- REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA 

3.3.1.1- Decumento de ldentiticacao do representante legal; 
3.3.1.2- Ate constitutive, estatuto ou Contrato social em vigor e todos os aditivos. devidamente 
registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedade por acoes, 
acompanhado da ata da assembleia que etegeu seus atuais administradores. Em se tratando de 
sociedades civis, tnscricao do ato constitutive, acompanhado de prova ca diretoria em exercicio. 

3.2.4.1- Declaracao expressa, na forma do anexo Ill desta carta convite, de que atende ao incise V do 
art 27, da Lei Federal n° 8.666/93 e incise XXXIII do art. r- da Constitui,;ao Federal. 

3.3- REQUISITOS PARA OS NAO CADASTRADOS - PESSOA JURiDICA 
3.3.1- HABILITACAO JURiOICA 

3.2.3.1- Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, 
atravss de Certificado de Regularidade de Situacao - CRS; 
3.2.3.2- Prova de lnextstencia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, atravss da 
Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT. "- 

3.2.4- OUTRAS EXIGENCIAS 

a) A cornprovacao de quita9ao para com a Fazenda Federal devera ser feita atraves da Certidao 
Negativa de Tributes e Contribuicoes Federais e da Divida Ativa da uniao, emitida nos moldes da 
Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 03, de 02.05.2007. 
b) A cornprovacao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves de Certidao 
Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Estadual; 
c) A comprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita atraves de 
Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Municipal. 

3.2.3- REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA 
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5.1- A presente llcltacao na modalidade Convite sera processada e julgada de acordo com o 
procedimento estabelecido no art. 43 da Lei n." 8.666/93 e suas alteraeoes posteriores; 
5.2- Ap6s a entrega dos envelopes pelos licitantes, nao serao aceitos quaisquer adendos, acresclmos 
ou suoressees ou esclarecimentos sabre o conteudo dos mesmos; 

5.0- DO PROCESSAM ENTO DA LICIT ACAO 

4.2- Somente serao abertas e lidas, na presenca dos interessados, as propostas dos licitantes 
previamente habilitados nos termos desta Carta Convite, as quais dsverao ser apresentadas em 01 
(uma} via, rubricada em todas as folhas, assinadas na (dtima folha pelo Titular ou pelo Representante 
Legal, sem rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas, especificando o objeto de forma clara e 
inequivoca e, ainda, contendo: 
4.2.1-A razao social e o nurnero do CNPJ; 
4.2.2- O prazo de execucao do objeto contratual, que sera ate 31 de dezembro de 2019. 
4.2.3- 0 preco, que devera ser cotado em moeda nacional, em algarismos e por extenso, com a 
inctusao de todas as despesas, tais como: impostos, fretes, taxas, seguro e quaisquer outras que 
forem devidas. Ocorrendo divergencias entre os valores, prevalecerao os escritos por extenso; 
4.2.4- O prazo de validade, que nao podera ser inferior a 60 {sessenta) dias corridos, a contar da data 
de sua entrega. 
4.2.5- E vedada a utilizacao de qualquer elemento, cnteno ou fator sigiloso ou reservado que possa, 
ainda que indiretamente, elidir os principios que regem o procedimento licitat6rio, conforme 
estabelece o Estatuto da Licita9ao Publica. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE 
COMISSAO PERMANENTE OE LICITACAO 
CONVITE N219.12.03/2018 
ENVELOPE "B" - PROPOSTA DE PRECO 
NOME DO PROPONENTE: 

4.1- As Propostas de Precos, em 01 (uma) via, ceverao ser entregues datilografadas/digitadas, 
contidas em inv61ucro opaco e fechado com cola e/ou de forma tal que tome detectavel qualquer 
intento de violacao de seu conteudo, estes trazendo na face o seguinte subscrito, conforme abaixo: 

4.0-DA APRESENTA<;AO DAS PROPOSTAS DE PRE<;OS 

3.5.1- Em originais ou publicacao em 6rgao Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de c6pia 
autenticada em Cart6rio, exceto para a garantia, quando houver, cujo documento comprobat6rio 
devera ser exibido exclusivamente em original; 
3.5.2- Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hip6tese do 
documento nao canter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de declaracao 
ou regulamentai;ao do 6rgao emissor que disponha sabre a validade do mesmo. Na ausencla de tal 
declaracao ou regulamenta9ao, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, a 
partir da data de sua ernissao: 

3.5-0S DOCUMENTOS EXIGIDOS NESTA CARTA CONVITE DEVERAO SER APRESENTADOS: 

3.4- Em se tratando de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte, nos termos das Leis 
Complementares n° 123/2006 e 147/2014, para que essa possa gozar dos beneficios previstos nos 
arts. 42 a 45 da referida Lei, a licitante tera que apresentar declaracao de que se enquadra na 
condicao de ME (Microempresa) ou EPP (Empresa de Pequeno porte), emitida em papel timbrado da 
empresa, pelo(s) s6cio(s) que detenha(m) os poderes de adrninisfracao da sociedade, com 
ldentlrlcacao e assinatura com firma reconhecida em cart6rio. 
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6.3- A presente Iicitacao sera julgada pelo criteria, do menor preco, conforme inciso I, § 1Q do art. 45 
da Lei das Licitacoes: 
6.4- Na proposta prevalscerao, em caso de discordancta entre os valores nurnericos e per extenso, 
estes ultimos. 
6.5- Os erros de soma e/ou multlpllcacao, bem como o valor total proposto, eventualmente 
configurados nas Propostas de Pre9os dos(as) proponentes serao devidamente corrigidos, nao se 
constituindo, de forma alguma, como motivo para desclassificayAo da proposta. 
6.6- No caso de empate entre duas au mais propostas, o desempate dar-se-a por sorteio, observado 
o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006. 
6.7- Nos termos do art. 44 da Lei Complementar n° 123/2006, considerar-se-ao empatados (empate 
ficto) todas as propostas apresentadas par microempresas e empresas de pequeno porte que sejam 
iguais ou ate 10% (dez por cento) superiores a proposta de menor preco apresentada. 
6.8- Nao ocorrera o empate ficto quando o melhor preco tiver sido apresentado por empresa que 
comprove ser regularmente enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte. 
6.9- Ocorrendo o empate na forma prevista no item 6.7 acima, proceder-se-a da seguinte forma: 

B - AVALIAyAO DAS PROPOSTAS DE PREyOS - ENVELOPE "8" 

6.1- Compete exclusivamente a Cornissao de LicitayAo avaliar o merito dos documentos e 
informa96es prestadas, bem coma julgar a capacidade tecnica de cada licitante e a exequibilidade 
das propostas apresentadas. 
6.2- A habilitacao sera julgada com base nos Documentos de Habilitacao apresentados, observada 
as exigencias contidas nesta Carta Convite. 

6.0- DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO 
A- AVALIACAO DOS OOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE "A" 

5.3- Os esclarecimentos, quando necessaries e desde que solicitados pela Comissao de l.icltacao 
deste Municipio, constarao obrigatoriamente da respectiva Ata; 
5.4- E facultado a Cornissao de ucltacao ou a autoridade superior, em qualquer fase da Jicita,;:ao, 
promover diligencia destinada a esclarecer ou complementar a insuucao do processo, vedada a 
inclusao de documentos ou informacoes que deveriam constar originariamente da proposta; 
5.5- Sera lavrada ata circunstanciada durante todo o transcorrer do processo licitat6rio, que sera 
assinada pela Cornissao de Licitacao e pelos licltantes presentes, conforme dispoe o § 12 do art. 43, 
da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores; 
5.6- O recebimento dos envelopes contendo os documentos de habilita,;:ao e a proposta de preco 
sera realizado no dia, hara e local previstos nesta Carta Convite: 
5.7- Recebidos os envelopes "A" DOCUMENTOS DE HABILITAQAO e "B" PROPOSTA DE PREQO, 
proceder-se-a com a abertura e com a analise dos envelopes referentes a documentacao: 
5.8- Em seguida sera dado vistas dos documentos aos licitantes para que rubriquem e procedam, se 
quiserem, ao exame e se utilizem das faculdades outras previstas em Lei; 
5.9- A Comissao de l.icitacao podera, ao seu exclusive criteria, proclamar, na mesma sessao, o 
resultado da habilita,;:ao, ou convocar outra para esse fim, ficando cientificados os interessados; 
5.10- Divulgado o resultado da habilitacao, a Oornlssao de Llcltacao, ap6s obedecer ao disposto no 
art. 109, incise I, alinea a, da Lei de Licitacoes, fara a devolucao aos inabilitados, dos seus envelopes 
"propostas", devidamente lacrados: 
5.11- Abertura das propostas dos(as) licitantes habilitados(as} que serao examinadas pela comtssao 
e pelos licitantes presentes; 
5.12- Divulga,;:ao do resultado do julgamento das propostas e observancia ao prazo recursal previsto 
no art. 109, inciso I, alinea b, da Lein° 8.666/93; 
5.13- Ap6s a fase de habilita,;:ao, nao cabe desistencla de proposta, salvo motive justo decorrente de 
fato superveniente e aceito pela Cornissao de Licita,;:ao. 
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8.1- Sera celebrado instrumento de Contrato, conforme minuta anexa a presente Carta Convite, que 
devera ser assinada pelas partes no prazo de 05 (cinco) dias Oteis, a partir da data da convocacao 
encaminhada aota) licitante vencedor(a) do certame; 
8.2- A recusa injustificada do(a) adjudicatario(a) em assinar o "Termo de Contrato" no prazo 
estabelecido no subitem anterior, caractertzara o descumprimento total da obriga,;:ao, ficando sujeito 
as penalidades previstas na Lei n.0 8.666/93 e atteracoss posteriores; 
8.3- Considera-se coma parte integrante do Contrato, os terrnos da proposta vencedora. seus 
anexos, bem coma os demais elementos concernentes a licita9ao, que serviram de base ao processo 
licitat6rio; 
8.4- E facultado a Adminlstracao, quando o(a) convocado(a} nae assinar o "Termo de Contrato" no 
prazo e condicoes estabelecidas, convocar os Jicitantes remanescentes, obedecendo a ordem de 
classitlcacao estabelecida pela Oomlssao de Licit~o. para faze-lo em igual prazo e nas mesmas 
condicoes propostas pelo primeiro colocado, ou revogar a licitayao consoante preve a Lei n° 8.666/93 
e suas alteracoes posteriores. 

8.0- DO CONTRATO 

7.1- A adjudica,;:ao da presente licita,;:ao ao(a) licitante vencedor(a) sera efetivada mediante termo 
circunstanciado, obedecida a ordem classificat6ria, depois de ultrapassado o prazo recursal. 

7.0- DA ADJUDICA~AO 

6.11.1- Que nao atenderem as exigencias desta Carta Convite; 
6.11.2- Que apresentarem precos unltarlos irris6rios, de valor zero, ou precos excessivos ou 
inexequiveis; 
6.11.3- Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nae prevista nesta Carta Convite, nem 
preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes; 
6.11.4- Com preco unitario simb61ico ou irris6rio, assim entendido coma aquele incompativel com os 
precos praticados no mercado, conforme a Lei 8.666/93 e suas alteracoes: 
6.11.5- No caso de empate entre duas ou mais propostas o desempate se fara, obrigatoriamente, por 
sorteio, em ate publicc. para o qual todos os(as) licitantes serao convocados(as), vedado qualquer 
outro processo; 
6.11.6- De conformidade com o parecer da Comissao de Licitacao, nae constltulra causa de 
inabilita9ao nem de descfassificacao da proponente a irregularidade formal que nao afete o conteudo 
ou a idoneidade da proposta e/ou documentacao apresentada. 

6.11-SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS DE PRE<;OS 

a) A Comissao de ucttacac convocara a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor 
classificada para apresentacao de proposta de preco inferior a da primeira classificada; 
b) A convocacao devera ser atendida no prazo rnaximo de 05 (cinco) minutes. sob pena de preciusao 
do direito, e havendo a apresentacao de preco inferior pela mesma, esta passara a condicao de 
primeira classificada no certame; 
c) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma das alf neas 
"a" e "b" deste item, serao convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hip6tese 
prevista no item 6.7 acima, na ordem crescente de classificacao, para o exercicio do mesmo direito; 
d) No caso de equivaiencia (igualdade) dos valores apresentados petas microempresas ou empresas 
de pequeno porte, que se enquadrem na hip6tese prevista no item 6. 7 acima. sera realizado sorteio 
entre elas para que se identiftque aquela que primeiro podera exercer o direito de preferencla, atravss 
da apresentacao de melhor oferta. 
6.10- Sera declarada vencedora a proposta de menor preco global entre os(as) licitantes 
classifrcados(as), ap6s a observancla dos criterios acima estabelecidos. 
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12.1- A fatura relativa aos services mensalmente prestados devera ser apresentada ao(a) 

12.0-DA FORMA DE PAGAMENTO 

11.1- O Contrato tera um prazo de vigencia a partir da data de sua assinatura, ate 31 de dezembro de 
2019, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n°-8.666/93, de 21 de junho de 
1993 e suas aneracoes posteriores. 

11.0-DA DURAvAO DO CONTRATO 

10.1- Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condlcees e prazos estabelecidos 
nesta Carta Convite, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame; 
10.2- Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibilidade com as obriga9oes 
assumidas, todas as condicoes de habilitayao e qualificayao exigidas na Lei de Licitayoes: 
10.3- Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos 
fortuitos, de maneira que nao se prejudiquem o born andamento e a boa prestacao dos services: 
10.4- Facilitar a acao da fiscaiizacao na inspecao dos services. prestando, prontamente, os 
esclarecimentos que forem solicitados pelo(a) CONTRATANTE; 
10.5- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que ao(a} 
CONTRATAOO(a) nae devera, mesmo ap6s o termino do Contrato, sem consentimento previo por 
escrito do(a) CONTRATANTE. fazer uso de quaisquer documentos ou lnformacees especificadas no 
paragrafo anterior, a nao ser para fins de execucao do Contrato; 
10.6- Providenciar a imediata correcao das deficiencias el ou irregularidades apontadas pelo(a) 
CONTRATANTE; 
10.7- Arcar com eventuais prejuizos causados aota) CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados por 
ineficiencia au irregularidade cometida par seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execucao 
do objeto contratual, inclusive, respondendo pecuniariamente; 
10.8- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo tambem de sua responsabilidade o 
pagamento de todos os tributes que, direta ou indiretamente, incidam sabre a prestacao dos services 
contratados, inclusive, as contribulcees previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, 
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da 
Prefeitura Municipal de Jaguaribe par eventuais autuacoes administrativas e/ou judiciais uma vez que 
a inadimplencla do(a) CONTRATADO(A), com referencia as suas obrigayoes, nao se transfere a 
Prefeitura Municipal de Jaguaribe; 
10.9- Disponibilizar. a qualquer tempo. toda docurnentacao referente ao pagamento dos tributes, 
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do CONTRATO; 
1O.10- Respeitar as normas de seg uranca e med icina do trabalho, previstas na consoudacao d as 
Leis do Trabalho e legislac;ao pertinente; 

10.0- DAS OBRIGAC0ES DO(A) CONTRA T ADO(A) 

9.1- O(A) CONTRATANTE se obriga a proporcionar aota) Contratado{a) todas as condicoes 
necessarias ao pleno cumprimento das obriqacoes decorrentes do Termo Contratual, consoante 
estabelece a Lei nQ. 8.666/93 e suas altera<;oes posteriores; 
9.2- Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual; 
9.3- Comunicar aota) Contratado(a) toda e qualquer ocorrencia relacionada com a execucao do 
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigirem providencias corretivas: 
9.4- Providenciar os pagamentos aota) Contratado(a) a vista das Notas Fiscais /Faturas devidamente 
atestadas pelo Setor Competente. 

9.0- DAS OBRIGA<;:OES DO(A) CONTRATANTE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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16.0- DAS ALTERAc;OES CONTRATUAIS 

15.1- O Contrato firmado em decorrencia da presente licita9ao podera ser rescindido de conformidade 
com o disposto nos art's. 77 a 80 da Lei n2 8.666/93; 
15.2- Na hip6tese de ocorrer a rescisao administrativa prevista no art. 79, incise I, da Lei n2 8.666/93, 
aota) CONTRATANTE sac assegurados os direitos previstos no art. 80, incises I a IV, psraqratcs 12 a 
42, da Lei de Licita90es. 

15.0-DA RESCISAO CONTRATUAL 

14.1- Pela mexecucao total ou parcial das obrigayees assumidas, garantidas a previa defesa, a 
Administracao pod era aplicar ao(a) Contratado{a). as seguintes sancees: 
a) Advertencia. 
b) Multas de: 
b.1) 10% (dez por cento) sabre o valor contratado, em caso de recusa da licitante VENCEDORA em 
assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da notificacao feita 
pelo(a} CONTRATANTE; 
b.2) 0,3% (tres decirnos por cento) par dia de atraso na execucao dos services. ate o limite de 30 
(trinta) dias; 
b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sabre o valor da parcela nae cumprida do Contrato e rescisao do 
pacto, a criteria do(a) SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL, em caso de 
atraso dos servicos superior a 30 (trinta) dias. 
b.4) O valor da multa referida nesta clausula sera descontada ·ex-officio" do(a} CONTRATADO(A}, 
mediante subtracao a ser efetuada em qualquer fatura de credito em seu favor que mantenha junta 
aota) SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL do Municfpio de Jaguaribe, 
independente de notftcacao ou lnterpelacao judicial ou extrajudicial; 
c} suspensao temporaria do direito de participar de licitayao e impedimento de contratar com a 
Administracao. pelo prazo de ate 02 (dois} anos; 
d) Declara9ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrai;ao Publica, enquanto 
perdurarem os motives determinantes da punicao ou ate que o(a) CONTRATANTE promova sua 
reabnitacao. 

14.0- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS 

13.1- Os precos somente poderac ser reajustados apes o periodo de 12 (doze) meses, a contar da 
data da apresenta9a.o das propostas, com base na varia~ percentual acumulada no periodo sob 
anause, do IGP-M (lndice Geral de Precos do Mercado}, au outro equivalente case este venha a ser 
extinto ou substituido. 

SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSISTl=NCIA SOCIAL, ate o 10° (decimo) dia util do mes 
subsequente a realizacao dos services, para fins de conferencia e atestacao da execucao dos 
services. 
12.2. A fatura constara dos services efetivamente prestados no periodo de cada mes civil, de acordo 
com o quantitative efetivamente realizado no mes; 
12.3- Caso o faturamento seja aprovado pelo{a) SECRETARIA DO TRABALHO EDA ASSISTl:.NCIA 
SOCIAL, o pagamento sera efetuado ate o 30° (trigesimo) dia ap6s o protocolo da fatura pela 
CONTRAT ADO(A). 

13.0- DO REAJUSTAMENTO DE PRECO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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/~!Peixoto Amorim 

Presidente da Cornissao de Licitac;ao 

Jaguaribe~CE, 21 de dezembro de 2018. 

19.1- A acresentacao da proposta implica na acettacao plena das condicoes estabelecidas neste 
convite. 
19.2- A presente licitacao podera ser anulada em qualquer tempo, desde que seja constatada 
ilegalidade no processo e/ou no seu julgamento, ou revogada por conveniencla da Adrninistracao, por 
decisao fundamentada, em que fique evidenciada a not6ria relevancia de interesse do Municfpio; 
19.3- E vedado ao servidor dos 6rgaos e/ou entidades da Administracao Publica Municipal de 
Jaguaribe. Autarquias, Empresas Publicas ou Fundacoes, institufdas ou mantidas pelo Peder Publico 
Municipal de Jaguaribe, participar como licitante, direta ou indiretamente, por si, por interposta 
pessoa, dos procedimentos desta l.icitacao. 
19.4- A homoloqacao da presente ucitacao sera feita pelo(a) Secretaria Adjunta do Trabalho e da 
Assistencia Social do Municfpio de Jaguaribe, conforme dispoe o artigo 43, inciso VI, da Lei n° 
8.666/93; 
19.5- A Cornissao podera conceder tolerancia de ate 15 (quinze) minutos de atraso ap6s a hara 
marcada para o inicio da licitacao; 
19.6- Os casos omissos deste Convite, serao resolvidos pela ccmtssao de Licitacao. nos termos da 
legislai;:ao pertinente. 
19.7- Para dirimir qualquer controvsrsla decorrente deste certame, o Faro competente e o da 
Comarca de Jaguaribe, Estado do Ceara, exclufdo qualquer outro. 

18.1- O valor global do Contrato a ser celebrado correra por conta da cotacao crcamentarla n° 
0908.08.122.0002.2.083, elemento de despesa n° 33.90.39.00. 

19.0- DAS DISPOSl~OES FINAIS 

18.0- DA FONTE DE RECURSOS 

17 .1- Os recursos cabiveis serao processados de acordo com o que estabelece o art. 109 da Lei n2 
8666/93 e suas alteracoes; 
17.2- Os recurses deverao ser interpostos mediante peti9ao devidamente arrazoada e subscrita pelo 
representante legal da recorrente; 
17.3- Os recurses serao protocolados na Prefeitura Municipal de Jaguaribe e encaminhados a 
Comissao de Licitacao: 

17.0- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

16.1- O(A) CONTRATADO(A) fica obrigado(a} a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, 
acrescimos ou supressoes no quantitativo do objeto contratual, ate o limite de 25% (vinte e cinco por 
cento) do valor inicial do Contrato, conforme o disposto no§ 12, do art 65, da Lei de ucttacees. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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INFORMA~OES SOBRE O EMPREENDIMENTO \A. Cl !J. 

Contrato CAIXA N2: 0352404-18/2011 Fonte de Recursos: OGUJPMCMV 
-~O~lde~if' 

Program a: Urbaniaacao, Regulariza~o, 
A~o: Apoio a Melboria das condi~es de 
Habitabilidade de assentamentos Integracao de Assentamentos Precartes 
precartos 

REGIME DE EXECU~O: Contrata~o Indireta 
Modalidade de Ucita?O: Contrata~o por 
Menor Preco Global 

Empreendimento: Urbamzacao, Regularizacao e Integracao de Assentamentos Precarios no 
Bairro Jose Rodrigues Pinheiro ( conhecido como Vila Pinheiro) e Bairro Acrtsio Barreira 
(conhecido como Boa Esperan~a). no munidpio de Jaguaribe-CE. 

Objeto; Referente a Contrataeao de Pessoa Jurfdica para exeru~o de Regulariza~o 

Fundiaria do Bairro Jose Rodrigues P1nheiro (conhecido como Vila Pinheiro) e Bairro 
ACJisio Barreira (conhecldo como Boa Esperan~), no municlpio de Jaguanoe - Ceara, 
para atender Z84 famflias, referente ao PT 0352404-18/2011, Ministerio das Cidades, 
junta a Prefeitura Municipal de Jaguarlbe-CE pelo periodo de 06 meses, com a disposi~ao 
de equipe tecnica qualificada. 
Bndereco do ernpreendimento: Bairro Jose Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro) e Bairro Acrisio 
Barreira (Boa Esperanca] 

Municipio: Jaguaribe UF: Ceara 

Proponente / Agente Executor; Prefeitura Municipal de Jaguartbe 

Endere~: Praca Senador Fernandes Tavora, S/N, Centro, municlpio de Jaguaribe-CE. 

Tel.: (88) 3522-1513 E-mail: gabinete@jaguaribe.ce.gov. hr 

Valor da Regularlzacae Fundiaria: R$ 150.924,12 (Cento e cinquent:a mil. novecentos e vinte e 
quatro reais e doze centavos) 
Valor do lnvestimento: R$ 7.540.277,99 (Sete rnllhoes, quinhentos e quarenta mil, duzentos e 

setenta e sete reals e noventa e nove centavos) 

DADOS DA BQUIPE TECNICA 

1. IDENTIFICA(:AO 
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Responsavel Tecnico: Santelma Landim Leite CRESS/CE: 3244 r -s fllb/ 

Tel.: (88) 992486017 
E-mail: 1 /U 
sante1malandimleite@bol.;1'.., hr Ol 

v Alt. ~ 

6rgao responsaveb Prefeitura Municipal de Jaguaribe-CE 
-,,,opal ~a ,. 

Tel.: (88) 3522-1513 E-mail: licita~o@jaguaribe.ce.gov.br 

FAMiLIAS BENEFICIARIAS 

Numero de familias na area de Intervencao: 457 familias 

Numero de familias com situa~o fundiaria regularizada ate o inido da interven~o: 0 

Numero de familias a regularizar na area de Interveneaos 284 farnfltas, 

Numero de familias a regularizar na area de reassentamento: O 

Numero de unidades habitacionais a serem construidas: 0 

a) Na area de tntervencao: 0 

b) Na area de reassentamento: 0 

Numero de unidades habitacionais a serem adquiridas: 0 
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No entanto, para deltmttacao da area a ser beneficiada com o Programa de Urbamzacao, 

Regularizacao e Intsgracao de Assentamentos Precarios, foi tracada uma poligonal abrangendo o 
bairro Jose Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro) e o bairro Acrtsio Barreira (Conjunto Boa 

Esperan~a), sendo identfficadas dentro dessa poligonal 457(Quatrocentos e cinquenta e sete) 
familias que foram beneficiadas com o programa, ap6s trabalhar e conhecer a comunidade, 
realizando corn isto um estudo preliminar da comunidade, diante da realizacao de vfsitas 
domiciliares, foi constatado que a forrna de ocupacao das residenclas distribui-se entre casas 
compradas, alugadas, cedidas ou coabitadas. Com o inicio do desenvolvimento do Projeto de 

Regularlzacao Fundiaria do bairro Jose Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro) e bairro Acrlsio Barreira 
(Boa Bsperanca) no municipio de Jaguaribe-CE, reallzou-se pesquisa junta ao setor do CADUNICO 
do munidpio no perlodo de Julho de 2017, para obter levantamento sob a populacao ocupante da 
area de intervencao. Ap6s analises do material utilizado nas entrevistas, dos registros do 
CADUNICO e dos criterlos estabelecidos para o desenvolvimento do Projeto de Regularizacao 

Fundiarta do bairro Jose Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro) e bairro Acrisio Barreira (Boa 
Esperanca], das 457(Quatrocentos e cinquenta e sete) familias foram selecionadas 284 (Duzentos e 
oitenta e quatro) farnflias para serem benefidadas e envolvidas com o projeto, devido estas serern 
residentes desta area ha mais de 20 (vinte) anos, nao possuir outros im6veis em seu nome e os 
lotes nao ter area maior que 250m2, dos quais mUitos destes rnoradores relatam que compraram a 
terra a partir de recibo de compra e venda sem registro em cart6rio. 

~f,) ,9" 
2~ BREVEDESCRI~ODAAREADEINTERVENc;Ao f 88 _ \. 

O bairro Jase Rodrigues Pinheiro, conheddo como Vila Pinheiro foi for~~ po~~as; 
oriundas, na sua grande maioria, da zona rural do municipio, que se instalaram ~ ~~<if Jade j 
perspectiva de melhores condicoes de vida, foi constatado que essas familias moram '7fi'W'lm:it'ha 
mats de 20 (Vinte) anos e foram ocupando o espaco de forma desordenada e sem planejamento 
urbanistico, com o crescirnento populacional do bairro e a construcao de um canal no meio do 
mesmo, surgiu o aparecimento de uma area conhecida popularmente como Boa Esperanca, que 

hoje e o bairro Acrisio Barreira. A area de Intervencao e cornposta peJos conjuntos habltaclonais 
Jose Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro), Acrisio Barreira (Boa Bsperanca] e Placa Verde, 

estendendo-se ate o outro lado da BR 116, onde foram identificados dentro <lesses bairros 
equipamentos comunit:arios e services publtcos existentes e planejados que atendem a demanda da 
populacao como 02 {dois) Postos de Saude, 02 (duas) Escolas de Ensino Fundamental, 02 (duas) 
Creches, 03 (tres) lgrejas, a Secretaria do Trabalho e Asststencia Social- SETAS e o CRAS II- loao 
Neto Vitor. 
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As atividades previstas para execucao do Plano de Regularizacao Fundiarta estao pautadas 
diante das diretrizes definidas pela politica de regulartzacao fundiaria, embasadas na Orientacao 
Operacional PAC n2 12/2009 - SNH e Lei n2 13.465, obtendo coma acoes: reuniao com a equipe 
tecnica do muntcipio, mobilizacao comunttaria, levantamentos basicos para a elaboracao do projeto 
de regulartzacao fundiaria, cadastro e coleta de dccumentos, elaboracao dos tftulos, providencias 

de cart6rio e entrega dos titulos as familias beneficiarias. 

Durante o processo de execucao do PITS do Programa de Urbanizacao, Regularizacao e 
lntegracao de Assentamentos Precarios no bairro Jose Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro) e bairro 

Acrisio Barreira (Boa Esperanca], do rnunicfpio de Jaguaribe-CE, a area de intervencao durante os 
meses de novembro de 2017 a junho de 2018 foi contemplada com atividades visando a 

Mobiltzacao, Organlzacao e Fortalecimento Social da Intervencao, Educa~o Ambiental, Patrimonial 
e Desenvolvimento Socioeconomtco, onde ocorreu desde palestras com a populacao, com os alunos 
das escolas muntcipais, como tambem concursos apresentando projetos que propusessem 
promover rnudancas de atitude em relacao ao meto amblente, ao patrlmonio e a vida saudavel, 
assim como tambem houve a realizacao de cursos objetivando a articulacao de poll ticas piiblicas, o 
apoio e a implementacao de iniciativas de geracao de trabalho e renda, visando a mclusao 
produtiva, economica e social, de forma a promover o incremento da renda familiar e a melhoria da 

qua1idade de vida da populacao. Desta manetra o piano de regulanzacao visa execut:ar nesta area 
oficinas, palestra e minicursos para promocao de emprego e renda a essas famflias. 

Diante do tempo tardio para execucao do Programa de Urbantzacao, Regularizacao e 

Integracao de Assentamentos Precarios, sendo coma parte deste o Projeto de Regularizacao 
fundiaria, no decorrer do processo houve a reducao nao apenas do mimero de famillas mediante 
divergencias do nurnero de pessoas apresentados pelo social e pela engenharia, sendo entao feito 
nova analise e c::hegando ao valor determinado de 284 (Duzentos e oitent:a e quatro) familias a 
serem atendidas com a regularizacao nesta poHgonal, desta maneira o valor do repasse financeiro 
foi adequado a nova realidade do piano de Execu~ao do item referente a Regularizacao Fundiaria 
mediante convenlo firmado com o Minlsterio das Cidades atraves da Caixa Economic.a Federal 

~ClfllllllWIQ'~ Gf; 
agente executor do programa. I~ 8 9 ~ - ~. 

"' 0 
Desta forma, os im6veis que ficam sem a tntervencao da regularizat,o fun ' ·a sao~as 

casas de propriedade de moradores com mais de um imovel habitacional ou ,~po t!.em rj<la 
que nao condiz com os crttertos do projeto, nos quais esses criterios foram previ~ #li~tidos 
com a comunidade. 
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3. SITUA~O FUNDlARIA INICIAL 
O bairro Jose Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro), flea delimitado par uma poligonal inserida 

em area particular com 193. 906,43 m2. nao se tratando de uma area inserida em ZEIS. e o bairro 
Acrisio Barreira (Boa Esperanca], flea delimitado por uma poligonal inserida em area particu1ar 
com 54.315,14 m2, nao se tratando de uma area inserida em ZEIS, conforme Plano Diretor 

municipal, tendo em vista que sua ocupa~ao ocorreu de forma espontanea e continua pelos 
moradores, onde o tempo medic de rnoradia da maioria das famflias que ali residem e de 20 anos, E 
possivel caracterizar a realidade da area delimitada por esse projeto como sendo uma area de 

posse de terrenos privados, onde os moradores informam que a terra foi adquirida atraves de 
recibo de compra e venda sem registro em cart6rio. 



·*·· t t 



Inicta-se a descricao deste perimetro no vernce PtO, de coordenadas N 9347352.403 m e E 
541671.225 m, Datum SIRGAS 2000 com Merldiano Central -39; deste, segue com os seguintes 
azirnute piano e dist:ancia: 112°37'32.05" e 283.15; ate o vertlce Pt'l, de coordenadas N 

9347243.473 m e E 541932.585 m; deste, segue com os seguintes azimute piano e distancia: 
204°28'14.02" e 73.91; are o vernce Pt2, de coordenadas N 9347176.203 me E 541901.970 m; 
deste, segue com os seguintes azimute plane e distancia:160°36'49.44" e 24.54; ate o vertice Pt3, de 

coordenadas N 9347153.054 me E 541910.116 m; deste, segue com os segulntes azimute piano e 
distancia: 135°54'54.26" e 60.63; ate o vertice Pt4, de coordenadas N 9347109500 m e E 

541952.300 m; deste, segue com os seguintes azimute piano e distancia:184°42'4.58" e 48.26; ate o 
vertice Pt5, de coordenadas N 9347061.406 rn e E 541948.345 m; deste, segue com os seguintes 

azimute piano e distancia:179°47'25.09" e 58.75; ate o vertice Pt6, de coordenadas N 9347002.658 
m e E 541948.560 m; deste, segue com os seguintes azimute piano e distancia:149°47'0.84" e 
46.52; ate o vertice Pt7, de coordenadas N 9346962.459 me E 54197L972 m; deste, segue com os 

seguintes azimute plano e distancia:152°18'43.82" e 27.55; ate o vertice Pt8. de coordenadas N 
9346938.065 m e E 541984.773 m; deste, segue com os seguintes azimute plano e 
disr.ancia:212°41'25.53 .. e 22.03; ate o vertice Pt9, de coordenadas N 9346919.523 m e E 
541972.874 m; deste, segue com os seguintes azimute plano e dist.3ncia:202°09'20.87" e 23.17; ate 

o vertice Pt10, de coordenadas N 9346898.068 me E 541964.137 m; deste, segue com os seguintes 
azimute piano e distancia:177°24'56.44" e 29.35; ate o vertice Pt11, de coordenadas N 
9346868.748 m e E 541965.461 m; deste, segue com os seguintes azimute piano e 

distancia:171°08'8.71" e 57.34; ate o vertice Pt12, de coordenadas N 9346812.093 m e E 
541974.296 m; deste, segue com os seguintes azimute piano e distancia:166°37'54.93" e 46.12; ate 

o vertice Pt13, de coordenadas N 9346767.224 me E 541984.959 m; deste, segue com os seguintes 
azimute piano e distancia:166°02'5.43" e 33.49; ate o verttce Pt14, de coordenadas N 9346734.727 
m e E 541993.041 m; deste, segue com os seguintes azimute piano e distancia:166°31'26.31" e 
20.32; ate o vertice Pt15, de coordenadas N 9346714.963 me E 541997.777 m: deste, segue com os 
seguintes azimute plano e distancia:171°27'9.12" e 1821; at~ o vertice Pt16, de coordenadas N 
9346696.951 m e E 542000.484 m; deste, segue com os seguintes azimute piano e 

distancia:200°02'22.41" e 10.14; ate o vertice Pt17, de coordenadas N 9346687.422 m e E 
541997.008 m; deste, segue com os seguintes azimute piano e distancia:246°33'19.32" e 11.53; ate 
o vertice Pt18, de coordenadas N 9346682.834 me E 541986.429 m; deste, segue com os seguintes 

10 

3.1.1. MEMORIAL DESCRlTNO AREA BAIRRO JOSE RODRIGUES PINHEIRO 
Comarca: Jaguaribe 
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~1aoli ,,A Perimetro (m): 191'f~.l 8 

UF:CE 
Area (m2): 193.961,57 
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~ 
Bstacao Vante Coordenada E Coordenada N AzPlano Distancia·,~.ic p! 

PtO Ptl 541.6 71.225 9.34 7.352.403 112°37'32.05" 283.15 

Ptl Pt2 541.932.585 9.347.243.473 204°28'14.02" 73.91 

Pt2 Pt3 541.901.970 9.34 7.176.203 160°36' 49.44" 24.54 

Pt3 Pt4 541.910.116 9.34 7.153.054 135°54'54.26" 60.63 

azimute piano e distancia:251°35'35.74" e 15.08; ate o vernce Pt19, de coordenadas N 

9346678.074 m e E 541972.125 m; deste, segue com os seguintes azimute piano e 
distancia:292°15'35.69" e 49.15; ate o vertice Pt20, de coordenadas N 9346696.693 m e E 
541926.636 m: deste, segue com os seguintes azimute piano e distancia:286°46'29.21" e 87.48; ate 

o vernce Pt21, de coordenadas N 9346721.941 me E 541842.879 m; deste, segue com os seguintes 
azirnute plano e distancia:289°48'26.39" e 85.34; ate o vertice Pt22, de coordenadas N 

9346750.860 m e E 541762.585 m; deste, segue com os seguintes azimute piano e 

distancia:15°03'48.02" e 55.78; ate o vernce Pt23, de coordenadas N 9346804.720 m e E 

541777.081 m; deste, segue com os seguintes aztmute piano e distancia:288°25'15.30" e 161.50; 
ate o vertice Pt24, de coordenadas N 9346855.751 m e E 541623.861 m; deste, segue com os 
seguintes azimute piano e distancia:290°12'56.37" e 77.80; ate o vertice Pt2S. de coordenadas N 

9346882.634 m e E 541550.858 m; deste, segue com os seguintes azirnute piano e 
distancia:8°05'35.4711 e 59.27; ate o vertlce Pt26, de coordenadas N 9346941.316 m e E 

541559.202 m; deste, segue com os segumtes azimute piano e distancia:6°44'21.25" e 63.34; ate o 

vertice Pt27, de coordenadas N 9347004.223 me E 541566.636 m; deste, segue com cs seguintes 
azimute piano e distancia:10°02'11.23" e 59.66; ate o vertice Pt28, de coordenadas N 9347062.965 
me E 541577.032 m; deste, segue com os seguintes azimute plane e distancia:5°19'35.77" e 52.17; 
ate o vertice Pt29, de coordenadas N 9347114.907 m e E 541581.875 m; deste, segue com os 

seguintes azirnute piano e dista.ncia:9°34'11.89" e 48.05; ate o vernce Pt30, de coordenadas N 
9347162.287 m e E 541589.863 rn: deste, segue com os seguintes azimute piano e 
distancia:21 °31'15.17" e 67.70; ate o vertice Pt31, de coordenadas N 9347225.267 rn e E 
541614.698 m; deste, segue com os seguintes azimute piano e distancia;23°58'14.80" e 139.14; ate 
o verttce PtO, de coordenadas N 9347352.403 me E 541671.225 m, encerrando esta descrtcao, 

Todas as coordenadas aqut descritas estao georreferenciadas ao Sistema Geodesico Brasileiro e 
encontram-se representadas no sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central -39, tendo como 
DATUM SIRGAS 2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no piano 

itJ QlWllt 8 lib 
de projecao UTM. ~~ ,r,, 9 3 ~ 

ANEXO MEMORIAL DESCRITIVO AREA BAIRRO JOSE RODRIGUES PINHEI1-I- 
~ C..P.l 

~te y,>f 
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Municipio: Jaguaribe 
Perimetro (m): 958.09 

Comarca: Jaguaribe 
UF: CE 
Area (m2): 54358.62 

3.1.2. MEMORIAL DESCRlTIVO BAIRRO ACRJSIO BARREIRA (BOA ESPERANc;A) 

Pt4 PtS 541.952.300 9.347.109.500 184°42'4.58" 48.26 'et~ o.neaJ~ ~ ~ 94 
PtS Pt6 541.948.345 9.347.061.406 179°47'25.09" 58.75 s v w Pt6 Pt7 541.948.560 9.347.002.658 149°47'0.84" 46.52 -:, 

(9- 
C.PJ. Pt7 Pt8 541.971.972 9.346.962.459 1s2°1s· 43.82" 27.55 v, 

Pt8 Pt9 541.984.773 9.346.938.065 212°41 '25.53" 22.03 ·-, ipali"- yJt 

Pt9 Pt10 541.972.874 9.346.919.523 202°09'2 0.87" 23.17 

Pt10 Ptll 541.964.137 9.346.898.068 177°24'56.44" 29.35 

Ptll Pt12 541.965.461 9.346.868. 7 48 171°08'8.71" 57.34 
Pt12 Pt13 541.974.2% 9.346.812.093 166°37'54.93" 46.12 

Pt13 Pt14 541.984.959 9.346.767.224 166°02'5.43" 33.49 

Pt14 Ptl5 541.993.041 9.346.734.727 166°31'26.31" 20.32 

Pt15 Pt16 541.997.777 9.346.714.963 171 °27'9.12" 18.21 

Pt16 Pt17 542.000.484 9.346.696.951 200°02'22.41" 10.14 

Pt17 Pt18 541.997.008 9.346.687.422 2 46°33' 19.32" 11.53 

Pt18 Pt19 541.986.429 9.346.682.834 251°35'35.74" 15.08 

Pt19 Pt20 541.972.125 9.346.678.074 292°15'35.69" 49.15 

Pt20 Pt21 541.926.636 9.346.696.693 286°46'29.21" 87.48 

Pt21 Pt22 541.842.879 9.346.721.941 289°48'26.39" 85.34 

Pt22 Pt23 541.762.585 9.346.750.860 15°03'48.02'' 55.78 
Pt23 Pt24 541.777.081 9.346.804.720 288°25'15.30" 161.50 

Pt24 Pt25 541.623.861 9.346.855.751 290°12·s6.37" 77.80 

Pt25 Pt26 541.550.858 9.346.882.634 8°05'35.47" 59.27 

Pt26 Pt27 541.559.202 9.346.941.316 6°44'21.25" 63.34 

Pt27 Pt28 541.566.636 9.347.004.223 10°02'11.2311 59.66 

Pt28 Pt29 541.577.032 9.34 7.062. 965 5°19'35.77" 52.17 

Pt29 Pt30 541.581.875 9.347.114.907 9°34'11.89 .. 48.05 

Pt30 Pt31 541.589.863 9.347.162.287 21 °31'15. l 7" 67.70 

Pt31 PtO 541.614.698 9.347.225.267 23°58'14.80" 139.14 
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.;, 95 
Inicia-se a descricao deste perimetro no vertice PtO, de coordenadas N 9347cJ1~ · 

542021.923 m, Datum SIRGAS 2000 com Meridiano Central -39; deste, segue coii,.~ 

azimute piano e distancia: 110°12'21.52" e 30.95; ate o verttce Ptl, de coordenadas N'8~f3~7~j' 
m e E 542050.969 m; deste, segue com os seguintes azimute plano e distancia: 114°50~~,. e 
22.59; ate o vertice Pt2, de coordenadas N 9347021.270 me B 542071.473 m; deste, segue com os 
seguintes azlmute plano e distancia :108°55'12.94" e 24.24; ate o vertice Pt3, de coordenadas N 
9347013.411 m e E 542094.399 m; deste, segue com os seguintes azimute piano e dtstancia: 
112°28'37.16" e 72.62; ate o vertice Pt4, de coordenadas N 9346985.649 me E 542161.500 m; 

deste, segue com os seguintes azimure piano e distancia:125°06'51.99" e 94.30; ate o verttce PtS, de 

coordenadas N 9346931.404 me E 542238.641 m; deste, segue com os seguintes azimute piano e 
distancia:120°57'54.20" e 59.72; ate o vertice Pt6, de coordenadas N 9346900.676 m e E 
542289.852 m; deste, segue com os seguintes azimute plano e distancia:197°17'36.93" e 105.93; 
ate o vertlce Pt7, de coordenadas N 9346799.535 m e E 542258.363 m; deste, segue com os 
seguintes azimute plane e distancia:281°10'6.80" e 82.67; ate o vertice Pt8, de coordenadas N 

9346815.547 m e E 542177.263 m: deste, segue com os seguintes azimute piano e 
distancia:229°59'14.47" e 87.99; ate o vertice Pt9, de coordenadas N 9346758.972 m e E 

542109.869 m: deste, segue com os seguintes azimute piano e distancia:2BS°24'14.79" e 102.53; 
ate o vertice PtlO, de ccordenadas N 934679L340 m e E 542012.588 m; deste, segue com os 

seguintes azimute piano e distancia:339°09'3.69" e 40.45; ate o vertice Ptll, de coordenadas N 
9346829.140 rn e E 541998.192 m; deste, segue com os seguintes azimute plane e 
dist:Ancia:359°49'50.78" e 30.71; ate o vertice Pt12, de coordenadas N 9346859.854 m e E 
541998.101 rn: deste, segue com os seguintes azirnute pJano e distanda:351°53'24.16" e 19.36; ate 
o vertice Pt13, de coordenadas N 9346879.017 me E 541995.371 m; deste, segue com os seguintes 
azimute plano e distancia:357°57'15.52" e 28.11; ate o vertice Pt14, de coordenadas N 

9346907.106 m e E 541994.367 m; deste, segue com os seguintes azimute piano e 
dist.ancia:26°11'53.56" e 24.64; ate o vertice Pt15, de coordenadas N 9346929.215 m e E 

542005.246 m: deste, segue com os seguintes azimute piano e dlstancia:358°16'12.03" e 32.32; ate 
o vertice Pt16, de coordenadas N 9346961.521 m e E 542004.270 m: deste, segue com os seguintes 
azimute piano e distincia:338°54'49.20" e 22.25; ate o vertlce Pt17. de coordenadas N 

9346982.284 m e E 541996.264 m; deste, segue com os seguintes azfmute piano e 
dist.ancia:13Q55'16.64" e 29.95; ate o vertice Pt18, de coordenadas N 9347011.356 m e E 
542003.470 m; deste, segue com os seguintes azimute piano e dist:ancia:352°56'14.56" e 24.09; ate 
o verttce Pt19, de coordenadas N 9347035.261 me E 542000.508 m; deste, segue com os seguintes 
azimute piano e distiincia=73°52'53.67" e 22.29; ate o vertice PtO, de coordenadas N 9347041.450 
m e E 542021.923 m, encerrando esta descrtcao. Todas as coordenadas aqui descritas estao 



' 0 

georreferenciadas ao Sistema Geodesico Brasileiro e encontram-se representadas no sistema UTM, 

referenciadas ao Merldiano Central -39, tendo coma DATUM SIRGAS 2000. Todos os azimutes e 
distancias, area e perimetro foram calculados no piano de projecao UTM. 

tt:lune11t9 ti'o ,e '< 

\ ANEXO MEMORIAL DESCRITWO BAIRRO ACRISIO BARREIRA (BOA ESPERA~} 9 6 ·- 
" }I "!/ 

Distancia (~ 
U.1. 

~ Estacao Vante Coordenada E Coordenada N AzPlano 
~7icipd \\e y.l. PtO Ptl 542.021.923 9.347.041.450 110°12'21.52" 30.95 

Ptl Pt2 542.050.969 9.34 7.030. 759 114°50'8. 98" 22.S9 
Pt2 Pt3 542.071.473 9.347.021.270 108°55'12. 94" 24.24 
Pt3 Pt4 542.094.399 9.347.013.411 112°28'37.16" 72.62 
Pt4 Pt5 542.161.500 9.346.985.649 125°06'51.99" 94.30 

PtS Pt6 542.238.641 9.346.931.404 120°57'54.20" 59.72 

Pt6 Pt7 542.289.852 9.346.900.676 197°17'36.93" 105.93 

Pt7 Pt8 542.258.363 9.346.799.535 281 °10'6.80" 82.67 

Pt8 Pt9 542.177.263 9.3%.815.547 229°59'14.47" 87.99 

Pt9 PtlO 542.109.869 9.346.758.972 288°24'14.79" 102.53 

PtlO Pt11 542.012.588 9.346. 791.340 339°09'3.69" 40.45 

Ptll Pt12 541.998.192 9.346.829.140 35()049'50.78" 30.71 

Pt12 Pt13 541.998.101 9.346.859.854 351 °53'24.16" 19.36 

Pt13 Pt14 541.995.371 9.346.879.017 357°57' 15.52" 28.11 

Pt14 Pt15 541.994.367 9.346.907.106 26°11'53.56" 24.64 

Pt15 Ptl6 542.005.246 9.346.929.215 358°16'12.03" 32.32 

Pt16 Pt17 542.004.270 9.346.961.521 338°54 I 49.20" 22.25 

Pt17 Pt18 541.996.264 9.346.982.284 13°55'16.64 .. 29.95 

Pt18 Pt19 542.003.470 9.347.011.356 352°56'14.56" 24.09 

Pt19 PtO 542.000.508 9.347.035.261 73°52'53.67" 22.29 

14 
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• Assegurar o dlreito social a uma moradia dtgna e condicoes de vida adequadas; 

• Promover a integra~o social e a geracao de emprego e renda; 

• Ampliar o acesso a terra urbanizada pela populacso de baixa renda, de modo a priorizar a 
permanencia dos ocupantes nos pr6prios micleos urhanos informais regularizados; 

• Criar unidades imobiliarias compativeis com o ordenamento territorial urbano constituldo 
no bairro Vila Pinheiro e conceber sobre elas direitos reais em favor dos seus ocupantes, 

concedendo-os desta maneira o pleno desenvolvimento das funcces sociais da cidade e a garantia 

do bem-estar de seus babitantes; 

• Identificar os micleos urbanos informais que existem no bairro Jose Rodrigues Pinheiro (Vila 
Pinheiro) e bairro Acrisio Barreira (Boa Esperance], que devem ser regularizados, proporctonando 
organlzacao e prestacao de services publicos aos seus ocupantes, visando a melhoria das condicoes 
urbanfsticas e arnbientais em relacao a situacao de ocupacao informal anterior; 

4.1. OBJETIVOS ESPECfFICOS 

A Regularizacao Fundiaria e um processo que indui medidas jurfdicas, urbanisticas, 
ambientais e socials com a finalidade de integrar assentamentos trregulares ao contexto legal das 

cidades e garantir o direito social a moradia de seus ocupantes, atraves da contratacao de pessoa 

juridica especiaiizada em services tecnicos para elaboracao de diagn6stico s6cio territorial e 

orientacoes tecnicas socials com acompanhamento juridico permanente e mapeamento tecnico 
georreferenciado para elaboracao dos Mapas, Planilhas, Memoriais e demais documentos 

necessaries na execucao de a~o de regularizacao fundiaria, a ser executada na area de intervencao, 
para as 284 ( duzentos e oitenta e quatro) familias selecionadas de acordo com os princtptos e 

diretrizes estabelecidos pela poll tica urbana e habitacional brasfleira. 

-~ 97 
4. OBJETIVO GERAL DO TERMO DE REFERENCIA ! t: 

. Ex~cutar o presente ~ermo de Refe~encia de Regularizas:ao Fundlarla, conc~zand.c>.lna 
atualizacao de documentacao dos trnovets de moradores do munidpio de Ja~)llf 
especificamente no bairro Jose Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro) e bairro Acrisio Barreira (Boa 
Esperanca], que foram beneficiados pelo Programa de Urbanizacao, Regularizacao e Integracao de 
Assentamentos Precirios- FNHIS, PT 0352404-18/2011. 
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Este trabalho sera realizado para efetivar o Plano de Regularizacao Fundiaria no bairro Jose 
Rodrigues Pinheiro (ViJa Pinheiro) e bairro Acrisio Barreira (Boa Bsperanca), no munlcipio de 
[aguaribe-Cfi, onde atualmente residem 284 (Duzentos e oitenta e quatro) familias beneflctarias, em 

lotes com uma area inferior a 250m2, morando em situacao precaria e em area irregular. Conforme 
a Lei n2 13.465 de 11 de Julho de 2017, que dispoe em seuArt.10: Constituem objetivos da Reurb, a 
serem observados pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios: a identificacao dos nucleos 
urbanos informais, para serem regularlzados, proporcionando a organizacao e prestacao de 
services publicos aos seus ocupantes, visando a melhoria das condlcoes urbanisticas e ambientais 

em relacao a sttuacao de ocupacao informal anterior, criando unidades imobiliarias compatlveis 
com o ordenamento territorial urbane constttuldo na Vila Pinheiro, ampJiando o acesso a terra 
urbanizada pela populacao de baixa renda, priorizando a perrnanencla dos ocupantes nos pr6prios 
nucleos urbanos e conceber sobre elas direitos reals em favor dos seus ocupantes, concedendo-os 
desta forma o pleno desenvolvimento das funcoes sociais da cldade e a garantia do bem-estar de 
seus habitantes. Assegurando-lhes o direito social a uma moradia digna e condicdes de vida 

6. JUSTIFJCATIVA DO OBJETO 

Este TR e Referente a Contratacfo de Pessoa [uridica para execu~o de Regularizacao 

Fundiaria do Bairro Jose Rodrigues Pinheiro (conhecido como Vila Pinheiro) e Bairro Acrisio 
Barreira (conhecido coma Boa Esperanca], no municipio de Jaguaribe - Ceara, para atender 284 
famflias, referente ao PT 0352404-18/2011, Ministerio das Cidades, junto a Prefeitura Municipal de 
Jaguaribe-CE pelo periodo de 06 meses, com a dtsposicao de equipe tecnica qualificada. 

5. DET ALHAMENTO DO OBJETO 

Garantir a partictpacao dos interessados nas etapas do processo de regulartzaeao fundiaria . • 

Promover e conceder direitos reais, preferencialmente em nome da mulher; • 

• Proporctonar a populacao beneficiaria sua parttctpacao nas etapas do processo de 
regulanzacao fundiarta. 

.$<:, 98 . ~' • Garantir a efetivacao da fun~ao social da propriedade; g - ·~ 

• _Efetivar O principro constituctonal da eficiencia na ocupacao e no USO do s~rzdo; 
desestimulando a formacao de novas nucleos urbanos informais· ~·~·. , .ie y,Jf 

, ~Q~~ 
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Reuniao tecnica entre a empresa licitada com a equipe tecnica do munidpio, ohjetivando 
discutir as tematicas pertinentes ao projeto. A reuniao busca discutir ternaticas perttnentes ao 

trabalho a ser desenvolvido pela equipe tecnica contratada e a equipe tecnica do municipio, com o 
objetivo de reunir o grupo de profisstonais que estio engajados com o Plano de Regularizacao 

Fundlaria do batrro Jose Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro) e bairro Acrisio Barreira (Boa 

Esperanca], PT 0352404-18/2011, para encaminhar e discutir as acoes a serem realizadas. A 
equipe responsavel pelo trabalho deve estimular a participa~o da comunidade no processo de 
regularlzacao fundiarla, desde a elaboracao, tmplementacao e acompanhamento do obieto 
pactuado, planejando e organizando a melhor forma de infonnar a populacao sobre as a~6es e o 
projeto a ser desenvolvido, como tambem rever as iniclativas ja tracadas para desenvolvimento 
deste. Serao realizadas 06 (seis) reunioes, uma para cada mes de desenvolvimento do Projeto de 

8.1.1. Discursao te6rica das temattcas pertinentes entre a equipe contratada ea equipe tecnica do 
muntcipio. 

8. REGULARIZA~O FUNDIA.RIA E URBANfSTICA DO PARCELAMENTO DO SOLO 

8.1. REUNIAO COM EQUIPE TECNICA DO MUNICf PJO 

poder publlco regularizar areas piibllcas para fins residenclais. Assim, caracteriza-se por serum 

contrato que objetiva a concessso de direitos reals de uso sobre bens publicos a particulares, tendo 
como um de seus fins a regulanzacao fundiana de interesse social regulamentada confonne Lei n2 
13.465/17, que dispoe sobre a Regularizacao Fundiaria Urbana e Rural, que afirma "Art.30. 0 

Municipio devera efetuar a regularizacao fundtaria das areas doadas pela Uniao mediante a 
aplicacao dos instrumentos previstos na legislacao federal especifica de regularizaeao fundlaria 

urbana", baseando-se em a~oes como: reuniao com a equipe tecnica do municipio para analise 
sobre atividades na area de mtervencao e acces ja realizadas, mobllizacao comunitaria integrando 
visitas domiciliares e reunioes com a comunidade, fazendo com que a populacao participe do 
projeto de regulartzacao fundiarta, tambem serao realizados levantamentos basicos para a 

elaboracao do projeto de regulartzacao fundiarla, cadastro e coleta de documentos, elaboracao dos 
titulos, providencia de cart6rio e entrega dos titulos as familias beneficiarias. 

7. REGULARIZA~O DO DOMiNIO DA GLEDA 

1e1Y'4111Ulllle <i& 

!:JP 99 \. 
~a 

A area determinada pela poligonal esta insertda em propriedade pri\~~ 
realizada a desapropriacao da area terreno, tornando-a publica e sera utilizado o ~.men~ 
concessao de direito real de uso, sendo este regulamentado pela Lei n°271/1967 onde p~~ite ao 

coma sua participacao no processo de regularizacao fundiarla, 
adequadas com a promocao de lntegracao social e acesso a gera~o de emprego e renda, assim 
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anexo. 

Regularlzacao Fundiaria para que a equipe possa se reunir, repassar cada atividade que esta sendo 

executada e asslm discutir sobre os pontos negativos e positivos, visando planejar como serao 

efetuado as a~oes seguintes e coma chegarao ao produto final que e atender 284 (Duzentos e 
oitenta e quatro) familias com o Projeto de Regularizacao Pundiaria, PT 0352404-18/2011. A 
avaliacao das acoes sera realrzada atraves de questionarios periedicos entregues a equipe tecnica 
do mumcipto e da empresa licitada, o monitoramento sera realizado por rneio de relatorios, 
registros em ATA, lista de assinaturas, registro fotograftco e offcios Para cada reuniao e 
disponibiJizado aproximadamente 01 (um) hora, confonne planilha orcamentaria em anexo, 
perfazendo um valor total em unidade/hora de R$: 3.464,69 [Tres mil, quatrocentos e sessenta e 

rQt'.OIHlf~ ,.1_ 

quatro reais e sessenta e nove centavos). ~~el O "'0~ 

i O ~\, 
8.2. MOBILIZA~AO COMUNITARIA ~ -w- 0 

8.2.1. Reuniao de apresentacao das atividades para a execucao do Plano 't~~, 
Fundiaria. ' ~ '1\- 
Essas reuntoes visam informar a comunidade sobre as atividades de regulariz:;;g~~~ria 

que serao implementadas com o objetivo de sensibilizar os beneficiartos para a import:ancia e 
beneffcios do mesmo, informando e orientando acerca do processo. Essa atividade resultara na 

adesao dos beneficiaries atraves do termo de adesao, a mobillza~o para a reuniao sera por convite 
direto, como tambem por meio das midias disponiveis do municipio, como radio e redes socials, nos 

quais a populacao podera tnteragir e adquirir mais informacoes sobre o projeto. Acontecera 
tambem, entregas de cartilhas aos beneficiaries infcrmando-os sobre o Projeto de Regularizacao 
Fundiaria, Serao realizadas 14 (catorze) reuntoes, com duracao aproximada de 01 (uma) hora cada, 
nas quais as familias da comunidade serao organizadas por ruas, buscando assim uma maier 
participacao e colaboracao da mesma no desenvolvimento do projeto, assim como facilitara na hora 
de exemplificar e tirar duvidas da populacao, A reuniao acontecerci nos equipamentos cornunitarios 

existentes no bairro por serem mais pr6ximos a populacao, como o CRAS II: Ioao Neto Victor, e o 
salao da lgreja de Sao Jose, pois as equipes dos mesmos ja se disponibilizaram como parceiros, alern 

dos profissionais da Secretaria de Trabalho e Assistencia Social-SETAS localizada tambem neste 

bairro, disponibilizaram-se tambern para as acoes com moradores e na organizacao e apoio nas 
reuntoes e desenvolvimento do projeto. Todas as reunifies serao registradas em ATA, com ltsta de 

assinaturas, registros fotograficos e elaboracac de relat6rios, tendo como meta atender 284 
(Duzentos e oitenta e quatro) farnilias beneficiadas com o Projeto de Regulanzacao Fundiaria do 
bairro Jose Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro) e bairro Acrisio Barreira (Boa Esperance], 
perfazendo um valor total em unidadefhora de R$: 12.386,44 (Doze mil, trezentos e ottenta e seis 
reals e quarenta e quatro centavos) para realizacao dessa a~o, conforme planflha orcamentaria em 



Sera realizada aplicacao do instrumental de pesquisa sisternatizando as informacoes 
relativas as condicoes atuais de ocupacao do assentamento, analisando os aspectos ff sicos 

e sociais tais com o, o uso e o cupacao do solo urbano, condicoes de habitabilidade, 

area de nsco, areas de preservacao ambiental, os equipamentos piibllcos e comunitartos, 

infraestrutura existente, assim como tambem o perfil socioeconomlco geral da comunidade, 

crganlzacoes comunttarias e mecanismos de participacao social nas a~oes publlcas, Essas 
atividades vao ser realizadas atraves de visitas domiciliares, sendo um total de 10 (dez) visitas 
feitas pelos tecnicos responsaveis pela execucao do Projeto de Regulanzacao Fundlaria do bairro 
Jose Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro) e bairro Acrisio Barreira (Boa Bsperanca], no municipio de 
Jaguaribe-CE, assim como tambem de profissionais do CRAS de referenda, objetivando atualizar os 
dados da sttuacao atual dos moradores que resldem nessa area, assim como as condicdes do 
assentamento. Na realizacao desta atividade, teremos registros fotogrificos, lista de assinaturas e 
mapeamento dos atores sociais tais coma organizacoes comunitarias e mecanismos de parttcipacao 
social Objetiva-se a tender as 284 (Duzentos e oitenta e quatro) familias beneficiadas com o Projeto 
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8.2.3. Diagnosttco do Assentamento 

A pesquisa consiste em identificar a situacao de dominio das areas a serem regularizadas e 
se existem acoes judiciais ou administrativas que incidem sobre os referidos im6veis. Essa 
atividade resultara na elaboracao de uma planta da area de mtervencao, e com esta a~a.o se 

propoem consultar no Registro Geral de Imoveis - RGI a Certidao de Onus Reais do Terreno 

(Cerndao Publica], Essa acao sera executada atraves de visitas nas comunidades do bairro Jose 

Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro) e bairro Acrisio Barreira (Boa Esperanca], no munlclpto de 

Jaguartbe-CE, sendo realizado um total de 15 (quinze) visitas em bloco, podendo alcancar um total 
de 20 (vinte) visitas individuais por dia. Tambem sera visto os registros gerais de im6veis do 

munidpio. A avahacao e feita atraves dos questionarios periodicos apresentados a equipe 

responsavel pela execucao do projeto, a coordenacao e aos benefictanos, com monitoramento feito 
por meio de registros fotograficos e pesquisa cartorial, objetivando o atendimento de 284 
(Duzentos e oltenta e quatro) familias que restdem na area de intervencao, tendo coma meta 

financeira o valor de R$: 10.748,80 (Dez mil, setecentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos), 
confonne planilha orcamentarta em anexo. 

8.2.2. Pesquisa Fundiaria 

LEVANTAMENTOS BJ\SICOS PARA El.ABORA~AO DO PROJETO DE 
FUNDIARIA 
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Conslste na elaboracao do cadastro fisico dos lotes a ser consolidados definidos pelo projeto 
de regulanzacao fundlarta contendo a delimttaeao fisica dos lotes, projecdes de construcces, 
numero de domidlios no late. acesso as unidades e confrontantes, situacoes do lote na quadra e 

demais extgencias do instrumento de regularizacao, 0 cadastro ffslco devera ser elaborado para 
subsidiar a elaboracao do memorial desclitivo de cada unidade e planta da area a ser regulanzada, 

pois no auto de demarcacao urbanistica descrito no artl 9 da lei de regulartzacao fundtaria - Lei 
13.465 afirma que deve ser instruido estes coma as seguintes documentos da area a ser 
regularizada, nos quais constem suas medidas perimetrais, area total, confrontantes, coordenadas 

georreferenciadas dos vertices definidores de seus limites, mimeros das matrlculas ou transcricoes 
atingidas. indicacao dos proprietaries identificados e ocorrsncia de situacdes de domfnlo privado 
com proprietaries nao identificados em razao de descricoes imprecisas dos registros anteriores e 
tambsm planta de sobreposicao do im6vel demarcado com a situacao da area constante do registro 
de imoveis, Esta a~ao sera realizada pelo Topografo, onde e previsto a aplica~ao de 20 (vinte) 
cadastros fisicos por dia de visitacao, tendo como produto final a confeccao de 284 (Duzentos e 

8.3.1. Cadastro Fisico 

8.3. CADASTRO E COLETA DE DOCUMENTOS 

de regularizacao Fundiaria, tendo como meta financeira o valor de R$: 10.669,50 (Dez mil, 

seiscentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos), conforme plantlha orcamentana em 
anexo. 1orQimso1tt ~ 

,~ 102 ~ 
8.2.4. Levantamento Topografico Cadastral ~ ~ \· . 

Consiste em ident!ficar as caracteristicas fisicas e topogr.lficas da area ,~o~ 
envolvendo O levantamento de quadras, lotes, estrutura viana e demais inciden~ tais ~-y~! 

iopcl ce 'ijf/f o 
equipamentos socials, infraestruturas e dedividades do terreno, a1em do levantamento de 

coordenadas georeferenciadas da poligonal do assentamento. Esta a~ao sera realizada para a 

elaboracao de mapas identlficando as caracterfsticas ff sicas e topograficas da poligonal da area de 

Intervencao, diante do trabalho do topografo, com ortentacao do engenheiro civil, e 
acompanhamento da equipe social, bem como da comlssao de moradores. Com o desenvolvimento 
desta acao, espera-se a confeccao de 10 (dez) mapas diaries, ea avallacao da atividade acontecera 
atraves de questionarto peri6d!co apresentado a equtpe tecnica contratada, a coordenadora e aos 

beneficiarios do projeto. 0 monitoramento sera realizado atraves de reglstros fotograficos, alem da 
confeccao de questionarios, buscando atingir as 284 (Duzentos e oitenta e quatro] famflias 

beneficiadas com o projeto, tendo coma meta financeira o valor de R$: 3.957,24 (Tres mil, 

novecentos e cinquenta e sete reais e vinte quatro centavos], conforme planilha orcamentaria em 
anexo. 



Serao apresentadas a comunfdade e a equipe de profissionais dos equipamentos socials da 
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8.4. DEFINic;AO DOS INSTRUMENTOS DE RHGULARIZA(:AO FUNDIJ\RIA 

Nesta etapa serao coletados os documentos dos beneflciarios para emissao do titulo de 

propriedade ou de posse, de acordo com o instrumento de regulanzacao a ser utilizado. Os 
documentos solicitados serao: NIS, RG, CPF, declaracao de que nao possul outro im6vel; negativa de 
posse de im6velfterreno. Esta coleta de documentos sera feita durante as visitas para a aplicacao 

do cadastro social, na falta de algum documento, o mesmo sera entregue no local onde se 
organlzara o plantao social, sendo que essa atividade resultara na coleta de documentacao das 284 
(Duzentos e oitenta e quatro) famflias envolvidas no projeto, tendo como meta financeira o valor de 
R$: 2.627,20 (Dois mil, seiscentos e vinte e sete reais e vinte centavos), conforme planilha 

orcamentaria em anexo. 

8.3.3. Coleta de Documentos 

,eft3Gne1113 of;i 

8.3.2. Cadastro Social /~ 1 0 3 ~\, 
'"' ~ 0 

Constste na elaboracao dos cadastros sociais das famflias envolvidl ~ Ji 
Regularizacao Fundiaria do bairro Jose Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro) e bairro~sjo BJra i'Tiopclie 
(Boa Esperanca], no municlpio de Jaguaribe-CE, PT 0352404-18/2011, no qual o cadastro deve 
canter tnformacoes referentes a titula~ao da familla, manero de integrantes da familia, atividades 
dos moradores, renda familiar, idade, escolaridade, grau de parentesco entre eles e extstencta de 
contrato de compra e venda dos lotes. Alguns destes elementos subsidlarao a juntada de 

documentos com vistas ao encaminhamento da individualiza~o das matr[cu)as junto ao Registro 
de Im6vel e eventual atuacao do poder publico visando a inclusao das famflias em programas 
governamentais. Sera realizada pelos Assistentes Sociais a aplicacao dos cadastros soclats em 15 
(quinze) dias de vlsitacao, sendo que esta atividade resultara na elaboracao e aplicacao de 284 
(Duzentos e oitenta e quatro) cadastros sociais para as familias beneficiadas, tendo como meta 
financeira o valor de R$: 3.940,80 (Tres m11, novecentos e quarenta reals e oitenta centavos), 
conforme planilha orcamentaria em anexo. A empresa devera apesentar previamente um cadastro 
a ser aprovado por toda equlpe para ser usado. 

oitenta e quatro) croquis para atender todas as familias que foram beneficiadas com o Projeto de 

Regularlzacao Fundiaria e uma planta global, tendo coma custo flnancelro o valor de R$: 19.810,44 
(Dezanove mil, oitocentos e dez reais e quarenta e quatro centavos), conforms planilha 
orcamentaria em anexo. 
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8.5.2. Valida,;:ao do Bstudo Preliminar pela Comunidade 

Ocorrera diante da apresentacao do estudo preliminar a comunidade, que podera se 

posicionar indicando suas necessidades e possfveis adsquacoes diante do estudo apresentado, isto 
ocorrera diante de reunices que contemplari.o os beneftctartos do projeto de regularizacao 
fundiaria, asstm como uma equipe de profissionais que trabalhem em equipamentos sociais do 

bairro, como CRAS, creche, escola e posto de saude e a cormssao de moradores, Esta a~ao atendera 
as 284 (Duzentos e oitenta e quatro) familias envolvidas no projeto, e tern um valor financeiro de 

R$: 10.463,lO(Dez mil, quatrocentos e sessenta e tres reais e dez centavos). de acordo com a 

planilha orcamentarla em anexo. 

area de intervencao, os tipos de instrumentos utilizados em regulartzacao fundiarta aplicaveis a 

situacao existente, fazendo com que esta atividade defina o instrumento jurfdico-legal a ser 

utilizado no processo de regularizacao fundiarta. As famflias beneficiadas com o processo de 
intervencao devem refletir sobre o cornpromlsso de constltuicao do direito real de uso sobre o 
im6vel em favor da familia beneficiaria, com a utillzacao de termos como: cessao de uso, concessao 

de uso especial para fins de moradia, usucaptao especial urbane: aforamento; direito de super.fide; 

doacao ou alienacao, Serao realizadas 16 (dezes.seis) reuntoes, com duracao de 01 (Uma) hora cada 

reunlao, com o objetivo de informar a comunidade o instrumento de regularizacao fundiaria mais 
aplicavel a situacao local, sendo monitorado atraves de ATA, regiStros fotograflcos, relat6rios, 
alcando coma meta fisica as 284 (Duzentos e oitenta e quatro) famflias da area de entorno e meta 
financeira o valor de R$: 10.463,10 (Dez mi]. quatrocentos e sessenta e tres reals e dez centavos), de 
acordo com a planilha orcamentaria em anexo. ,Q~~ttn&me Qt, 

~'i' 10{ ~~\ ~ 

8.5. ELABORA~iio DO PRO/ETD DE REGULARIZA{:AO FUNDIARIA ! :=,:. : 
8.5.1. Estudo Preliminar \ 

1 j 
C I . . . I . d gul . ~ fu d • s: • c 4%i~ipcl te yJfd ontemp a uma proposta micia para o projeto e re anzacao n iana nas areas e 

consolidacao e de remocao das unidades habitacionais existentes, que estejam ocupando areas de 
risco, protecao permanente, areas destlnadas a Instituicoes lndispensavels, entre outras situacces. 
Na proposta deve center solucoes para o sistema viario, areas publicas, quadras e lotes do projeto 
de regulanzacao fundiaria, obtendo como referenda as condicionantes verificadas quanta a 
legtslacao ambiental, ao ordenamento urbanistico local, mterferencias de faixas de dominio e 
outros aspectos reJevantes. Esta a,;ao atendera as 284 (Duzentos e oitenta e quatro) fanu1ias 
envolvidas no projeto, e tern um valor financeiro de R$ 8.676,25 (Oito mil, seiscentos e setenta e 

seis reais e vinte cinco centavos) de acordo com a planilha orcamentaria em anexo. 
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8. 7. ELABORA~O DOS TiTULOS, PROVID~NCIAS DE CARTORIO E ENTREGA DE TfTULOS 
As F AMfLJAS BENEFICIJ\RIAS. 

anexo. 

E realizado este processo junta aos orgaos competentes, definidos em fun~o de Iegislaeao 
ambiental e urbanistica. Nesta atividade deve ser prevista as Iicencas especificas necessaries ao 

processo de regularizacao fundlaria, atendendo as 284 (Duzentos e oitenta e quatro) famflias que 
residem na area de mtervencao, tendo como meta financeira no valor de R$: 6.883,80 (Sels mil, 
oitocentos e oitenta e tres reais e oitenta centavos), de acordo com a planilha orcamentaria em 

8.6. LICENCIAMENTO E APROVA~AO DO PROJETO DE REGULARIZA~O FUNDIARIA. 

~ 
8.5.3. Projeto de Regularizacao Fundiaria ! 1 0 5 

~ . ),Y, 
O projeto resultara do estudo preliminar e da discussao com a comunidadi. ~ 

comtemplar todos os elementos do parcelamento coma lotes, vias publicas, espacos d~JP col~tivo JI 
"l&,7.•. u i-sf 

dentre outros, com a finalidade de possibilitar a aprovacao do mesmo junta ao;0P8r~os 
competentes, acompanhado do respectivo memorial descritivo. No Art.35 da Lei de Regularizacao 
Fundiarla- Lei n2 13.465 afirma que "O Projeto de Regulanzacao Fundtaria contera, no minimo: 1- 
levantamento planlalttmetnco e cadastral, com georreferenciamento, subscrito por profissional 
competente, acompanhado de Anota~o de ResponsabiUdade Tecnica (AR11 ou Registro de 

Responsabilidade Tecnica (RRT), que demonstrara as unidades, as construcdes, o sistema viario, as 

areas publicas, os acidentes geograficos e os demais elementos caracterizadores do mlcleo a ser 
regularizado; II· Planta do perimetro do micleo urbane informal com demonstracao das matriculas 
ou transcricoes atingtdas, quando for possivel; III· Estudo preliminar das desconformidades e da 
situacao juridica, urbanistica e ambiental; IV- Projeto urbanistlco; V- Memoriais descritivos; Vl- 

Proposta de solucdes para questoes arnbientais, urbanisticas e de reassentamento dos ocupantes, 

quando for o caso: VII- Estudo tecntco para situacao de risco, quando for o caso: VIII- Estudo tecnico 
ambiental, para os fins previstos nesta Lei, quando for o caso; IX- Cronograma fisico de services e 

implantacao de obras de infraestrutura essencial, compensacoes urbanisticas, ambientais e outras, 
quando houver, definidas por ocasiao da aprovacao do projeto de regulartzacao fundiaria; e X- 
Termo de compromisso a ser assinado pelos responsaveis, publtco ou privados, pelo cumprimento 
do cronograma fisico definido no incise IX deste artigo". Esta a~ao atendera as 284 (Duzenros e 
oitenta e quatro) familias envolvidas no projeto, e tern uma meta financeira no valor de R$: 
14.236,20 (Quatorze mil, duzentos e trinta e seis reais e vinte centavos) de acordo com a planilha 

orcamentaria em anexo. 
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A oficina visa instigar o espfrito empreendedor da populacao diante de uma atividade 
profissional, atraves do conhecimento de diversas tecnlcas de preparo, recheio, coberturas e 

montagens de bolos e tortas, propondo a estes uma atividade Iucrativa. A oficina sera realizada na 
Secretaria de Trabalho e Assistencla Social- SETAS, sendo este um dos parcetros na realiza~ao das 
atividades do piano, e executado por profissional qualificado, para um total de 20(vinte) pessoas, 

com duracao de 20(vinte) horas, dividido em 04 (quatro) horas diarlas, sendo desenvolvido no 
periodo de 05 (cinco) dias, acompanhado pela equipe social. e monitorado atraves de ATA, lista de 

frequencia, registros fotograficos e videos. Essa atividade tera um custo financeiro no valor de R$: 
7.781,80 (Sete mil, setecentos e oitenta e um reais e oitenta centavos), de acordo com planilha 
orcamentaria em anexo. 
8.8.2. Oflcina de Maquiagem 

A oficina propoe a realizacao de uma atividade na q ual o profissional e encarregado de 
embelezar as pessoas, o conteudo do curse e muito objetivo, preparando o profissional para atuar 

8.8.1. Oficina de Bolos e Tortas 

8.8. PROMOCt\O A INTEGRA~O SOCIAL E A GERA<;AO DE EMPREGO E RENDA 

~ 
8.7.1. Atividades Cartoriais /~. 

v f 
Elabora~ao dos tituios e dos memoriais descritivos de cada unidade habitaci~al. Ta m 

serao realizadas as atividades cartoriats de registros do parcelamento da gleba, ~ertu~&.l de 
4... ,4~ 

matrfcula para cada tmovel e registro dos tltulos individuais originados da Regul~6~ 
Fundtaria de Interesse Socia) para as farnilias beneficiadas. Tern como base a elaboracao de no 

rnlnimo 10 (dez) tftulos e memorials descritivos por dia, objetivando atender um total de 284 
(Duzentos e oitenta e quatro) familias envolvidas no projeto, apresentando como custo financeiro o 

valor de R$: 6.975,40 (Seis mil, novecentos e setent:a e ctnco reals e quarenta centavos). de acordo 
com a p1anilha orcamentarta em anexo. 

8. 7 .2. Entrega dos Titulos Registrados as Farniltas Benenciartas 

Reahzar-se-ao reunioes para finalizar o Projeto de Regularizacao Fundiarta no bairro Jose ~ 
Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro) e bairro Acrisio Barreira (Boa Bsperanca], no muntclpio de 

laguanbe-Cfi, PT; 0352404-18/2011, com entrega dos tituJos reg[strados as famflias beneficiarias. 
Serao entregues 284 (Duzentos e oitenta e quatro) titulos registrados as famfltas envolvidas, sendo 

que essa atividade tera um custo financeiro no valor de R$: 6.975,40 (Seis mil, novecentos e setenta 
e cinco reals e quarenta centavos), de acordo com pJanilha orcamentaria em anexo. Serso reallzadas 

02 (duas) reunides para entrega dos tltulos e finaliza~o do projeto. As reunloes acontecerao na 
Secretaria do Trabalho e Assistencla Social- SETAS 
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9. EQUIPE EXECUTORA DO PLANO DE REGULARIZA~O FUNDIJ\RIA 
9.1. A Coordenacao 

A coordenadora responsavel e uma functonaria publlca que faca parte do quadro de 
funcionarios da Secretaria de Trabalbo e Asststencta Sod al- SET AS e deve ter experiencia 
profissional e pratica profissional em a~oes socioeducativas e mtervencoes de habttacao e 
saneamento basico, como determina a Portaria de N° 464 de 25 de Julho de 2018, do Ministerio das 
Cidades. A coordenacao do service social do projeto de regulartzacao fundtarta tera como sede a 
Secretaria de Trabalho e Asststencta Social - SETAS, localizada na Rua Jose Urubatan Pinto, nQ 237, 

Bairro Nova Brasilia, CEP: 63475-000 - Jaguaribe-CE, TeL (88) 3522-2025. 

sua percepcso critica sobre os aspectos que intluenciam sua qualidade de vida, alem de refletir 

sobre os fatores sociais, politicos, culturais e economicos que determinam sua realtdade, tornando 
possivel alcancar a sustentabiJidade ambiental e social da intervencao, A palestra visa tambem 
conscientizar a comunidade beneficiada com o Projeto de Regularizacao Fundiaria do bairro Jose 
Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro) e batrro Acrisio Barreira (Boa Esperanca] sabre o termo de 
posse, infonnando os direitos legais sobre a propriedade que nao pode ser vendida. Essa a~o sera 
realizada em escolas e equipamentos da area de mterveneao, aberta para a populacao do bairro, e 

sera monitorada atraves de ATA, lista de frequencia, registros fotograficos e relat6rios, sendo que 
essa atividade tera um custo financeiro no valor de R$: 1.832,16 (Um mil, oitocentos e trinta e dois 

reais e dezesseis centavos), de acordo com planilha orcamentaria em anexo. 

planilha orcamentana em anexo. 
financeico no valor de R$: 9.031,80 (Nove mil, e trinta e um reais e oitenta centavos). de acordo com 

, et'(.'ou.aent s Ob 
~ ~~ i 107,, t, 

8.8.3. Palestra sobre Meio Ambiente e OS Tennos Legals de Posse ~ ~ r= ; 
A palestra visa a promocao de mudancas de atitude em relacao ao ~o afttb1ente~o 

~: .,K, 
patrimcnio e a vida saudavel, em que a populacao da area de Intervencao esta inseric1a;chfl~ando a 

de modo imediato no mercado em eventos como festas, casamentos, shows no qua] o mesmo 

podera trabalhar de maneira autdnoma ou esta preparada para se vlncular a um estabelecimento. A 
oficina trabalha a htgtemzacao da pele antes e apes a maquiagern, tipos de pele, tecntca assim como 
os produtos especfficos, buscando sempre a qualidade do service ofertado. A oficina sera realizada 
na Secretaria do TrabaJho e Asslstencra Social - SETAS, sendo este um dos parceiros na reallzacao 
das atividades do piano, e execut:ado por profissional qualificado, para um total de 20(vinte) 

pessoas, com duracao de 20 (vinte) horas, dividido em 04 (quatro) horas diarias, sendo realizada 

no periodo de OS ( cinco) dias, acompanhado pela equipe social, e sen do monitorado atraves de 
ATA. lista de presenca, registros fotograficos e videos, sendo que essa atividade tera um custo 
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01 Estagiario 06 

05 01 Awriliar de 
Escrit6rio 

04 01 Engenhelro Civil 

03 01 Topografo 

01 02 Advogado 

01 02 Assistente Social 

~ ott':lUUS,t/r, 
~. 

~~ 108. ~ 
RECURSOS HUMANOS I \, 

0 

QUANT. ATRIBUI(:AO 't ,:, 
A~oes de mobilfzacao comunitaria e/~ soci ; j 
formacao de vfnculo com a comu~e.. 4,a y,111' 
informatizando-os sobre as a~es do projet~'"tfe 
regulartzaeao fundiaria, visltas domiciliares, coletas 
de dados dos beneficiaries, cadastro social das 
famflias, acompanhamento das a~oes dos demais 
profissionats para formulacao do projeto de lei, 
assim como das oficinas de capacita~o e palestra. 
As:oes comunitarias para infonnatizar a populacao 
sobre o projeto de regulariz~o fundiaria, visitas 
domiciliares, coleta de dados dos beneficiados, 
elabo~o do projeto de lei, licenciamento e 
aprov~o deste, elaboracao dos tf tulos das famflias 
beneficiadas. 
A~oes comunltarias junto a comunidade, visitas 
domiciliares, realizacao de pesquisa fundiaria, 
diagnostico do assentamento e levantamento 
topografico cadastral e confec~o de croqui. 
Participa~ao nas a~6es comunitarias, realiza~o de 
pesqulsa fundiarla, diagnostico de assentamento e 
levantamento cadastral e confeccao de croquL 
A~es de mobiliza~o comunitaria e/ou social, 
infermatizando-os sobre as ~oes do Projeto de 
Regulaliza~ao Fundiaria, visitas domiciliares, 
coletas de dados dos beneficiaries, 
acompanhamento das a~oes dos demais 
proflsslonais para formuJa~o do projeto de lei, 
assim como das oficinas de geracao de emprego e 
rend a. 
A~oes de mobiliza~o comumtaria e/ou social, 
infonnatizando-os sobre as a~es do Projeto de 
Regularizacao Fundiaria, visit:as domiciliares, 
coletas de dados dos beneficiarios, cadastro social 
das famllias, acompanhamento das a~oes dos 
demais profisslcnals para formulacso do projeto de 
Iel, assirn como das oficinas de geracao de emprego 
erenda. 

PROFJSSIONAL 

A equipe tecnica sera consntuida a partir de mao de obra terceirizada atraves de processo 
licitatorio, devendo conter no seu quadro de recursos humanos os profisslonais devidamente 
registrados em seus respectivos conselhos de classe, obedecendo tambem a determinacao da 
Portarta N° 21 de 22 de Janeiro de 2014 do Ministerio das Cidades e a Portaria Ni!464 de 25 de 

Julho de 2018 do Mmtsterlo das Cidades. 

9.2. Equipe Executora 
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o custo total previsto para a realtzacao do Plano de RegulariZa~ao Fundlana do bairro Jose 
Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro) e bairro Acrisio Barreira (Boa Bsperanca) no muntclpto de 

[aguaribe-Cli, PT: 0352404·18/2011 e um valor expressado em 150.924,12 (Cento e clnquenta mil 

novecentos e vinte e quatro reais e doze centavos). Os pagamentos serao feitos mensalmente de 
acordo com o boletim de medi~o que deve ser emitido mensalmente conforme elenca as 

obrigatoriedades da empresa contratada, 

13. OR~ENTO 

12. PRAZO PARA EXECUCJ\O DOS SERVI~OS 
Os services serao realizados num periodo de 06 (seis) meses, confonne o cronograma ffslco- 

financeiro. 

10. MONITORAMENTO 
As acoes serao acompanhadas a partir de relat6rio escritos de medicao da execucao do trabalho 

social no Projeto de Regularizacao Fundiaria, ATAs, registros fotograflcos, Usta de frequenda com 
assinaturas, oficios ea planilha orcamentaria, que devem ser enviados ate o 5° (quinto) dla titll de 
cada mes a coordenacao municipal, na qual esta sera responsavel por sua analtse e 

encaminhamento a Gerencia de Governo de Juazeiro do Norte-CE - GIGOV /JN, departamento da 
Caixa Economtca Federal - CEF, responsavel pela analise e aprovacao dos documentos e 
comprovantes apresentados, para em seguida repassar o valor apresentado a empresa.,ra~1incuts Gb ~ 

.~~ 109 q. 
11. AVALIA~O s .. \ 

A avaltacao acontecera atraves de re1at6rios peri6dicos apresentados a \orm a, aJ 
equipe executora da empresa e a cornunidade envolvida no Projeto de Regulariza~~O~,WJf°if-- 
bairro Jose Rodrigues Pinheiro (Vila Pinheiro) e bairro Acrisio Barreira (Boa Esperanca), no ~ 
municipto de Jaguaribe-CE, que tern como publico alvo 284 (Duzentos e oitenta e quatro) familias, 
avaliando os pontos positivos e negativos, os alcances das metas e o desenvolvimento das 

atividades por parte da empresa. 
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~~\1;u tii~ Leite 
Asslstente Social 

Responsavel Tecnico 
CRESS/CE: 3244 

.· \ 
/ -~~--. 

Jose Ab ogueira Di6gene~Pinheiro 
efeito Municipal 

19. REGIME DE EXECU~O: 
O municipio desenvolvera o Projeto de Regulartzacao Fundiarla do bairro Jose Rodrigues 

Pinheiro (Vila Pinheiro) e bairro Acrisio Barreira (Boa Esperance] aqui elencado em regime de 
execucao Indireta, sendo que a Prefeitura Municipal de Jaguaribe contratara atraves de um 
processo licitat6rio uma empresa terceirizando desta forma a regulartzacao fundiaria segundo o 

que descreve a Lei de Licitacao n° 8.666, de 21 de [unho de 1993 nos seus artigos 6° e 10°. Sendo 
que esta forma de execucao sera utilizada para o desenvolvimento do Plano de Regularizacao 
Fundiarta. 

1l atm«ne,116' 
~ GJ, 

20. RHFERENCIAS: /'__ 13 3 \. 
BRASIL. Lei N° 13.465 de 11 de Julho de 2017. Presidencla da Republics. Casfivil. ~- 0 

~ 

BRASIL.. Ministerio das ctdades, Portaria 21 de 22 de janeiro de 2014. \ ~ r 
BRASIL. Ministerios das Cidades, Portaria 464 de 25 de Julho de 2018. ~~iopa1 de 'JllfJ' 
BRASIL. ORIENTACAO OPERACIONAL N2 12 de 2009. Programa de Aceleracao de 

Crescimento-PAC. Secretaria Nacional de Habitacao, Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental. 

Secretaria Nacional de Programas Urbanos. 
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DATA 

JAGUARIBE 
LOCAL 

0 

38 - E-raall do drigente do 37-FONEdo 

33- EnderE9) do ao Legislalivo local 

35-CEP 34- Municlplo 

~ ... ,.. , <"..« 

~ .l. ~ 't %, 
MlNISTtmo ~ :,,/ CA'bASTRO DO 6RGAO OU ENTIDADE E 

DASCJDADES "Ji ~RIGENTE PROPONENTE ANEXOl ·A 
e- c..Pl ~ ~ ,.,. - 

1- IDENTIFtcAcAO DO 6RGAOOU EHTIOADE ·-- e~ 
01-CNPJ 02 - NOME DO ORGAO OU ENTIOAOE PROPONENrE, conforme conlldo no Caitao ~Exerddo 

dOCNPJ. 
07.443.70810001-66 

PREFSTURA MUHJCIPAL DE JAGUARlBE 2018 

04- End~ Com,ole!o 105-~ ,06-T~ PRACA SENADOR FERNANDES TAVORA, SIN -CENTRO 

07 - Municlpio 08-Caxa Postal 00.CEP 10-UF 
JAGUARJBE-CE 

63,475-000 CE 
11-00D 12-FONE 13-FAX 14-f-raail 

088 3255-2534 088-3522-1170 prefeilurajaguanbe@gmaif.com 

15- Unidade Gestora 16- Modalidade de Gestao 17 • CNAS - Registro/Data ou RegistrO MJ/Data 

11-mENTIFICACAO 00 DJRIOEHTE DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE 
18- Nome do Dirlgen!e do~ oo Entidade 19-CPF 
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOO!NES PINHEIRO 163.121.67Ul 
20. Caigo oo F~ 21- Oaa da Posse 22-N. "doRG. 23-0rgao~ 24-0ata 
PREfErTO MUNICIPAL 01/01'2017 20077583579 SSP-CE 30/1112010 

~ End~ Residencial Completo 
SITIO DONA ISAURA, SN • AJUNT ADOR 
26 - Municlpio f 27-CEP 128UF 
JAGUARIBE 63.475-000 CE 
29- FONE Residencial 30-E-mail 
(88) 3s22-1no Qmjaguari!;!~.ce@gmail,com 

Em mUhares de pessoas 
31 • Popul~o do Munic'lf)io seguodo utillkl cef'ISOdo IBGE (www.iloe.gov.brl 

34.409 / IBGE 2016 

Anexo 1-A 



10. OESCREVER COMO SERA DADA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORREllVA DOS EQUIPAMENTOS A SEREM AOQUJRIOOS; A 
DESTINA~O DO PESSOAL CAPAC!TAOO; A AREA FISICA CONSTRUIDA E CONTltl.JIDACE OAS A~ES, SE FOR O CASO, Af'6s O ltRMINO 
00 CONVtNIO. 

AS METAS ESTABELECIDAS PELA ADMINISTRAgAo MUHJCIPAl PREVtfM A MANUlcN~AO DOS EQUIPAMENlOS, COM MEDJDAS 
PREVENTIVAS E CORRETIVAS AO LONGO DO TEMPO DE VIDA U'Tll. DOS EQU!JIAMENTOS A SABER: 

1. LEVANTAMEHTOS PERIODfCOS OOM VISTAS A ~ACAo DE ~ NECESSARloS A IIANUTENCAO NOS 
EQUIPAMENTOS INSfALADOS. 

05.0BJETO 

IMPLAHTAgAo E MB.HORIA DE INFRA-ESTRUTURA URBAHADO BAIRRO JOSE RODRIGUES PINHEIRO (VU.A PINHEIRO) E BAIRRO 
ACRISIO BARREIRA (BOA ESPERAN~A}. 

06. OBJETIVOS 

NO PRESENTE COMNI0-457 FAMII.IAS sERAo BEHfFICIADAS NO lOTAl. DIREl'A E IHOIRETAMENTE, COM MELHORJAS 
HA6"' ACIOHAIS E 214 FAMILIAS SERAO BcHEFICIAOAS COM A REGULAR~AO FUNDIARIA. 

07. RESULTAOOSESPERAOOS 

MELHORIAOA INf'RA.ESTRUTIJRAURBANAMUHJCIPAL E DAS COND~ES De tfABITAC{>ES. 

oa RELACAO PORMENORIZADA OE CUSTO E SUAS ESPEClACACOES 

ITEM NOME E ESPECIFICAC,AO DOS eENS. EQU!PAMENTOS E SERV1,;os QUANTIOAOE VALOR UNJTARIO R$ VALOR 
NECESSARIOS TOTALR$ 

1.0 SE~OS PRRIMINARES 01 48.530,16 48.530,1& 

1.2 REGILAR1ZAC40 FUNDl.6.RIA 01 151.000,0G 151.000,00 

1.3 ABASTECIMEHTO DE AGUA 01 14.423,42 14..423,42 

1.4 ESGOTAMENTO SAMITARi<> 01 1.681.611,76 1.661.611,76 

1.5 PAVIMENTAgAO E OBRAS VIARIAS 01 883.392,21 883.392,21 

1.6 DRENAGEM PLUVIAL 01 2.847.001,49 2.847.001,49 

1.7 EQUIPAMENTOS COMUNrT ARIOS 01 1.675.239,70 1.675.239,70 

2.0 RECUPERACAO AMBIENTAL 01 24.705,51 24.705,51 

Z.1 TRABALHO SOCIAL 01 23-U73.75 234.373.75 

09. SUBTOTALJlOTAL 1.540m,gg 
·-- . '. '* - ..... 

04.A O 
APOIO A l.£lHORIAS OPS CONOK;oES 
DEHABITA - . 

03. IDENTIFICACAO DO BENEFIC 10 

PREFErTURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE 

02- PROCESSO N. •. 
~404-18l'2011 

01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDAOE PROPONENTE, c:onCorme conlido no Catao do CNPJ. 

PREFEITTJRA MUNICIPAL DE JAGUARIBE 

Anexo IV 

t-~-L-... 
PROJETO BASICO \ C.P.l 

~lopnJt4e 
MtHISTERIO DAS ClDADES 



3 

11-AUTENTICACAO 

JAGUARIBE, 12 DE DEZEMBRO DE 2018. 

-n o~"'ane111e Ql 
~' D,1. 

~ vv.l ...--2~.--=P~INTU=-:-:RA~O~E~MEl=-=o~A~O~N~A~s=VIA~S~P=A~M=M=E=tn'~AD~A~S~;~~~~~~~~~~~~~~--,~~-+--.#-+r-~-,\, 
3. UMPEZA E DESOBSTRUCAO PARA DRENAGEM DAS AGUAS PUMAIS; v ~ " 
4. DESIGNA~O DE PESSOAL PARA LIMPEZA PERlootcA DA PRACA; :y ($L t, 

<?,.- s: 
PROMOVER PARCERIAS ENTRE AS DIVERSAS SECRETARfAS DO PR6PRIO MUMC!Plo, BEM COMO PARCER~• HAS ~SAS 
ESfERAS GOVERMAMENTAIS. INCLUSIVE FUTURAS ADMINISTRA¢ES, VISANOO SEMPRE A DISPONIBIUZA~ DE ~ P"" 
MANUTEN~AO DOS EQUIPAMENTOS. PROMOVENDO ASSIM OS RESULTADOS ESPERADOS DESCRITOS NESTE PLANO DE cf - · 



BB 

D 

13-UF 

4 

JAGUARIBE. 12 DE DeZEMBRO DE 2018. 

JOSEV-eRA~~~ 
E~~MUNJCIPAL 

20-AUTENTICACAO 

E DE EXTREMO INTERESSE PARA O MUNICfPrO DE JAGUARJBE A REAUZAt;AO DA MELHORIA DAS UNIDADES 
HABITACIONAJS, ASSIM COMO O TRABALHO DE REGUlARIZA~Ao DAS UNlCAOES, PO~ EDE PREOCUPAc;Ao DO MUN!Cf PIO A 
RETIRADA.S DAS FAMILIAS DAS AREAS DE RISCO E PROPORCIONAA AOS MORADORES SEGURANc;A E CIDADANIA. 

O PRESENTE CONVENIO TEM O INTUlTO DE IMPLANTAR UIIA lNFRA-ESTRUTURA ADEQUAOA, ASSIM COMO 
REAUZAR A REGU1ARJZA~AO RJHDIARIA, OBJETIVANDO A LEOALIZA~O URBANiSTICA, PROPICtANDO MAIOR SEGURANyA 
AOS SEUS MORADORES, QUE TERAM A CONQUtSTA DE UM ENOERE<;O OFICIAL, AtEM OE ASSEGURAR O DIREITO A 
MORADIA, 0 INCLUINDO NO MAPA URBANO DO MUN lcf PIO. 

19 -JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO 

O MUNICIP10 DE JAGUARIBE lOCALIZA-SE NA MICRORREGIAo DO MEDIO JAGUARJBE E POSSU'I UMA POPULAr;Ao 
DE 34A09 HABITANTES SEGUNDO DACOS DO IBGE/201&. AO LONGO DOS ANOS vAR1os PROJETOS TEM SIOO 
DESENVOLVIDOS COM O INTUITO DE MELHORAR A AAEA URBANA DO M\JNlCf?IO, ATRAVES DE PROJETOS, ESPECIALMENTE 
NO CAMPO DA INFRA ESTRUTURA. 

18- OBJETO DO CONVENIO 

IMPLANTA~Ao E MELHORIA DE INFRA-ESTRUlURA URBANA DO BAIRROJOSE RODRIGUES PINHE1RO (VILA PINHEIRO) e BAJRRO 
ACRISIO BARREIRA ( BOA ESPERANCA). 

SPOA 
D 

17 - RESPONsA.va PELO REPASSE 

CEF 

II 

16- PROGRAMA 00 MINISTERIO DO TURISMO 

14- RECURSO ORCAMENT ARIO 

1. PROGRAMA Q 
2.EMENDA 

15-~ENDA M. •. 

12-PRACA DE PAGAMl:NTO 11 -AGENCIA 09 - CONTA 10-BANCO 
CORRENTE 

07-FAX 
us.3522-1170 

06-FONE 
3255-2534 

2017 

04-UF 03- EXERCICIO 01 - NOME 00 ORGAO OU ENTIOADE CONVENEt, ~ ,. 02-CNPJ !>..~ .... 

conforme contido no Cartao d-0 CNPJ. ' ~'licipcrl de ylf 
PRER:rruRA MUNICIPAL DE JAGUARIBE a, .443.708l00814i& CE 

09.e.MAJL 
omjaguarlbe.ce@gma II .com 

O>DOD 
88 

MINISTERIO OAS CIDADES 
/ l j I \, P1ANO DE TRABALHO 

~-· J~t/ 0 ~ DESCRl~AO DO PROJETO 

"" 
ANEXOV 

Anexo V 
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PRAc;A SENAOOR FERNANDES TAVORA. SIN - CENTRO - .1Ar,11a~1R~ - r.i::a~.a 

Carimbo e assinatura 

Atenciosamente, 

OBJETO: CONTRATACAO OE PESSOA JURIDICA PARA EXECU<;AO DE REGULARIZA<;AO 
FUNDIARIA DO BAIRRO JOSI= RODRIGUES PINHEIRO (VILA PINHEIRO) E BAIRRO ACRISIO 
BARREIRA (BOA ESPERAN<;A), NO MUNICIPIO DE JAGUARIBE - CEARA, PARA ATENDER 284 
FAMILIAS, REFERENTE AO PT 0352404-18/2011 - MINISTERIO DAS CIDADES, JUNTO A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, PELO PERIODO DE 06 MESES, COM DJSPOSl<;AO 
DE EQUIPE TECNICA QUALIFICADA 

NOME: 
ENDERECO: 
CNPJ N°: 
REPRESENT ANTE LEGAL: 
CPF N°: 
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias. 
PRAZO OE EXECUCAO: ate 31 de dezembro de 2019. 

Declaramos, neste ato, nossa inteira subrnissao aos ditames da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes 
posteriores, bem come as clausulas e conolcees estabelecidas nesta Carta Convite. 

Apresentamos a Vossas Senhorias, nossa proposta de precos para execucao dos services objeto da 
Carta Convite em reterencla, pelo valor global de RS ), com 
prazo de execucao ate 31 de dezembro de 2019, para os services abaixo especificados: 

REF.: CARTA CONVITE N° 19.12.03/2018 

A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE 
Cornissao Permanente de Licitacao. 

Locale data 

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE) 
ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA DE PREc;os 
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PRA<;A SENAOOR FERNANDES TAVORA. SIN - CENTRO -JAGllARIRF- r.F4R.6 

4.1- A fatura relativa aos servicos mensalmente prestados devera ser apresentada aota) 
SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSISTtNCIA SOCIAL, ate O 10° (decirno) dia util do mes 
subsequente a realizacao dos services, para fins de conferencia e atestacao da execueao dos 
services. 
4.2. A fatura constara dos services efetivamente prestados no periodo de cada mes civil, de acordo 
com o quantitativo efetivamente realizado no mes; 

3.1- O valor global deste Contrato e de R$ .._ ). 

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO 

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO 

2.1- ·o presente Contrato tern coma fundamento o Convite n." 19.12.03/2018, devidamente 
homologado pelo(a) Secretaria do Trabalho e da Assistsncia Social acima citado(a} e ao fim 
assinado(a), bem coma a proposta do{a) CONTRATADO(A), tudo parte integrante deste Termo 
Contratual, independente de transcricao. 

1.1- 0 presente Contrato tern por objeto a CONTRATA<;AO DE PESSOA JURIDICA PARA 
EXECUQAO DE REGULARIZAQAO FUNDIARIA DO BAIRRO JOSE RODRIGUES PINHEIRO (VILA 
PINHEIRO) E BAIRRO ACRISIO BARREIRA (BOA ESPERAN<;A), NO MUNICIPIO DE JAGUARIBE 
- CEARA, PARA ATENDER 284 FAMIUAS, REFERENTE AO PT 0352404-18/2011 - MINISTERIO 
DAS CIDADES, JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, PELO PERIODO DE 06 
MESES, COM DISPOSICAO DE EQUIPE TECNICA QUALi Fi CADA 

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

O Municlpio de Jaguaribe, pessoa jurldica de direito publico interno, atraves do(a) Secretaria do 
Trabalho e da Assistencia Social, em sua sede no(a) Pc. Senador Fernandes Tavera, S/N, Centro, 
Jaguaribe-CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.0 07.443.708/0001-66, neste ato representado(a) pelo{a) 
Secretaria do Trabalho e da Assistencia Social, Sr(a). Ana Patricia Di6genes. doravante denominado 
de CONTRATANTE, no final assinado(a), e do outro lado, , com 
endereco na . inscrita no CNPJ/MF n° , representada 
pelo(a} Sr(a). , inscrito{a) no CPF/MF n.? , no final 
assinadota). doravante denominada de CONTRATADO(A), de acordo com a Carta Convite n.0 

19.12.03/2018, Processo n." 19.12.03/2018, em conformidade com o que preceitua a-Lei Federal n2 
8.666/93 e suas alteracoes posteriores, sujeitando-se, as partes, as suas normas e as clausulas e 
condicoes a seguir pactuadas: 

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICiPIO 
DE JAGUARIBE, ATRAVES DO(A) SECRETARIA 
DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL, COM 
. , PARA O FIM QUE A 

. SEGUIR SE DECLARA. 

ANEXO 11- MINUTA DO TERMO CONTRATUAL 

• ~.bl~ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 



PRACA SENADOR FERNANnFs TAvn1u ~IN. ~i:tJTDn - 1.&~11ac1ac - f'CAD.ii. 

8.1- Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos nesta 
Carta Convite, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame; 
8.2- Manter durante toda a execucao do objeto contratuar, em compatibilidade com as obriqacoes 
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e quatiticacao exigidas na Lei de Licita96es; 
8.3- Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos 
fortuitos, de maneira que nao se prejudiquem o born andamento ea boa prestacao dos servtcos: 
8.4- Facilitar a acao da fiscalizacao na lnspecao dos services, prestando, prontamente, os 
esclarecimentos que forem solicitados pelo(a) CONTRATANTE; 
8.5- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que aota) 
CONTRATAOO(a) nao devera, mesmo ap6s o termino do Contrato, sem consentimento prevlo por 
escrito do(a) CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informacoes especificadas no 
paraqrafo anterior, a nao ser para fins de execucao do Contrato; 
8.6- Providenciar a imediata correcao das deficiencias el ou irregularidades apontadas pelo(a) 
CONTRAT ANTE; 
8.7- Arcar com eventuais prejulzos causados ao(a) CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados por 
ineflciencia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execucao 
do objeto contratual, inclusive, respondendo pecuniariamente; 
8.8- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo tambem de sua responsabilidade o 
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sabre a prestacao dos services 
contratados. inclusive, as contnoulcoes previdenciarias, fiscais e parafiscais. FGTS, PIS, 
emotumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da 
Prefeitura Municipal de Jaguaribe por eventuais autuacoes administrativas e/ou judiciais uma vez que 

CLAUSULA OITAVA- DAS OBRIGA<;OES DO(A) CONTRATADO(A) 

7.1- O(A) CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao(a) Contratado(a) todas as condicoes 
necessarlas ao pleno cumprimento das obriqacoes decorrentes do Termo Contratual, consoante 
estabelece a Lei nQ 8.666/93 e suas atteracoes posteriores; 
7.2- Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual; 
7.3- Comunicar aota) Contratado(a) toda e qualquer ocorrencia retacionada com a execucao do 
objeto contratual, diligenciando nos cases que exigem providenclas corretivas: 
7.4- Providenciar os pagamentos aota) Contratado{a} a vista das Notas Fiscais /Faturas devidamente 
atestadas pelo Setor Competente. 

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATANTE 

6.1- 0 Contrato tera um prazo de vigencia a partir da data de sua assinatura, ate 31 de dezembro de 
2019, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n°-8.666/93, de 21 de junho de 
1993 e suas alteracoes posteriores. 

CLAUSULA SEXTA - DA DURACAO DO CONTRATO 

5.1- Os prec;:os somente poderao ser reajustados ap6s o periodo de 12 (doze) meses, a contar da 
data da apresentacao das propostas, com base na vanacao percentuat acumulada no periodo sob 
anallse, do IGP-M (Indlce Geral de Precos do Mercado), ou outro equivalente caso este venha a ser 
extinto ou substituido. 

4.3- Caso o faturamento seja aprovado pelo{a) SECRETARIA DO TRABALHO EDA ASSISTi'.;NCIA 
SOCIAL, o pagamento sera efetuado ate o 30° (triqesfmo) dia ap6s o protocolo da fatura pela 
CONTRATADO(A). 

CLAUSULA QUINTA- DO REAJUSTAMENTO DE PRECO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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12.1- Os recurses cabiveis serao processados de acordo com o que estabelece o art. 109 da Lei n.Q 
8666/93 e suas alteracoes: 
12.2- Os recurses deverao ser interpostos mediante petiyao devidamente arrazoada e subscrita pelo 
representante legal da recorrente; 

11.1- O(A) CONTRATAOO(A) fica obrigado(a) a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, 
acrescirnos ou supressoes no quantitative do objeto contratual, ate o limite de 25% (vinte e cinco par 
cento} do valor inicial do Contrato, conforme o disposto no§ 12, do art. 65, da Lei de t.icltacoes. 

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS ALTERA<;OES CONTRATUAIS 

10.1- 0 Contrato firmado em decorrencia da presente licita~ podera ser rescindido de conformidade 
com o disposto nos art's. 77 a 80 da Lei nQ 8.666/93; 
10.2- Na hip6tese de ocorrer a rescisao administrativa prevista no art. 79, incise I, da Lei n2 8.666/93, 
aota) CONTRATANTE sac assegurados os direitos previstos no art. 80, incises I a IV, paragrafos 12 a 
42, da Lei de Licitacoes, 

CLAUSULA DECIMA- DA RESCISAO CONTRATUAL 

9.1- Pela inexecucao total ou parcial das obrigac;oes assumidas, garantidas a previa defesa, a 
Administracao podera aplicar aota) Contratado(a), as seguintes sancoes: 
a) Advsrtencla. 
b) Multas de: 
b.1 ) 10% ( dez par cento) sob re o valor contratado, em case de recusa da LICIT ANTE VEN CEOORA 
em assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da notificac;ao feita 
pelo(a) CONTRATANTE; 
b.2) 0,3% (tres dscirnos por cento) por dia de atraso na execucao dos servlcos, ate o limite de 30 
(trinta) dias; 
b.3) 2% (dais par cento) cumulativos sabre o valor da parcela nao cumprida do Contrato e resclsao do 
pacto, a criteria do(a) SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSIST~NCIA SOCIAL, em case de 
atraso dos services superior a 30 (trinta) dias. 
b.4) 0 valor da multa referida nesta clausula sera descontada "ex-officio" do(a) CONTRATADO(A}, 
mediante subtracao a ser efetuada em qualquer fatura de credito em seu favor que mantenha junta 
ao(a) SECRETARJA 00 TRABALHO E DA ASSISTENCJA SOCIAL do Municfpio de Jaguaribe, 
independente de notificacao ou lnterpelacao judicial ou extrajudicial; 
c) suspensao ternporarta do direito de participar de licitac;ao e impedimenta de contratar com a 
Adrninistracao, pelo prazo de ate 02 (dais) anos; 
d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adminlstracao Publica, enquanto 
perdurarem os rnotivos determinantes da punic;ao ou ate que o(a) CONTRATANTE promova sua 
reabilitacao, 

a inadirnolencla do(a) CONTRATADO(A), com referencia as suas obrigac;oes, nao se transfere a 
Prefeitura Municipal de Jaguaribe; 
8.9 -Disponibilizar, a qualquer tempo, toda docurnentacao referente ao pagamento dos tributes, 
seguros, encargos socials, trabalhistas e prevlcencranos relacionados com o objeto do Contrato; 
8.10- Respeitar as normas de seguranc;a e medicina do trabalho, previstas na Consolidacao das Leis 
do Trabalho e legislac;ao pertinente; 

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES AOMINISTRATIVAS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
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02. _ 
Nome: 
CPF: 

01. _· ----------- 
Nome: 
CPF: 

TESTEMUNHAS: 

Nome do representante 
Em pres a 

CONTRA T ADO(A) 

Ana Patricia Diogenes 
Secretaria do Trabalho e da Assistencia 

Social 
CONTRATANTE 

Jaguaribe-CE, _de de _ 

E, por estarem acertadas, as partes firmam o presente instrumento contratual em 02 (duas) vias para 
que possa produzir os efeitos legais. 

14.1- Fica eleito o faro da Comarca de Jaguaribe, Estado do ceara. para dirimir toda e qualquer 
controversia oriunda do presente Contrato, que nae possa ser resolvida pela via administrativa, 
renunciando-se, desde ja, a qualquer outro, por rnais privilegiado que seja. 

13.1- 0 valor global do Contrato a ser celebrado, correra por conta da cotacao orcarnentana n° 
0908.08.122.0002.2.083, elemento de despesa n° 33. 90.39.00. 

CLAUSULA DECIMA-QUARTA- DO FORO 

cui,USULA DECIMA-TERCEIRA - DA FONTE DE RECURSOS 

12.3- Os recursos serao protocolados na Prefeitura Municipal de Jaguaribe e encaminhados a 
Comissao de l.icitacao: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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Carimbo e assinatura do representante legal da empresa. 

-------· _de de 20_. 

DECLARAMOS, para todos os fins e sob as penas da lei, que nao executamos trabalho noturno, 
perigoso ou insalubre com menores de dezoito anos e de qualquer trabalho com menores de 
dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, em cumprimento ao 
disposto no inciso XXXIII do art. ~ da Constituicac Federal e de conformidade com a exigancia 
prevista no inciso V, do art. 27 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracees posteriores. 

DECLARACAO 

ANEXO 111- MODELO DE DECLARACAO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 


