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PORTARIA N° 157/2016 de 01 de novembro de 2016. O DIRETOR ESPECIAL DO
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JAGUARIBE - CEARA,
Francisco Ronaldo Nunes, no uso de suas atribuices legais, RESOLVE: Art. 1° -
Exonerar de acordo com o Artigo 41, Paragrafo 2° da Lei 687 de 18 de maio de 1998,
Maria José Diodgenes Pinheiro, ocupante da funcdo gratificada de Chefe da
Contabilidade, do quadro do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Jaguaribe
— Ceara. Art. 2°. - Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo. Art.
3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Jaguaribe-CE, 01 de novembro de 2016. Francisco Ronaldo Nunes. Diretor Especial do
SAAE.
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Lei N.° 1.336/2016, de 01 de novembro de 2016. “Altera dispositivos da Lei n° 782,
de 30 de dezembro de 2002, que Institui a Contribui¢do para o Custeio do Servico
de lluminagdo Publica- CIP, no ambito do Municipio de Jaguaribe e da outras
providéncias”. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Cear4,
José Abner Nogueira Dibgenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela Magna Carta, Lei Orgéanica do Municipio e demais Legislaces em
vigor; Fago saber que a Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: Art. 1°. Por forga da presente Lei, 0 § 3° do art. 5°. da Lei
Municipal n° 782 de 30 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:
““§3° Para viabilizar a cobranca dos valores referentes a contribui¢iio de que trara
o0 inciso I, deste artigo fica eleita substituta tributaria da Contribuicdo para
Custeio de Iluminagédo Publica- CIP a Companhia Energética do Estado do Ceara-
COELCE, em relacdo aos consumidores de energia elétrica do municipio e
contribuintes do tributo.” § 1°. A responsabilidade tributéria da Companhia prevista
neste artigo independe do pagamento da fatura de energia elétrica por parte do
consumidor. § 2°. Os valores da CIP ndo pagos no vencimento serdo acrescidos de
juros de mora, multa e correcdo monetaria, nos termos da legislacdo municipal. Art. 2°.
Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢coes em
contrario. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE, em 01 de novembro
de 2016. José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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DECRETO N° 836/2016 de 01 de novembro de 2016. DISPOE SOBRE MEDIDAS
DE CONTENCAO DE DESPESAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES
PINHEIRO, Prefeito Municipal de Jaguaribe, Estado do Cear4, no uso das atribuicdes
que legalmente lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e:
CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 101/00 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, estabelece o principio do equilibrio das contas publicas; CONSIDERANDO a
reducdo dos repasses federais e estaduais e a adequacdo dos gastos necessarios a
administragdo; CONSIDERANDO a necessidade de adequar as nossas despesas a
programacdo financeira de entrada de receitas para o corrente ano; CONSIDERANDO
ser imperativo estabelecer medidas visando a reducdo do custo administrativo,
assegurando, todavia, o funcionamento continuo dos servigos essenciais do Municipio.
CONSIDERANDO a necessidade de se manterem os investimentos publicos
indispensaveis ao incremento da economia local; CONSIDERANDO ser imperioso
preservar 0s empregos, bem como assegurar a regularidade dos pagamentos a
fornecedores e aos servidores publicos municipais; CONSIDERANDO o resultado
negativo incidente sobre a receita do Municipio de Jaguaribe; CONSIDERANDO a
necessidade de adequagdo do Municipio as previsdes da Lei Complementar 101/2000,
especialmente no que toca ao equilibrio orgamentario-financeiro; CONSIDERANDO,
por fim, a necessidade de se aplicar com rigor medidas que venham a favorecer o
controle de aplicagdo dos recursos financeiros do Municipio, adequando-se aos
preceitos da Lei Complementar n° 101/2000; D EC R E T A: Art. 1° - Estabelece uma
reducdo de despesas no &mbito da Administragdo Municipal e no Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto — SAAE de Jaguaribe, na ordem de até 20 % (vinte por cento), sobre as
despesas de custeio de cada Unidade Administrativa. Art. 2° - Fica expressamente
determinado aos Secretarios Municipais e ao Diretor Municipal do SAAE de
Jaguaribe/CE a estrita observagdo e cumprimento das disposi¢des contidas no presente
Decreto, ficando a seu cargo, a adocdo de medidas necessarias a sua implementag&o.
Art. 3° - O limite imposto pelo art. 1° deste Decreto, somente podera ser ultrapassado
por expressa determinacdo do Chefe do Poder Executivo, diante de excepcional
interesse e relevancia publica. Art. 4° - Ficam ainda estabelecidas as seguintes medidas
administrativas e de restricdes orcamentarias para o efetivo controle da despesa publica,
sem prejuizos de outras analogas: a) Vedagdo de uso da frota de veiculos municipais
em quaisquer situacdo, que ndo seja de uso exclusivo em servigo, ressalvados os casos
emergenciais e aqueles expressamente autorizados pelo Prefeito Municipal;
b) Redugdo do uso, funcionamento, da frota de veiculos, deixando apenas aqueles
necessarios as acdes que ndo podem sofrer descontinuidade, notadamente na limpeza
publica, na salde e educagdo; c) Fica determinado a reducdo de todas as despesas e
gastos com horas extras e diérias, em cada secretaria, para todo o quadro de servidores
municipais, bem como, fica vedada todas as despesas com deslocamento de servidores,
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ressalvados, 0s casos prévia e expressamente autorizados pelo Prefeito Municipal;
d) Vedagdo de concessdo de novas gratificacOes; e) Vedagdo de concessédo de
licengas para tratar de interesses particulares quando implicarem em nomeages de
substitutos; f) Vedagdo de pagamento e o gozo de Licenga Prémio, quando implicarem
em nomeagdes de substitutos; g) Fica vedada a cessdo e/ou locagdo de veiculos para
realizacdo de passeios, jogos ou viagens em atividades da municipalidade, ou de
instituicBes ndo governamentais, ressalvados os casos determinados ou autorizados
por Lei ou avencados em Conveénio; h)  Controle e racionalizagdo da aquisi¢do e
utilizacdo de materiais de expediente, informatica e materiais de limpeza em geral,
devendo a contencéo de despesas a este titulo atingir a ordem de pelo menos 30% (trinta
por cento); i) Controle rigoroso do uso de linhas telefonicas; j) Redugdo do
consumo de energia elétrica e agua potdvel, em todas as unidades administrativas,
ficando determinado que as centrais de ar condicionado, instaladas em prédios publicos,
somente serdo ligadas 1:30(uma hora e trinta) minutos ap6s o inicio do expediente, e
serdo desligadas 30(trinta) minutos antes do encerramento do expediente; I) Fica
vedado o reajuste dos contratos de prestacdes de servigos e de aquisicdes de materiais e
bens de uso permanente, ressalvados os casos determinados ou autorizados por Lei ou
avengados em Convénio; m) Fica terminantemente proibida a contratagéo de servidores
publicos por tempo determinado, previsto na Lei Municipal N.° 997/2010, exceto
quando tratar-se de substituicdo de servidor em licenga maternidade, substituicdo de
servidor no gozo de auxilio doenca, contratacdes de professores para lecionar na rede
municipal de ensino, médicos, e/ ou em demais casos de excepcional interesse plblico.
Art. 7° - A Assessoria de Controle Interno, com auxilio da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, ficara responsavel pelo acompanhamento e verificagdo quanto a
observancia e atendimento das medidas e metas estabelecidas. Art. 8° - As reducdes de
despesas e metas dispostos no presente Decreto, serdo verificadas a cada 60 (sessenta)
dias a contar da publicacdo deste dispositivo, devendo o Chefe do Poder Executivo
Municipal, ap6s o intersticio citado, reavaliar as metas e redugdes previstas. Art. 9° -
As redugdes dos percentuais previstos neste Decreto devem ter como referéncia a média
aritmética dos gastos dos meses de janeiro a junho de 2016, a ser apurada pela
Contabilidade Publica Municipal. Art. 10 - As medidas de que trata o presente Decreto
entram em vigor na data de sua publicacdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE PALACIO DA INTENDENCIA, 01 de novembro de 2016. JOSE
ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal VALNEI
PEIXOTO SILVA Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo.
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PORTARIA N° 106/2016 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro, no uso das atribuicOes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais Legislagdes em vigor; RESOLVE: Exonerar, de
acordo com o artigo 12, Inciso I, da lei n° 543 de 27 de Novembro de 1993, KATIA
GLEIDE ALMEIDA DIOGENES, ocupante do cargo em Comissdo de
Superintendente de Gestéo, Nivel CDA-11, do quadro desta Prefeitura. REGISTRE-
SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CEARA, a0 01 de novembro de 2016. José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 107/2016 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais Legislagdes em vigor;, RESOLVE: Exonerar, de
acordo com o artigo 12, Inciso Il, da lei n° 543 de 27 de Novembro de 1993,
CRISTINA MARIA PINHEIRO DIOGENES BASTOS, ocupante do cargo em
Comissdo de Superintendente Administrativo, Nivel CDA-Il, do quadro desta
Prefeitura. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, ao 01 de novembro de
2016. José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 108/2016 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais Legislagdes em vigor;, RESOLVE: Exonerar, de
acordo com o artigo 12, Inciso Il, da lei n° 543 de 27 de Novembro de 1993,
VALDEREZ GUIMARAES PEIXOTO, ocupante do cargo em Comissdo de Chefe
de Setor Fazendéaria, Nivel FG-1, do quadro desta Prefeitura. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CEARA, ao 01 de novembro de 2016. José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Jaguaribe
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PORTARIA N° 109/2016 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro, no uso das atribuicOes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Orgénica do Municipio e demais Legislagdes em vigor; RESOLVE: Exonerar, de
acordo com o artigo 12, Inciso |1, da lei n® 543 de 27 de Novembro de 1993, MARIA
MARLENE MAIA, ocupante do cargo em Comissdo de Coordenador de Unidade de
Assisténcia ao Ancido, Nivel CDA-1X, do quadro desta Prefeitura. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CEARA, a0 01 de novembro de 2016. José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 110/2016 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais Legislagbes em vigor; RESOLVE: Exonerar, de
acordo com o artigo 12, Inciso |1, da lei n® 543 de 27 de Novembro de 1993, MARIA
SOCORRO DE LIMA, ocupante do cargo em Comissdo de Chefe de Unidade de
Assisténcia a Carentes, FG-I1l, do quadro desta Prefeitura. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CEARA, a0 01 de novembro de 2016. José Abner Nogueira Diégenes
Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 110.1/2016 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais Legislagbes em vigor; RESOLVE: Exonerar, de
acordo com o artigo 12, Inciso 11, da lei n° 543 de 27 de Novembro de 1993, MARIA
SOCORRO ALMEIDA, ocupante do cargo em Comissdo de Coordenador de
Servigos da merenda Escolar, CDA-VIII, do quadro desta Prefeitura. REGISTRE-
SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CEARA, a0 01 de novembro de 2016. José Abner Nogueira Diégenes
Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 111/2016, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro, no uso das atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais Legislagdes em vigor; RESOLVE: Nomear, de acordo
com o artigo 12, Inciso Il, da lei n° 543 de 27 de Novembro de 1993, combinado com a
Lei Municipal n° 1.167/13, de 30.09.2013, ROGERIO DE QUEIROS DIOGENES,
para ocupar o cargo em Comissdo de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdémico - SEDE, do quadro desta Prefeitura. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-
CEARA, a0 01 de novembro de 2016. José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito
Municipal

Khk Khhk KAk

PORTARIA N° 112/2016, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais Legislagdes em vigor; RESOLVE: Nomear, de acordo
com o artigo 12, Inciso 11, da lei n® 543 de 27 de Novembro de 1993, combinado com as
Leis Municipais n.° 540/93, de 23.10.1993; 849/06, de 17.03.2006; 1.116/13, de
03.01.2013 e 1.133/13, de 12.03.2013, FRANCISCA CARDIANE ROCHA
PINHEIRO, para ocupar o cargo em Comissdo de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Meio Ambiente, do quadro desta Prefeitura.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, ao 01 de novembro de 2016. José Abner
Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 112.1/2016, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
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Organica do Municipio e demais Legislacdes em vigor; RESOLVE: Nomear, de acordo
com o artigo 12, Inciso |1, da lei n° 543 de 27 de Novembro de 1993, combinado com a
Lei Municipal n.° 1.146/13, EDISLANDIA MARIA LIMA SILVEIRA, para ocupar 0
cargo em Comissdo de Coordenador Pedagégico Escolar, do quadro desta Prefeitura.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, aos 01 de novembro de 2016. José Abner
Nogueira Di6genes Pinheiro Prefeito Municipal
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Portaria n° 113.1, de 01 de novembro de 2016. Nomear responsaveis pela
integracdo da Rede Sim do Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceara, e da outras
providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara,
José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso das atribui¢des legais que lhe séo
conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais Legislacdes em
vigor; RESOLVE: Art. 1°. Designar os Servidores LUENICE DA SILVA FELIX e
FRANCISCO NILSON CANDIDO DA SILVA FILHO, como responsaveis pelo
acesso e operacionalizacdo das informacfes do Sistema Integrado Rede Sim, do
Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceara. Art. 2°. Designar o Servidor FRANCISCO
REGINALDO SALDANHA BARBOSA, como responsavel pela visita in loco, para
fiscalizagdo de dados necessarios & correta analise do processo de viabilidade e de
informacdes para o Sistema Integrado Rede Sim, do Municipio de Jaguaribe, Estado do
Ceard, ficando revogadas todas as disposicoes em contrario. Art. 3°. Essa Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-
SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 01 de novembro de 2016. José
Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 157/2016.de 01 de novembro de 2016. O DIRETOR ESPECIAL DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JAGUARIBE - CEARA,
Francisco Ronaldo Nunes, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° -
Exonerar de acordo com o Artigo 41, Paragrafo 2° da Lei 687 de 18 de maio de 1998,
Maria José Dibégenes Pinheiro, ocupante da funcdo gratificada de Chefe da
Contabilidade, do quadro do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Jaguaribe
— Ceard. Art. 2°. - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo. Art.
3° - Revogam-se as disposicdes em contrario. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Jaguaribe-CE, 01 de novembro de 2016. Francisco Ronaldo Nunes. Diretor Especial do
SAAE.

Khk hhk Khk

PORTARIA N° 113.2 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. Revoga adicional por trabalho
noturno, dos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar adicional por trabalho noturno dos
servidores, Benedito Lopes de Sousa, Enfermeiro e Maria Joseilma Cavalcante de
Freitas, Auxiliar de Enfermagem, constantes da Portaria n° 098.8, de 04.10.2016,
Francisca Irineuda Diogenes Pinheiro, Auxiliar de Enfermagem, constante da Portaria
n° 086, de 02.10.2016, Francisco Soares da Silva Filho (matricula n° 010170-2),
Auxiliar de Servicos Gerais, constante da Portaria n° 100.5, de 02.12.2015, Gecilda
Alves Peixoto Guedes, Visitador Sanitario e Lilian Monteiro Sabino Oliveira,
Enfermeiro, constantes da Portaria n° 095, de 02.09.2016, Jacqueline Paiva Ribeiro,
Auxiliar de Enfermagem, constante da Portaria n° 050.17, de 02.06.2016, Mauricelia
Rodrigues, Auxiliar de Servigos Gerais, constante da Portaria n°® 034.4, de 04.04.2016,
Rosaura Cristina Guerra Diogenes, Auxiliar de Enfermagem, constante da Portaria n°
066.2, de 04.08.2015 , lotados na Secretaria Municipal de Salide e Vandenberg
Saldanha Pereira, Auxiliar de Servigos Gerais, constante da Portaria n° 058.12, de
01.07.2016 lotado na Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social. Art. 2°.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3°. Revogam-se as
disposicdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 01 de novembro de 2016.
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 113.3 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. Revoga gratificacdo de
insalubridade, dos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concesséo da
gratificagdo de insalubridade da servidora municipal, Noenia Alves de Araujo,
Nutricionista, constante da Portaria n° 034.5, de 04.04.2016, lotada na Secretaria
Municipal de Saude. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art.
3°. Revogam-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 01 de

Prefeitura Municipal de Jaguaribe



PREFEITURA MUNICIPAL DE  prArTo OFICIAL DO MUNICIPIO

JAGUARIB

PODER EMECUTIVO MUNICIPAL
DIRETORA: MARIA JOCILDA BARBOSA FEREEIRA

Jaguaribe, 01 de novembro de 2016

novembro de 2016. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO
MUNICIPAL

Kk kkk Khk

PORTARIA N° 113.4 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. Revoga gratificacdo por tempo
integral de servigo, dos servidores da Prefeitura, na forma que indica. O Prefeito
Municipal de Jaguaribe-CE, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas
atribuicdes legais, etc. RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da gratificagdo por
tempo integral de servigo das servidoras, Antonia Estefania Lima Peixoto, Auxiliar de
Servigos Gerais, constante da Portaria n® 041.24, de 04.03.2013, Josefa Josilene Jacinto
Lima, Auxiliar de Servicos Gerais, conatante da Portaria 085.3, de 02.08.2016 e Maria
de Fatima da S Dantas Rodrigues, Auxiliar de Servigos Gerais, constante da Portaria n°
002.12, de 03.01.2014, lotadas na Secretaria Municipal de Educacdo, Edivaneide Assis
de Oliveira, Auxiliar de Enfermagem, Francisca Irineuda Diogenes Pinheiro, Auxiliar
de Enfermagem, Jacqueline Paiva Ribeiro, Auxiliar de Enfermagem e Rosaura
Cristina Guerra Diogenes, Auxiliar de Enfermagem, constantes da Portaria n° 044.4, de
03.05.2016, lotadas na Secretaria Municipal de Satde. Art. 2°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 01 de novembro de
2016. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 113.5, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. Revoga gratificacdo de
sobreaviso, da servidora do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da gratificacdo de
sobreaviso dos servidores, Ernando Cesar Siqueira Pinheiro, Farmacéutico
Bioquimico, constante da Portaria n° 095.3, de 02.09.2016, Jacqueline Paiva Ribeiro,
Auxiliar de Enfermagem, constante da Portaria n° 098.10, de 04.10.2016, Leila
Minervina Moares de Sabino, Bioquimico e Marta de Freitas Silva, Farmacéutico
Bioquimico, constantes da Portaria n° 023.27, de 07.03.2014, lotados na Secretaria
Municipal de Salde. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 01 de
novembro de 2016. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO
MUNICIPAL
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PORTARIA N° 113.6 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. Revoga gratificacdo por
plantdo, dos servidores da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL
DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas
atribuicdes legais, etc. RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da gratificagdo de
plantdo dos servidores, Ana Cristina Oliveira Saldanha Diogenes, Auxiliar de Servicos
Gerais, (12hs), Francisca da Silva Ramos, Auxiliar de Servigos Gerais, (12hs),
Francisco Igo Maciel Correia, Auxiliar de Enfermagem, (12hs), Gecilda Alves Peixoto
Guedes, Visitador Sanitario, (12hs), Gleiston Candido Martins, Auxiliar de
Enfermagem, (12hs), Maria Joseilma Cavalcante de Freitas, Auxiliar de Enfermagem,
(12hs), e Rosaura Cristina Guerra Diogenes, Auxiliar de Enfermagem, (12hs),
constantes da Portaria n°® 098.17, de 04.10.2016, Antonia Leonice Vitor da Silva,
Auxiliar de Enfermagem, (12hs), Francisco dos Santos Bento, Auxiliar de Enfermagem,
(12hs), e Jacqueline Paiva Ribeiro, Auxiliar de Enfermagem (12hs), constante da
Portaria n° 095.8, de 02.09.2016, Lilian Monteiro Sabino Oliveira, Enfermeiro, (12hs),
constante da Portaria n° 095.7, de 02.09.2016, Maria Eurelia Alves de Lima, Auxiliar
de Servigos Gerais, (12hs), constante da Portaria n° 085.11, de 02.08.2016 e Ana Paula
de Freitas Teixeira Guedes, Médico, (24hs), constante da Portaria n° 098.18, de
04.10.2016, lotados na Secretaria Municipal de Saude. Art. 2°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 01 de novembro de
2016. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.Jos¢ Abner Nogueira
Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 113.7 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. Revoga adicional de servigco
extraordinario, dos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar adicional de
servigo extraordinario dos servidores, Ana Lucia Freire da Silva, Auxiliar de Servigos
Gerais, constante da Portaria n° 098.15, de 04.10.2016, Francisca Antonia Farias Silva,
Auxiliar de Servicos Gerais, constante da Portaria n° 029.5, de 02.04.2014, Francisca
lvanilce Gomes, Agente Administrativo, constante da Portaria n° 125, de 02.08.2013,
Francisca Nogueira Granja Diogenes, Agente Administrativo, constante da Portaria n°
095.5, de 02.09.2016, lzabely Rejane Moreira Barbosa, Agente Administrativo,
constante da Portaria n° 044.9, de 03.05.2016, Jose Hamilton da Silva, Jardineiro,
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constante da Portaria n° 085.12, de 02.08.2016, Maria das Candeias Bezerra Pinheirio,
Agente Administrativo, constante da Portaria n® 051.24, de 02.04.2013, Maria Liliana
Diogenes Osterne, Agente Administrativo, constante da Portaria n° 044.9, de
03.05.2016, Maria Suely Alves, Agente Administrativo, constante da Portaria n° 095.5,
de 02.09.2016, e Raimunda Alves de Oliveira, Auxiliar de Servigos Gerais, constante
da Portaria n° 029.5, de 02.04.2014, lotados na Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo, Ary Celio Verissimo Davis, Auxiliar de Servicos Gerais, Cecilia Batista
Nunes, Matriculas (010693-3/011164-3) Auxiliar de Servigos Educacionais, Edislandia
Maria Lima Silveira, Monitor Pedagégico, Josefa Veralucia Silva Morais, Matriculas
(070331-1/080942-0) Auxiliar de Servicos Gerais, Mardem Peixoto de Queiroz,
Motorista e Jose Neto Chaves, Motorista D, constante da Portaria n° 085.12, de
02.08.2016, Carlos Jeronimo da Silva, Vigia, constante da Portaria n° 034.15, de
04.04.2016, Elifabio Jales de Lima, Motorista D e Izabela da Paz Nunes, Agente
Administrativo, constantes da Portaria n° 044.9, de 03.05.2016, Joao Batista Nunes,
Operador de Trator de Esteira, constante da Portaria n° 058.24, de 01.07.216, Jose
Armando Barbosa Marques, Agente de Portaria, constante da Portaria n° 034.15, de
04.04.2016, Jose Osterno Diogenes Saldanha, Vigia, constante da Portaria n° 098.15,
de 04.10.2016, Maria de Fatima Pinheiro da Silva, Auxiliar de Servigos Educacionais,
constante da Portaria n°® 013.4, de 03.02.2016, lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo, Alzira Figueiredo da Silva, Gari, constante da Portaria n° 100.4, de
02.12.2015, Cosme de Lima Muniz, Gari e José Rodrigues Amancio, Auxiliar de
Servigos Gerais, constantes da Portaria n° 044.9, de 03.05.2016, Damiao de Lima
Muniz, Gari, constante da Portaria n® 015.1/14, de 04.02.2015, Eudismar Silva Soares,
Gari, constante da Portaria n° 094.2, de 02.07.2013, Francisco da Silva, Gari, constante
da Portaria n° 002.1/20, de 06.01.2015, Francisco das Chagas de Lima Muniz, Gari,
constante da Portaria n° 013.4, de 03.02.2016, Francisco Ferreira Rodrigues, Auxiliar
de Manutengéo, constante da Portaria n° 085.12, de 02.08.2016, Francisco Marcolino
de Araujo, Operador de P& Mecanica, José Fernandes de Freitas, Operador
Motoniveladora, José Ribamar Farias Angelim, Motorista D, Maria Elubia Peixoto
Moreira, Gari, Maria Maroisa Almeida Barreto, Gari, Tiago Muniz Diogenes,
Auxiliar de Mecanico e Francisco Osorio de Lima Muniz, Gari, constantes da Portaria
n° 098.15, de 04.10.2016, Francisco Mardonio Meireles de Souza, Auxiliar de
Servigos Educacionais, Isaura Freire de Moura, Gari, Maria Antonia Alves de Lima,
Gari, constantes da Portaria n°® 022.7, de 03.03.2015, Francisco Wilton Fernandes,
Gari, constante da portaria n° 066.9, de 04.08.2016, Maria Edite Barbosa Matias, Gari,
constante da Portaria n° 095.5, de 02.09.2016, Maria Irene Rolim Rodrigues, Gari,
constante da Portaria n° 050.20, de 02.06.2016 , Maria Jose Neves da Silva, Gari,
constante da Portaria n° 066.9, de 04.08.2015, Carlos Alberto Gongalves Pinheiro,
Auxiliar de Servigos Gerais, constante da Portaria n° 050.20, de 02.06.2016, Francisco
Vieira Arruda, Operador Motoniveladora, constante da Portaria n° 157, 03.12.2013 e
Manoel Carvalho de Amorim, Operador Trator de Pneu, constante da Portaria n° 029.5,
de 02.04.2014, lotados na Secretaria Municipal da Cidade e Infraestrutura, Francisco
Cezar de Sousa Pinheiro, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, constante da Portaria n° 044.3,
de 05.05.2014, Francisco Querton Diogenes Olimpio, Motorista, constante da Portaria
n° 095.5, de 02.09.2016 e Francisco Roberio de Lima Peixoto, Motorista, constante da
Portaria n° 063.1, de 02.07.2014, lotados na Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social e Kamila Pinheiro Amorim, Auxiliar de Servicos Gerais, constante
da Portaria n° 085.12, de 02.08.2016, lotada na Secretaria Municipal de Satde. Art. 2°.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 3°. Revogam-se as
disposicdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 01 de novembro de 2016.
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 113.8 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. O PREFEITO MUNICIPAL
DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE: Conceder a servidora Municipal, Maria Aparecida Pinheiro,
ocupando a funcéo de Professor de Educagéo Bésica, Matricula n® 010806-5, na forma do
Processo n° 028/2016, lotado na Secretaria Municipal da Cidade e Infraestrutura, com
fundamento no Art. N° 90, Inciso VI da Lei Organica do Municipio de Jaguaribe — Ceara,
Art. N° 99 da Lei n° 543 de 27 de novembro de 1993, com observancia do Art. N° 102 da
mesma Lei, Licenga Especial de 01 (um) més a partir da publicacdo desta. REGISTRE-
SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, em 01 de novembro de 2016. José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 113.9 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. O PREFEITO MUNICIPAL
DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE: Conceder a servidora Municipal, Ana Olinda de Sousa Peixoto,
ocupando a fungdo de Telefonista, Matricula n® 010016-1, na forma do Processo n°
030/2016, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com fundamento no Art. N° 90,
Inciso VI da Lei Organica do Municipio de Jaguaribe — Ceara, Art. N° 99 da Lei n° 543
de 27 de novembro de 1993, com observancia do Art. N° 102 da mesma Lei, Licenga
Especial de 06 (seis) meses a partir da publicacéo desta. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-
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SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em
01 de novembro de 2016. José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 113.10 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Conceder a servidora Municipal, Maria Irene
Rolim Rodrigues, ocupando a funcéo de Gari, Matricula n° 010352-7, na forma do
Processo n° 031/2016, lotado na Secretaria Municipal da Cidade e Infraestrutura, com
fundamento no Art. N° 90, Inciso VI da Lei Organica do Municipio de Jaguaribe — Ceard,
Art. N° 99 da Lei n° 543 de 27 de novembro de 1993, com observancia do Art. N° 102 da
mesma Lei, Licenga Especial de 05 (cinco) meses a partir da publicacdo desta.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 01 de novembro de 2016. José Abner Nogueira
Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 11311 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso
de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Nomear, de acordo com o artigo 12, Inciso |1, da
lei n° 543 de 27 de Novembro de 1993, combinado com as Leis Municipais n°® 849 de 17
de margo de 2006 e a n° 1.146, de 28.05.2013, Edislandia Maria Lima Silva, para
ocupar o cargo em Comissdo de Coordenador Pedagégico Escolar, Nivel DAS-11, do
quadro desta Prefeitura. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, ao 01 de Novembro de
2016. José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 113 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016. O Prefeito Municipal de
Jaguaribe-CE., José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais, etc. RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo de ampliagdo de carga horaria de
trabalho dos Professores, Jussara de Assis Candido, Matricula n® 131338-0, constante
da Portaria n° 010.1, de 25.01.2016 e Marcelo Henrique Uchoa Pinheiro, Matricula n°
131422-0, constante da Portaria n° 043.13, de 02.05.2016, lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 01 de
novembro de 2016. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal
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Estado do Csara
Prefsitura Municipal de Jaguarbe
Decrsto Orgamentario N° 835, de 1 0 Novembro de 2016

O(A) Prefetofz) da cidade de Jaguaribe. no usc das :ml:uv.ﬂ:: gque Ihes =80 corferidas por lei & de conformidede com o
qua tacuita o At 7% da Lei Municipal M 1.260/2015 de 18¢11/2

Atrs Créchto Adicior

Suglementar. 20 Vigenta Orgamento & de Outras prowdancias

suplementagio descrita o Art. 19. desta Decrats, correrdo & conta da anuisgSo
orgomentnials):

Anclag
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Ar. 3%, - Este decreto entrara em vigor na data de sus publcacio, revogada as dsposiches em contrrio,

Prefeitura Municipal de Jaguaribe em 1 de Novembro de 2016. JOSE ABNER
NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL.
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Decreto de N.° 837/2016, de 01 de novembro de 2016. REGULAMENTA A LEI N°
1.300, DE 20 DE JUNHO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A QUALIFICAQAO
DE ENTIDADES COMO ORGANIZACOES SOCIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do
Ceard, José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo art. 72, inciso VII, da alinea a”, da Constitui¢do, e pela da Lei
Organica do Municipio de Jaguaribe. DECRETA: CAPITULO | DAS
ORGANIZAGOES SOCIAIS Segdo | Dos Requisitos para a Qualificagdo Art. 1°.
Fica Aprovado, o Regulamento Geral de Qualificagdo e Contratacdo das Organizagdes
Sociais do &mbito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Jaguaribe. Art.
2°. O pedido de qualificagdo como Organizagéo Social serd encaminhado ao Secretério
Municipal da respectiva area de atuacdo, por meio de requerimento escrito,
acompanhado dos documentos que comprovem: | — ato constitutivo, devidamente
registrado, dispondo sobre: a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva
area de atuacdo; b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes no desenvolvimento das proprias atividades; c) previsdo expressa de ter
a entidade, como 6rgdos de deliberagdo superior e de direcdo, um Conselho de
Administragdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquela
composicéo e atribuices normativas e de controle basicos previstos na Lei Municipal
n° 1.300, de 20 de junho de 2016; d) previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de
deliberagdo superior, de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral; e) composicdo e atribuicdes da Diretéria da entidade; f)
obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatdrio de execugdo do contrato de gestdo com o Municipio; g) em
caso de associacéo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do seu estatuto; h)
proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriméonio liquido, em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade; i) previsdo de incorporacéo integral do patriménio, dos legados ou
das doagBes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extin¢do ou desqualificacdo da entidade, ao
patriménio de outra organizagdo social qualificada no &mbito do Municipio da mesma
area de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio, na propor¢do dos recursos e bens por
ele alocados; 11 — Comprovar as exigéncias legais para constitui¢do de pessoa juridica;
111 — Estar constituida hd pelo menos dois anos, no pleno exercicio das atividades
citadas no art. 1° da Lei Municipal n° 1.300, de 20 de junho de 2016, a serem
comprovadas mediante documentos que atestem a execucdo direta de projetos,
programas ou planos de agdo a elas relacionados; IV — comprovar a presenca, em seu
quadro de pessoal, de profissionais com formagdo especifica para a gestdo das
atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na
area de atuacdo. § 1° - Para fins do disposto no inciso IV deste artigo, serd computado o
tempo de desenvolvimento das atividades na respectiva area de atuagdo por entidade da
qual seja sucessora, caso a sucessdo seja anterior a entrada em vigor da Lei Municipal
n°1.300, de 20 de junho de 2016. § 2° - Na hipétese de a entidade pleiteante da
habilitacdo como organizacéo social existir ha mais de cinco anos, contados da data da
publicagdo da Lei n° 1.300, de 20 de junho de 2016, fica estipulado, conforme seu art.
19, o prazo de 90 (noventa) dias para a adaptagdo das normas do respectivo estatuto ao
disposto em seu art. 3°, incisos 1 ao IV. § 3° - No caso do paragrafo anterior, a entidade
pleiteante devera apresentar quando da apresentacdo do pedido de qualificagdo, seu
projeto de alteragdo do estatuto, na forma da Lei n° 1.300, de 20 de junho de 2016;
firmando compromisso pela alteragdo estatutaria no prazo legal. Secdo Il Do
procedimento para a Qualificagdo Art. 3°. Fica Instituida a COQUALI (Comisséo de
Qualificacdo de Organizacbes Sociais), que terd competéncia para decidir sobre os
requerimentos de qualificacdo das organizacdes sociais no ambito do Municipio de
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Jaguaribe. § 1° - A COQUALLI, sob a presidéncia do primeiro, terd a seguinte
composicéo; | — Gerente de Compras e Administracdo de Estoque; Il — Assessor
Juridico do Municipio; 111 — Gerente Administrativo de Enfermagem do Hospital
Municipal; 1V — Secretéria Adjunta de Planejamento e Gestdo; V — Superintendente de
Gestdo; VI — Superindentende de Finangas; VII — Secretario Municipal de Saude; § 2° -
Os Secretarios Integrantes da COQUALI deverdo indicar os seus respectivos suplentes.
§ 3° - A Comissdo se reunira sempre que for convocada pelo presidente. Art. 4°. A
secretaria Municipal em cuja rea de atuagdo se situar a atividade descrita no art. 1° da
Lei Municipal N° 1.300 autuara o requerimento e emitird parecer no prazo maximo de
trinta dias da data do protocolo, quanto ao preenchimento dos requisitos formas para a
qualificacdo. Art. 5°. O processo sera submetido a COQUALLI, para analise e decisdo
quanto a qualificagdo. § 1° - A deciséo que deferir ou indeferir o pedido de qualificagéo
sera publicado no Diério Oficial do Municipio de Jaguaribe. § 2° - No caso de
deferimento do pedido, o processo sera encaminhado para emissdo de decreto de
qualificacdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do respectivo
despacho. § 3° - Em caso de indeferimento, a Comissdo fara publicar o despacho,
motivado, no Diério Oficial. § 4° - O pedido de qualificacdo sera indeferido caso a
entidade: |1 — ndo se enquadre, quando ao seu objeto social, nas areas previstas no artigo
1° da Lei n° 1.300; 11 — ndo atenda aos requisitos estabelecidos nos arts. 2°, 3° e 4° da
Lei Municipal n° 1.300 e neste Regulamento; Il — apresentar a documentagdo
discriminada no art. 2° deste Decreto de forma incompleta. § 5° - Ocorrendo a hipdtese
prevista no inciso 111 do § 4° deste artigo, a Comissdo competente podera conceder a
requerente 0 prazo de até 10 (dez) dias para a complementagdo dos documentos
exigidos. § 6° - As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais serdo incluidas
em cadastro que sera disponibilizado na rede pablica de dados. § 7° - A pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, cujo pedido for indeferido, podera requerer
novamente a qualificagdo a qualquer tempo, desde que atenda as constantes da Lei
Municipal n° 1.300, de 20 de junho de 2016, bem como deste decreto. Art. 6°. Qualquer
alteragdo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagdo, que implique
mudanca das condigdes que instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicar, com a
devida justificagdo, imediatamente, & Secretaria Municipal competente na respectiva
area de atuacdo sob pena de cancelamento da qualificacdo, publicado no Diario do
Municipio. Art. 7°. As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais
serdo consideradas aptas a assinar contrato de gestdo como o Poder Publico Municipal e
a absorver a gestdo e execugdo de atividades e servigos publicos e de interesse publico
nos termos da Lei Municipal n° 1.300, somente mediante celebracdo de contrato de
gestdo. CAPITULO Il DO CONTRATO DE GESTAO Segdo I Das Clausulas
Necessarias do Contrato de Gestdo Art. 8°. O contrato de gestdo celebrado pelo
Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal competente conforme sua natureza e
objeto discriminardo as atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e
da entidade contratada e sera publicado no Diario Oficial do Municipio. Paragrafo
Unico — Poder4 figurar como interveniente no contrato de gestéo entidade integrante da
Administracdo Indireta do Municipio. Art. 9°. Na elaboracdo do contrato de gestdo
devem ser observados os seguintes preceitos: | — especificagdo do programa de trabalho,
estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execucdo, bem como
previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizadas, mediante indicadores de qualidade e produtividade; 1l - estipulagdo dos
limites e critérios para a despesa com a remuneragao e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizaces Sociais, no exercicio
de suas funcdes; 111 — disponibilidade de documentagdo para auditéria do Poder
Publico; 1V — atendimento a disposigdo da Lei Municipal n° 1.300, de 20 de junho
de 2016; V — vedacdo a cessdo total ou parcial do contrato de gestdo pela Organizacéo
Social; VI — atendimento exclusivo aos usuérios do Sistema Unico de Sadde — SUS, no
caso das Organizacdes Sociais da salde; VIl — o prazo de vigéncia do contrato, que
devera ser de dois anos, renovavel uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, se
atingir pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior; V111 —
0 orgamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para a sua execugao;
IX — estipulacdo da politica de precos a ser praticada para execucdo das atividades
objeto do contrato de gestdo; X — vinculagcdo dos repasses financeiros que forem
realizados pelo Poder Pudblico ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de
gestdo; XI — discriminagdo dos bens publicos cujo o uso sera permitido & Organizagéo
Social quando houver; XI1 — em caso de rescisdo do contrato de gestéo, do patriménio,
dos legados ou das doagbes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo da
entidade, ao patrimonio de outra organizagdo social qualificada no &mbito do Municipio
de Jaguaribe, da mesma area de atuacéo, ou ao patriménio do Municipio de Jaguaribe,
na proporgdo dos recursos e bens por este alocados. Paréagrafo Unico — O Secretério
Municipal da Pasta competente devera definir as demais Clausulas necessarias dos
contratos de gestdo de que for signatério, atendidas as especificidades da area de
atuacéo objeto de fomento, podendo exigir, inclusive, a apresentacédo de demonstracoes
contébeis e financeiras auditadas por auditores independentes. Secdo 11 Da convocagéo
Publica Art. 10°. A formalizagdo do contrato de gestdo sera precedida necessariamente
da publicagdo, no Diario Oficial do Municipio, de Convocagéo Plblica para Parcerias
com Organizagdes Sociais da qual constardo; | — objeto da (s) parceria (s) que a
Secretdria competente pretende firmar, com a descri¢do sucinta das atividades que
deverdo ser executadas; 11 — indicagdo da data-limite para que as Organizacdes Sociais
qualificadas, manifestem expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestéo;
111 — metas e indicadores de gestdo; IV — limite maximo de orcamento previsto para
realizagdo das atividades e servigos, observado o disposto na Lei Municipal n°
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1.300/2016; VV - critérios técnicos de selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica; VI - prazo, local e forma para apresentacdo da proposta de
trabalho; VII - designacdo da comissdo de selegdo; VIII — minuta do contrato de
Gestéo. Paragrafo Unico — As minutas do edital de convocagéo e do contrato de gestio
deverdo ser previamente examinadas pela Procuradoria Geral do Municipio. Art. 11°. A
proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios e 0s recursos
necessarios a prestacdo dos servigos a serem executados, e, ainda: | — especificagdo do
programa de trabalho proposto; 11 — especificacéo do orcamento e de fontes de receitas;

111 — definicdo de metas e indicadores de gestdo adequados a avaliagdo de desempenho
e qualidade na prestacdo dos servicos e respectivos prazos de execugdo; IV —
estipulagdo da politica de precos a ser praticada, observando o disposto na Lei
Municipal n° 1.300/2016; V — percentual minimo de trabalho voluntario. Art. 12°. A
data-limite referida no inciso Il do art. 10 ndo podera ser inferior a quinze dias contados
da data da publicagdo da Convocagdo Publica no Diario Oficial do Municipio de
Jaguaribe. Paragrafo Unico — No dia seguinte & data-limite, devera ser publicada em
site oficial a relagdo das entidades que manifestarem interesse na celebragdo do contrato
de gestdo, quando houver. Art. 13°. Caso ndo haja manifestagdes de interesse por parte
das OrganizagBes Sociais regularmente qualificadas, a Secretéria interessada em firmar
a parceria podera repetir o procedimento de convocacdo quantas vezes forem
necessarias. Art. 14°. Na hip6tese de uma Unica Organizagdo Social manifestar interesse
na formalizacdo do contrato de gestédo objeto da Convocagdo, e desde que atendidas as
exigéncias relativas & proposta de trabalho, o Poder Plblico podera celebrar com essa
entidade o contrato de gestdo. Art. 15°. Em envelope préprio, além do certificado de
qualificacéo, a Organizagdo Social que haja manifestado tempestivamente seu interesse
em firmar contrato com o Municipio de Jaguaribe, devera apresentar comprovagéo: | —
da regularidade juridica; 11 — da boa situagdo econdmico-financeira da entidade; e 111 —
da experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de gestdo; § 1° -
A comprovacdo da boa situacdo financeira da entidade, prevista no inciso Il deste
artigo, far-se-a através do calculo de indices contabeis usualmente aceitos. § 2° - A
exigéncia do inciso Il deste artigo limitar-se a demonstragdo, pela entidade, de sua
experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser executada, ou pela
capacidade técnica do seu corpo dirigentes e funcional, podendo ser exigido, conforme
recomende o interesse plblico, e considerando a natureza dos servigos a serem
executados, tempo minimo de experiéncia. Subse¢do I Comissédo Especial de Sele¢éo
Art. 16°. A Comissdo Especial de Selecéo, instituida mediante portaria do Secretario
competente, serd composta por 3 (trés) membros, sendo um deles designado como seu
presidente. Art. 17°. Compete a Comissdo Especial de Selecdo; I — receber os
documentos e programas de trabalho propostos no processo de selecéo; Il — analisar,
julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com as
regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a Organizagdo Social
vencedora do processo de selecdo; 111 — julgar os requerimentos apresentados no ambito
do processo de selegdo e processar os recursos; 1V — definir ou esclarecer eventuais
dividas ou omissdes. Art. 18°. Da sessdo de abertura dos envelopes sera lavrada ata
circunstanciada, rubricada e assinados da Comissdo Especial de Selecdo e pelos
representantes das Organizagdes Sociais participantes do processo de selecdo que
estiverem presentes ao ato. Subsecéo Il Julgamento dos Programas de Trabalho Art.
19°. No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo observados os critérios
definidos no edital, conforme indices de pontuagdo expressamente determinados, cuja
soma equivalha nota dez. Paragrafo Unico — Sera considerado vencedor do processo de
selecdo o programa de trabalho proposto que obtiver maior pontuacdo na avaliacéo,
assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comissdo da Selecédo em relagdo a cada um dos critérios definidos no edital, ao qual
devera ficar objetivamente vinculada. Art. 20°. Apo6s classificados os programas de
trabalho propostos, serdo abertos 0s envelopes contendo os documentos que trata do art.
15 deste Regulamento. § 1° - A habilitagdo dar-se-4 com a verificagdo sucessiva,
partindo daquele que obtiver maior nota, de que o participante comprova 0s requisitos
do art. 15. § 2° - Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o melhor
classificado na fase de julgamento serd declarado vencedor. § 3° - Caso restem
desatendidas as exigéncias de qualificacdo e habilitatérias a sele¢do, a comissdo
examinara os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de classificagdo, e
assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo declarado
vencedor. Art. 21°. O resultado do julgamento declarando a Organizacédo Social
vencedora do processo de selegdo sera proferido dentro do prazo estabelecido no edital
e publicado no Diério Oficial do Municipio de Jaguaribe. Art. 22°. Decorridos o0s
prazos sem a interposicdo de recursos ou ap6s o seu julgamento, a Organizacéo Social
vencedora serd considerada apta a celebrar o contrato de gestdo. Subsecéo
Formalizagdo do Contrato de Gestdo Art. 23°. Havendo ou ndo prévio processo
seletivo antes da assinatura do respectivo instrumento o contrato de gestdo devera ser
aprovado, em sua redacdo final: | — pelo titular da Secretaria da respectiva area de
atuacéo; e Il — pelo Conselho de Administracdo da Organizagdo Social, ou 6rgdo
equivalente no caso do mesmo ainda néo ter sido constituido. Art. 24°. A secretaria
competente providenciard a publicacdo do extrato do contrato de gestdo, apés sua
assinatura, no Diario Oficial, a disponibilizara seu inteiro teor no Portal da Prefeitura do
Municipio de Jaguaribe na Internet — (www.jaguaribe.ce.gov.br) Paragrafo Unico — A
Secretaria competente deverd, ainda, disponibilizar, em meio eletrdnico, as metas e o0s
indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados, no Portal da Prefeitura
do Municipio de Jaguaribe na Internet. CAPITULO IIl DA EXECUGAO E
FISCALIZA(}/:\O DO CONTRATO DE GESTAO Art.25°. A execucdo do contrato
de gestdo celebrado por Organizagdo Social sera fiscalizada pelo Secretario Municipal
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das areas fomentadas correspondentes, com o auxilio de Comissdo de Avaliagdo
especialmente designada para este fim. § 1° - O contrato de gestdo deve prever a
possibilidade de Poder Plblico requerer a apresentacéo, pela entidade qualificada, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, de relatério pertinente a execucéo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas
publicagdes do Diario do Municipio. § 2° - Os resultados atingidos com a execugéo do
contrato de gestdo serdo analisados, periodicamente, por Comissdo de Avaliagdo
indicada pela Secretdrio Municipal, composta por profissionais de notéria
especializagdo, que emitirdo relatdrio conclusivo, a ser encaminhado aquela autoridade
e aos 6rgdos de controle interno e externo. Art. 26°. Os responsaveis pela fiscalizagéo
da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por
Organizagdo Social, dela dardo ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio, ao Tribunal
de Contas e ao Ministério Pudblico, para as providéncias relativas aos respectivos
ambitos de atuagéo, sob pena de responsabilidade solidaria. Art. 27°. Qualquer cidadao,
partido politico, associagdo ou entidade sindical é parte legitima para denunciar
irregularidades cometidas pelas Organizagdes Sociais a Administracdo Municipal, ao
Tribunal de Contas ou a Camara Municipal. Art. 28°. O balango e demais prestacdes de
contas da Organizacéo Social devem, necessariamente, ser publicados no Diario Oficial
do Municipio e analisados pelo Tribunal de Contas do Municipio. CAPITULO IV DO
FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS Segéo | Repasse de Recursos Art. 29°. As
Organizagdes Sociais serdo destinados recursos orcamentarios e, eventualmente, bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo. § 1° - Ficam assegurados as
Organizagdes Sociais os créditos previstos no orcamento e as respectivas liberagdes
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.
2° - Podera ser acionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato de
gestdo, parcela de recursos para fins do disposto nesta Lei, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela Organizacdo Social, mediante termo aditivo ao contrato
que contemple o aumento proporcional da atividade fomentada. Art. 30° As
Organizagdes Sociais poderdo captar, com responsabilidade prépria, recurso privados
para execugdo dos contratos de gestdo. Se¢do Il Permissdo de Uso de Bens Publicos
Art. 31°. Os bens méveis pUblicos permitidos para uso vinculado ao contrato de gestéo
poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os
novos bens integrem o patriménio do Municipio. Paragrafo Unico — A permuta de que
trata o “’caput’’ dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do
Prefeito. Art. 32°. Ndo poderdo ser objeto de permissdo de uso para fins de execugdo
dos servicos objeto de contrato de gestéo. | — as escolas da rede publica municipal de
ensino. § 1° - Os bens objeto de permissdo de uso de trata o “caput” deste artigo
deverdo ser previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo
integrante do contrato de gestdo. § 2° - As condigdes para permissdo de uso serdo
aquelas especificadas no contrato de gestdo. Art. 33°. Sdo extensiveis, no ambito do
Municipio, os efeitos dos arts. 12,13 e 14 da Lei Municipal n° 1.300, 20 de junho de
2016, para as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais pela Unido, pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a
legislacéo local ndo contrarie as normas gerais emanadas da Unido, bem como os da
legislacdo especifica de ambito estadual. CAPITULO V DA DESQUALIFICACAO
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS Art. 34°. As Secretarias Municipais competentes
nas areas de atuagdo referidas no art. 1° da Lei Municipal n° 1.300, de 20 de junho de
2016, iniciardo o procedimento para desqualificacdo da Organizacdo Social nas
hipéteses elencadas neste decreto. Art. 35° A desqualificacdo ocorrerd quando a
entidade: | — deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo a
sua qualificacdo; Il — ndo adaptar, no prazo legal, seu estatuto as exigéncias do art. 2°
da Lei n° 1.300/2016; 111 — causar rescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder
Pdblico Municipal; 1V — dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores
publicos que Ihe forem destinados; V — descumprir as normas estabelecidas na Lei
Municipal n° 1.300, de 20 de junho de 2016, neste decreto ou na legislacdo municipal a
qual deva ficar adstrita. § 1° - A desqualificacdo serd procedida de processo
administrativo conduzido pela Comissdo de Qualificagdo de Organizacdes Sociais,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagao Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acédo ou
omissdo. § 2° - A perda da qualificagdo com Organizacdo Social acarretard a imediata
rescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico Municipal. § 3° - A
desqualificagdo importard a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo
Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a utilizagdo da
Organizacdo Social, sem prejuizo das sangdes contratuais, penais e civis aplicaveis.
CAPITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 36° A
Organizacdo Social fara publicar na imprensa e no Diério Oficial do Municipio, no
prazo maximo de noventa dias contados da assinatura do contrato de gestéo,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para a contratacdo de
servicos e obras necessarios a execugéo do contrato de gestédo, bem como para compras
como emprego de recursos provenientes do Poder Publico. Art. 37°. Os Conselheiros e
Diretores das Organizagdes Sociais ndo poderdo exercer outra atividade remunerada,
com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade. Art. 38°. Todas as publicacdes
feitas no Diario Oficial do Municipio, determinadas na Lei Municipal n° 1.300, de 20 de
junho de 2016, deverdo também ser disponibilizadas na rede publica de dados.
Paragrafo Unico — O poder Executivo devera disponibilizar na rede publica de dados
relatorios pertinente a execucdo do contrato de gestéo, contento comparativo especifico
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das metas propostas com os resultados alcancados, incluindo a prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro. Art. 39°. O contratado é responsavel pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes, bem como pelos
danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo da
execucdo do contrato de gestdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade e
fiscalizagdo do contrato de gestdo pelo 6rgdo interessado. Art. 40°. Este Decreto entra
em vigor na data da sua publicagdo. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-
SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE — CEARA, ao 01 de novembro
de 2016, JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL. A Prefeitura Municipal de Jaguaribe,
através da Secretaria de Salde torna puablico o Extrato da Rescisdo Contratual n°
05.01.04/2015. OBJETO: LOCAGCAO DE 01 (UM) IMOVEL, LOCALIZADO NA
RUA DR. CARLOTO TAVORA, 56, CENTRO, DESTINADO A MORADIA DOS
MEDICOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA MAIS MEDICOS, JUNTO A
SECRETARIA DE SAUDE DE JAGUARIBE/CE. CONTRATADO: JOSE EDSON
NOGUEIRA DE FRANCA. ASSINA PELO CONTRATANTE: MARIA ZULEIDE
AMORIM MUNIZ. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Inciso Il do art. 79, da Lei no
8.666/93 e suas alteragdes posteriores subsequentes, além do disposto na clausula 9% do
contrato celebrado entre as partes. Jaguaribe - CE, 01 de novembro de 2017. Maria
Zuleide Amorim Muniz. Secretaria de Saude.
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