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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE — AVISO
DE LICITAGAO — A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Jaguaribe, localizada na Rua Cénego Mourdo, 216 altos, Centro, torna pUblico que se
encontra a disposicdo dos interessados o edital de TOMADA DE PRECOS N°
25.04.01/2018, cujo objeto ¢ a CONTRATAGCAO DA PRESTACAO DOS SERVIGOS
DE MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA DA SEDE DO MUNICIPIO E
DOS DISTRITOS DE FEITICEIRO, NOVA FLORESTA, MAPUA, AQUINOPOLIS E
VILA VERTENTES EM JAGUARIBE - CE. Que se realizara no dia 18/05/2018, as
08:00hs. Referido EDITAL podera ser adquirido no endereco acima, no horério de
expediente ao publico ou pelo portal do TCM-CE: http//www.tcm.ce.gov.br/licitacoes.
Jaguaribe/CE, 27 de abril de 2018. Rafael Peixoto Amorim — Presidente da CPL.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. O(A) Secretaria de Educagdo e
Cultura do municipio de Jaguaribe-CE, torna publico o extrato do Contrato N°
11.04.01/2018, resultante do PREGAO PRESENCIAL n° 11.04.01/2018: UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA. OBJETO:
LOCAGAO DE VEICULOS DESTINADOS AO TRANSPORTE ESCOLAR DOS
ALUNOS DA REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE/CE. DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 0507.12.362.0009.2.030 (ENS. MEDIO) e
0507.12.361.0009.2.027 (ENS. FUND.). ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00.
CONTRATADO: JBV TRANSPORTES E LOCAGOES LTDA. VALOR GLOBAL:
R$ 4.921.502,65 (quatro milhdes novecentos e vinte e um mil quinhentos e dois reais e
sessenta e cinco centavos). VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): da data da assinatura
do(s) contrato(s), até 31 de Dezembro de 2018. ASSINA(M) PELOS(AS)
CONTRATADO(AS): Romulo Nertan Pequeno Landim. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Maria Aparecida Lima de Assis. Jaguaribe-CE, 27 de abril de 2018.
Maria Aparecida Lima de Assis. Secretaria de Educacéo e Cultura.
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Portaria n° 088/2018, de 02 de maio de 2018. Institui o Nucleo de Mediagdo de
Conflitos na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura do Municipio de Jaguaribe
e adota outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE,
Estado do Ceara, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais
que lhe séo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais Legislagdes
em vigor; CONSIDERANDO o propdsito da Secretaria da Educagdo do Estado - SEDUC
- de iniciar um processo de cooperagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
do Municipio de Jaguaribe, com vistas a fortalecer as agdes voltadas para a solugdo
positiva de conflitos, prevengdo a violéncia e desenvolvimento de uma cultura de paz nas
escolas; RESOLVE: Art. 1° - Instituir o Nucleo de Mediacdo de Conflitos da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura — SME. Art. 2° - O Ndcleo de Mediacao de Conflito ao
qual alude o artigo anterior, passara a compor a Coordenagdo de Apoio ao Educando -
COAPE - desta Secretaria. Paragrafo Unico - Comporéo o Nucleo acima referenciado as
pessoas abaixo citadas, lideradas pela primeiraz MARCIA MARIA DA SILVA
PINHEIRO Rua: Travessa Sinobilino Pinheiro, 272 Fone: (88) 99929 — 3731 E-mail:
marciapinheiro9@hotmail.com MARCELO HENRIQUE UCHOA PINHEIRO Rua
Firmino José da Costa, 267 - Centro -Jaguaribe — CE Fone: (88) 99963-4167 E-mail:
marcelo_uchoa2@hotmail.com._Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, aos 02 de maio de 2018. JOSE ABNER NOGUEIRA
DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do municipio de Jaguaribe/CE torna plblico o extrato do Contrato n°
19.02.02/2018-47, resultante de contratacdo temporaria por tempo determinado, a saber:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 0908.08.122.0002.2.078 (RECURSO PROPRIO);
0908.08.244.0019.2.096 (CRAS-PBF); 0908.08.244.0019.2.094 (CRAS-PBVIII);
0908.08.244.0019.2.093 (SCFV); 0908.08.244.0042.2.100 (ACESSUAS). ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.36.00. OBJETO: Prestagéo de servicos de TECNICO NIVEL
MEDIO- 40HS (CRAS-PBF), para atender aos programas coordenados pela Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social. VALOR MENSAL: R$ 954,00 (novecentos e
cinquenta e quatro reais). VALOR GLOBAL: R$ 7.632,00 (sete mil seiscentos e trinta e
dois reais). VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura até 31 de dezembro de
2018. CONTRATADO(A): Maria Gabriela Saldanha Farias. CONTRATANTE(A):
Ana Patricia Di6genes. Jaguaribe/Ce, 02 de Maio de 2018. Ana Patricia Didgenes.
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do municipio de Jaguaribe/CE torna publico o extrato do Contrato n®
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19.02.02/2018-48, resultante de contratagdo temporaria por tempo determinado, a saber:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0908.08.122.0002.2.078 (RECURSO PROPRIO);
0908.08.244.0019.2.096 (CRAS-PBF); 0908.08.244.0019.2.094 (CRAS-PBVIII);
0908.08.244.0019.2.093 (SCFV); 0908.08.244.0019.2.097 (AEPETI). ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.36.00. OBJETO: Prestagdo de servicos de MONITOR DE
OFICINAS 40HS (CRAS-PBF), para atender aos programas coordenados pela Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social. VALOR MENSAL: R$ 1.100,00 (mil e cem reais).
VALOR GLOBAL: R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais). VIGENCIA DO
CONTRATO: da data da assinatura até 31 de dezembro de 2018. CONTRATADO(A):
Milton Moreira Xavier Jinior. CONTRATANTE(A): Ana Patricia Dibgenes.
Jaguaribe/Ce, 02 de Maio de 2018. Ana Patricia Di6égenes. Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do municipio de Jaguaribe/CE torna publico o extrato do Contrato n°
19.02.02/2018-49, resultante de contratagdo temporaria por tempo determinado, a saber:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 0908.08.122.0002.2.078 (RECURSO PROPRIO);
0908.08.244.0019.2.096 (CRAS-PBF); 0908.08.244.0019.2.094 (CRAS-PBVIII);
0908.08.244.0019.2.093 (SCFV); 0908.08.244.0019.2.097 (AEPETI). ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.36.00. OBJETO: Prestagdo de servicos de ORIENTADOR DE
ATIVIDADES LUDICAS 40HS (SCFV), para atender aos programas coordenados pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social. VALOR MENSAL: R$ 954,00 (novecentos
e cinquenta e quatro reais). VALOR GLOBAL: R$ 7.632,00 (sete mil seiscentos e trinta
e dois reais). VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura até 31 de dezembro
de 2018. CONTRATADO(A): Joilson Peixoto de Sousa. CONTRATANTE(A): Ana
Patricia Di6genes. Jaguaribe/Ce, 02 de Maio de 2018. Ana Patricia Didgenes. Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do municipio de Jaguaribe/CE torna publico o extrato do Contrato n®
19.02.02/2018-50, resultante de contratagdo temporaria por tempo determinado, a saber:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0908.08.122.0002.2.078 (RECURSO PROPRIO);
0908.08.244.0019.2.096 (CRAS-PBF); 0908.08.244.0019.2.094 (CRAS-PBVIII);
0908.08.244.0019.2.093 (SCFV); 0908.08.244.0019.2.097 (AEPETI). ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.36.00. OBJETO: Prestacdo de servicos de ORIENTADOR DE
ATIVIDADES LUDICAS 40HS (SCFV), para atender aos programas coordenados pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social. VALOR MENSAL: R$ 954,00 (novecentos
e cinquenta e quatro reais). VALOR GLOBAL: R$ 7.632,00 (sete mil seiscentos e trinta
e dois reais). VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura até 31 de dezembro
de 2018. CONTRATADO(A): Carlos Eduardo Oliveira de Sousa.
CONTRATANTE(A): Ana Patricia Di6genes. Jaguaribe/Ce, 02 de Maio de 2018. Ana
Patricia Di6genes. Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do municipio de Jaguaribe/CE torna publico o extrato do Contrato n®
19.02.02/2018-51, resultante de contratagdo temporéria por tempo determinado, a saber:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0908.08.122.0002.2.078 (RECURSO PROPRIO);
0908.08.244.0019.2.096 (CRAS-PBF); 0908.08.244.0019.2.094 (CRAS-PBVIII);
0908.08.244.0019.2.093 (SCFV); 0908.08.244.0019.2.097 (AEPETI). ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.36.00. OBJETO: Prestagdo de servicos de ORIENTADOR DE
ATIVIDADES LUDICAS 40HS (SCFV), para atender aos programas coordenados pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social. VALOR MENSAL: R$ 954,00 (novecentos
e cinquenta e quatro reais). VALOR GLOBAL: R$ 7.632,00 (sete mil seiscentos e trinta
e dois reais). VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura até 31 de dezembro
de 2018, CONTRATADO(A): Antonia Valdenir Silva dos  Santos.
CONTRATANTE(A): Ana Patricia Di6genes. Jaguaribe/Ce, 02 de Maio de 2018. Ana
Patricia Di6genes. Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do municipio de Jaguaribe/CE torna publico o extrato do Contrato n®
19.02.02/2018-52, resultante de contratagdo temporéria por tempo determinado, a saber:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 0908.08.122.0002.2.078 (RECURSO PROPRIO);
0908.08.244.0019.2.096  (CRAS-PBF); 0908.08.244.0019.2.094 (CRAS-PBVIII);
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0908.08.244.0019.2.093 (SCFV); 0908.08.244.0019.2.097 (AEPETI). ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.36.00. OBJETO: Prestacdo de servicos de ORIENTADOR DE
ATIVIDADES LUDICAS 20HS (SCFV), para atender aos programas coordenados pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social. VALOR MENSAL: R$ 477,00
(quatrocentos e setenta e sete reais). VALOR GLOBAL: R$ 3.816,00 (trés mil
oitocentos e dezesseis reais). VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura até
31 de dezembro de 2018. CONTRATADO(A): Marcela de Sousa Mendes.
CONTRATANTE(A): Ana Patricia Di6genes. Jaguaribe/Ce, 02 de Maio de 2018. Ana
Patricia Diégenes. Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do municipio de Jaguaribe/CE torna pablico o extrato do Contrato n®
19.02.02/2018-53, resultante de contratagdo temporaria por tempo determinado, a saber:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 0908.08.122.0002.2.078 (RECURSO PROPRIO);
0908.08.244.0019.2.096 (CRAS-PBF); 0908.08.244.0019.2.094 (CRAS-PBVIII);
0908.08.244.0019.2.093 (SCFV); 0908.08.244.0019.2.097 (AEPETI). ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.36.00. OBJETO: Prestacdo de servicos de ORIENTADOR DE
ATIVIDADES LUDICAS 20HS (SCFV), para atender aos programas coordenados pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social. VALOR MENSAL: R$ 477,00
(quatrocentos e setenta e sete reais). VALOR GLOBAL: R$ 3.816,00 (trés mil
oitocentos e dezesseis reais). VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura até
31 de dezembro de 2018. CONTRATADO(A): Alexsandro Sousa Mendes.
CONTRATANTE(A): Ana Patricia Di6genes. Jaguaribe/Ce, 02 de Maio de 2018. Ana
Patricia Di6genes. Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do municipio de Jaguaribe/CE torna pablico o extrato do Contrato n®
19.02.02/2018-54, resultante de contratacdo temporaria por tempo determinado, a saber:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0908.08.122.0002.2.078 (RECURSO PROPRIO);
0908.08.244.0019.2.096 (CRAS-PBF); 0908.08.244.0019.2.094 (CRAS-PBVIII);
0908.08.244.0019.2.093 (SCFV); 0908.08.244.0019.2.097 (AEPETI). ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.36.00. OBJETO: Prestacdo de servicos de ORIENTADOR DE
ATIVIDADES LUDICAS 40HS (SCFV), para atender aos programas coordenados pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social. VALOR MENSAL: R$ 954,00 (novecentos
e cinquenta e quatro reais). VALOR GLOBAL: R$ 7.632,00 (sete mil seiscentos e trinta
e dois reais). VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura até 31 de dezembro
de 2018. CONTRATADO(A): Deyvid Barbosa Didgenes. CONTRATANTE(A): Ana
Patricia Di6genes. Jaguaribe/Ce, 02 de Maio de 2018. Ana Patricia Diégenes. Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do municipio de Jaguaribe/CE torna piblico o extrato do Contrato n®
19.02.02/2018-55, resultante de contratacdo temporaria por tempo determinado, a saber:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0908.08.122.0002.2.078 (RECURSO PROPRIO);
0908.08.244.0019.2.096  (CRAS-PBF); 0908.08.244.0019.2.094 (CRAS-PBVIII);
0908.08.244.0019.2.093 (SCFV); 0908.08.244.0019.2.097 (AEPETI). ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.36.00. OBJETO: Prestacdo de servicos de MONITOR DE
OFICINAS 40HS (CRAS-PBF), para atender aos programas coordenados pela Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social. VALOR MENSAL: R$ 1.100,00 (mil e cem reais).
VALOR GLOBAL: R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais). VIGENCIA DO
CONTRATO: da data da assinatura até 31 de dezembro de 2018. CONTRATADO(A):
Francisca Eliane Lima Rodrigues. CONTRATANTE(A): Ana Patricia Didgenes.
Jaguaribe/Ce, 02 de Maio de 2018. Ana Patricia Di6genes. Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do municipio de Jaguaribe/CE torna publico o extrato do Contrato n°
19.02.02/2018-56, resultante de contratagdo temporaria por tempo determinado, a saber:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 0908.08.122.0002.2.078 (RECURSO PROPRIO);
0908.08.244.0019.2.096 (CRAS-PBF); 0908.08.244.0019.2.094 (CRAS-PBVIII);
0908.08.244.0019.2.093 (SCFV); 0908.08.244.0019.2.097 (AEPETI). ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.36.00. OBJETO: Prestacdo de servicos de MONITOR DE
OFICINAS 40HS (CRAS-PBF), para atender aos programas coordenados pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social. VALOR MENSAL: R$ 1.100,00 (mil e
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cem reais). VALOR GLOBAL: R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais). VIGENCIA
DO CONTRATO: da data da assinatura até 31 de dezembro de 2018.
CONTRATADO(A): Maria Auciani Sousa Dantas. CONTRATANTE(A): Ana
Patricia Didgenes. Jaguaribe/Ce, 02 de Maio de 2018. Ana Patricia Didgenes.
Secretéria do Trabalho e Assisténcia Social.
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Decreto N.° 946/2018, de 02 maio de 2018. REGULAMENTA a outorga de
Concessdo de direito real de uso nos termos da Lei Municipal N° 1.402/2018, que
dispde sobre processo de urbanizacédo da Vila Malvinas, distrito de Nova Floresta,
e da outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE,
Estado do Cear4, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso das atribuicdes
legais que Ihe séo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais
legislacdes em vigor; CONSIDERANDO que a outorga de concessao de direito real de
uso, que consta da Lei Municipal N° 1.402/2018, precisam ser regulamentadas, a fim de
que ndo pairem duvidas sobre sua aplicagdo; DECRETA: Art. 1° O Poder Executivo
Municipal outorgara concessdo de direito real de uso das areas desafetadas e descritas
no artigo 1°, 1, da Lei N° 1.402/2018, (4rea 1). 8 1° A outorga da concesséo do direito
real de uso de que trata este artigo, é caso de dispensa de concorréncia publica, e terd
como finalidade a consecucdo do programa de habitacdo de interesse social no
Municipio. § 2° A concessao do direito real de uso sera outorgada a titulo gratuito (ou
oneroso). Art. 2° Serdo beneficidrios da concessdo do direito real de uso, os atuais
moradores da Vila Malvinas, existentes nas areas mencionadas no ARTIGO 1° deste
Decreto, considerando-se os seus respectivos nucleos familiares. § 1° As concessoes de
direito real de uso terdo sempre por objeto as areas como um todo, consideradas de
forma indivisa, tendo-se por vedado o beneficiamento com a outorga de mais de uma
pessoa por nicleo familiar, respeitado, no entanto, o direito adquirido de cada familia. §
2° A demarcacdo de fracOes ideais dos nlcleos citados no ARTIGO 1° deste Decreto,
proceder-se-4 através de planta especifica a ser elaborada sob a responsabilidade da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS. Art. 3° Para cada area objeto de
concessdo nos termos deste Decreto, instaurar-se-a processo administrativo, que dentre
outros elementos contera: I. A triagem e selecdo dos beneficiarios, as declaracdes
destes, as atas das reunides dos moradores da area e o projeto de urbanizagéo do local.
Art. 4° Os beneficiarios de cada &rea serdo conhecidos através de levantamento triagem
e selecdo, a serem elaborados e encaminhados pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social — SETAS - observados os seguintes requisitos basicos: I. ndo ser o beneficiario
proprietario ou possuidor a qualquer titulo de imével adaptavel ao uso residencial no
Municipio; 1. renda familiar; e I1l. composicdo familiar de cada nicleo. § 1° Para
efeitos contratuais, cada ntcleo familiar ter4 unicamente um representante. § 2° Por
ocasido do cadastramento, triagem e selegdo, os beneficiarios firmardo suas declaragdes,
sob penas da Lei. § 3° A andlise e decisdo das questdes ou casos omissos decorrentes da
aplicacdo deste artigo, caberd ao Poder Executivo Municipal e a Comissdo de
Moradores de cada area. Art. 5° Para os fins deste Decreto, considerar-se-a nucleo
familiar o conjunto de pessoas ligadas pelo vinculo de consanguinidade, bem como o
conjunto de pessoas vinculadas economicamente e submetidas a autoridade de uma
pessoa, que as represente. Art. 6° O beneficiario perdera a concessdo de direito real de
uso de seu lote, quando, sem autorizagdo da Prefeitura e Comissdo de Moradores: I. der
outra destinagdo ao uso do imdvel; Il. proceder a transferéncia ou alienagéo do imével;
11. descumprir as clausulas contratuais. § 1° Considerar-se-& ainda como violagdo de
concessdo de direito real de uso, a exploracéo de atividade comercial vinculada a venda
de bebidas alcodlicas e préatica de qualquer tipo de jogo. § 2° As irregularidades serdo
apuradas em regular processo administrativo, com a participacdo da Comissdo de
Moradores, assegurando-se ao interessado amplo direito de defesa. Art. 7° Para o
cumprimento do disposto neste Decreto, considera-se Comissédo de Moradores aquela
que for eleita pela maioria efetiva dos moradores de cada area mencionada no art. 1°
deste decreto. § 1° A eleicéo sera transcrita em ata, e contard sempre com a presenca de
um supervisor da Prefeitura, especialmente designado, a quem cabera fiscalizar a
observancia dos procedimentos previamente determinados. § 2° Poderéo votar todos 0s
moradores da &rea, maiores de 18 anos, e que estejam relacionados no cadastro da
Prefeitura. § 3° A Comissdo de Moradores serd composta no minimo 5 (cinco) e
méximo 20 (vinte) moradores de cada area. § 4° Por ocasido das eleigdes, os moradores
de cada area, fixardo os critérios para sua realizagdo, tais como prazos, locais e horérios.
§ 5° A fixacdo dos critérios de que trata o paragrafo anterior serdo consignados em ata.
Art. 8° Caso a populagdo interessada entenda necessario alterar a composicdo da
Comissdo representativa, deverd encaminhar a Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social — SETAS - documento subscrito no minimo por 1/3 (um ter¢o) dos moradores,
noticiando a data da nova eleicito. PARAGRAFO UNICO A nova eleigéo obedecera
aos mesmos procedimentos da anterior, ficando a cargo da Prefeitura as anotagOes e
procedimentos necesséarios dela resultantes. Art. 9° Competira a Comissdo de
Moradores, em conjunto com o Executivo Municipal: I.Auxiliar no cadastramento dos
moradores de cada area; Il. fiscalizar a utilizacdo dos lotes, espagos livres e demais
equipamentos comunitarios das éareas; I11. opinar sobre a transferéncia ou alienagdo dos
lotes, ou, modificagdes dos ocupantes de cada area; IV. opinar sobre o plano de
urbanizacao elaborado pelo setor competente da Prefeitura; V. participar ativamente da
implantagdo do plano de urbanizacéo; VI. auxiliar na remocéo de ndcleos habitacionais
que interfiram na execugdo do plano de urbanizacdo; e VII. manter a Prefeitura
informada sobre as necessidades e reivindicagdes dos moradores da 4rea.

Prefeitura Municipal de Jaguaribe
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PARAGRAFO UNICO Competira, exclusivamente, a Comissdo de Moradores
promover o registro do contrato de concesséo junto ao Cartério de Registro de Iméveis
do Municipio. Art. 10° O plano de urbanizacdo de cada area serd elaborado pela
Secretaria da Cidade e Infraestrutura — SEINFRA - e obedeceré a realidade local de
cada érea objeto do plano, adotando-se normas e posturas urbanisticas, especificas e
especiais. PARAGRAFO UNICO A Secretaria mencionada, no caput deste artigo,
estabelecerd os critérios e normas de ocupacéo das fracOes ideais a serem ocupadas
pelos moradores de cada area. Art. 11° Na ocupacdo de cada fracao ideal devera ser
observado, no minimo, pelos concessionrios: I. junto ao alinhamento deverd ser
deixado um espago nao construido nunca inferior a 0,60 m de profundidade e 1,50 mde
espacamento; Il. a edificacdo ndo podera ter altura superior a 6 m e mais de dois
pavimentos, excecdo feita aquelas fragdes, que por inclinacdo natural ao terreno,
necessitarem de regras especificas; I11. os compartimentos de cada edificagdo deverdo
ter pelo menos uma janela; 1V. a cobertura das edificacdes deverdo ter inclinagdo ou
equipamento, sufi ciente a impelir o lancamento de agua pluvial em fragdes ou
edificacdes contiguas; V. junto a cada janela devera ser deixado um espago descoberto,
da seguinte forma: a) no alinhamento a profundidade minima de 0.60 m e comprimento
minimo de 1.50m, podendo coincidir com o espaco descrito no inciso | acima; b) na
divisa lateral ou de fundos dimensdes e formatos que permitam a inscricdo de um
retangulo de 1,2 m x 2,4 m, ou um quadrado de 1,7 m de lado. VI. partes e
complementos da construcdo ndo podem invadir o espaco aéreo dos logradouros
publicos, excecdo feita aquelas fragdes que necessitarem de regras especiais. Art. 12°
As questdes excepcionais ou eventuais que surgirem no correr da implantacdo do plano
e, bem assim, na construcdo dos nucleos, ndo previstos neste Decreto, terdo sua solugdo
através da decisdo da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social — SETAS. Art. 13°
Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE — CEARA, aos 02 de maio de 2018. José Abner
Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 090.1/2018, DE 02 DE MAIO DE 2018. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Cear, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais Legislagdes em vigor; RESOLVE: Exonerar, de
acordo com o artigo 12, Inciso 11, da lei n°® 543 de 27 de Novembro de 1993, JOANA
DARC OLIVEIRA PEREIRA, ocupante do cargo em Comissdo de
COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO, do quadro desta Prefeitura.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, aos dois de maio de 2018. José Abner
Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 090.2/2018, DE 02 DE MAIO DE 2018. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Cear4, José Abner Nogueira Diégenes
Pinheiro, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais Legislagdes em vigor; RESOLVE: Exonerar, de acordo
com o artigo 12, Inciso Il, da lei n® 543 de 27 de Novembro de 1993, IZABELY
REJANE MOREIRA BARBOSA, ocupante do cargo em Comissdo de ASSESSOR
DE RECURSOS HUMANOS, do quadro desta Prefeitura. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CEARA, aos dois de maio de 2018. José Abner Nogueira Diégenes
Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 090.3, DE 02 DE MAIO DE 2018. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO, no uso das suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e
demais legislagdes em vigor; CONSIDERANDO o pedido formulado pela Servidora,
TERESINHA AUGUSTA DIAS GOMES, com referéncia a Licenga para Interesse
Particular, pelo periodo de 02.05.2018 a 01.01.2019; CONSIDERANDO a legislagao
em vigor, especialmente o art. 88, da Lei 543/93, de 27 de novembro de 1993, que
permite a concessdo da licenca para tratar de interesses particulares, a critério da
Administracéo, e tendo em vista reconhecer-se a necessidade da servidora de licenciar-se;
RESOLVE: Art. 1°. Conceder a servidora TERESINHA AUGUSTA DIAS GOMES,
Professora, Matriculas 011000-0/060064-4, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura, deste Municipio, licenca para Interesse Particular, por 40 horas, sem
nenhuma remuneracéo, pelo periodo de 02.05.2018 a 01.01.2019; Art. 2°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 02 de
maio de 2018. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 028/2018 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribuigdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir em 02.05.2018, o
Contrato n® 178/2018 de 19 de fevereiro de 2018 — Matricula 132527-2 da prestadora de
servico Sra. Anne Karoline Albertino de Castro do cargo de Agente Administrativo,
lotada na Secretaria de Educacéo e Cultura — SEDUC — Unidade de Trabalho — EEIEF
Joaquim Gomes de Castro — Sitio Bode - Jaguaribe — CE. Registre-se, Publique-se,
Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., ao
segundo dia do més de maio do ano de dois mil e dezoito. JOSE ABNER NOGUEIRA
DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 029/2018 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, a pedido, em 02.05.2018
o Contrato n°® 011/2018 de 02 de janeiro de 2018 — Matricula 132424-1 da prestadora de
servico Sra. Antonia Eva Moreira Cavalcante do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
lotado na Secretaria de Salde — SESAU — Unidade de Trabalho — ESF Raimundo
Rodrigues Vieira — Corrego das Pedras — Feiticeiro - Jaguaribe — CE. Registre-se,
Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., a0 segundo dia do més de maio do ano de dois mil e dezoito.
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 030/2018 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, a pedido, em
02.05.2018, o Contrato n° 292/2018 de 12 de margo de 2018 — Matricula 132637-6 do
prestador de servigo Sr. Antonio Hercules Pinheiro Diogenes do cargo de Professor de
Educagéo Bésica Simbologia PEB | Ref. 1, lotado na Secretaria de Educac&o e Cultura
— SEDUC - Unidade de Trabalho — EEIEF Antonio Raimundo da Paz — Sitio Moreira |
- Mapud - Jaguaribe — CE. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., ao segundo dia do més de maio
do ano de dois mil e dezoito. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO
Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 031/2018 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, a pedido, em 02.05.2018,
o Contrato n° 335/2018 de 13 de marco de 2018 — Matricula 132638-4 da prestadora de
servico Sra. Caitana Aldanizia Gongalves de Oliveira do cargo de Professor de
Educagéo Basica Simbologia PEB | Ref. 1, lotada na Secretaria de Educagéo e Cultura —
SEDUC - Unidade de Trabalho — EEF Paulo Vagner Teixeira Guedes - Jaguaribe — CE.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., ao segundo dia do més de maio do ano de dois mil e dezoito. JOSE
ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHE IRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 032/2018 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Exonerar a servidora publica
municipal Sra. Francisca Candida Bento Gomes admitida em 01.12.1987 ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais — Matricula 010091-9 lotada na Secretaria de
Educagéo e Cultura - SEDUC — Unidade de Trabalho — EEIEF Santa Luzia — Varzea do
Juazeiro - Jaguaribe - CE, a partir de 02.05.2018, conforme preceitua o art. n°® 41 da Lei n°
543 de 27 de novembro de 1993, em virtude que lhe foi concedida sua aposentadoria por
tempo de contribuicdo com inicio de vigéncia a partir de 05.12.2017. Registre-se,
Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-
CE., ao segundo dia do més de maio do ano de dois mil e dezoito. JOSE ABNER
NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 033/2018 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir em 02.05.2018 o Contrato
n° 056/2018 de 02 de janeiro de 2018 — Matricula 132453-5 do prestador de servigo Sr.
Francisco Uiatam Di6genes do cargo de Médico, lotado na Secretaria de Salde —
SESAU - Unidade de Trabalho — Hospital Municipal de Jaguaribe — CE. Registre-se,
Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-
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CE., a0 segundo dia do més de maio do ano de dois mil e dezoito. JOSE ABNER
NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 034/2018 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir em 02.05.2018, o Contrato
n° 284/2018 de 02 de margo de 2018 — Matricula 132683-0 da prestadora de servigo Sra.
Wydylene Pereira Muniz do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria
de Educagdo e Cultura — SEDUC — Unidade de Trabalho — EEIEF Expedito Didgenes -
Jaguaribe — CE. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., ao segundo dia do més de maio do ano de dois mil
e dezoito. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 090, DE 02 DE MAIO DE 2018. Revoga gratificagdo de insalubridade,
da servidora do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL
DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da gratificagdo de
insalubridade da servidora municipal, Antonia Eva Moreira Cavalcante, Auxiliar de
Enfermagem, constante da Portaria n° 035.17, de 03.01.2018, lotada na Secretaria
Municipal de Sadde. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo. Art.
3° Revogam-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 02 de
maio de 2018. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO
MUNICIPAL
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PORTARIA N° 090.4, DE 02 DE MAIO DE 2018. Revoga gratificagdo por tempo
integral de servigo, das servidoras da Prefeitura, na forma que indica. O Prefeito
Municipal de Jaguaribe-CE, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas
atribuicdes legais, etc. RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da gratificacdo por
tempo integral de servigo das servidoras, Marcia Maria Rodrigues da Silva, Auxiliar de
Servigos Gerais e Maria das Gragas Bezerra Martins, Auxiliar de Servigos Gerais,
constantes da Portaria n° 079.10, de 05.04.2018, lotadas na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e Maria Plissia Dantas de Castro Silva, Auxiliar de Servicos
Gerais, constante da Portaria n°® 079.10, de 05.04.2018, lotada na Secretaria Municipal de
Salde. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3°
Revogam-se as disposicdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, em 02 de maio de 2018. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES
PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 090.5, DE 02 DE MAIO DE 2018. Revoga gratificacdo de sobreaviso,
das servidoras do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da gratificagdo de
sobreaviso das servidoras, Jacqueline Paiva Ribeiro, Auxiliar de Enfermagem e Maria
Madalena Ribeiro, Atendente de Enfermagem, constantes da Portaria n° 079.9, de
05.04.2018, lotadas na Secretaria Municipal de Saude. Art. 2°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 02 de maio de 2018. JOSE ABNER NOGUEIRA
DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°090.6 DE 02 DE MAIO DE 2018. Revoga gratificagéo de Dificil Acesso,
das Professoras do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar das servidoras Caitana Aldanizia
Goncalves de Oliveira e Maria Alzanete Soares, constantes da Portaria n° 071.6, de
02.03.2018, Clebia Maria de Freitas Teixeira, constante da Portaria n° 079.1, de
05.04.2018, Maria de Fatima Lima Marques, constante da Portaria n° 042.2, de
05.05.2015 e Maria Osmarina de Lima P. Landim, constante da Portaria n° 013.5, de
03.02.2016 com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a gratificagdo de
10% (dez por cento), sobre os seus vencimentos base pelo exercicio de sua fungdo em
localidade considerada de dificil acesso. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a data de
sua publicagdo. Art.3°. Revogam-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
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JAGUARIBE, em 02 de maio de 2018. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES
PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°090.7, DE 02 DE MAIO DE 2018. Revoga Gratificacdo de Planejamento
do servidor do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL
DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas
atribuicbes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da Gratificagdo de
Planejamento do Professor, Claudio Sioner Salvino de Lemos, Matricula n® 132528-0,
constante da Portaria n° 066.12 de 07.02.2018, lotado na Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura. Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 02 de maio de 2018. José Abner Nogueira
Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 090.8, DE 02 DE MAIO DE 2018. Revoga Gratificacdo de Plantdo de
Médico Cirurgido, do Servidor da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessao da Gratificagdo de
Plantdo de Médico Cirurgido, do Servidor Francisco Uiatam Diogenes, constante da
Portaria n° 035.3 de 03.01.2018, lotado na Secretaria Municipal de Sadde. Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3°. Revogam-se as disposicdes
em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 02 de maio de 2018. JOSE
ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 090.9, DE 02 DE MAIO DE 2018. Revoga Gratificacdo de Regéncia de
Classe dos Professores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°.Revogar a concessdo da Gratificacdo de
Regéncia de Classe dos Professores, Antonio Hercules Pinheiro Diogenes, Matricula n°
132637-6 e Caitana Aldanizia Goncalves de Oliveira, Matricula n° 132638-4,
constantes da Portaria n° 071.3 de 02.03.2018, Claudio Sioner Salvino de Lemos,
Matricula n° 132528-0, constante da Portaria n° 066.13 de 07.02.2018 e Soraia Maria
Teixeira Morais, Matriculas n°® 131698-2/011041-8, constante da Portaria n® 191.17 de
02.03.2017. Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. REGISTRE-
SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, em 02 de maio de 2018. José Abner Nogueira Diogenes Pinheiro
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°090.10, DE 02 DE MAIO DE 2018. Revoga gratificacdo por plantéo, dos
servidores da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribuigdes
legais, etc. RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da gratificacdo de plantdo dos
servidores, Antonia Leonice Vitor da Silva, Auxiliar de Enfermagem, (12hs), e Gizely
de Lima Rosa, Auxiliar de Enfermagem, (12hs), constantes da Portaria n° 079.6, de
05/04/2018, Francisco Soares da Silva Filho (100540-5), Auxiliar de Servigos Gerais,
(12hs), constante da Portaria n° 035.13, de 03/01/2018, Francisco Uiatam Diogenes,
Médico Plantonista, (12hs/24hs) e Ana Paula de Freitas Teixeira Guedes, (24hs),
constantes da Portaria n° 079.4, de 05/04/2018, Katia Maria de Freitas Teixeira
Guedes, Enfermeiro, (12hs), constante da Portaria n° 066.7, de 07/02/2018, Liana de
Alencar Mendonca, Enfermeiro, (12hs), constante da Portaria n° 348.6, de 04/12/2017,
Regilane Pereira Barros, Enfermeira, (12hs), constante da Portaria n° 066.7, de
07/02/2018 e Marcos Cesar Barbosa Fernandes, Motorista D, (24hs), constante da
Portaria n° 071.4, de 02/03/2018, lotados na Secretaria Municipal de Sadde. Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3°. Revogam-se as disposicdes
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 02 de
maio de 2018. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. José Abner
Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 090.11, DE 02 DE MAIO DE 2018. Revoga gratificacdo de incentivo
financeiro, denominado de Prémio de Desempenho e Qualidade na Atencéo Bésica —
PMAQ/AB, dos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar gratificacdo de incentivo
financeiro, denominado de Prémio de Desempenho e Qualidade na Atengédo Basica —

Prefeitura Municipal de Jaguaribe




\O Ap,
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE  p1AiRTO0 OFICIAL DO MUNICiPIO

]AG UAR I B PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DIRETORA: MARIA JOCILDA BARBOSA FERREIRA

MU, N/‘.,
oqvh

EDICA0 2013 - 2016

unicef &

Jaguaribe, 02 de maio de 2018

PMAQ/AB, dos servidores, Alberia Rodrigues de Oliveira, Agente Comunitério de
Salde, Alex Carvalho Monteiro, Médico, Alexsandra Pinheiro Pessoa, Agente
Comunitario de Salde, Ana Cristina da Silva Costa, Visitador Sanitério, Ana Maria
Maia, Auxiliar de Salde Bucal, Ana Rafaely Victor Pinheiro, Auxiliar de Saude Bucal,
Annyegela Alves Costa Peixoto, Agente Comunitario de Saude, Antonia Rayanne
Xavier Barbosa, Médico, Antonio Aldenir Silva dos Santos, Coordenador de Setor de
Administragdo, Auri Maria Andrade Ferreira, Auxiliar de Servicos Gerais, Carlos
André Pereira da Silva, Auxiliar de Enfermagem, Cassio Clinton Pinheiro de
Campos, Coordenador de Servigo de Informética, Claudio Cesar da Silva Pereira,
Agente Administrativo, Claudomi Feitosa Leite, Odontélogo, Crislane Marques de
Lima, Auxiliar de Enfermagem, Damiana Alves Pinheiro, Auxiliar de Servigos Gerais,
Daniele Andrade Costa, Terapeuta Ocupacional, Degiane Ledo Temoteo, Psicélogo,
Deniar Cryslene de Sousa Aires, Enfermeiro, Dione Maria da Silva Borges, Auxiliar
de Enfermagem, Elizangela Pinheiro Rodrigues, Auxiliar de Enfermagem, Fabiane
Silveira Batista Vidal, Auxiliar de Enfermagem, Fernanda Pinheiro Pessoa, Terapeuta
Ocupacional, Fernando Ramalho Trigueiro Mendes, Médico PSF, Flavia Bezerra
Figueiredo, Agente Comunitario de Salde, Francinilda Moreira Pinheiro, Agente
Comunitario de Salde, Francisca Alves Moraes, Visitador Sanitario, Francisca Celia
Rodrigues Bezerra, Gari, Francisca Elizangela Bezerra Monteiro, Agente
Comunitario de Salde, Francisca Jeanne da Silva Carneiro, Auxiliar de Servigos
Gerais, Francisca Maria Di6genes Amancio, Coordenador de Setor de Administracéo,
Francisca Marilene Marques Marques A de Oliveira, Telefonista, Francisca Silveira
Barreto, Auxiliar de Enfermagem, Francisca Vanulbia Bezerra, Auxiliar de
Enfermagem, Geralda Lopes da Silva, Visitador Sanitéario, Gislane Noronha Couto,
Atendente “A”, Heitor de Oliveira Costa Henrique, Cirurgido Dentista, lana Gabriela
Diogenes Bezerra, Agente Comunitério de Salde, Kelane Bezerra Gomes,
Coordenador de Setor Estrat. Sadde da Familia, Kelly Samires Pinheiro Mota, Auxiliar
de Enfermagem, Kilvia Mara Leite Peixoto, Agente Comunitario de Sadde, Layne
Diogenes de Assis, Auxiliar de Enfermagem, Luana Saldanha Diogenes Garcia,
Agente Comunitério de Salde, Llcia de Fatima Leal Tavora, Enfermeira, LuUcia
Fatima de Lima Oliveira, Coordenador de Setor de Salde Bucal, Luciana de Oliveira
Gurgel Lima, Enfermeiro, Luziene Cosme Silva, Agente Comunitario de Salide, Marco
Antonio Leal Tavora, Cirurgido Dentista, Mardonio Rozena da Silva, Agente
Comunitario de Salde, Maria Alaine Correia Sobrinho, Auxiliar de Enfermagem,
Maria Arlene de Sousa Lima, Agente Comunitério de Salde, Maria Cecilia da Silva,
Agente Comunitario de Saude, Maria Cristina de Melo Freitas Magalhaes,
Enfermeiro, Maria da Concei¢do Didgenes Granja, Agente Comunitario de Salde,
Maria das Candeias Barbosa Bezerra, Auxiliar de Enfermagem, Maria das Candeias
Diogenes S. Dantas, Agente Comunitario de Salde, Maria das Candeias Di6genes
Saldanha, Auxiliar de Salde Bucal, Maria de Fatima Alves Peixoto Miranda,
Visitador Sanitario, Maria do Carmo Nogueira Aquino, Agente Comunitério de Sadde,
Maria Edilene Gomes Bastos, Auxiliar de Servigos Gerais, Maria Eliana Silva de
Lima Candido, Agente Comunitario de Salde, Maria Eliane Barbosa Alves, Auxiliar
de Enfermagem, Maria Eliane de Lima Sousa, Agente Comunitario de Saude, Maria
Gislandia Guedes T. Rodrigues, Auxiliar de Servigos Gerais, Maria Jose Carneiro da
Silva, Auxiliar de Servigos Gerais, Maria Libaneide Freire e Silva Nogueira,
Enfermeira, Maria Luiza dos Santos Alencar, Auxiliar de Enfermagem, Maria Rosa
Nunes de Aquino, Agente Comunitario de Salde, Maria Rosilma Peixoto Vieira,
Auxiliar de Enfermagem, Maria Tatiana Nogueira Mendes, Auxiliar de Servicos
Gerais, Maria Verismar Pereira de Menezes, Auxiliar de Enfermagem, Marineide
Alves Candido, Auxiliar de Servicos Gerais, Mayara Mirna da Silva Holanda,
Auxiliar de Enfermagem, Nara Lopes de Araujo, Agente Comunitério de Salde,
Patricia Nunes Gomes, Auxiliar de Saude Bucal, Rafaelle Lima Menezes de Lucena,
Enfermeiro, Raimunda Alves de Oliveira, Auxiliar de Servicos Gerais, Renata da Silva
Xavier, Coordenador de Setor Administrativo, Renielha Bezerra Duarte, Auxiliar de
Enfermagem, Ricardo Nogueira de Oliveira, Enfermeiro, Ridna Bezerra Aires,
Cirurgido Dentista, Rodrigo Homem Nogueira de Oliveira, Enfermeiro, Rosana Alves
Saldanha, Agente Comunitério de Salde, Rosimere Araujo Rodrigues, Auxiliar de
Enfermagem, Simone Andrade da Silva, Auxiliar de Enfermagem, Skarllet Ysla
Diogenes Fernandes, Agente Comunitério de Sadde, Socorro Zildete Costa Silva,
Auxiliar de Enfermagem, Soloneide Saldanha Moreira Martins, Auxiliar de Servigos
Gerais, Valdemir Gomes de Carvalho, Auxiliar de Enfermagem, Vanecia Maria Lima
Diniz Torres, Enfermeiro, Veronica Marcolino Ramos, Visitador Sanitario, Vilauba
Vieira Verissimo, Agente Comunitario de Saude, Viviane Maria de Paiva Costa
Rodrigues, Odontélogo e Willanice Katty Lima Barbosa, Coordenador de Setor de
Vigilancia Epidemioldgica, constantes da Portaria n° 249.9, de 03.10.2017, lotados na
Secretaria Municipal de Salde. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a data de sua
publicagdo. Art.3°. Revogam-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, em 02 de maio de 2018. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES
PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 090.12, DE 02 DE MAIO DE 2018. Revoga adicional de servico
extraordinario, dos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar adicional de

Edicao N2: 2750

servico extraordinario dos servidores, Freud Jansen de Lima Ferreira, (50%),
Motorista B, constante da Portaria N° 071.8, de 02/03/2018, Jorge Luis Pinheiro de
Sousa, Motorista B, Paulo Roberto de Oliveira Silva, Motorista B, Roberta Barros
Peixoto, (50% e 100%), Auxiliar de Enfermagem, Wellington Augusto Vieira,
Motorista D, Francisca Jeanne da Silva Carneiro, (100%), Auxiliar de Servicos Gerais
e Raimunda Alves de Oliveira, (100%), Auxiliar de Servigos Gerais, constantes da
Portaria N° 079.2, de 05/04/2018, lotados na Secretaria Municipal de Saiude, Maria
Marlene Maia, (50%), Agente Administrativo, constante da Portaria N° 079.2, de
05/04/2018, lotada no Gabinete do Prefeito, Antonio Rolim, (100%), Auxiliar de
Servicos Gerais e Jose Armando Barbosa Marques, Agente de Portaria, constantes da
Portaria N° 079.2, de 05/04/2018, lotados na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
Jose Reginaldo Saldanha Barbosa, (100%), Fiscal de Tributos Municipais, constante
da Portaria N° 079.2, de 05/04/2018, lotado na Secretaria de Planejamento e Gestéo e
Carlos Augusto Almeida Pinheiro, (100%), Auxiliar de Servicos Gerais, constante da
Portaria N° 066.14, de 07/02/2018, lotado na Secretaria Municipal da Cidade e
Infraestrutura. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Art. 3°.
Revogam-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 02 de
maio de 2018. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO
MUNICIPAL
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PORTARIA N° 090.13 DE 02 DE MAIO DE 2018. Revoga adicional por trabalho
noturno, dos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar adicional por trabalho noturno dos
servidores, Francisca Valma de Oliveira Silva, Auxiliar de Servigos Gerais, constante
da Portaria n° 248.6 de 03/07/2017, lotada na Secretaria Municipal de Saude e José
Armando Barbosa Marques, Agente de Portaria, constante da Portaria n° 079 de
05/04/2018, lotado na Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura. Art. 2°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3°. Revogam-se as disposi¢es em
contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 02 de maio de 2018. JOSE
ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL

Khk Kkhk Khk

Prefeitura Municipal de Jaguaribe
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Jaguaribe
Decreto Orgamentario N° 945, de 2 de Maio de 2018
Abre Crédito Adicional Suplementar, a0 Vigente orgamento &
da outras providéncias
OfA) Prefeio(a) Municipal da cidade de Jaguaribe, no usa das atribuicdes que Ihes sio conferidas por lei € de conformidade
<om ¢ que faculta o Art. 7 da Lei Municipal N° 1.388/2017 de 01/11/2017.
DECRETA:
rt. 1° Fica aberto a0 vigente orgamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 1.080.335,74 (UM MILHAO
gﬁc’r\éggg;\dn;\[L)TRaENTos C TRINTA E CINCO REAIS E SETENTA E QUATRO CENTAVOS), para atender a(s) necessidade(s)
- c
REDU.  CLASSIF.CRGAMENTARIA ~ NATUREZA 1 7 R R CREBTTO (8]
©2.01 - Gabinete do Prefeito B
0030 0201-04.122.0003.2.003  3.3.20.39.00 - Qutros Servigos de Tercelros - Pessoa Juridica 71,00
Total da Unidade Orgamentiria: (RS) 871,00
04.01 - Secretaria de Planejamento e Gestio
0058 0401-04.128.0002.2.010  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.093.75
Total da Unidade Orgamentéria: (R$) 1.093,75
05.07 - Funde Municipal de Educacac e Cultura
0152 0507-12.365.0010.2.034  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 7.120,00
0104 0507-12.306.0009.2.020  3.3.90.30.00 - Material ds Consumo 45.428,00
0105 0507-12:306.0009.2.021  5.3.90.30.00 - Material de Consumo 45.130,00
0107 0507-12.306.0008.2.023  5.3.90.30.00 - Material de Consumo 29.736,00
0102 0507-12.308.00082.018  3.3.90.30.00 - Material de Consumc 71.585,00
0103 0507-12.306.0009.2.019  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 75.868,50
Total da Unidade Orgamentéria: (RS) 274.867,50
05.01 - Secretaria da Cidade & Infra-Estrulura
0241 0501-04.122.0002.2.043  5.5.90.30.00 - Material de Consume 81,30
0200 0501.15.451.0025.1.016  4.4.90.51.00 - Obras e Instalagies 43.344.57
0251 0501-15.451.0025.2.045  3.3.90.38.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 14.175,00
0252 0501-15.452.0025.2.046  3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo Determinado 63.356,00
0253 0501-15.452.00262.048  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Tercelros - Pessoa Juridica 289.386,78
0283 0501-26.453.0027.2.049  3.3.90.93.00 - Indenizacdes e Restiuicies 04,13
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 410.547,78
05.01 - Funda Municipal de Satde
0452 0801-10.301.00132075 3.3.90.30.00 - Materisl de Consumo 7.836,72
0453 0801-10.301.0013.2.075  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 42.287,00
0455 0801-10.302.0014.2.076  3.3.90.30.00 - Material dz Consumo 1151445
0453  0801-10.302.0014.2.076  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Peseoa Juridica 0.955,01
0435  0801-10.122.0039.2.073  3.3.80.39.00 - Outros. Servigos de Terceiros - Pessoa Juridiea 722,00
0480 0801-10.304.0017.2.077  3.3.50.43.00 - Subvengées Sociais 27.254.72
Total da Unidade Orgamentaria: (RS) 99.968,90
02.08 - Fundo Municipal de Assistencia Social
0487  0908-08.122.0002.2.078  3.1.80.13.00 - Obrigagdes Patronais - INSS 12.306,51
0495  0908-08.122.0002.2.078  3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo Deteminado 98.272,10
0505 0908-08.122.0002.2.078  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Tercelres - Pessoa Juridica 16.799,58
0543 0908-08.243.0020.2,088  3.3.90.30.00 - Material de Consume 1.715,00
0557  0908-08.243.0042.2.090  3.3.90.20.00 - Materal de Consumc 1.415,00
0605 0308-08.244,0042.2.101  3.3.90.30.00 - Materal da Consume 281,50
0493 0908-08.244.0016.1.079  4.4.90.51.00 - Obras e Instalagses 533528
‘Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 137.226,06
12.01 - Servico Autonomo de Agua e Esgoto-Saae
0677 1201-17.612.0033.2.111  3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 29.767.00
0684 1201-17.512.0033.2.111  4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 1154899
- 3 Pagna 1 ga 2
e/ A



PREFEITURA MUNICIPAL DE  prArTo OFICIAL DO MUNICiPIO §;

AG UARI B E PODER EMECUTIVO MUNICIFPAL
DIRETORA: MARIA JOCILDA BARBOSA FERREIRA

Jaguaribe, 02 de maio de 2018 Edicao N2: 2750

1L

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Jaguaribe

Decreto Orgamentaric N° 945, de 2 de Maio de 2018

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA  NATUREZA

CREDITO (RS)
0687  1201-17.512.0033.2.111  4.6.90.71.00 - Principal da Divida Contratual Resgatado 10.866,80
Total da Unidade Orgamentaria: (RS) 52.202,79
13.01 - Secretaria de Desenvolvimento Ecandmico e Turismo
0700  1301-22.661.0025.1.098  4.4.90.51.00 - Obras & Instalagdes 100.384,14
Total da Unidade Orgamentéria: (RS) 108.394,14
15.01 - Secretaria de Ciencias e Tecnologla
0744 1501-19.573.0002.2.118  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 4.162.82
Total da Unidade Orgamentiria: (RS) 4.162,02

Total: (R$) 1.090.335,74

Art. 2°. Os recursos para fazer face a suplementagio descrita no Art. 19, deste Decreto, correrdo & conta de Anulagdo parcial
&fou total da(s) seguinte(s) dotacio(Ses) orcamentaria(s):

REDU. - CLASSIF, ORGAMENTARIA ATUREZA

| ANULAGAD (R%)
05.07 - Funda Municipal de Educacao e Cultura
0078  0507-12.351.0008.1.007  4.4.80.61.00 - Obras & Instalagdes. 79.016,24
0079 0507-12.385.0010.1.010  4.4.90.61.00 - Obras ¢ Instalagdes. 195.851,26
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 274.867,50
08.01 - Fundo Municipal de Saude
0411 0801-10.302.0014.1.074  4.4.80.52.00 - Equipamentos e Material Permanente. 99.969,80
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 99.969,90
02.01 - Gabinete do Prefaito
0021 0201-04.122.0003.2.003  3.1.80.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil 3.205,56
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 3.295.55
06.01 - Secretaria da Cidade e Infra-Estrutura
0215 0501-15.452.0026.1.031  4.4.80.51.00 - Obras e InstalagBes. 300.000,00
0217 0601-15.813.0025.1.033  4.4.80.51.00 - Obras e Instalagdes. 110.000,00
0218 0601-16.482.0024.1.034  4.4.50.51.00 - Obras ¢ Instalades. 250.000,00
Total da Unidade Orgamentéria: (RS) 660.000,00
12.01 - Servico Autonomo de Agua e Esgoto-Saze
0665 1201-17.612.0033.1.087 4.4.50.51.00 - Obras & Instalagbes. 52.202,79
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 52.202,79

Total Anulagio: (R$)  1.090.335,74
Art. 3°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacSio, revogada as disposigdes em contrério.

Jaguaribe, 2 de Maio de 2018
’/
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JOSE NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Fkk hkk hkk

Prefeitura Municipal de Jaguaribe 6



