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EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal do Trabalho e da Assisténcia
Social do municipio de Jaguaribe/CE torna plblico o extrato do Contrato N°
10.01.01/2018-24, resultante do Pregdo Presencial N° 10.01.01/2018: UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA
SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0908.08.122.0002.2.078. SETAS;
0908.08.244.0019.2.093 — SCFV; 0908.08.243.0042.2.090 — CRIANCA FELIZ;
0908.08.243.0020.2.088 — CREAS; 0908.08.122.0002.2.078 - SECOFI/PAIF.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00. OBJETO: REGISTRO DE PRECO, TIPO
MENOR PREGCO POR LOTE, VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES
DE MATERIAL DE LIMPEZA, MATERIAL DE PISCINA, COPA E COZINHA,
ELETRO E ELETRONICO, MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL
ESPORTIVO E EDUCATIVO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CE.
VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de 2018. CONTRATADO(A):
SUPRIMAX COMERCIAL LTDA EPP. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
Alberto Magno de Brito Ramos. ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Ana Patricia
Di6genes. VALOR GLOBAL: R$ 18.948,95 (dezoito mil novecentos e quarenta e oito
reais e noventa e cinco centavos). Jaguaribe/CE, 10 de abril de 2018. Ana Patricia
Didgenes. Secretéria do Trabalho e da Assisténcia Social.
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EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia do
municipio de Jaguaribe/CE torna plblico o extrato do Contrato N° 10.01.01/2018-25,
resultante do Pregdo Presencial N° 10.01.01/2018: UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA. DOTAQAO OR(;AMENTARIA:
1501.19.573.0002.2.118 - SECITEC. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO, TIPO MENOR PRECO POR LOTE, VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES DE MATERIAL DE LIMPEZA,
MATERIAL DE PISCINA, COPA E COZINHA, ELETRO E ELETRONICO,
MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL ESPORTIVO E EDUCATIVO PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CE. VIGENCIA DO CONTRATO:
até 31 de Dezembro de 2018. CONTRATADO(A): SUPRIMAX COMERCIAL LTDA
EPP. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Alberto Magno de Brito Ramos.
ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Maria de Fatima Diogenes Sousa. VALOR
GLOBAL: R$ 2.949,45 (dois mil novecentos e quarenta e nove reais e quarenta e cinco
centavos). Jaguaribe/CE, 10 de abril de 2018. Maria de Fatima Dibgenes Sousa.
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia.
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EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de
Jaguaribe/CE torna pUblico o extrato do Contrato N° 10.01.01/2018-26, resultante do
Pregdo Presencial N° 10.01.01/2018: UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
DE EDUCAGAO. DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0507.12.122.0002.2.016 -
SEDUC; 0507.12.361.0008.2.024 - ENS. FUND; 0507.12.365.0010.2.034 - ENS. INF.,
0507.12.361.0008.2.026 — PDDE e 0507.12.366.0099.2.036 - EJA. ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30.00. OBJETO: REGISTRO DE PRECO, TIPO MENOR PREGCO
POR LOTE, VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES DE MATERIAL
DE LIMPEZA, MATERIAL DE PISCINA, COPA E COZINHA, ELETRO E
ELETRONICO, MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL ESPORTIVO E
EDUCATIVO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CE.
VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de 2018. CONTRATADO(A):
SUPRIMAX COMERCIAL LTDA EPP. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
Alberto Magno de Brito Ramos. ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Maria
Aparecida Lima de Assis. VALOR GLOBAL: R$ 55.824,45 (cinquenta e cinco mil
oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos). Jaguaribe/CE, 10 de abril
de 2018. Maria Aparecida Lima de Assis. Secretaria de Educagé&o.
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EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude do
municipio de Jaguaribe/CE torna plblico o extrato do Contrato N° 10.01.01/2018-27,
resultante do Pregdo Presencial N° 10.01.01/2018: UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE. DOTACAO ORQAMENTARIA:
1001.04.122.0002.2.102 - SEJU. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00. OBJETO:
REGISTRO DE PRECO, TIPO MENOR PRECO POR LOTE, VISANDO FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISI(;OES DE MATERIAL DE LIMPEZA, MATERIAL DE
PISCINA, COPA E COZINHA, ELETRO E ELETRONICO, MATERIAL DE
EXPEDIENTE, MATERIAL ESPORTIVO E EDUCATIVO PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CE. VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de
Dezembro de 2018. CONTRATADO(A): SUPRIMAX COMERCIAL LTDA EPP.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Alberto Magno de Brito Ramos. ASSINA
PELO(A) CONTRATANTE: Fébio Freitas da Silva. VALOR GLOBAL: R$ 6.403,75
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(cinco mil quatrocentos e trés reais e setenta e cinco centavos). Jaguaribe/CE, 10 de abril
de 2018. Fabio Freitas da Silva. Secretario de Ciéncia e Tecnologia.
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EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo do
municipio de Jaguaribe/CE torna plblico o extrato do Contrato N° 10.01.01/2018-28,
resultante do Pregdo Presencial N° 10.01.01/2018: UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO. DOTAGAO ORGAMENTARIA:
0401.04.129.0002.2.010 - SEPLAG. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO, TIPO MENOR PRECO POR LOTE, VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISI(;OES DE MATERIAL DE LIMPEZA,
MATERIAL DE PISCINA, COPA E COZINHA, ELETRO E ELETRONICO,
MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL ESPORTIVO E EDUCATIVO PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CE. VIGENCIA DO CONTRATO:
até 31 de Dezembro de 2018. CONTRATADO(A): SUPRIMAX COMERCIAL LTDA
EPP. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Alberto Magno de Brito Ramos.
ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Valnei Peixoto Silva. VALOR GLOBAL: R$
6.650,35 (seis mil seiscentos e cinquenta reais e trinta e cinco centavos). Jaguaribe/CE,
10 de abril de 2018. Valnei Peixoto Silva. Secretario de Ciéncia e Tecnologia.
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EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal de Salde do municipio de
Jaguaribe/CE torna publico o extrato do Contrato N° 10.01.01/2018-29, resultante do
Pregdo Presencial N° 10.01.01/2018: UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
DE SAUDE. DOTACAO ORGCAMENTARIA: 0801.10.122.0039.2.073 -
SECRETARIA DE SAUDE, 0801.10.302.0014.2.076 — MAC, 0801.10.301.0013.2.075 —
ATENCAO BASICA. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00. OBJETO:
REGISTRO DE PRECO, TIPO MENOR PRECO POR LOTE, VISANDO FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISI(;()ES DE MATERIAL DE LIMPEZA, MATERIAL DE
PISCINA, COPA E COZINHA, ELETRO E ELETRONICO, MATERIAL DE
EXPEDIENTE, MATERIAL ESPORTIVO E EDUCATIVO PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CE. VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de
Dezembro de 2018. CONTRATADO(A): SUPRIMAX COMERCIAL LTDA EPP.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Alberto Magno de Brito Ramos. ASSINA
PELO(A) CONTRATANTE: Maria Zuleide Amorim Muniz. VALOR GLOBAL: R$
50.205,70 (cinquenta mil duzentos e cinco reais e setenta centavos). Jaguaribe/CE, 10 de
abril de 2018. Maria Zuleide Amorim Muniz. Secretaria de Salde.
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EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal da Cidade e Infraestrutura do
municipio de Jaguaribe/CE torna publico o extrato do Contrato N° 10.01.01/2018-30,
resultante do Pregdo Presencial N° 10.01.01/2018: UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DA CIDADE E INFRAESTRUTURA. DOTACAO
ORGCAMENTARIA: 0601.04.122.0002.2.043 - SEINFRA. ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30.00. OBJETO: REGISTRO DE PRECO, TIPO MENOR PREGO
POR LOTE, VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICC)ES DE MATERIAL
DE LIMPEZA, MATERIAL DE PISCINA, COPA E COZINHA, ELETRO E
ELETRONICO, MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL ESPORTIVO E
EDUCATIVO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CE.
VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de 2018. CONTRATADO(A):
SUPRIMAX COMERCIAL LTDA EPP. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
Alberto Magno de Brito Ramos. ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Geraldo
Targino da Silva. VALOR GLOBAL: R$ 11.096,25 (onze mil noventa e seis reais e
vinte e cinco centavos). Jaguaribe/CE, 10 de abril de 2018. Geraldo Targino da Silva.
Secretario de Ciéncia e Tecnologia.
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EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,
Aquicultura e Meio Ambiente do municipio de Jaguaribe/CE torna publico o extrato do
Contrato N° 10.01.01/2018-31, resultante do Pregdo Presencial N° 10.01.01/2018:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, AQUICULTURA E MEIO AMBIENTE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.04.122.0002.2.050 - SEDRAMA. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO, TIPO MENOR PRECO POR LOTE, VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA,
MATERIAL DE PISCINA, COPA E COZINHA, ELETRO E ELETRONICO,
MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL ESPORTIVO E EDUCATIVO PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CE. VIGENCIA DO CONTRATO:

Prefeitura Municipal de Jaguaribe
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até 31 de Dezembro de 2018. CONTRATADO(A): SUPRIMAX COMERCIAL LTDA
EPP. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Alberto Magno de Brito Ramos.
ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Francisco Ubiraci Dibgenes. VALOR
GLOBAL: R$ 2.853,20 (dois mil oitocentos e cinquenta e trés reais e vinte centavos).
Jaguaribe/CE, 10 de abril de 2018. Francisco Ubiraci Didégenes. Secretario Adjunto de
Ciéncia e Tecnologia.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE — AVISO
DE LICITACAO - A Comisséo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Jaguaribe,
localizada na Rua Conego Mourdo, 216, altos, Centro, comunica aos interessados que no
dia 09 de maio de 2018, as 08:00 horas, abrira licitagdo na modalidade TOMADA DE
PRECOS N° 18.04.01/2018, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DA PRESTAGAO DOS
SERVICOS DE MELHORIA HABITACIONAL PARA O CONTROLE DE DOENGA
DE CHAGAS COM RECONSTRUGAO DE CASAS, NO SITIO JUA, DISTRITO DE
FEITICEIRO, JUNTO A SECRETARIA DA CIDADE E INFRAESTRUTURA DE
JAGUARIBE - CE, conforme projeto em anexo, parte integrante deste processo. O edital
poderd ser retirado na Comissdo de Licitagdo, no endereco acima, no horario de
expediente ao pdblico ou pelo portal do TCE-CE: http//www.tcm.ce.gov.br/licitacoes.
Jaguaribe-CE, 20 de abril de 2018. Rafael Peixoto Amorim — Presidente da CPL.
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Lei N°1.399/18, de 23 de Abril de 2018. Institui o Conselho Municipal do Trabalho e
o Fundo Municipal de Amparo ao Trabalhador. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Dibégenes Pinheiro, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e
demais Legislagdes em vigor; CAPITULO I Conselho Municipal do Trabalho - CMT
Das Defini¢des e Objetivos Art. 1° — Fica criado o Conselho Municipal do Trabalho no
Municipio de Jaguaribe, nos termos da Resolugdo 080 de 19 de abril de 1995 do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — Codefat e da Lei n° 9.837, 25 de maio
de 2012, que cria o Conselho Estadual do Trabalho, no ambito da Secretaria Estadual do
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social —Setades, 6rgdo de carater propositivo,
deliberativo e permanente, onde governo e sociedade civil discutem propostas e solugdes
para o aprimoramento das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda, vinculado a
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS, érgéo responsével pela coordenacéo
da Politica de Trabalho e Geracdo de Renda no Municipio de Jaguaribe. Art. 2° — O
Conselho Municipal do Trabalho — CMT é reconhecido como instancia superior no que se
refere a aplicagéo de recursos publicos de geracdo de emprego, trabalho e renda, sendo
encarregada do papel social de propor, aprovar, acompanhar e fiscalizar a alocagéo e
aplicagdo de recursos financeiros do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT e outras
fontes, destinados as agdes para a Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda. Art. 3° — O
Conselho Municipal do Trabalho — CMT tem como objetivo principal participar na
implantagdo e implementacdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
contribuindo para a redugéo dos efeitos negativos gerados pelos processos de mudancas do
mundo do trabalho, articulando maiores possibilidades de inser¢do do trabalhador no
mercado. Da Finalidade e Competéncias Art. 4° — O Conselho Municipal do Trabalho —
CMT terd como finalidade a proposi¢do, aprovacdo, acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliagdo das politicas e agBes na area de emprego, trabalho e geracédo de renda julgadas
necessarias ao desenvolvimento socioecondmico. Art.5° — Compete ao Conselho
Municipal do Trabalho — CMT: a) Diagnosticar e analisar o mercado de trabalho a fim de
elaborar propostas/planos de trabalho para orientar as acbes a serem desenvolvidas pelo
Conselho; b) Estabelecer diretrizes e prioridades que orientem as acdes municipais e
estaduais e adaptem as orientagdes nacionais; c) Estabelecer mecanismos de
acompanhamento e avaliagéo das acOes desenvolvidas pelo Conselho, pelos municipios e
pelo estado. d) Elaborar e aprovar seu regimento interno, observando os critérios
estabelecidos na Resolugdo N° 80/95 do Codefat e suas alteragdes. e) Subsidiar, quando
solicitado, as deliberacdes do CODEFAT; f) Propor aos érgdos executores das acdes do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda — SPETR (Plano Nacional de
Qualificacdo — PNQ; Intermediacdo de Mé&o de Obra — IMO; Seguro Desemprego), dos
programas de microcrédito, cooperativismo e outros programas de Geragdo de Emprego e
Renda em desenvolvimento, com base em relatérios técnicos, medidas efetivas que
minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o
mercado de trabalho; g) Articular-se com instituicdes pulblicas e privadas, inclusive
académicas e de pesquisa, com vistas a obtengdo de subsidios para o aperfeicoamento das
acBes do seguro-desemprego e outras executadas no ambito do Sistema Nacional de
Emprego, dos Programas de Geragdo de Emprego e Renda (Proger Urbano e Rural,
Pronaf, Protrabalho, Proemprego e outros); h) Promover o intercdmbio de informagoes
com os Conselhos/Comisses municipais e estaduais, e por microrregiéo, objetivando ndo
apenas a integracdo do Sistema, mas também a obtencdo de dados orientadores e
norteadores de suas agdes; i) Proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos
destinados a execugdo das acdes do programa Seguro-Desemprego e dos programas de
Geragdo de Emprego e Trabalho e Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios
de natureza técnica, definidos pelo CODEFAT; j) Participar na elaboracdo do Plano
Municipal do Trabalho referente as agfes de Geracdo de Emprego, Trabalho e Renda, em
articulagdo com o Ministério do Trabalho e Emprego, podendo propor alocagdo de
recursos, por area de atuacdo; I)Aprovar, mediante parecer, o relatério das atividades
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descentralizadas, executadas no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE;
m)Obrigatoriamente, indicar, a Secretaria Executiva do Codefat e as Instituicbes
Financeiras, as éreas e setores prioritarios para alocacdo de recursos no ambito do
Programa de Geracdo de Emprego, Trabalho e Renda; n)Avaliar a focalizagdo das acdes
do Programa de Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda, acompanhando seus resultados e
o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CODEFAT, com vistas a constante
melhoria do desempenho do Programa; o)Articular-se com entidades da rede de educacéo
profissional, conforme definido no paragrafo 1° da Resolugdo CODEFAT 258/00, visando
estabelecer parcerias que maximizem o investimento do FAT em programas de
qualificacéo profissional, intermediacdo de mé&o-de-obra, geracdo de emprego, trabalho e
renda e outras aces do sistema publico de emprego; p)Manifestar-se quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos de qualificagdo técnica de entidades executoras de
programas de qualificacéo profissional, quando de sua contratag&o direta, por dispensa ou
inexigibilidade, conforme estabelecido no inciso V do artigo 5° e anexo | da Resolugéo
CODEFAT 258/00; q) Criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composi¢éo
tripartite e paritaria, em igual nimero de representantes de trabalhadores, empregadores e
do governo, o qual poderd, a seu critério, constituir subgrupos teméticos, temporarios ou
permanentes, de acordo com as necessidades especificas. O referido grupo devera ser
composto por membros da propria Comissdo ou por membros externos, representantes das
classes trabalhadora, empregadora e governo. Da Composi¢do Art. 6° — O Conselho
Municipal do Trabalho — CMT sera composto por 06 (seis) entidades de classe, constituido
obrigatoriamente de forma tripartite (trabalhadores, empregadores e poder plblico) e
paritdria (igual nimero de representatividade por bancada), assim constituido: | —
Governo a) Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS; b)Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico e Turismo — SEDET; Il — Trabalhadores a) Sindicato dos
Servidores Pablicos Municipais de Jaguaribe; b) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Jaguaribe; 111 — Empregadores @) CDL- Camara dos Dirigentes Lojistas de Jaguaribe;
b)Associagédo dos criadores de camardo de Jaguaribe — CAMARIBE; § 1° - Cabera as
entidades representativas de classes (trabalhadores e empregadores) designar um membro
titular e um suplente para representé-los. § 2° - Cabera ao governo municipal designar seus
respectivos representantes, titular e suplente. § 3° - Os membros representantes das
entidades serdo indicados por meio de oficio enderecado & Secretaria Executiva do
Conselho Municipal do Trabalho — CMT e nomeados pelo Prefeito Municipal. Paragrafo
Unico — Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares e suplentes, ndo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios. Do
Funcionamento Art. 7°— O Conselho Municipal do Trabalho - CMT sera constituido por
Plenério, Presidéncia, Secretaria Executiva e Grupo de Apoio Permanente — GAP. Art. 8°
— O Plenério (membros) é a instancia méaxima deliberativa do Conselho, cabendo-lhe
exercer todas as finalidades e competéncias que Ihe séo atribuidas nos Art. 4° e 5° dessa
Lei bem como pronunciar previamente sobre qualquer corre¢éo das politicas aprovadas, e
na elaboragdo do seu Regimento Interno. Art. 9° — A presidéncia do Conselho Municipal
do Trabalho — CMT serd composta por Presidente e Vice-Presidente. § 1° — A Presidéncia
do Conselho sera exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores. § 2° — A eleicao da Presidéncia ocorrerd por maioria
simples dos votos, cinquenta por cento mais um, atentando-se para o quérum. § 3° - O
Mandato da Presidéncia terd a duragdo de 12 (doze) meses, ndo sendo permitida a
recondugdo. § 4° - No caso de vacancia da presidéncia, sera eleita uma nova, dentre os
membros da mesma bancada, que completard 0 mandato do seu antecessor. Art. 10° — A
Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho sera exercida por um
representante que serd escolhido por maioria dos votos dos membros do Conselho
Municipal do Trabalho — CMT Art. 11° — O Grupo de Apoio Permanente — GAP serd
constituido por pessoas internas ou externas ao Conselho, de maneira tripartite e paritaria,
em igual nimero de representantes dos trabalhadores, empregadores e governos. § 1° - O
nimero de integrantes do GAP, em nenhuma hipdtese, podera ser superior a quantidade de
representantes do Conselho. § 2° - Ao GAP competira estudar, analisar, opinar e emitir
parecer sobre matéria que Ihe for atribuida pela plenéria, bem como assessorar as reunides
do Conselho, se solicitado. Do Mandato dos Membros Art. 12° — O Mandato dos
membros é de 03 (trés) anos contados de sua posse, permitindo-se uma recondugéo. § 1° -
No caso de vacéncia dos membros, a entidade correspondente deverd indicar outro
representante, que cumprird o restante do mandato do seu antecessor. § 2° - O Presidente
do Conselho, 60 (sessenta) dias antes de encerrar 0 mandato de cada membro, oficiara as
entidades solicitando a indicagdo de novos representantes. Das Reunides e Deliberagdes
Art. 13° — As reunides Ordinérias do Conselho Municipal do Trabalho - CMT serdo
realizadas mensalmente, em dia, hora e local marcado com antecedéncia minima de 7
(sete) dias, sendo precedida da convocagdo de todos os membros. Art. 14° — O Plenério
reunir-se-4 extraordinariamente sempre que se fizer necesséario, sendo os membros
convocados com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia. Art. 15° — As decisdes do
Plenério serdo tomadas por maioria simples de votos, cinquenta por cento mais um, com
quérum minimo, e terdo carater de deliberacéo, aprovagdo ou recomendacédo, assinadas
pelo Presidente e publicadas em Diério Oficial sob a forma de Resolugdo. Art. 16° — Cabe
a0 Ministério Publico Municipal zelar pelo efetivo cumprimento das diretrizes
estabelecidas nesta Lei. Art. 17° — A estrutura, organizagéo e funcionamento do Conselho
Municipal do Trabalho de Jaguaribe — CMT serdo estabelecidas em Regimento Interno
elaborado pelo Conselho no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar de sua posse, e
oficializado por ato do chefe do Poder Executivo Municipal. Art. 18°— O Poder Executivo
Municipal devera tomar as providéncias cabiveis para a instalacdo do Conselho no prazo
méximo de 30(trinta) dias ap6s a publicagdo desta Lei. CAPITULO 11 Do Fundo de
Aparo ao Trabalhador — FAT Art. 19° - O Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,
tem natureza contabil, vinculado a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social- SETAS. §
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1° - O orgamento do FAT integrard o orgamento do municipio em obediéncia ao principio
da unidade. § 2° - O orcamento do FAT observara na sua elaborag&o e na sua execugao, os
padrdes e normas estabelecidas na legislagdo pertinente. Art. 20° - Podera ao FAT captar e
repassar 0s recursos para a implementagdo do Plano Municipal do Trabalho. Art. 21° -
Constituirdo receitas do FAT: | — os valores de cessao de espacos publicos para exploragéo
comercial, de eventos de cunho trabalhista e de negécios e o resultado de suas bilheterias
quando ndo revertidos a titulo de cachés ou direitos; Il — os créditos orgamentarios ou
especiais que lhe sejam destinados; 111 — as doagdes de pessoas fisicas e juridicas, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras; IV — as contribuicdes de qualquer natureza, sejam
publicas ou privadas; V — 0s recursos provenientes de convénios que sejam celebrados; VI
— outras rendas eventuais. Paragrafo Unico - As receitas descritas neste artigo serdo
depositadas obrigatoriamente em contas especiais a serem abertas e mantidas em agéncias
de estabelecimentos oficiais de crédito, denominado Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT. Art. 22° - O Secretdrio Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, serd o
ordenador de despesas do FAT, devendo proceder a movimentacdo financeira.
CAPITULO 1 Das Disposices Finais Art. 23° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo; Art. 24° — Com a instalagdo do Conselho Municipal do Trabalho — CMT e do
Fundo de Amparo ao Trabalhador, extingue-se a Comissdo Municipal do Trabalho e ficam
revogados os Decretos. Art. 25° — Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as
Leis Municipais N° 632/96, 766/2002 e 823/2005. PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE - CEARA, 23 de Abril de 2018. José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro
Prefeito Municipal
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Lei N°1.400/18, de 23 de abril de 2018. Institui o Fundo Municipal do Meio Ambiente e
dé outras providéncias O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do
Ceard, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe séo
conferidas pela Magna Carta, Lei Orgénica do Municipio e demais Legislacdes em vigor;
Fago saber que a Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica instituido o Fundo Municipal do Meio Ambiente, dotado de autonomia
financeira e contabil, com o objetivo de programar acdes destinadas a uma adequada
gestdo dos recursos naturais, incluindo a melhoria e recuperagdo da qualidade ambiental,
de forma a garantir um desenvolvimento integrado. Art. 2°. O Fundo de que trata a
presente Lei tem por finalidade o desenvolvimento de programas de Educacdo Ambiental,
recuperacdo do meio ambiente degradado e a preservagdo das éareas de interesse ecol6gico,
compreendendo a execucdo das seguintes atividades: | — protegdo, conservagéo,
preservagéo e recuperagdo e melhoria do meio ambiente, em especial os recursos hidricos;
Il — apoio a capacitacdo técnica dos servidores; Il — apoio ao desenvolvimento de
atividades referentes ao licenciamento ambiental; 1V — apoio a formulagdo de normas
técnicas e legais, padrdes de protegdo, conservacdo, preservagdo e recuperagdo do meio
ambiente, observada as peculiaridades locais e 0 que estabelece a legislacdo federal e
estadual; V — atividades de educagdo ambiental e promog&o de pesquisa cientifica, visando
a conscientizagdo da populacdo sobre a necessidade de proteger, preservar, conservar e
recuperar 0 meio ambiente; VI — apoio a criagdo de Unidades de Conservagéo no
Municipio; VIl — manutencdo da qualidade do meio ambiente do Municipio, mediante a
intensificacdo das acdes de fiscalizagdo ambiental; VIII — apoio a implantagdo e
manutencdo do cadastro de atividades econdmicas utilizadoras ou degradadoras de
recursos ambientais, mediante a coleta e a catalogacdo de dados e informagdes; I1X —
controle, monitoramento e avaliagdo dos recursos naturais do Municipio, visando a
protecdo, a preservacdo e a conservagdo de areas de interesse ecolégico; X — apoio as
politicas de protecdo a fauna e a flora; XI — apoio a formacdo de consércios
intermunicipais, objetivando a protegdo, preservacdo e conservagdo da vida ambiental. XI1
— apoio ao controle, fiscalizacdo e monitoramento das atividades potencial ou efetivamente
poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, praticadas por pessoa fisica ou juridica;
X1l — apoio ao estabelecimento de padrdes de efluentes industriais e as normas para
transporte, disposicdo e destino final de qualquer residuo resultante de atividades
industriais e comerciais, passiveis de degradagdo ambiental; XIV- estudos, programas e
projetos para reciclagem e diminui¢do do lixo urbano; XV — articulacéo e celebragdo de
convénios e outros ajustes com organismos federais, estaduais, municipais e organizagdes
governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, para a execugdo
coordenada e a obtengdo de financiamentos para a implantagdo de planos, programas e
projetos relativos a protegdo, a preservagdo, a conservagdo, a recuperagdo dos recursos
ambientais, naturais ou néo, e de educacdo ambiental. Art. 3°. Constituiro recursos do
Fundo Municipal do Meio Ambiente: | — dotaces orcamentarias oriundas do préprio
Municipio; 1l — taxas de licenciamento ambiental; 11 — taxas referentes as atividades de
controle urbano, abrangendo a anélise e aprovagdo de projetos de parcelamento de solo,
projetos arquitetonicos, alvaras e reformas; IV — multas administrativas por atos lesivos ao
meio ambiente decorrentes da utilizagéo de recursos ambientais e por descumprimento de
medidas compensatérias destinadas a prote¢do, a preservagdo, a conservagdo, a
recuperacdo da degradacdo ambiental causada por pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada; V — recursos decorrentes da aplicacdo de medidas compensatdrias destinadas a
implantagdo ou a manutengdo de unidades de conservagdo, contratacdo de estudos,
projetos e servicos de natureza ambiental, aquisicdo de equipamentos e execugéo de obras
relacionadas a protegéo, a preservacdo, a conservagao e a recuperacdo do meio ambiente.
VI — contribuigdes, subvengdes e auxilios da Unido, Estado, Municipio e suas respectivas
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes; VII — recursos
oriundos de convénios, contratos e consércios celebrados entre o Municipio e instituic6es
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publicas e privadas, observadas as obrigagOes contidas nos respectivos instrumentos; VIII
— recursos oriundos de doagdes de pessoas fisicas ou juridicas e de organismos privados,
nacionais ou internacionais; IX — rendimentos de qualquer natureza auferidos como
remuneracdo das permissdes, concessdes ou cessdes de areas remanescentes a terceiros
pelo Municipio; X — rendimentos de qualquer natureza auferidos como remuneragédo de
aplicacdo financeira; XI — valores oriundos de condenacdes judicias referente as acoes
ajuizadas pelo Municipio, em decorréncia de atos lesivos a0 meio ambiente; XII — outros
recursos que por sua natureza, possam ser destinados ao Fundo. Art. 4°. Os recursos
oriundos do Fundo serdo depositados em conta especifica e serdo destinados a realizagdo
de atividades previstas no art. 2°, desta lei. Art. 5°. O Fundo serd gerenciado por um
Conselho Gestor que tera as seguintes atribuicdes: | — estabelecer e executar a politica de
aplicagdo dos recursos do Fundo, observadas as diretrizes bésicas e prioritarias definidas
pela Administracdo Municipal; 1l — apoiar, acompanhar e avaliar a realizacdo de acoes e
projetos relativos ao desenvolvimento de tecnologias ndo agressivas ao meio ambiente e a
sua protegdo, preservacdo, conservagdo e recuperacdo; Il — elaborar o plano orgamentéario
e de aplicacdo de recursos do Fundo, em consonancia com a Lei de Diretrizes
Orgamentéria do Municipio, observado os prazos legais do exercicio financeiro a que se
referirem; IV — analisar e aprovar as prestacdes de contas trimestrais relativas a aplicagdo
dos recursos do Fundo; V — encaminhar as prestagdes de contas anuais do Fundo & Camara
Municipal; VI — apoiar e participar da celebragdo de convénios e contratos relativos as
atividades de interesse do Municipio. Art. 6°. O Conselho Gestor do Fundo tera a seguinte
composicéo: | — Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Meio
Ambiente; Il — Secretario Executivo do Fundo; Ill —Secretério Municipal da Cidade e
Infraestrutura; IV — Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo; § 1° O Conselho
Gestor serd presidido pelo secretario de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Meio
Ambiente § 2° Os membros integrantes do Conselho Gestor do Fundo néo Terdo direito &
percepgdo de nenhuma remuneracdo em decorréncia do exercicio dessas atividades. Art.
7°. O Fundo do Meio Ambiente terd um Coordenador Executivo com as seguintes
atribuicOes: | — secretariar as atividades do Conselho Gestor; Il — movimentar juntamente
com o Secretério de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Meio Ambiente os recursos
financeiros do Fundo; II1 — elaborar demonstrativos mensais sobre a situagao patrimonial e
financeira do Fundo; 1V — manter registro financeiro e contabil das receitas e despesas
relacionadas as acdes desenvolvidas pelo Fundo; V — elaborar a prestagdo de contas
trimestral do Fundo; VI — assinar, conjuntamente com o Secretério de Desenvolvimento
Rural, Aguicultura e Meio Ambiente, 0s convénios e contratos realizados com a
participagdo do Fundo; VIl — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Secretario de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Meio Ambiente ou pelo Conselho
Gestor. Art. 8°. Constituirdo ativos do Fundo: | — disponibilidades monetarias em bancos
oriundas das receitas especificadas; 11 — direitos que por ventura vier a constituir. Art. 9°.
Constituirdo passivos do Fundo as obrigagdes de qualquer natureza que por ventura sejam
assumidas para a manutengdo e funcionamento de suas atividades. Art. 10. O orgamento
do Fundo obedecera as mesmas regras estabelecidas nas diretrizes orgamentarias do
Municipio, integrando seu orgamento geral. Art. 11. Esta Lei entra em vigor a partir de
sua publicagdo. Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CEARA,
a0s 23 de abril de 2018. José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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Portaria de Viagem N° 068/20180 Ordenador (a) de despesa do (a), Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto-SAAE, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc.
Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Jaguaribe com
0 seguinte objetivo: REALIZAR COLETA PARA ANALISES FISICO- QUIMICAS E
BACTERIOLOGICA NAS COMUNIDADES JUREMINHA, VIEIRA, FECHADO E
NOS DISTRITOS DE FEITICEIRA E NOVA FLORESTA. RESOLVEDESIGNAR
FRANCISCO TADEU BARRETO PINHEIRO, para efetuar a viagem/deslocamento a
supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a), Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto-
SAAE , a efetuar o pagamento de 1,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 28,00 (VINTE E
OITO REAIS) totalizando R$ 28,00 (VINTE E OITO REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 24/04/2018 a 24/04/2018.REGISTRE-
SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Paco do Governo Municipal de (a) Jaguaribe,
em 23 de Abril de 2018. FRANCISCO RONALDO NUNES Ordenador
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Portaria de Viagem N° 069/20180 Ordenador (a) de despesa do (a), Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto-SAAE, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc.
Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Jaguaribe com
o seguinte objetivo: CONDUZIR O SERVIDOR FRANCISCO TADEU BARRETO
PINHEIRO PARA REALIZAR COLETA PARA ANALISES FISICO- QUIMICAS E
BACTERIOLOGICA NAS COMUNIDADES JUREMINHA, VIEIRA, FECHADO E
NOS DISTRITOS DE FEITICEIRA E NOVA FLORESTA. RESOLVEDESIGNAR
FRANCISCO NIVARDO LIMA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE ,
a efetuar o pagamento de 1,0 Didria(s), valor unitario de R$ 28,00 (VINTE E OITO
REAIS) totalizando R$ 28,00 (VINTE E OITO REAIS) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 24/04/2018 a 24/04/2018.REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
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CUMPRA-SE. Paco do Governo Municipal de (a) Jaguaribe, em 23 de Abril de 2018.
FRANCISCO RONALDO NUNES Ordenador
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EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL. A Prefeitura Municipal de Jaguaribe
torna publico o Extrato da Rescisdo Contratual n°19.02.02/2018-29. OBJETO:
Prestacdo de servicos como ENTREVISTADOR (BOLSA FAMILIA), para atender aos
programas coordenados pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
CONTRATADO:  Francisca  Simoni  Tavares Maia. ASSINA  PELO
CONTRATANTE: Ana Patricia Diégenes. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Inciso II
do art. 79, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores subsequentes, além do
disposto na clausula 8% do contrato celebrado entre as partes. Jaguaribe (CE), 23 de Abril
de 2018. Ana Patricia Di6genes. Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
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EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO ADITIVO. A Secretaria da Cidade e
Infraestrutura do municipio de Jaguaribe, torna piblico o extrato do DECIMO
QUARTO Aditivo ao Contrato decorrente do processo licitatério na modalidade
Concorréncia Publica N° 2011.11.23.01, cujo objeto é a Contratagdo de empresa apta a
executar a obra de construgéo da recuperacdo da ladeira dos Bastides no Municipio de
Jaguaribe, junto a Secretaria da Cidade e Infraestrutura. CONTRATANTE:
SECRETARIA DA CIDADE E INFRAESTRUTURA. CONTRATADO(A): RG2
TERRAPLANGEM LTDA. VALOR GLOBAL: R$ 1.731.150,93 (um milhdo
setecentos e trinta e um mil cento e cinquenta reais e noventa e trés centavos). PRAZO
DE DURAGAOQ: até 17 de Outubro de 2018. ASSINA PELO CONTRATADO:
Irapuan Pinheiro Sobrinho. ASSINA PELA CONTRATANTE: Geraldo Targino da
Silva. Jaguaribe/CE, 20 de Abril de 2018. Geraldo Targino da Silva. Secretario da
Cidade e Infraestrutura.
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