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EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL. A Prefeitura Municipal de Jaguaribe
torna publico o Extrato da Rescisdo Contratual n°30.01.01/2017-66. OBJETO:
Prestacdo de servicos como ENTREVISTADOR (BOLSA FAMILIA), para atender aos
programas coordenados pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
CONTRATADO: Saianne Aparecida Oliveira Saraiva. ASSINA PELO
CONTRATANTE: Ana Patricia Diégenes. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Inciso II
do art. 79, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores subsequentes, além do
disposto na clausula 8% do contrato celebrado entre as partes. Jaguaribe (CE), 13 de Junho
de 2017. Leilane Kércia Barreto Soares. Presidente da Comissao de Licitagdo.
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ESTADO DO CEARA - SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-SAAE DE
JAGUARIBE - Aviso de Licitagdo. A Comissdo Permanente de Licitagdo do SAAE de
Jaguaribe, localizada na Rua 07 de Setembro, 440 — Centro, torna pUblico o Pregdo
Presencial n° 06.01.001/2017; cujo objeto é 0 FORNECIMENTO E IMPLANTACAO DO
SISTEMA DIGITAL VIDEO-MONITORAMENTO DO SAAE DE JAGUARIBE - CE.
Que se realizara, no dia 27/06/2017, as 08:30 h. Referido EDITAL podera ser adquirido no
endereco acima, a partir da data desta publicacéo, no horéario de expediente ao publico ou
acessar 0 endereco eletronico: http://www.saae.jaguaribe.ce.gov.br Jaguaribe-CE, 13 de junho
de 2017. Maria Ozilene Moreira Alves — Pregoeira do SAAE.
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Lei n® 1.370/2017, de 13 de junho de 2017 INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO, E IMPLANTA, ALTERA DISPOSIGOES ANTERIORES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE,
Estado do Ceard, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso das atribuicoes
legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Orgénica do Municipio e
demais legislagbes em vigor. Fago saber que a Camara Municipal de Jaguaribe
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Esta Lei institui o Sistema de Controle Interno, dispde sobre as
competéncias e o funcionamento da Controladoria Geral do Municipio no ambito
do Municipio do Jaguaribe, e cria os cargos comissionados de Controlador Geral do
Municipio, Controlador de Aplicagdo de Recursos e Cumprimentos de Metas,
Controlador de Convénios e Controlador de Material e Patrimdnio, com atribuigdes e
remuneragdes previstas no texto desta Lei, e seu anexo. Paragrafo Unico. O Sistema
de Controle Interno tera atuagdo junto a Administragdo Publica Direta e Indireta,
bem como, Autarquica e Fundacional. CAPITULO II DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO Art. 2°. Fica instituido, no ambito do Municipio do
Jaguaribe, o Sistema de Controle Interno que consiste no conjunto de unidades
técnicas articuladas a partir de um 6rgéo central de coordenacéo, orientadas para
o desempenho das atribui¢des de controle interno, cujo processo é conduzido
pela estrutura de governanca, executado pela administragéo e pelo corpo funcional
da entidade e integrado ao processo de gestdo em todos os niveis da organizagéo,
devendo se constituir em sistema estruturado para mitigar riscos e proporcionar
maior seguranca na consecugdo de objetivos e metas institucionais, atendendo aos
principios constitucionais da administracdo publica e buscando auferir: a) a
eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugdo ordenada, ética e
econdmica das operagdes; b) a integridade, confiabilidade e disponibilidade das
informagdes produzidas para a tomada de decisdo e para a prestagao de contas; c)
a conformidade de aplicagao das leis, regulamentos, normas, politicas, programas,
planos e procedimentos de governo e da instituicdo; d) a adequada
salvaguarda e protecdo de bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio,
perda, mau uso, dano, utilizagdo ndo autorizada ou apropriacdo indevida. Art. 3°.
O Sistema de Controle Interno é composto pelo Orgéo Central de Coordenagéo
Interna - OSCI, sendo este a Controladoria Geral do Municipio, bem como pelas
Unidades Executoras que consistem nas Secretarias e demais Orgdos da
Administracdo Pablica Municipal. Art. 4°. As atividades inerentes ao Orgédo
Central  do Sistema de Controle Interno deverdo ser exercidas,
preferencialmente, por servidores municipais de carreira, ocupantes de cargos
publicos efetivos, sendo, quando possivel, vedada a delegacéo e/ou terceirizagéo,
por se tratar de atividade propria da Administracdo Publica. §1°. A
atribuigdo da gestdo do Orgédo Central do Sistema de Controle Interno podera ser
exercida por servidor ocupante de cargo exclusivamente em comissdo, tais como
Controlador Geral e Controladores de Area. §2°. Todas as unidades municipais
deverdo dar acesso as informagdes ao Orgdo Central do SCI pertinentes ao objeto
de sua acdo. Art. 5°. Fica vedada a nomeacdo para o desempenho de
atividades como gestor do Orgédo Central: | - servidores cujas prestagdes de
contas, na qualidade de ordenador de despesas, gestor ou responsavel por bens ou
dinheiros publicos, que tenham sido rejeitadas por Tribunal de Contas; Il - conjuge
e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do Prefeito e Vice-
Prefeito, dos Secretarios Municipais e das autoridades dirigentes dos 6rgéos e
entidades integrantes da administracdo publica direta e indireta do Municipio; Il
- conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do
Presidente da Camara, do Vice-Presidente e dos demais Vereadores. Art. 6°. Ao
6rgdo ou unidade responsavel pelos atos e procedimentos pertinentes ao controle
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interno, além de outras atividades que forem fixadas por Lei Municipal, cabera o
exercicio das seguintes competéncias e atribuicbes: | comprovar a legalidade e
avaliar os resultados quanto & economicidade, eficacia e eficiéncia das gestbes
orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a
estrutura do 6rgdo ou ente; Il avaliar o cumprimento e a execucdo das metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual; Il apoiar o Controle externo; IV - representar ao Tribunal de
Contas sobre irregularidades e ilegalidades; V acompanhar o funcionamento das
atividades do Sistema de Controle Interno; VI assessorar a Prefeitura
Municipal e ao SAAE-Servico de agua e Esgoto de Jaguaribe; VII realizar
auditorias internas, inclusive de avaliacdo do controle interno e de avaliacdo da
politica de gerenciamento de riscos; VIII avaliar as providéncias adotadas diante de
danos causados ao erario; IX acompanhar os limites constitucionais e legais; X
avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema de Controle
Internos, dos procedimentos, das normas e das regras estabelecidos pela legislagcao
pertinente; XI emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais; XII proceder a
instauracdo de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso; XIlI revisar e
emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais; XIV
orientar a gestdo para o aprimoramento do Sistema de Controle Interno, sobre a
aplicacdo da legislagdo e na definigdo das rotinas internas e dos procedimentos de
controle; XV monitorar o cumprimento das recomendacdes e determinagdes
dos 6rgdos de controle externo e interno; XVI zelar pela qualidade e pela
independéncia do Sistema de Controle Interno; XVII exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio. CAPITULO Il DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO DO ORGAO
CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO Secéo | DAS ATRIBUIGOES
DOS CARGOS Art. 7°. Sdo atribuicdes do cargo de Controlador Geral do Municipio:

| — Coordenar as atividades ligadas ao Sistema de Controle Interno; 1l — Designar
fungdes e atividades dentre as competéncias de cada cargo, como também atividades
transitérias, no ambito das atribuicbes da Controladoria Geral do Municipio; IlI-
Informar aos dirigentes de Orgfos e Entidades da Administragdo Publica Municipal
sobre irregularidades ou ilegalidades detectadas, bem como ao Chefe do Poder
Executivo Municipal; 1V — Prestar esclarecimentos aos agentes publicos e membros da
sociedade, no que se refere ao desenvolvimento de préticas relacionadas ao controle na
administragdo publica. V - Orientar acerca do cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis; VI - Regulamentar e disciplinar os procedimentos de competéncia da
Controladoria; VII - Sugerir a adocéo de medidas necessarias a prevengao e detecgéo de
irregularidades na Administracdo Publica; VIII- Proceder com todas as atividades
relacionadas a gestdo de pessoal no &mbito da Controladoria Geral; 1X - Exercer outras
atribuicOes inerentes as fungdes do cargo. Art. 8°. Cabe ao cargo de Controlador de
Aplicacéo de Recursos e Cumprimentos de Metas no dmbito da Controladoria Geral
do Municipio, as seguintes atribuicdes: | - Assessorar os 6rgdos da Administragdo na
realizagdo da execugdo contébil, financeira, orcamentaria com vistas a contribuir para o

incremento dos niveis de eficiéncia da gestdo; Il - Fiscalizar os processos licitatorios,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres; 11l - Acompanhar o cumprimento das

condicdes e limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; 1V - Avaliar o
cumprimento das condigdes e limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; V -
Realizar auditoria preventiva interna e de controle nos processos administrativos dos
diversos 6rgdos da administracdo municipal, bem como nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, de pessoal, de arrecadacdo e nos demais sistemas
administrativos e operacionais, atuando prioritariamente de forma preventiva com foco
no desempenho da gestdo; VI — Desempenhar atividades de geréncia designadas pelo
Controlador Geral; Art. 9°. Cabe ao cargo de Controlador de Convénios, Subvengoes,
Contribuigdes e Auxilios no ambito da Controladoria Geral do Municipio, as seguintes
atribuigdes: | - Assessorar ao Nucleo de Captagdo de Recursos da Secretaria de
Planejamento e Administracdo nas atividades relacionadas a atribui¢es desta; Il —
Planejar, gerenciar, elaborar relatérios e acompanhar resultados das auditorias
realizadas por esta Controladoria na area; IIl — Desempenhar atividades de geréncia
designadas pelo Controlador Geral; IV — Abrir Tomadas de Contas Especiais em
situacdes que julgarem necesséario; V — Avaliar e fiscalizar os contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres de receita e despesa celebrados pelos Orgdos da
Administragdo Municipal. Art. 10. Cabe ao cargo de Controlador de Material e
Patriménio no &mbito da Controladoria Geral do Municipio, as seguintes atribuicdes: |
— Realizar auditoria preventiva interna e de controle nos processos administrativos dos
diversos 6rgdos da administragdo municipal que se relacionem aos bens patrimoniais e
almoxarifado atuando prioritariamente de forma preventiva com foco no desempenho da
gestdo; Il — Planejar, elaborar relatérios e acompanhar resultados das atividades
relacionadas ao acompanhamento dos almoxarifados e patrimdnio juntamente com a
Secretaria de Planejamento e Administragdo; Il — Propor fluxos e procedimentos no
controle de almoxarifados e patriménio; 1V — Desempenhar atividades de geréncia
designadas pelo Controlador Geral. CAPITULO 1V DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir as normas que se
demonstrem necessérias a fiel execugdo do disposto nesta Lei, bem como efetuar os
ajustes ou a suplementagdo orcamentaria para implementagdo da mesma. Art. 12. A
Controladoria Geral tem autonomia e independéncia de atuagéo, sendo sua vinculagéo
orgamentéria vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal. Art. 13. Fica extinto o cargo
de Controlador Municipal criado pela Lei Municipal de N.° 1.343/2016 de 05 de
dezembro de 2016. Art. 14. Os cargos comissionados de Controlador de Aplicagdo de
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Recursos e Cumprimentos de Metas, Controlador de Convénios e Controlador de
Material e Patrimdnio, serdo providos por designacdo do Prefeito Municipal, sem
percepcdo de qualquer remuneracéo. Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas todas as disposicdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE, aos 13 de junho de 2017. José
Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal

ANEXO | Lei N.° 1.370 de 13 de junho de 2017 GABINETE DO PREFEITO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS

Remuneragédo (R$)
Nomenclatura do Sim’bolo €| Quant. _ ~
Cargo Nivel *\encimento/ Representaca
Subsidio 0
CONTROLADOR CD 01 1.500,00 2.500,00
GERAL DO A-l
MUNICIPIO
CONTROLADOR - -
DE APLICACAO S/IREMUNERA S/IREMUNER
DE RECURSOS E CAO ACAO
CUMPRIMENTOS
DE METAS
CONTROL_ADOR - -
DE CONVENIOS S/IREMUNERA S/IREMUNER
CAO ACAO
CONTROLADOR - -
DE MATERIAL E S/BEMUNERA S/REMUNER
PATRIMONIO CAO ACAO

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE, aos 13 de junho de
2017. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO
MUNICIPAL
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