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PORTARIA N° 298/2017, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Orgénica do Municipio e demais Legislagdes em vigor; RESOLVE: Nomear, de acordo
como artigo 12, Inciso 1, da lei n° 543 de 27 de Novembro de 1993, combinado com a
Lei Municipal n.° 1.343/16, de 05 de dezembro de 2016, JARBAS ARAUJO
BEZERRA, para ocupar o cargo em Comissdo de COORDENADOR DE SETOR DE
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, Nivel CDA-VII, do quadro desta Prefeitura.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, aos 05 de outubro de 2017. José Abner
Nogueira Di6égenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 319, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO, no uso das
suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do
Municipio e demais legislagdes em vigor; CONSIDERANDO o pedido formulado pela
Servidora ANA JANAINA FERREIRA CARLOS, com referéncia a Licenga para
Interesse Particular, pelo periodo de 02.10.2017 & 01.10.2019; CONSIDERANDO a
legislacdo em vigor, especialmente o art. 88, da Lei 543/93, de 27 de novembro de
1993, que permite a concesséo da licenca para tratar de interesses particulares, a critério
da Administragdo, e tendo em vista reconhecer-se a necessidade da servidora de
licenciar-se; RESOLVE: Art. 1°. Conceder a servidora ANA JANAINA FERREIRA
CARLOS, Aucxiliar de Servigos Gerais, Matricula 100552-9, com lotacéo na Secretaria
Municipal de Salde, deste Municipio, licenca para Interesse Particular, por 40 horas,
sem nenhuma remuneragéo, pelo periodo de 02.10.2017 a 01.10.2019; Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 05
de outubro de 2017. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito
Municipal

Fkk Kkk Kkk

PORTARIA N° 320, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO, no uso das
suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do
Municipio e demais legislagdes em vigor; CONSIDERANDO o pedido formulado pela
Servidora NOENIA ALVES DE ARAUJO, com referéncia a renovagdo de Licenga
para Interesse Particular, pelo periodo de 04.10.2017 a 03.10.2018; CONSIDERANDO
a legislacdo em vigor, especialmente o art. 88, da Lei 543/93, de 27 de novembro de
1993, que permite a concesséo da licenca para tratar de interesses particulares, a critério
da Administracdo, e tendo em vista reconhecer-se a necessidade da servidora de
licenciar-se; RESOLVE: Art. 1° Conceder a servidora NOENIA ALVES DE
ARAUJO, Nutricionista, Matricula 110118-8, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude, deste Municipio, renovacéo da licenca para Interesse Particular, por 40 horas,
sem nenhuma remuneracdo, pelo periodo de 04.10.2017 a 03.10.2018; Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 05
de outubro de 2017. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito
Municipal
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Portaria n® 321/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre nomeacédo de servidor
para a Comissdo Permanente da JARI — Junta Administrativa de Recursos de
Infrag&do, que compora a Comisséo de Defesa Prévia, do Departamento Municipal
de Transito de Jaguaribe, Estado do Ceard, e da outras providéncias. O
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceard, José Abner
Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais Legislacdes em vigor; RESOLVE:
Art. 1°. Nomear WAGNER BARROS SERRANO, brasileiro, casado, servidor Pablico
Municipal, portador da cédula de identidade RG 20050759 SSP-SP, na condicdo de
representante de entidade representativa da sociedade ligada a éarea de transito,
intitulado como MEMBRO, em substituicdo a pessoa de MIGUEL MAIA DE
ANDRADE, portador do CPF n° 141.024.471-72 e cédula de identidade n°
2007991869-1 SSP-CE, devendo o servidor agora nomeado, responder e praticar todos
0s atos inerentes as fungdes da Comissdo Permanente da JARI. Art. 2°. A Comissao
Permanente da JARI — Junta Administrativa de Recursos de Infragdo, permanece a
mesma composta pelos membros nomeados pela portaria n° 106/2017, de 01 de
fevereiro de 2017. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
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CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 05 de outubro
de 2017. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 296, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017. Dispde sobre a criagdo da
COMISSAO GERAL de Gestdo da Carreira para acompanhar o Processo de
Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da Educagdo da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Jaguaribe/CE, e da outras providéncias. O PREFEITO
DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribuicOes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Orgénica do Municipio e demais legislagdes em vigor; CONSIDERANDO que a
Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério terd como objetivos: I.
Promover a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem dos alunos e dos
indicadores educacionais da rede municipal de ensino; Il. Diagnosticar e identificar as
reais necessidades de formacdo dos profissionais da educacéo. Ill. Subsidiar no
processo de valorizagdo profissional por mérito e habilitagdo, na perspectiva da
progresséo, promocéo e ascensédo funcional, levando em conta os percentuais definidos
no art. 32 do PCC/MAG,; IV. Elevar o comprometimento dos gestores escolares para o
fortalecimento de uma gestdo democrética e transparente nas escolas da rede publica
municipal; V. Auxiliar na definicdo de novas politicas publicas de valorizacdo do
magistério e da melhoria da qualidade da gestdo escolar e do sistema educacional da
rede Municipal de Jaguaribe. CONSIDERANDO que o processo de Avaliagdo de
Desempenho dos Profissionais de Educagdo serd coordenado pela COMISSAO DE
GESTAO DA CARREIRA (GERAL) conforme orientacéo do art. 43, do PCC/MAG,
e esta deverd instituir uma comissdo local (Escola) formado pelos membros do
Conselho Escolar, Diretor e Coordenador Pedagégico e Professores,conforme descrito
noinciso Il do art. 14 do Decreto n° 898/2017, de 03 de outubro de 2017;
CONSIDERANDO que a Comissdo de Gestdo da Carreira (geral) tera as seguintes
atribuicdes: I. Coordenar todo o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais
da educacdo juntamente com a SME; Il - Subsidiar, assessorar, orientar a comisséo
local, nicleo gestor e docentes, quanto ao processo de avaliagdo de desempenho e os
seus resultados; Il - Avaliar os profissionais da educacdo segundo os critérios e
instrumentos definidos nesse Decreto; IV - Definir o cronograma que sera realizado o
processo de avaliacdo e emitir parecer sobre os recursos impetrados pelos avaliados; V -
Consolidar os resultados finais da avalicdo de desempenho, utilizando-se dos dados
emitidos pela Comissdo de Avaliacdo Local; VI - Publicar os resultados com os
percentuais da progresséo funcional e a relagao dos beneficiados; RESOLVE: Art. 1° -
Constituir a Comisséo Geral de Gestdo da Carreira para acompanhar o Processo de
Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da Educagdo da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Jaguaribe. Art. 2° - Para compor a Comissao Geral, ficam
designadas as pessoas abaixo, representantes das seguintes instituicdes:
REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO (03): Maria Aparecida
Lima de Assis; Maria Gleidimar Lima da Silva Barreto; Michelsen Didgenes de
Oliveira; REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE PLAJEJAMENTO E
GESTAO (01): Maria Jocilda Barbosa Ferreira; REPRESENTANTES DOS
PROFESSORES, ESCOLHIDOS PELO SINDSEP (02): Maria das Candeias
Pinheiro de Queirés Barros; Rafael Fernandes Ferreira; REPRESENTANTE DO
CONSELHO MUNCIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDEB (02): Maria Aparecida Guedes das Neves; Francisca Andrezza Costa
Fernandes Silva; Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-
SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. José
Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 296, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017. Dispde sobre a criagédo da
COMISSAO GERAL de Gestdo da Carreira para acompanhar o Processo de
Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da Educagdo da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Jaguaribe/CE, e da outras providéncias. O PREFEITO
DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Diégenes
Pinheiro, no uso das atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor; CONSIDERANDO que a
Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério terd como objetivos: I.
Promover a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem dos alunos e dos
indicadores educacionais da rede municipal de ensino; Il. Diagnosticar e identificar as
reais necessidades de formagdo dos profissionais da educagdo. IlIl. Subsidiar no
processo de valorizagdo profissional por mérito e habilitagdo, na perspectiva da
progresséo, promocéo e ascenséo funcional, levando em conta os percentuais definidos
no art. 32 do PCC/MAG,; IV. Elevar o comprometimento dos gestores escolares para o
fortalecimento de uma gestdo democrética e transparente nas escolas da rede publica
municipal; V. Auxiliar na definicdo de novas politicas publicas de valorizacéo do
magistério e da melhoria da qualidade da gestdo escolar e do sistema educacional da
rede Municipal de Jaguaribe. CONSIDERANDO que o processo de Avaliagdo de
Desempenho dos Profissionais de Educagdo serd coordenado pela COMISSAO DE
GESTAO DA CARREIRA (GERAL) conforme orientacéo do art. 43, do PCC/MAG,
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e esta deverd instituir uma comissdo local (Escola) formado pelos membros do
Conselho Escolar, Diretor e Coordenador Pedagégico e Professores,conforme descrito
noinciso Il do art. 14 do Decreto n° 898/2017, de 03 de outubro de 2017;
CONSIDERANDO que a Comissao de Gestdo da Carreira (geral) terd as seguintes
atribuicdes: 1. Coordenar todo o processo de avaliacdo de desempenho dos profissionais
da educacéo juntamente com a SME; Il - Subsidiar, assessorar, orientar a comissao
local, nicleo gestor e docentes, quanto ao processo de avaliagdo de desempenho e os
seus resultados; Il - Avaliar os profissionais da educagdo segundo os critérios e
instrumentos definidos nesse Decreto; 1V - Definir o cronograma que sera realizado o
processo de avaliacdo e emitir parecer sobre os recursos impetrados pelos avaliados; V -
Consolidar os resultados finais da avalicdo de desempenho, utilizando-se dos dados
emitidos pela Comissdo de Avaliagdo Local; VI - Publicar os resultados com os
percentuais da progresséo funcional e a relag&o dos beneficiados; RESOLVE: Art. 1° -
Constituir a Comissédo Geral de Gestdo da Carreira para acompanhar o Processo de
Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da Educagdo da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Jaguaribe. Art. 2° - Para compor a Comisséo Geral, ficam
designadas as pessoas abaixo, representantes das seguintes instituicdes:
REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE EDUCA(;AO (03): Maria Aparecida
Lima de Assis; Maria Gleidimar Lima da Silva Barreto; Michelsen Didgenes de
Oliveira, REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE PLAJEJAMENTO E
GESTAO (01): Maria Jocilda Barbosa Ferreira; REPRESENTANTES DOS
PROFESSORES, ESCOLHIDOS PELO SINDSEP (02): Maria das Candeias
Pinheiro de Queirés Barros; Rafael Fernandes Ferreira; REPRESENTANTE DO
CONSELHO MUNCIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDEB (02): Maria Aparecida Guedes das Neves; Francisca Andrezza Costa
Fernandes Silva; Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-
SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. José
Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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Portaria N° 297/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criagdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliacdo
de Desempenho dos profissionais da educacao da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e d& outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Didgenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais de Educagdo sera coordenado pela Comisséo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientacdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta deverd instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA)formado pelos membros do Conselho
Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e Professores,) conforme inciso 11 do
art. 14 do Decreto n° 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competira a SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeacdo dos integrantes das ComissGes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliacdo de desempenho para fins de evolugao
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
em tempo habil, os formularios da avaliagdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar 0s pontos obtidos para a consolidacéo dos resultados; 11 —
Elaborar os boletins de classificagéo referentes a evolugéo funcional; 1V — Afixar
em local visivel, a relagdo dos profissionais do magistério classificados para a
evolugdo, com indicacdo do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacédo, relatério conclusivo dos
trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local terd as atribuicdes
de: |. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliagdo dos docentes e servidores lotados na escola; 11. Orientar e tirar d Gvidas
quanto ao processo de avaliagdo junto a comunidade escolar; Ill. Subsidiar e
assessorar com as informagdes e registro dos dados solicitados pela Comissdo de
Gestédo da Carreira (Geral); 1V. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissédo de Gestdo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das Escolas para
acompanhar o Processo de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaribe,
conforme atribuicdes acima descritas. Art. 2° - Para compor a Comissdo
Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes da EEIEF MARIA
MACARIO FERNANDES: REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR;
(02) Daniele de Assis Pinheiro — Coord. Pedag6gico Escolar; Maria das Gragas
Ferreira de Lima Ozério -~ Coordenador Pedagdgico Escolar;
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NA EDUCACAO
INFANTIL E /OU ENSINO FUNDAMENTAL; (01) Tatyana Nunes Morais —
Professora; REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO
ENSINO FUNDAMENTAL; (01) Antdnia da Silva Bezerra — Professora;
REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO
CONSELHO ESCOLAR; (01); Marlene Magno Saldanha — Mée; Art. 3° - Esta
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Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria Aparecida
Lima de Assis Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura
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Portaria N° 299/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criacdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliagdo
de Desempenho dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e da outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Di6genes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais de Educacdo serd coordenado pela Comissdo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientagdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta deverd instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos membros do Conselho
Escolar, Diretor e Coordenador Pedagégico e Professores,) conforme inciso 11 do
art. 14 do Decreto n® 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competira a SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeacdo dos integrantes das Comissbes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliacdo de desempenho para fins de evolugdo
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
em tempo hébil, os formularios da avaliacdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidacdo dos resultados; Il —
Elaborar os boletins de classificagdo referentes a evolugdo funcional; 1V —
Afixar em local visivel, a relacdo dos profissionais do magistério classificados
para a evolucdo, com indicagdo do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretario Municipal de Educagédo, relatério conclusivo dos
trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local terd as atribuicdes
de: I. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliacdo dos docentes e servidores lotados na escola; [l. Orientar e tirar
dividas quanto ao processo de avaliacdo junto a comunidade escolar; III.
Subsidiar e assessorar com as informacdes e registro dos dados solicitados pela
Comissdo de Gestdo da Carreira (Geral); 1V. Receber e Encaminhar recursos
impetrados pelos Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a
Comissdo de Gestdo de Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissao
Local das Escolas para acompanhar o Processo de Avaliagdo de Desempenho
dos profissionais da Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Jaguaribe, conforme atribui¢des acima descritas. Art. 2° - Para compor a
Comissédo Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes da EEIEF
ANTONIO TEIXEIRA LIMA: REPRESENTANTES DO NUCLEO
GESTOR; (02) Maria de Lourdes Costa — Diretor Escolar; Meirilande Araujo de
Sousa - Coordenadora Pedagégica Escolar; REPRESENTANTE DOS
PROFESSORES QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL E /OU
ENSINO FUNDAMENTAL; (01) Maria Aparecida Landim Lucas — Professora;
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Elizidrio Bezerra da Silva Neto - Professor;
REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO
CONSELHO ESCOLAR; (01); Wanderley Silva de Assis — Pai; Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria Aparecida
Lima de Assis Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
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Portaria N° 300/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criacdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliagdo
de Desempenho dos profissionais da educagdo da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e d& outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Di6genes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais de Educacdo sera coordenado pela Comissdo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientagdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta deverd instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos membros do Conselho
Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e Professores,) conforme inciso 11 do
art. 14 do Decreto n° 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competiri a SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeacdo dos integrantes das Comissfes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliagdo de desempenho para fins de evolugéo
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
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em tempo hébil, os formulérios da avaliacdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagéo dos resultados; Il —
Elaborar os boletins de classificacdo referentes a evolugdo funcional; 1V —
Afixar em local visivel, a relacdo dos profissionais do magistério classificados
para a evolucdo, com indicagéo do cargo, classe, referéncia e 0 nimero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacéo, relatdrio conclusivo dos
trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local terd as atribuicdes
de: I. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliagdo dos docentes e servidores lotados na escola; Il. Orientar e tirar dividas
quanto ao processo de avaliagdo junto & comunidade escolar; Ill. Subsidiar e
assessorar com as informagdes e registro dos dados solicitados pela Comisséo de
Gestdo da Carreira (Geral); IV. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissdo de Gestdo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das Escolas para
acompanhar o Processo de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaribe,
conforme atribuicdes acima descritas. Art. 2° - Para compor a Comissdo
Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes da EEF
PROFESSOR GUTENBERG BARBOSA SILVA: REPRESENTANTES DO
NUCLEO GESTOR; (02) Rosane Silva Bezerra — Diretora Escolar; Rosebenio
Alves Campos — Coordenador Pedagdgico Escolar; REPRESENTANTE DOS
PROFESSORES QUE ATUAM NA EDUCAGCAO INFANTIL E /OU
ENSINO FUNDAMENTAL; (01) Josefa Vilani de Lima Batista — Professora;
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Tereza Cristina de Oliveira Castro — Professora;
REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO
CONSELHO ESCOLAR; (01); Jandivan Queiroz de Figueiredo Carneiro — Pai;
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria
Aparecida Lima de Assis Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
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Portaria N° 301/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criagdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliagdo
de Desempenho dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e d& outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Didgenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais de Educagéo sera coordenado pela Comisséo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientagdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta devera instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos membros do Conselho
Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e Professores,) conforme inciso 11 do
art. 14 do Decreto n° 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competira a SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeacdo dos integrantes das Comissdes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliacdo de desempenho para fins de evolugao
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
em tempo habil, os formularios da avaliagdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagcdo dos resultados; 111 —
Elaborar os boletins de classificagdo referentes a evolugéo funcional; 1V — Afixar
em local visivel, a relagdo dos profissionais do magistério classificados para a
evolugdo, com indicacdo do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretario Municipal de Educagdo, relatério conclusivo dos
trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local tera as atribuicdes
de: I. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliagdo dos docentes e servidores lotados na escola; Il. Orientar e tirar dividas
quanto ao processo de avaliagdo junto & comunidade escolar; Ill. Subsidiar e
assessorar com as informagdes e registro dos dados solicitados pela Comissdo de
Gestédo da Carreira (Geral); 1V. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissdo de Gestdo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das Escolas para
acompanhar o Processo de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaribe,
conforme atribuicées acima descritas. Art. 2° - Para compor a Comissdo
Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes da EEIEF JOSE
LAERCIO RODRIGUES GOMES: REPRESENTANTES DO NUCLEO
GESTOR; (02) Francisca Eliane Aciole Silva — Diretora Escolar; Francirene
Guedes de Oliveira — Coordenadora Pedagdgica Escolar; REPRESENTANTE
DOS PROFESSORES QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL E /OU
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ENSINO FUNDAMENTAL; (01) Niciane Alves de Castro — Professora;
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Socorro Carneiro da Silva - Professora;
REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO
CONSELHO ESCOLAR; (01); Angela Lucia Peixoto de Morais — Mae; Art. 3°
- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria
Aparecida Lima de Assis Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
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Portaria N° 302/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criacdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliacdo
de Desempenho dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e d& outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Di6genes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais de Educacdo sera coordenado pela Comissdo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientagdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta devera instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos membros do Conselho
Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e Professores,) conforme inciso 11 do
art. 14 do Decreto n® 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competira a SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeacdo dos integrantes das Comissdes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliagdo de desempenho para fins de evolugéo
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
em tempo hébil, os formularios da avaliagdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar 0s pontos obtidos para a consolidagdo dos resultados; 111 —
Elaborar os boletins de classificagdo referentes a evolugdo funcional; 1V — Afixar
em local visivel, a relagdo dos profissionais do magistério classificados para a
evolucdo, com indicacdo do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretario Municipal de Educagéo, relatério conclusivo dos
trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local terd as atribuicdes
de: I. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliacdo dos docentes e servidores lotados na escola; I1. Orientar e tirar ddvidas
quanto ao processo de avaliagdo junto a comunidade escolar; Ill. Subsidiar e
assessorar com as informagdes e registro dos dados solicitados pela Comisséo de
Gestéo da Carreira (Geral); 1V. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissdo de Gestdo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das Escolas para
acompanhar o Processo de Avaliagdo de Desempenho dos profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaribe,
conforme atribui¢des acima descritas. Art. 2° - Para compor a Comisséo
Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes da EEIEF Nossa
Senhora das Candeias: REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR; (02)
Maria Vitor Nunes — Coordenador Pedagégico Escolar; Anna Paula Pinheiro de
Almeida Nogueira — Professora;, REPRESENTANTE DOS PROFESSORES
QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL E /OU ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Josefa Jubilana Teixeira Belo - Professora;
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Francisca Edna Fernandes Pinheiro — Professora;
REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO
CONSELHO ESCOLAR; (01); Tatiana da Silva Alves — Mée; Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria Aparecida
Lima de Assis Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
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Portaria N° 303/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criacdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliacdo
de Desempenho dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e d& outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Di6genes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliagio de Desempenho dos
Profissionais de Educacdo serd coordenado pela Comissdo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientagdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta devera instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos membros do Conselho
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Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e Professores,) conforme inciso Il do
art. 14 do Decreto n° 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competirhi a SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeacdo dos integrantes das Comissdes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliacdo de desempenho para fins de evolugao
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
em tempo habil, os formularios da avaliagdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagdo dos resultados; 111 —
Elaborar os boletins de classificagdo referentes a evolugédo funcional; 1V — Afixar
em local visivel, a relagdo dos profissionais do magistério classificados para a
evolugdo, com indicacdo do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacgdo, relatério conclusivo dos
trabalhos. VIl — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local terd as atribuicdes
de: 1. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliagdo dos docentes e servidores lotados na escola; Il. Orientar e tirar dividas
quanto ao processo de avaliagdo junto a comunidade escolar; Ill. Subsidiar e
assessorar com as informagoes e registro dos dados solicitados pela Comissdo de
Gestédo da Carreira (Geral); 1V. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissédo de Gestdo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das Escolas para
acompanhar o Processo de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaribe,
conforme atribuicdes acima descritas. Art. 2° - Para compor a Comissdo
Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes da EEF Alice
Di6genes Pinheiro: REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR; (02) Ruth
Macério dos Santos — Diretora Escolar; Vania Maria da Silva Cunha Loureiro —
Coordenador Pedagégico Escolar; REPRESENTANTE DOS PROFESSORES
QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL E /OU ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Carinina Juca Guedes Pinheiro — Professora;
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Idalina Maria Costa de Castro — Professora;
REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO
CONSELHO ESCOLAR; (01); Daniele Pereira Silveira — Mae; Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢des em
contrério. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria Aparecida
Lima de Assis Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
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Portaria N° 304/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criagdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliagdo
de Desempenho dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e d& outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Di6genes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais de Educagéo sera coordenado pela Comisséo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientagdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta devera instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos membros do Conselho
Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e Professores,) conforme inciso Il do
art. 14 do Decreto n°® 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competira a SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeacdo dos integrantes das Comissdes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliacdo de desempenho para fins de evolugdo
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
em tempo hébil, os formularios da avaliacdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidacdo dos resultados; Il —
Elaborar os boletins de classificacdo referentes a evolugcdo funcional; IV —
Afixar em local visivel, a relacdo dos profissionais do magistério classificados
para a evolucdo, com indicagéo do cargo, classe, referéncia e 0 nimero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacdo, relatério conclusivo dos
trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local tera as atribuicdes
de: I. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliagdo dos docentes e servidores lotados na escola; Il. Orientar e tirar dividas
quanto ao processo de avaliagdo junto & comunidade escolar; Ill. Subsidiar e
assessorar com as informagdes e registro dos dados solicitados pela Comissdo de
Gestdo da Carreira (Geral); 1V. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissdo de Gestdo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissd@o Local das Escolas para
acompanhar o Processo de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da
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Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaribe,
conforme atribui¢des acima descritas. Art. 2° - Para compor a Comisséo
Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes do Centro Social
Marieta Cals: REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR; (02) Angela
Maria Lima da Silva Vieira— Diretora Escolar; Joaquina Peixoto de Carvalho —
Coordenadora Pedagdégica Escolar; REPRESENTANTE DOS PROFESSORES
QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL E /OU ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Maria do Socorro Almeida Cirilo — Professora;
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Rute Ramos Silveira - Professora;
REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO
CONSELHO ESCOLAR; (01); Jose Gomes da Costa — Pai; Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria Aparecida
Lima de Assis Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
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Portaria N° 305/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criacdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliagdo
de Desempenho dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e d& outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Di6genes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais de Educacdo serd coordenado pela Comissdo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientagdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta devera instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos membros do Conselho
Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e Professores,) conforme inciso 11 do
art. 14 do Decreto n° 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competira a SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeacdo dos integrantes das Comissbes locais que por sua Vvez
operacionalizardo o processo de avaliacdo de desempenho para fins de evolugdo
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
em tempo hébil, os formularios da avaliagdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagdo dos resultados; 11 —
Elaborar os boletins de classificagdo referentes a evolucdo funcional; 1V — Afixar
em local visivel, a relagdo dos profissionais do magistério classificados para a
evolugdo, com indicacdo do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretario Municipal de Educagdo, relatério conclusivo dos
trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local terd as atribuicdes
de: I. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliacdo dos docentes e servidores lotados na escola; Il. Orientar e tirar ddvidas
quanto ao processo de avaliagdo junto a comunidade escolar; Ill. Subsidiar e
assessorar com as informagdes e registro dos dados solicitados pela Comisséo de
Gestdo da Carreira (Geral); 1V. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissdo de Gestdo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das Escolas para
acompanhar o Processo de Avaliagdo de Desempenho dos profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaribe,
conforme atribuigdes acima descritas. Art. 2° - Para compor a Comissédo
Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes daEEEIF Luiza
Tévora: REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR; (02) Julieta Barbosa
Maia Lima— Diretora Escolar; Edjacilda Lima Silveira — Coordenadora
Pedagdgica Escolar; REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE
ATUAM NA EDUCACAO INFANTIL E /OU ENSINO FUNDAMENTAL;
(01) Maria Regina Augusta de Freitas — Professora; REPRESENTANTE DOS
PROFESSORES QUE ATUAM NO ENSINO FUNDAMENTAL; (01) Ana
Karine do Nascimento Vieira — Professora; REPRESENTANTE DOS PAIS DE
ALUNOS INTEGRANTE DO CONSELHO ESCOLAR; (01); Maria ljanete
Fernandes — Mée; Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria Aparecida Lima de Assis
Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura
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Portaria N° 306/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criacdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliagdo
de Desempenho dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e da outras providéncias. O PREFEITO DO
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MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Didgenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais de Educagdo sera coordenado pela Comissdo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientagdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta devera instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos membros do Conselho
Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e Professores,) conforme inciso 11 do
art. 14 do Decreto n° 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competira a SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeacdo dos integrantes das Comissdes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliacdo de desempenho para fins de evolugdo
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
em tempo habil, os formularios da avaliagdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidacéo dos resultados; 111 —
Elaborar os boletins de classificagéo referentes a evolugcéo funcional; 1V — Afixar
em local visivel, a relagdo dos profissionais do magistério classificados para a
evolugdo, com indicacdo do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacédo, relatdrio conclusivo dos
trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que seréo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local terd as atribui¢des
de: I. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliagdo dos docentes e servidores lotados na escola; Il. Orientar e tirar
davidas quanto ao processo de avaliagdo junto a comunidade escolar; IlI.
Subsidiar e assessorar com as informagdes e registro dos dados solicitados pela
Comissdo de Gestdo da Carreira (Geral); 1V. Receber e Encaminhar recursos
impetrados pelos Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a
Comissdo de Gestdo de Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comisséo
Local das Escolas para acompanhar o Processo de Avaliacdo de Desempenho
dos profissionais da Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Jaguaribe, conforme atribui¢cBes acima descritas. Art. 2° - Para compor a
Comissdo Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes
daEEIEFExpedito Diégenes: REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR;
(02) Ana Cecilia Moreira Gongalves— Diretora Escolar; Aglaice Saldanha Farias
- Coordenadora  Pedagégica  Escolar; REPRESENTANTE DOS
PROFESSORES QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL E /OU
ENSINO FUNDAMENTAL; (01) Maria Francisca Rodrigues de Sousa —
Professora;, REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO
ENSINO FUNDAMENTAL; (01) Antonia Magno Alves - Professora;
REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO
CONSELHO ESCOLAR; (01); Josefa Veridiana Vieira — Mée; Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria Aparecida
Lima de Assis Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura
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Portaria N° 307/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criagdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliagdo
de Desempenho dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e da outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Diogenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais de Educagéo sera coordenado pela Comissdo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientagdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta devera instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos membros do Conselho
Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e Professores,) conforme inciso Il do
art. 14 do Decreto n° 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competira a SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeacdo dos integrantes das ComissOes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliacdo de desempenho para fins de evolugdo
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
em tempo hébil, os formulérios da avaliacdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagdo dos resultados; 111 —
Elaborar os boletins de classificacdo referentes a evolugéo funcional; 1V — Afixar
em local visivel, a relagdo dos profissionais do magistério classificados para a
evolugdo, com indicacdo do cargo, classe, referéncia e o numero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacédo, relatdrio conclusivo dos
trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local terd as atribuicdes
de: I. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliagdo dos docentes e servidores lotados na escola; Il. Orientar e tirar dividas
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quanto ao processo de avaliagdo junto a comunidade escolar; Ill. Subsidiar e
assessorar com as informagdes e registro dos dados solicitados pela Comisséo de
Gestdo da Carreira (Geral); 1V. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comisséo de Gestdo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das Escolas para
acompanhar o Processo de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaribe,
conforme atribuigdes acima descritas. Art. 2° - Para compor a Comissédo
Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes da EEI lolanda
Patricio de Lima Dantas: REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR; (02)
Eliane Guedes Rodrigues— Diretora Escolar; Julianne Almeida Di6genes
Carvalho — Coordenadora Pedagdgica Escolar; REPRESENTANTE DOS
PROFESSORES QUE ATUAM NA EDUCAQAO INFANTIL E /OU
ENSINO FUNDAMENTAL; (02) Terezinha Augusta Dias Gomes — Professora;
Francisca Nilma Saldanha Diégenes — Professora; REPRESENTANTE DOS
PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO CONSELHO ESCOLAR; (01); Luisa
Danielly Nunes de Lima — Mée; Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria Aparecida Lima de Assis
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
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Portaria N° 308/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criacdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliagdo
de Desempenho dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e da outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Dibgenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais de Educacdo sera coordenado pela Comissdo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientacdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta devera instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos membros do Conselho
Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e Professores,) conforme inciso 11 do
art. 14 do Decreto n° 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competira a SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeacdo dos integrantes das Comissfes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliagdo de desempenho para fins de evolugdo
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
em tempo hébil, os formularios da avaliagdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidacdo dos resultados; 11l —
Elaborar os boletins de classificagéo referentes a evolucdo funcional; IV — Afixar
em local visivel, a relagdo dos profissionais do magistério classificados para a
evolugdo, com indicacdo do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretdrio Municipal de Educagéo, relatdrio conclusivo dos
trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comisséo Local terd as atribui¢des
de: I. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliacdo dos docentes e servidores lotados na escola; 11. Orientar e tirar ddvidas
quanto ao processo de avaliagdo junto a comunidade escolar; Ill. Subsidiar e
assessorar com as informagdes e registro dos dados solicitados pela Comisséo de
Gestdo da Carreira (Geral); 1V. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissdo de Gestdo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das Escolas para
acompanhar o Processo de Avaliagdo de Desempenho dos profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaribe,
conforme atribui¢bes acima descritas. Art. 2° - Para compor a Comisséo
Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes da EEF Paulo
Vagner Teixeira Guedes: REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR,; (02)
Acioneide Francisca de Araujo Campelo — Diretora Escolar; Maria do Socorro
Verissimo dos Santos — Coordenadora Pedagégica Escolar; REPRESENTANTE
DOS PROFESSORES QUE ATUAM NA EDUCAGCAO INFANTIL E /OU
ENSINO FUNDAMENTAL; (01) Maria Juraci dos Santos Silva — Professora;
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Joelma Silva Oliveira - Professora;
REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO
CONSELHO ESCOLAR; (01); Sirlene Maria Silva Gomes Ferreira — Mae; Art.
3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria
Aparecida Lima de Assis Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
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Portaria N° 309/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criagdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliagdo
de Desempenho dos profissionais da educacado da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e da outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Didgenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Orgdnica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais de Educagédo sera coordenado pela Comisséo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientacdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta devera instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos membros do Conselho
Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e Professores,) conforme inciso Il do
art. 14 do Decreto n° 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competira a SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeacdo dos integrantes das Comissbes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliagdo de desempenho para fins de evolucéo
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
em tempo hébil, os formularios da avaliagdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidacdo dos resultados; 111 —
Elaborar os boletins de classificagdo referentes a evolugcédo funcional; 1V — Afixar
em local visivel, a relagdo dos profissionais do magistério classificados para a
evolugdo, com indicacdo do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacgdo, relatério conclusivo dos
trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local tera as atribuicdes
de: I. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliagdo dos docentes e servidores lotados na escola; Il. Orientar e tirar davidas
quanto ao processo de avaliagdo junto a comunidade escolar; Ill. Subsidiar e
assessorar com as informagdes e registro dos dados solicitados pela Comissdo de
Gestdo da Carreira (Geral); IV. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissdo de Gestdo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das Escolas para
acompanhar o Processo de Avaliagcdo de Desempenho dos profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaribe,
conforme atribuicdes acima descritas. Art. 2° - Para compor a Comissdo
Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes da EEIEF Maria
Aurea Menezes G Gongalves: REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR;
(02) Maria Liduina de Almeida Morais — Diretor Escolar; Paula Pereira Alves —
Coordenadora Pedagégica Escolar; REPRESENTANTE DOS PROFESSORES
QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL E /OU ENSINO

FUNDAMENTAL; (01) Fatima Aparecida de Lima - Professora;
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Soraia Maria Teixeira Morais - Professora;

REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO
CONSELHO ESCOLAR; (01); Adriana Alves Alexandre — Mée; Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria Aparecida
Lima de Assis Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
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Portaria N° 310/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criagdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliagdo
de Desempenho dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e d& outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Di6genes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais de Educagédo sera coordenado pela Comissédo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientacdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta devera instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos membros do Conselho
Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e Professores,) conforme inciso Il do
art. 14 do Decreto n° 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competira a SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeacdo dos integrantes das Comissdes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliacdo de desempenho para fins de evolugéo
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
em tempo hébil, os formulérios da avaliagdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagcdo dos resultados; 111 —
Elaborar os boletins de classificagdo referentes a evolugcédo funcional; 1V — Afixar
em local visivel, a relagdo dos profissionais do magistério classificados para a
evolugdo, com indicacdo do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacgédo, relatério conclusivo dos
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trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local terd as atribuigdes
de: I. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliacdo dos docentes e servidores lotados na escola; 11. Orientar e tirar ddvidas
quanto ao processo de avaliagdo junto a comunidade escolar; Ill. Subsidiar e
assessorar com as informagdes e registro dos dados solicitados pela Comisséo de
Gestédo da Carreira (Geral); 1V. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissdo de Gestédo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das Escolas para
acompanhar o Processo de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaribe,
conforme atribuicdes acima descritas. Art. 2° - Para compor a Comisséo
Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes da EEIEF Manoel
Costa Morais: REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR; (02) Aurilucia
Teixeira Lima Soares — Coordenador Pedagdgico Escolar; José Marques Neto —
Coordenador Pedagégico Escolar; REPRESENTANTE DOS PROFESSORES
QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL E /OU ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Antonia  Alves Pinheiro -  Professora;
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Maria da Conceicdo Melo de L Fernandes — Professora;
REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO
CONSELHO ESCOLAR; (01); Josefa Borges Costa — Mde; Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria Aparecida
Lima de Assis Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

dkk kkk Kkk

Portaria N° 311/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criagdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliacdo
de Desempenho dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e d& outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Didgenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Orgdnica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais de Educacdo sera coordenado pela Comissdo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientagdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta deverd instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos membros do Conselho
Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e Professores,) conforme inciso 11 do
art. 14 do Decreto n° 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competira a SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeagdo dos integrantes das Comissdes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliagdo de desempenho para fins de evolugéo
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
em tempo hébil, os formularios da avaliagdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagdo dos resultados; 111 —
Elaborar os boletins de classificagdo referentes a evolugdo funcional; 1V — Afixar
em local visivel, a relagdo dos profissionais do magistério classificados para a
evolugdo, com indicacdo do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretario Municipal de Educagéo, relatério conclusivo dos
trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local terd as atribuicdes
de: 1. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliacdo dos docentes e servidores lotados na escola; Il. Orientar e tirar davidas
quanto ao processo de avaliagdo junto a comunidade escolar; Ill. Subsidiar e
assessorar com as informagdes e registro dos dados solicitados pela Comisséo de
Gestéo da Carreira (Geral); 1V. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissdo de Gestdo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das Escolas para
acompanhar o Processo de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaribe,
conforme atribui¢des acima descritas. Art. 2° - Para compor a Comisséo
Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes da EEIEF Antonio
Raimundo da Paz: REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR; (02)
Edival Alves Teixeira Lima — Diretor Escolar; lzabela da Paz Nunes -
Coordenador Pedagégico Escolar; REPRESENTANTE DOS PROFESSORES
QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL E /OU ENSINO

FUNDAMENTAL; (01) Maria Jose Morais de Sena - Professora;
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Francineide Lopes Alves -  Professora;

REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO
CONSELHO ESCOLAR; (01); Franciane Gomes de Lima — Mée; Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria Aparecida
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Portaria N° 312/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criagdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliagdo de
Desempenho dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino, do
Municipio de Jaguaribe/CE, e da outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor;, CONSIDERANDO que o
processo de Avaliagcdo de Desempenho dos Profissionais de Educagdo serd coordenado
pela Comisséo de Gestdo da Carreira (Geral) conforme orientagcdo do art. 43, do
PCCIMAG, e esta deverd instituir uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado
pelos membros do Conselho Escolar, Diretor e Coordenador Pedagégico e Professores,)
conforme inciso Il do art. 14 do Decreto n° 898/2017, de 03 de outubro de 2017;
CONSIDERANDO que competira a SECRETARIA DE EDUCAGAO E
CULTURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de
Assis, a nomeacdo dos integrantes das Comissdes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliagdo de desempenho para fins de evolugéo

funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir, em
tempo habil, os formulérios da avaliacdo pela via ndo académica; Il — Analisar e
computar os pontos obtidos para a consolidacdo dos resultados; 111 — Elaborar os

boletins de classificagdo referentes a evolucdo funcional; 1V — Afixar em local visivel, a
relagdo dos profissionais do magistério classificados para a evolugdo, com indicacédo do
cargo, classe, referéncia e 0 nimero de pontos obtidos; V — Emitir parecer sobre os
recursos avaliados a nivel local; VI — Encaminhar ao Secretario Municipal de Educagéo,
relatério conclusivo dos trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que Sserdo
discriminados em Decreto do Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo
Local tera as atribuicdes de: I. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de
todo o processo de avaliagdo dos docentes e servidores lotados na escola; II. Orientar e
tirar dvidas quanto ao processo de avaliagdo junto a comunidade escolar; I1l. Subsidiar
e assessorar com as informagdes e registro dos dados solicitados pela Comisséo de
Gestdo da Carreira (Geral); IV. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Auvaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comisséo de Gestéo de Carreira;

RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das Escolas para acompanhar o
Processo de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da Educacdo da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaribe, conforme atribui¢cdes acima
descritas. Art. 2° - Para compor a Comisséo Local, ficam designadas as pessoas abaixo,
representantes da EEIEF Jose de Alencar: REPRESENTANTES DO NUCLEO
GESTOR; (02) Edilson Jose da Rocha— Coordenador Pedagégico Escolar; Maria
Cilene Geronimo dos Santos - Professora;, REPRESENTANTE DOS
PROFESSORES QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL E /OU ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Maria Ivanice da Conceicdo Bessa - Professors;
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Lucilene Nunes de Lima — Professora; REPRESENTANTE
DOS PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO CONSELHO ESCOLAR; (01); Jose
Edimar Nunes de Lima — Pai; Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de
2017. Maria Aparecida Lima de Assis Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
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Portaria N° 313/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criagdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliagdo
de Desempenho dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e d& outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Diogenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais de Educagédo sera coordenado pela Comissédo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientacdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta deverd instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos membros do Conselho
Escolar, Diretor e Coordenador Pedagégico e Professores,) conforme inciso Il do
art. 14 do Decreto n° 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competira a SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeacdo dos integrantes das Comissdes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliacdo de desempenho para fins de evolugao
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
em tempo habil, os formulérios da avaliacdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidacdo dos resultados; Il —
Elaborar os boletins de classificacdo referentes a evolugdo funcional; 1V —
Afixar em local visivel, a relagdo dos profissionais do magistério classificados
para a evolugdo, com indicagdo do cargo, classe, referéncia e 0 nimero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacédo, relatério conclusivo dos

Edicao N2: 2616

trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comisséo Local terd as atribuigdes
de: I. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliacdo dos docentes e servidores lotados na escola; 11. Orientar e tirar ddvidas
quanto ao processo de avaliagdo junto a comunidade escolar; Ill. Subsidiar e
assessorar com as informagdes e registro dos dados solicitados pela Comisséo de
Gestédo da Carreira (Geral); 1V. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissdo de Gestédo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das Escolas para
acompanhar o Processo de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaribe,
conforme atribuicdes acima descritas. Art. 2° - Para compor a Comisséo
Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes da EEIEF Ulisses
Paranhos Maia: REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR; (02) Maria
Naires Alves Miranda — Diretora Escolar; Maria Lucineuda Miranda Barbosa —
Coordenadora Pedagégica Escolar; REPRESENTANTE DOS PROFESSORES
QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL E /OU ENSINO

FUNDAMENTAL; (01) Maria Evenia Maia Rodrigues — Professora;
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO ENSINO
FUNDAMENTAL; (01) Josefa Regina de Miranda - Professora;

REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO
CONSELHO ESCOLAR; (01); Josefa Daniela Soares — Mée; Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria Aparecida
Lima de Assis Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura
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Portaria N° 314/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a Criacdo da
COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o processo de Avaliagdo
de Desempenho dos profissionais da educagdo da Rede Municipal de Ensino,
do Municipio de Jaguaribe/CE, e d& outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira
Di6genes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais de Educacdo serd coordenado pela Comissdo de Gestdo da Carreira
(Geral) conforme orientagdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta deverd instituir
uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos membros do Conselho
Escolar, Diretor e Coordenador Pedagégico e Professores,) conforme inciso 11 do
art. 14 do Decreto n® 898/2017, de 03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO
que competira a SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a
nomeacdo dos integrantes das Comissdes locais que por sua vez
operacionalizardo o processo de avaliagdo de desempenho para fins de evolugdo
funcional, onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir,
em tempo hébil, os formularios da avaliagdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar 0s pontos obtidos para a consolidagdo dos resultados; 111 —
Elaborar os boletins de classificagdo referentes a evolugdo funcional; 1V — Afixar
em local visivel, a relagdo dos profissionais do magistério classificados para a
evolugdo, com indicacdo do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos
obtidos; V — Emitir parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI —
Encaminhar ao Secretario Municipal de Educagéo, relatdrio conclusivo dos
trabalhos. VII — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local terd as atribuicdes
de: I. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de todo o processo de
avaliacdo dos docentes e servidores lotados na escola; 1. Orientar e tirar ddvidas
quanto ao processo de avaliagdo junto a comunidade escolar; Ill. Subsidiar e
assessorar com as informagdes e registro dos dados solicitados pela Comisséo de
Gestdo da Carreira (Geral); 1V. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissdo de Gestdo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das Escolas para
acompanhar o Processo de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaribe,
conforme atribui¢des acima descritas. Art. 2° - Para compor a Comisséo
Local, ficam designadas as pessoas abaixo, representantes da EEIl Maria
Miranda Maia: REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR; (02) Maria
Eliene Bezerra Gomes — Coordenador Pedagégico Escolar; Sandra Maria Mourédo
G. Alves — Coordenador Técnico Pedagdgico; REPRESENTANTE DOS
PROFESSORES QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL E /OU
ENSINO FUNDAMENTAL; (02) Josefa Robilenia Rodrigues da Silva —
Professora; Vera Maria Bezerra — Professora; REPRESENTANTE DOS PAIS
DE ALUNOS INTEGRANTE DO CONSELHO ESCOLAR; (01); Alyce
Michelle Gomes Teixeira — Mae; Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria Aparecida Lima de Assis
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
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Portaria N° 315/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a
Criagdo da COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o
processo de Avaliagdo de Desempenho dos profissionais da educagéo
da Rede Municipal de Ensino, do Municipio de Jaguaribe/CE, e da
outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Estado do Cear4, José Abner Nogueira Dibgenes
Pinheiro, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Orgéanica do Municipio e demais legislagdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais de Educagéo sera coordenado pela Comissdo de Gestédo da
Carreira (Geral) conforme orientacdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta
devera instituir uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos
membros do Conselho Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e
Professores,) conforme inciso Il do art. 14 do Decreto n°® 898/2017, de
03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO que competirda a
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a nomeagdo dos
integrantes das Comissdes locais que por sua vez operacionalizardo o
processo de avaliacdo de desempenho para fins de evolucdo funcional,
onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir, em
tempo hébil, os formularios da avaliacdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagdo dos
resultados; Il — Elaborar os boletins de classificacdo referentes a
evolugdo funcional; 1V — Afixar em local visivel, a relacdo dos
profissionais do magistério classificados para a evolugdo, com indicagao
do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos obtidos; V — Emitir
parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI — Encaminhar ao
Secretario Municipal de Educagdo, relatério conclusivo dos trabalhos.
VII — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local tera as
atribuicdes de: 1. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas)
de todo o processo de avaliagdo dos docentes e servidores lotados na
escola; I. Orientar e tirar ddvidas quanto ao processo de avaliagdo
junto a comunidade escolar; Ill. Subsidiar e assessorar com as
informagdes e registro dos dados solicitados pela Comissdo de Gestéo da
Carreira (Geral); IV. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos
Avaliados a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissédo de
Gestéo de Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comisséo Local
das Escolas para acompanhar o Processo de Avaliacdo de
Desempenho dos profissionais da Educagdo da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Jaguaribe, conforme atribuicées acima
descritas. Art. 2° - Para compor a Comissdo Local, ficam designadas as
pessoas abaixo, representantes da EEIEF Raimundo Ferreira Lima:
REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR; (02) Maria Nila da
Silva — Coordenadora Pedagégica Escolar; Sandra Maria Mourdo G.
Alves — Coordenador Técnico Pedagdgico; REPRESENTANTE DOS
PROFESSORES QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL E /OU
ENSINO FUNDAMENTAL; (01) Maria Cleide V. de Sousa Teixeira —
Professora; REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM
NO ENSINO FUNDAMENTAL,; (01) Cristina de Oliveira Nunes Sena
— Professora; REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS
INTEGRANTE DO CONSELHO ESCOLAR; (01); Robson Coelho
Melo — Pai; Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria Aparecida Lima de Assis
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
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Portaria N° 316/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a
Criagdo da COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o
processo de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da educacéo
da Rede Municipal de Ensino, do Municipio de Jaguaribe/CE, e da
outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Estado do Ceard, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislacdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais de Educagéo sera coordenado pela Comissdo de Gestdo da
Carreira (Geral) conforme orientagcdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta
deveré instituir uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos
membros do Conselho Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e
Professores,) conforme inciso Il do art. 14 do Decreto n° 898/2017, de
03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO que competira a
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
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JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a nomeacdo dos
integrantes das Comissdes locais que por sua vez operacionalizardo o
processo de avaliacdo de desempenho para fins de evolugédo funcional,
onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir, em
tempo habil, os formularios da avaliacdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidacdo dos
resultados; 1Il — Elaborar os boletins de classificagcdo referentes a
evolugdo funcional; 1V - Afixar em local visivel, a relagdo dos
profissionais do magistério classificados para a evolugdo, com indicagao
do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos obtidos; V — Emitir
parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI — Encaminhar ao
Secretario Municipal de Educagéo, relatério conclusivo dos trabalhos.
VIl — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local terd as
atribuicdes de: |. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de
todo o processo de avaliagdo dos docentes e servidores lotados na
escola; 1. Orientar e tirar duvidas quanto ao processo de avaliagdo junto
a comunidade escolar; I11. Subsidiar e assessorar com as informagdes e
registro dos dados solicitados pela Comissdo de Gestdo da Carreira
(Geral); V. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos Avaliados
a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissdo de Gestdo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das
Escolas para acompanhar o Processo de Avaliacdo de Desempenho
dos profissionais da Educacdo da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Jaguaribe, conforme atribuigdes acima descritas. Art.
2° - Para compor a Comisséo Local, ficam designadas as pessoas abaixo,
representantes da EEIEF Maria Eneida Peixoto Soares:
REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR; (02) Maria Neuma de
Oliveira Lima — Diretora Escolar; Sarah Lopes Braga de Miranda —
Coordenadora  Pedagdgica Escolar; REPRESENTANTE DOS
PROFESSORES QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL E /OU
ENSINO FUNDAMENTAL; (01) Rita de Céssia Barbosa — Professora;
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO
ENSINO FUNDAMENTAL; (01) Nilvaneide Leandro Teixeira Soares -
Professora;, REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS
INTEGRANTE DO CONSELHO ESCOLAR; (01); Elianir Carlos
Nunes Vieira — Mée; Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢es em contrario. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, 05 de outubro de 2017. Maria Aparecida Lima de Assis
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
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Portaria N° 317/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a
Criagdo da COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o
processo de Avaliagcdo de Desempenho dos profissionais da educagéo
da Rede Municipal de Ensino, do Municipio de Jaguaribe/CE, e da
outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Estado do Ceard, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribuicBes legais que lhe s&o conferidas pela
Magna Carta, Lei Orgénica do Municipio e demais legislacdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais de Educacao serd coordenado pela Comissdo de Gestéo da
Carreira (Geral) conforme orientagcdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta
devera instituir uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos
membros do Conselho Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e
Professores,) conforme inciso Il do art. 14 do Decreto n° 898/2017, de
03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO que competird a
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a nomeacdo dos
integrantes das Comissdes locais que por sua vez operacionalizardo o
processo de avaliagdo de desempenho para fins de evolugédo funcional,
onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir, em
tempo hébil, os formularios da avaliacdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagdo dos
resultados; 11l — Elaborar os boletins de classificagdo referentes a
evolugdo funcional; 1V - Afixar em local visivel, a relagdo dos
profissionais do magistério classificados para a evolugdo, com indicagao
do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos obtidos; V — Emitir
parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI — Encaminhar ao
Secretario Municipal de Educagdo, relatério conclusivo dos trabalhos.
VIl — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local terd as
atribuicdes de: |. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de
todo o processo de avaliagdo dos docentes e servidores lotados na
escola; 1. Orientar e tirar ddvidas quanto ao processo de avaliagdo junto
a comunidade escolar; I11. Subsidiar e assessorar com as informagdes e

Prefeitura Municipal de Jaguaribe




PREFEITURA MUNICIFAL DE

JAGUARIBE

\O Ap,
N

MU, N/‘.,
oqvh

DIARTIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PODER EXECUTIVCO MUMICIPAL

DIRETORA: MARIA JOCILDA BARBOSA FERREIRA EDICRO 2013 - 2016

unicef&®

Jaguaribe, 05 de outubro de 2017

registro dos dados solicitados pela Comissdo de Gestdo da Carreira
(Geral); IV. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos Avaliados
a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissdo de Gestdo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissdo Local das
Escolas para acompanhar o Processo de Avaliacdo de Desempenho
dos profissionais da Educagdo da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Jaguaribe, conforme atribui¢cdes acima descritas. Art.
2° - Para compor a Comissédo Local, ficam designadas as pessoas abaixo,
representantes da EEIEF Luis Almino Amorim: REPRESENTANTES
DO NUCLEO GESTOR; (02) Maria Francileide Rodrigues -—
Coordenadora Pedagdgica Escolar; Francisca Marileide Queiroz -
Professora; REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM
NA EDUCA(;AO INFANTIL E /OU ENSINO FUNDAMENTAL; (01)
Francisca Madileide do Nascimento — Professora;, REPRESENTANTE
DOS PROFESSORES QUE ATUAM NO ENSINO
FUNDAMENTAL,; (01) Maria Eliene Teixeira Amorim — Professora;
REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS INTEGRANTE DO
CONSELHO ESCOLAR; (01); Josefa Maria Vieira de Lima — Mée;
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-
SE, CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE,
05 de outubro de 2017. Maria Aparecida Lima de Assis Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura
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Portaria N° 318/2017, de 05 de outubro de 2017. Dispde sobre a
Criagdo da COMISSAO LOCAL ESCOLAR para acompanhar o
processo de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais da educacéo
da Rede Municipal de Ensino, do Municipio de Jaguaribe/CE, e d&
outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Estado do Ceard, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislacdes em vigor;
CONSIDERANDO que o processo de Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais de Educagéo sera coordenado pela Comissédo de Gestdo da
Carreira (Geral) conforme orientagcdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta
devera instituir uma COMISSAO LOCAL (ESCOLA) formado pelos
membros do Conselho Escolar, Diretor e Coordenador Pedagdgico e
Professores,) conforme inciso Il do art. 14 do Decreto n°® 898/2017, de
03 de outubro de 2017; CONSIDERANDO que competira a
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Sra. Maria Aparecida Lima de Assis, a nomeagdo dos
integrantes das Comissdes locais que por sua vez operacionalizardo o
processo de avaliagdo de desempenho para fins de evolugdo funcional,
onde as Comissdes terdo competéncia para: | — Orientar e distribuir, em
tempo habil, os formularios da avaliagdo pela via ndo académica; Il —
Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidacdo dos
resultados; Il — Elaborar os boletins de classificacdo referentes a
evolugdo funcional; IV — Afixar em local visivel, a relagdo dos
profissionais do magistério classificados para a evolugdo, com indicacdo
do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos obtidos; V — Emitir
parecer sobre os recursos avaliados a nivel local; VI — Encaminhar ao
Secretario Municipal de Educagdo, relatério conclusivo dos trabalhos.
VIl — Dentre outros aspectos, que serdo discriminados em Decreto do
Poder Executivo. CONSIDERANDO que a Comissdo Local terd as
atribuicdes de: I. Coordenar, avaliar e registrar (preencher as fichas) de
todo o processo de avaliacdo dos docentes e servidores lotados na
escola; Il. Orientar e tirar davidas quanto ao processo de avaliagdo junto
a comunidade escolar; Ill. Subsidiar e assessorar com as informagdes e
registro dos dados solicitados pela Comissdo de Gestdo da Carreira
(Geral); IV. Receber e Encaminhar recursos impetrados pelos Avaliados
a nivel local, encaminhado estes recursos a Comissdo de Gestdo de
Carreira; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comisséo Local das
Escolas para acompanhar o Processo de Avaliagdo de Desempenho
dos profissionais da Educagdo da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Jaguaribe, conforme atribuiges acima descritas. Art.
2° - Para compor a Comissédo Local, ficam designadas as pessoas abaixo,
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura —
SEDUC / Zona Rural: REPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR;
(02) Cicero de Lima Pereira — Assessor Técnico Pedagdgico; Maria
Eveline  Pinheiro Lima -  Assessor Técnico Pedagégico;
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES QUE ATUAM NA
EDUCAGAO INFANTIL E /OU ENSINO FUNDAMENTAL; (03)
Maria Clara Gomes Didégenes — Coordenador Técnico Pedagégico; Maria
Euda Alves Peixoto - Coordenador Técnico Pedag6gico; Antonio
Glerton Barreto Pinheiro — Coordenador Técnico Pedagdgico; Art. 3° -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
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disposi¢cdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-
SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 05 de outubro de
2017. Maria Aparecida Lima de Assis Secretdria Municipal de
Educacéo e Cultura
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