JAGUARIB

PREFEITURA MUNICIFAL DE

\O Ap,
N

MU, N/‘.,
oqvh

DIARTIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PODER EXECUTIVCO MUMICIPAL

DIRETORA: MARIA JOCILDA BARBOSA FERREIRA EDICRO 2013 - 2016

unicef &

Jaguaribe, 03 de outubro de 2017

Decreto N° 895/2017, de 03 de outubro de 2017 Cria a Unidade Escolar
denominada de CRECHE PROFESSORA IOLANDA PATRICIO DE LIMA
DANTAS, e da outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Estado do Ceard, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso das
atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio
e demais legislacdes em vigor: CONSIDERANDO a Lei n° 966/2010, de 04 de janeiro
de 2010, que denomina de CRECHE PROFESSORA IOLANDA PATRICIO DE LIMA
DANTAS, a creche da Rede Publica Municipal de Ensino, sediada no Bairro Expedito
Didgenes; DECRETA: Art. 1°. Fica criada e denominada de CRECHE
PROFESSORA IOLANDA PATRICIO DE LIMA DANTAS, a creche da Rede
Publica Municipal de Ensino, localizada na Rua B, S/N, no Bairro Expedito Di6genes,
Municipio de Jaguaribe. Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposigdes em contrario. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. E
CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 03 de outubro de
2017. José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro PREFEITO MUNICIPAL
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Decreto N° 896/2017, de 03 de outubro de 2017 Cria a Unidade Escolar
denominada de Escola MARIA ENEIDA PEIXOTO SOARES, e da outras
providéncias. O PREFEITO DO MUNICIP10 DE JAGUARIBE, Estado do Ceara,
José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Magna Carta, Lei Orgéanica do Municipio e demais legislagdes em
vigor: CONSIDERANDO a Lei n° 727, de 20 de outubro de 2000, que denomina de
Escola de Ensino Fundamental CENTRO EDUCACIONAL ABRAHAO LINCOLN
e alterada pela Lei 866/2006, de 26 de outubro de 2006, que denomina de Escola
MARIA ENEIDA PEIXOTO SOARES, a Unidade Escolar, no Distrito de Feiticeiro,
antes denominada Centro Educacional Abrahdo Lincoln, localizada no Distrito de
Feiticeiro; DECRETA: Art. 1°. Fica criada e denominada de Escola de Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental MARIA ENEIDA PEIXOTO SOARES, a Escolada
Rede Publica Municipal de Ensino, localizada na Rua Guimardes Peixoto, 714, no
Distrito de Feiticeiro, Municipio de Jaguaribe. Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando as disposicbes em contrario. REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE. E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE,
03 de outubro de 2017. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro PREFEITO
MUNICIPAL
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Decreto N° 897/2017, de 03 de outubro de 2017 Cria a Unidade Escolar
denominada de Escola de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Antdnio
Raimundo da Paz, no Sitio Moreira I, e d& outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor: CONSIDERANDO a Lei n°
727/2000, de 20 de outubro de 2000, que denomina de Escola de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental Antdnio Raimundo da Paz, localizada no Sitio Moreira I, Distrito
de Mapua; DECRETA: Art. 1°. Fica criada e denominada de ESCOLA DE
EDUCAQ/:\O INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANTONIO RAIMUNDO
DA PAZ, localizada no Sitio Moreira I, Distrito de Mapud, Municipio de Jaguaribe.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 03 de outubro de 2017. José
Abner Nogueira Didgenes Pinheiro PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Jaguaribe torna piblico o extrato do Contrato n°
03.10.01/2017,  resultante de contratacdo direta, a saber: UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0908.08.244.0019.2.059 (SCFV). ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00. OBJETO: Contratacdo da prestacdo de servigos para realizacdo do Més do
Idoso com atividades culturais e de lazer que englobem a integralidade da pessoa idosa,
junto a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do municipio de Jaguaribe — CE.
VALOR GLOBAL: R$ 5.885,50 (cinco mil oitocentos e oitenta e cinco reais e
cinquenta centavos). VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura até 31 de
Dezembro de 2017. CONTRATADO(A): CARLOS HENRIQUE SILVEIRA COSTA —
ME. ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Ana Patricia Diégenes. Jaguaribe-Ce, 03
de Outubro de 2017. Ana Patricia Di6genes. Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social.

Kkk Kkk KAk

Edicao N2: 2614

Decreto N° 898/2017, de 03 de outubro de 2017. Dispde sobre a
regulamentacdo do processo de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais
da educacdo da rede municipal de ensino do Municipio de Jaguaribe, Estado
do Ceara, e da outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso
das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do
Municipio e demais legislacfes em vigor, decreta: Art. 1° - Fica instituido o
processo de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério, a ser
realizado a cada dois anos aos servidores lotados e em efetivo exercicio nas
unidades escolares, na Secretaria Municipal de Educagdo e ou cedidos a outras
instituicdes com atividades equivalentes, decorrente do cumprimento de metas
previamente estabelecidas e na execugdo das atividades letivas, visando a
melhoria da aprendizagem dos alunos e da qualidade do ensino publico, bem
como, proporcionar aprimoramento para formagdo continuada e da valorizagdo
dos profissionais com base nos principios da habilitacdo, do mérito e do
desempenho, conforme art. 31 do PCC/MAG. Art. 2° - A Avaliacdo de
Desempenho dos profissionais do Magistério tem como referéncia as orientacdes
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, N°. 9.394/96 para a
progressdo funcional (Art. 67, inciso 1V), o Decreto N° 6.094/2007
(24/04/2007), no art. 2°, inciso XIII e XIV e a Resolucdo do CNE N°. 02, de 28
de maio de 2009, Art. 5°, inciso XVI, alinea “c”, que orienta para a pratica da
avaliacdo de desempenho do professor; Art. 3° - A Avaliacdo de Desempenho
dos Profissionais do Magistério terd como objetivos: . Promover a melhoria dos
processos de ensino-aprendizagem dos alunos e dos indicadores educacionais da
rede municipal de ensino; Il. Diagnosticar e identificar as reais necessidades de
formacdo dos profissionais da educacdo. IIl. Subsidiar no processo de
valorizagdo profissional por mérito e habilitacdo, na perspectiva da progresséo,
promocdo e ascensdo funcional, levando em conta os percentuais definidos no
art. 32 do PCC/MAG:; IV. Elevar o comprometimento dos gestores escolares
para o fortalecimento de uma gestdo democratica e transparente nas escolas da
rede puUblica municipal; V. Auxiliar na definicdo de novas politicas publicas de
valorizagdo do magistério e da melhoria da qualidade da gestdo escolar e do
sistema educacional da rede Municipal de Jaguaribe. Art. 4° - Integrardo ao
processo de avaliagdo todos os profissionais do Magistério da Rede Municipal de
Educacdo que se encontram em efetivo exercicio da fungdo docente e/ou no
suporte pedagdgico na SME, na escola. Paragrafo Unico - O profissional
atuando em projetos com atividades docentes, em consonancia com a SME,
(reforgo escolar, agdes socioeducativas), sera avaliado pelos mesmos critérios de
avaliacdo do docente; Art. 5° - A avaliacdo de Desempenho do Profissional do
Magistério contemplara os 04 (quatro) critérios (dimensdes) definidos no art. 32,
inciso I, II, 11l e 1V, do PCC/MAG, com suas respectivas pontuacdes que serdo
atribuidas para cada um, conforme especificados a seguir e nos Anexo | a VII
deste Decreto.Art. 6° - A atuagdo e permanéncia do profissional na escola, etapa
e modalidades de ensino, por um periodo igual ou superior a dois anos, conforme
prevista no Inciso | do artigo 32 do PCC/MAG, devera ser comprovado mediante
documento no setor de lotacdo da SME. Art. 7° - A formacdo continuada do
profissional em cursos relacionados a area de atuagdo e/ou correlatas, com carga
horéaria minima de 40 h/a prevista no Inciso Il do artigo 32 do PCC/MAG podera
obter, nos cursos realizados, o maximo de 15 pontos, assim distribuidos: a)
Curso com carga horéria de 40 a 80 horas = 3,0 pontos; b) Curso com carga
horéaria de 81 a 120 horas = 5,0 pontos; c) Cursos acima de 120 horas = 7,0
pontos. § 1° — Somente serdo considerados cursos e treinamentos realizados no
intersticio a que se refere a Avaliacdo de Desempenho; § 2° — Excepcionalmente
para a progressédo referente ao ano de 2017, a ser realizada em janeiro 2018,
serdo contados cursos efetivados a partir de dezembro de 2005 até dezembro de
2016, e nas demais progressdes, de janeiro a dezembro dos dois anos
imediatamente anteriores a realizagcdo da referida progressdo. § 3° — As
capacitagdes e treinamento externo sé terdo validade se forem devidamente
comprovados por documento original ou fotocdpia autenticada; § 4° — As
formacgdes realizadas mensalmente pela SME/Escola, dentro da carga horaria de
planejamento, serdo contabilizadas como horas de formagdo continuada ao final
de cada ano. Art. 8° - A Rotina Pedagdgica do Professor, prevista no Inciso 11
do artigo 32 do PCC/MAG sera avaliada com base nos seguintes aspectos:l.
Pontualidade: cumprimento dos horérios e entrega das solicitagdes feitas pela
Unidade Escolar e SME nos prazos estipulados e constantes no calendario
escolar/cronograma, até 3,0 pontos; Il.Assiduidade: indice de frequéncia diaria
nas atividades previstas no calendario escolar e nos eventos extraordinarios,
necessarios a execugdo dos projetos e ao cumprimento do calendério escolar, até
4,0 pontos; Ill. Planejamento das Atividades: participa dos planejamentos
pedagégicos definidos pela Escola/SME e leva em conta o plano de curso
articulado com a proposta curricular, a realidade da turma e o0s projetos
especificos da escola/SME (alinea “d”, inciso Ill, art.32 - PCC/MAG), até 10,0
pontos; 1V. Produtividade: elabora e cumpre o Plano de Curso (plano de
trabalho), segundo objetivos estratégicos e metas da SME/Escola, articulado com
a proposta pedagdgica da escola, conforme detalhamento no plano de aula no
decorrer do ano letivo, contribuindo para o bom relacionamento entre alunos,
pais, servidores e professores (alinea “c”, inciso III, art. - 32 PCC/MAG), até 5,0
pontos; V. Préaticas Inovadoras: Capacidade de buscar alternativas, métodos e
técnicas referentes a area de atuagdo, relacionando e contextualizando com a
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prética, até 2,0 pontos; VI. Tempo de Servigo: de 03 a 05 anos 0,2 pontos; de 06
a 08 anos 0,4 pontos; de 09 a 11 anos 0,6 pontos; de 12 a 15 anos 0,8 pontos e de
16 anos acima 1,0 ponto. § 1° -Para efeito de comprovacdo do cumprimento da
participacdo nos planejamentos e das acdes e atividades (incisos IlI, IV e VI), a
escola devera dispor de instrumento de registro da frequéncia e copia e/ou
arquivo digital dos planos de aula. § 2° -Para efeito de comprovagéo do inciso V,
0s projetos devem ser desenvolvidos com base na proposta curricular e dentro da
carga horaria do docente e os mesmo devem ter copias e/ou arquivo digital
arquivadas na coordenacdo de ensino. Art. 9° - Aprendizagem do Aluno sera
mensurada a partir do cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas pela
escola e SME. |. Avaliagdo do Sistema Municipal de Educagdo: apresenta uma
evolugdo no desempenho da aprendizagem dos alunos e teve como referéncia as
orientacdes do MEC/SEDUC/Sistema Permanente de Avaliacdo da Educacédo
do Ceara - SPAECE, com relagdo ao desenvolvimento das habilidades e
competéncias de cada area de ensino: a. A Avaliagdo da Aprendizagem dos
Alunos sera calculada levando em consideragcdo a média aritmética das
sérias avaliadas de cada escola, conforme Anexo V deste Decreto,
sendo a referida média atribuida a todos os professores da respectiva
escola. Il. Cumprimento das metas estabelecidas pela SME/Escola:
para efeito do cumprimento das metas no que se refere a melhoria da
aprovacdo, redugdo na taxa de reprovagdo e de abandono terd como
base a matricula final (alinea “b”, inciso IV, art. - 32 PCC/MAG),
anualmente apurada, com base no censo escolar, do ano imediatamente
anterior com uma média maxima 15 pontos, distribuidos da seguinte
forma: Aprovagdo — 10,0 pontos; Reprovacdo — 2,0 pontos; Abandono —
3,0 pontos; § 1° — Para as taxas de aprovagdo teremos 0s seguintes
intervalos para o cumprimento das metas da escola: De 98% a 100% =
10,0 pontos; De 94% a 97, % = 8,0 pontos; De 90% a 93% = 6,0 pontos;
85% a 90% = 4,0 pontos; Até 85% = ndo pontua § 2° — Para as taxas de
reprovacao as escolas pontuardo conforme percentuais abaixo: 0% = 2,0
pontos; 1% = 1,0 ponto; 1,5 = 0,5 pontos; Acima de 1,5% = néo pontua §
3° - Para as taxas de abandono as escolas pontuardo conforme
percentuais abaixo: 0% = 03 pontos; 1% = 02 pontos; 1.5% = 01 ponto;
Acima de 1,5% = n&do pontua § 4° — Em caso do ndo cumprimento das
metas de abandono, decorrente de fatores externos que fujam ao
controle do professor, ndo havera perda de pontuagdo. § 5° No que se
refere aos indicadores previstos no inciso Il deste artigo, terd como base
os dados coletados pelo censo escolar e uma pontuagdo méaxima de 15
pontos; Art. 10 - Avaliacdo do Nucleo Gestor serd avaliado de acordo
com os critérios definidos nos incisos I, Il e IV do Artigo 32 do PCC/MAG
e no § 7° do mesmo dispositivo, além da avaliagdo do Conselho Escolar,
que terd uma pontuagdo de 15 pontos e da Secretaria Municipal de
Educacéo o valor de 10 pontos, de acordo com 0s seguintes aspectos: §
1° — Para os critérios definidos nos incisos I, Il e IV, Art.32 do PCC/MAG,
a pontuagdo a ser destinada ao Nucleo Gestor serd a mesma atribuida
aos docentes. § 2° — No que se refere ao inciso IV do art. 32 do
PCC/MAG, o critério utilizado para avaliagcdo serd a pontuagdo média
obtida entre os docentes da escola; § 3° - A pontuagdo a ser atribuida
pelo Conselho Escolar serd a média da somatéria das notas entre os
membros avaliadores, limitando-se ao maximo de 15 pontos, conforme
Anexo VI; § 4° - A Avaliag&o do Nucleo Gestor pelo Conselho Escolar
terd como referéncia 04 (quatro) dimensdes, das 07 (sete) definidas pelo
MEC/UNICEF/PNUD sobre os Indicadores de Qualidade da Educagéo,
conforme especificacdo abaixo: a) Ambiente Educativo (dimenséo 1): A
escola conta com um ambiente agradavel e favoravel a préatica da
solidariedade, do respeito, da amizade, da alegria e da disciplina,
desenvolvendo a nogdo de cidadania e de igualdade entre todos; b)
Gestdo Democratica (dimensdo 4): Conta com efetiva participagdo dos
estudantes, pais, mdes e comunidade em geral, na elaboracdo dos
projetos da escola (PPP, PDE, RE e eventos sociais e culturais), na
definicdo das metas e orcamento financeiro e nas dificuldades da gestéao
(indisciplina, violéncia, infrequéncia do aluno) e tem os organismos
colegiados constituidos; c¢) Organizacdo do Ambiente Fisico Escolar
(dimensédo 6): Conta com espaco fisico limpo, organizado, favoravel ao
convivio entre as pessoas e faz uso dos equipamentos e materiais
didaticos pedagégicos em prol de uma prética voltada para a melhoria da
aprendizagem dos alunos; d) Acesso, Permanéncia e Sucesso do
Aluno na Escola (dimensdo 7):A escola dispbe de instrumento de
acompanhamento e controle da frequéncia do aluno e do desempenho da
aprendizagem, além de mecanismo de superacdo da defasagem de
aprendizagem para os alunos com dificuldades; 8 5° -Avaliagcdo do
Nicleo Gestor pelo SME terd como base a elaboragdo e execugédo dos
instrumentos de gestdo da escola — PPP, PDE, RE e dos programas dos
governos federal e estadual, como, Programa PDDE, PAIC entre outros,
de forma articulados com os Projetos Especiais de parceria com a
comunidade e instituicbes, assim como, na definicdo das metas e
estratégias voltadas para a melhoria da aprendizagem dos alunos e da
coparticipacdo na execugdo das diretrizes da SME (inciso IV e § 7° art.
32, PCC/MAG): § 6° - A realizagdo da avaliagdo do Nucleo Gestor pelo
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Conselho Escolar e pela SME, acontecera mediante orientacdo e
cronograma definido pela Comissdo de Gestdo da Carreira (Geral) que
serd responsavel pela coordenacédo de todo o processo de avaliagdo, em
comum acordo com a Secretaria de Educacéo; § 7° - Caso a escola nédo
tenha constituido o seu Conselho Escolar, a avaliagdo do Nucleo Gestor
acontecerd mediante formagdo de uma comissdao local com a
representagdo de todo os seguimentos da comunidade escolar, e
publicada através de portaria pela Secretdria de Educacédo; § 8° - Para
efeito da avaliacdo do nudcleo gestor pela SME, esta deverd criar um
instrumento de acompanhamento e monitoramento das ag@es, atividades
e projetos juntos as escolas, para que este tome conhecimento do que
serd cobrado pelo desempenho dos gestores escolares;8 9° - No que se
refere aos instrumentos de gestdo, a SME devera orientar e assessorar
sobre a elaboragcdo dos mesmos a todas as escolas, bem como, as
condicdes necessarias e a definicdo do periodo de concluséo; § 10 - Para
efeito da pontuacéo a ser atribuida pela SME, sera considerado o parecer
dos técnicos que acompanham as agles da escola, mediante
levantamento, limitando ao maximo de 10 pontos; Art. 11 — Avaliag&o do
Suporte Pedagégico sera de acordo com os critérios definidos no § 8°,
alinea “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do art. 32 do PCC/MAG. § 1° — Para os
critérios deflnldos na all'nea “a” com relagdo permanéncia no local de
trabalho, a avaliagdo se dard pela SME com a declaragdo do setor de
lotacdo, com uma pontuacdo maxima de 10 pontos; § 2° - Para os
critérios definidos na alinea “b” com relagdo a formagé&o continuada tera o
mesmo valor da pontuacéo destinado aos docentes, com uma pontuagéo
maxima de 15 pontos; § 3° - A pontuacdo prevista na alinea “c” sera a
média de desempenho do Municipio nas séries avaliadas, com uma
pontuacdo méxima de 35 pontos; § 4°- Para efeito da pontuagdo a ser
atribuida pela SME, em que trata a linea “d”, sera resultante do parecer
da atuacdo do profissional diante de suas atribuicbes, com uma
pontuacdo maxima de 25 pontos; § 5° - Para efeito da pontuacdo a ser
atribuida pelo Cumprimento de Metas Municipais, prevista na alinea “e”,
serd o profissional avaliado pelos resultados da educacdo municipal,
chegando a uma pontuagcdo méaxima de 15 pontos; 8§ 6° - Para efeito de
avaliagdo do Suporte Pedagdégico, a SME devera criar instrumentos de
registro e acompanhamento das agfes dos técnicos do dia-a-dia, que
podera ser através de relatério e/ou portfélio. Art. 12 - Avaliacdo dos
profissionais cedidos as entidades representativas do magistério sera
realizada mediante os critérios definidos no §10°, alinea “a”, “b”, “c”, “d” e
“e” do art.32. § 1° —Para os critérios definidos na alinea “a” com relagao
permanéncia na entidade, a avaliacdo se dard pela SME com a
declaragdo da entidade, com uma pontuacdo maxima de 10 pontos; § 2° -
Para os critérios definidos na alinea “b” com relagdo a formagéo
continuada terd o mesmo valor da pontuacdo destinado aos docentes,
com uma pontuagcdo maxima de 15 pontos; 8§ 3° - A pontuacdo prevista na
alinea “c” sera a média de desempenho do Municipio nas séries
avaliadas, com uma pontuagdo méaxima de 35 pontos; § 4°- Para a
Pontuagdo da Base representativa, prevista na linea “d”, do § 10°, do art.
32 do PCC/MAG sera atribuida anualmente pela representagéo de classe,
em reunido com a participagdo dos associados ligados ao magistério,
aprovando ou desaprovando a atuacdo do seu dirigente sindical em
defesa da educagdo municipal, da seguinte forma:Aprovado - 25,0
pontos; Desaprovado — 0,0 pontos. § 5° - Para efeito da pontuacdo a ser
atribuida pelo Cumprimento de Metas Municipais, prevista na alinea “e”,
serd o profissional avaliado pelos resultados da educacdo municipal,
chegando a uma pontuagdo méaxima de 15 pontos; Art. 13 - O processo
de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais de Educacdo sera
coordenado pela Comissdo de Gestdo da Carreira (Geral), conforme
orientagdo do art. 43, do PCC/MAG, e esta devera instituir uma comissao
local (escola) formada pelos membros do Conselho Escolar, Diretor e
Coordenador Pedagégico e professores, conforme inciso Il do artigo 14
deste Decreto. § 1°. - A Comisséo de Gestdo da Carreira (Geral) tera as
seguintes atribuicées: |. Coordenar todo o processo de avaliacdo de
desempenho dos profissionais da educacdo juntamente com a SME; II.
Subsidiar, assessorar, orientar a comissdo local, nucleo gestor e
docentes, quanto ao processo de avaliagdo de desempenho e 0s seus
resultados; Ill. Avaliar os profissionais da educagédo segundo os critérios
e instrumentos definidos nesse Decreto; IV. Definir o cronograma que
serarealizado o processo de avaliacdo e emitir parecer sobre os recursos
impetrados pelos avaliados; V. Consolidar os resultados finais da
avalicdo de desempenho, utilizando-se dos dados emitidos pela
Comissdo de Avaliagdo Local; VI. Publicar os resultados com os
percentuais da progresséo funcional e a relag&o dos beneficiados. § 2°. -
A Comissédo Local tera as seguintes atribuicdes: |. Coordenar, avaliar e
registrar (preencher as fichas) de todo o processo de avaliagdo dos
docentes e servidores lotados na escola; Il. Orientar e tirar diavidas
quanto ao processo de avaliacdo junto a comunidade escolar;
Ill.Subsidiar e assessorar com as informacdes e registro dos dados
solicitados pela Comissao de Gestdo da Carreira (Geral); 1V. Receber e

Prefeitura Municipal de Jaguaribe




JAGUARIB

PREFEITURA MUNICIFAL DE

"\?\OﬂDQO
~ L
- - Z
DIARTO OFICIATL DO MUNICIPIO 3_ :‘;
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DIRETORA: MARTIA JOCILDA BARBOSA FERREEIEREA 2
EDI(AOZDI} 2016
unicef &

Jaguaribe, 03 de outubro de 2017

Encaminhar recursos impetrados pelos Avaliados a nivel local,
encaminhado estes recursos a Comissdo de Gestdo de Carreira; 8§ 3° - O
mandato da Comissdo de Gestdo da Carreira sera de dois anos com
direito a uma recondugdo. Art. 14 - As Comissdes serdo constituidas,
pelos seguintes membros/representantes, de acordo com o art. 45 do
PCC/MAG: |I. A Comissdo de Gestdo da Carreira (Geral) sera
composta, conforme a seguir: a) — 03 (trés) representantes da Secretaria
de Educacgdo; b) - 01(um) representante da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo; c) — 02 (dois) representantes dos Professores,
escolhido pelo Sindicato dos Servidores Publicos de Jaguaribe/CE; d) —
02(dois) representantes do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, escolhido em regime de votacdo; I. A
Comissdo Local (escola) sera constituida de 05 (cinco) membros, de
acordo com as representacdes a seguir: a) 02 (dois) representantes do
Nucleo Gestor, preferencialmente o diretor e coordenador pedagdgico; b)
01(um) representante dos professores que atuam na Educacéo Infantil e
/ou anos iniciais, indicados pelos seus pares; c) 01(um) representante
dos professores que atuam nos anos finais, indicado pelo seus pares; d)
01 (um) representante dos pais de alunos integrante do Conselho
Escolar; 8 1° - Caso a escola ndo tenha o seu Conselho Escolar
constituido, a comissdo devera ser formada pelo mesmo numero de
representagdo constante do inciso |l deste artigo, sendo estes, indicados
pelos seus pares de forma democratica, mediante reunido, encontro e/ou
assembleia; § 2° - Quando ndo existir a figura do Nlcleo Gestor na
Escola, o diretor, coordenador pedagdgico e técnicos da SME serdo
membros nato na comissdo avaliadora local; 8 3° - A nomeacdo da
Comissédo Local serd através de portaria pelo Secretario Municipal de
Educagdo. Art. 15 — As Comissdes de Avaliacdo de Desempenho — A
Comissédo de Gestdo da Carreira (Geral) e Local (escola), devem atuar de
forma imparcial e objetiva, obedecendo aos principios da legalidade,
publicidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e de ampla defesa; §
1° - O Registro da Avaliagdo de Desempenho serd constituido de 03
(trés) momentos/etapas: |. O primeiro destinado ao preenchimento das
fichas contidas nos anexos desse Decreto e no cronograma definido
mediante portaria publicada pela SME e a Comissdo de Gestdo da
Carreira (Geral); Il. O segundo, destinado a consolidacdo dos dados; Ill.
O terceiro, a elaboragdo de um relatério conclusivo sobre o processo,
devendo este ser enviado ao Secretdrio de Educagdo e ao Chefe do
Poder Executivo; § 2° - A conclusdo do processo de avaliagdo de
desempenho devera ocorrer no prazo de 120(cento e vinte) dias,
contados a partir da data de inicio do processo. Art. 16 - O processo de
Avaliacdo de Desempenho compreende as seguintes fases: |. Registro
das atividades e agdes com relagdo a atuacdo do profissional pelo chefe
imediato no dia a dia na escola/SME; Il. Avaliacdo através do
preenchimento das fichas de avaliacdo pela Comissdo Avaliadora Local
(escola) e Comissdo de Gestdo da Carreira (Geral), segundo art. 32 do
PCC/MAG; lll. Consolidagdo dos resultados finais pela Comissdo de
Gestdo da Carreira (Geral), utilizando-se dos dados emitidos pela
Comissdo de Avaliacdo Local; IV. Publicacdo dos resultados com os
percentuais da progressédo funcional e a relagdo dos beneficiados; Art.17
- As diretrizes do processo de avaliagdo devem ser elaboradas com a
participagdo da Comissdo de Gestdo da Carreira (geral), bem como o
estudo de todas as fichas de avaliacdo e de consolidagdo dos resultados;
Art. 18 - A Avaliagdo de Desempenho dos profissionais da Educagéo
sera efetivada mediante preenchimento de fichas em anexo a esse
Decreto, sob a coordenagcdo da Comissdo de Gestdo da Carreira e a
Comisséo Local (escola), segundo orientagdo do PCC/MAG e mediante
definicAo de cronograma e orientagdo sobre o processo: |. Ficha
Funcional do Docente/Servidor — Anexo |; Il. Ficha de Frequéncia do
Docente/Servidor — Anexo II; Ill. Ficha da Formagdo Continuada do
Profissional e Permanéncia na Escola — Anexo IlI; Ill. Ficha da Rotina
Pedagoégica do Docente na Escola — Anexo IV; IV. Ficha da Coleta de
Dados sobre o Processo de Aprendizagem dos Alunos — Avaliagdo do
Sistema Proprio/SPAECE e o Cumprimento das Metas Estabelecidas pela
SME/Escola — Anexo V; V. Ficha de Avaliagdo do Nucleo Gestor — Anexo
VI; VI.Ficha de Avaliagdo do Suporte Pedagdgico — Anexo VII;Paragrafo
Unico: Cada seguimento a ser avaliado (professor, suporte pedagégico e
nldcleo gestor) ter4 seus instrumentos especificos para 0s registros e
Fichas de Avaliagdo; Art. 19 — Sera garantido o direito a reclamacédo e
recursos: a) Reclamagdo: Atribuida a avaliagdo final, esta &
imediatamente levada ao conhecimento do avaliado que dela pode
apresentar reclamagéo escrita, para a comissdo avaliadora local dentro
de um prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o conhecimento
avaliagdo da comissédo, e esta devera emitir seu parecer dentro de 05
(cinco) dias Uteis subsequentes a recepgdo do pedido; b) Recursos — em
caso do avaliado se sentir prejudicado diante do parecer da comissao
local, este podera recorrer a Comissédo de Gestédo da Carreira (geral) no
prazo de 05 (cinco) ap6s o conhecimento da decisdo da comisséo local, e
a Comissdo da gestdo da carreira terd 10 (dez) dias Uteis contando da

Edicao N2: 2614

data do recebimento para emitir o parecer final sobre o recurso. Art. 20 -
Para efeito da progressdo de 2017, serdo contados os cursos realizados
a partir de 31 de dezembro de 2005 até dezembro de 2016, e nas demais
progressdes, de janeiro a dezembro dos 2 anos imediatamente anteriores
a realizacdo da referida progressdo. Art. 21 — As definicdes néo previstas
por este Decreto serdo supridas pela Secretaria Municipal de Educagao
mediante portaria. Art. 22 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO, em 03 de outubro de 2017. José Abner
Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal

FICHA FUNCIONAL DO DOCENTE/ SERVIDOR PELA COMISSAO

LOCAL
ANEXO I
FICHA FUNCIONAL DO DOCENTE/SERVIDOR
UNIDADE ESCOLAR: LOCALIDADE/BAIRRO:

DIRETOR (A) DA ESCOLA: DATA DA AVALIAGAO:

DADOS PESSOAIS

NOME:
RG: CPF:
PIS/PASEP DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO: BAIRRO:
FONE: CELULAR

DADOS FUNCIONAIS
CARGO: FUNCAO:
NOMEADO PELA PUBLICADO NO D.O.M:
PORTARIA:
DATA DA POSSE: INICIO DO EXERCICIO:

OUTRAS INFORMAGOES:

LOCAL: , / /
ASSINATURADO | ASSINATURA DO SERVIDOR/DOCENTE
PRESIDENTE DA COMISSAO

Prefeitura Municipal de Jaguaribe
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FICHA DE FREQUENCIA DO DOCENTE/ SERVIDOR PELA COMISSAO FICHA DA FORMACAO CONTINUADA DO PROFISSIONAL E

LOCAL A
PERMANENCIANAESCOLA
ANEXO Il
ANEXO 111
UNIDADE ESCOLAR: LOCALIDADE/BAIRRO:
FICHA DE FREQUENCIA DO DOCENTE/SERVIDOR

UNIDADE ESCOLAR: LOCALIDADE/BAIRRO: DlRETOR(A) DATA DA AVALlAQAOZ

NOME DO AVALIADO: MATRICULA: MATRICULA:

NOME DO AVALIADOR: DATA DA AVALIAGAO:

FORMAGAO CONTINUADA E PERMANENCIA DO PROFISSIONAL NA
MESMA ESCOLA/SETOR

NUMERO DE FALTAS JUSTIFICADAS/LICENGA MEDICA E PERIODO

I- Atuacdo e permanéncia do
profissional: permanece na escola e ou
na mesma area e modalidade de ensino, 10.0

DESCRIGAO QUANTIDADE

|- FALTAS JUSTIFICADAS: por um periodo igual ou superior a dois
anos (inciso I, art.32);

II- FALTAS INJUSTIFICADAS: 1- Formacéo Continuada do

Profissional: os cursos estdo correlatos
com a éarea de atuagdo conforme

definido no PCCM (linea “a, b, c”,
inciso 11, art.32- pontuacdo méaxima - 15
pontos);

11I- FALTAS MEDICAS:

IV- OUTRAS FALTAS: A — Curso com carga horaria de 40 a

80h/a. 30

V- LICENGA: B - Curso com carga horaria de 81 a

120h/a. 50

C - Curso com carga horéria acima de

VI- AFASTAMENTO: 120 h/a. 70

TOTAL DE DIAS (BRUTO):
COMENTARIOS (OPCIONAL)

TOTAL DE DIAS (LIQUIDO):

DOCUMENTOS ANEXADOS: () SIM () NAO QUANT.

LOCAL E DATA: . / / . / /

ASSINATURA DO AVALIADOR ASSINATURA DO
AVALIADO

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA COMISSAO

INSTRUMENTAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO ROTINA PEDAGOGICA ANEXO IVJAGUARIBE-CEARA
2017
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FICHA DA COLETA DE DADOS SOBRE O PROCESSO DE APRE NDIZAGEM DOS
ALUNOS - E CUMPRIME ‘O DAS METAS ESTABELECIDAS PELA SME / ESCOLA.

ANEXOV

AVALIACAO EM LARGA ESCALA ]

Levantar hipteses em relagio a linguagem escrita realizando registros de palavras ¢
textos por meio de cserita espontinea. (EI030E09 — BNCC -3* VERSAO)

Relacionar is suas respect dades < identificar o antes, o depois ¢ o
entre em uma sequé T08 — BNCC - 3* VERSAQ),

)0 a 12.5% na Avalingdo realizada pela Escola / SEDUC =05 pontos

} 12.6% a 25% na Avaliagiio realizada pela Escola / SEDUC = 08 pontos

1437.5% na Avaliagho realizada pela Escola / SEDUC = 11 pontos

137,62 0% na '\\ulus,an realizada pela Escola / SEDUC ~ 14 pontos

29 poatos

(
(
(
(
(
i
(
{ 3 ponto

PROFICIENCIA

PAECE = 05 pontos

) até 125 pontos na escala do

yde 125 a 144 pontos na escala do SPAECE = 09 poatos
yde 145 a 164 pontos na escala do SPAECE = 13 pontos
yde 165 u 184 pontos na escala do SPAECE = 17 pontos

204 pantos na cscala do SPAECE = 23 poatos
224 pontos na escala do SPAEC
) A PARTIR DF S|

s

FUNDAMENTAL 1- 5 ANO (35 pontax)

|7 LINGUA PORTUGUESA I T MATEMATICA

|ty abaixo de 150 (SPAECE) - 05 {1 abaixo de 150 (SPAECE)
poatos | pantos

{ hde 150 2 169 (SPAECE) =09 ( )de 150 a 169 (SPAECE) =00
pantas pontos

{ )de 170 a 189 (SPAECE) = 13 ¢ )de 170 a 189 (SPAECE) = 13
pontos pontos

(¢ yde 190 a 209 (SPAECE) =17 ( )de 190 a 209 (SPAECE) =
pontos | poatos

( )de 2104229 (SPAECE) =23 | ) de 210 a 229 (SPAECE) = 23
| poatos | pontos

~ Praca Senador Fernandes Tavors SIN - CENTRO - JAGUARIBE . CEARA
CEP: 63475000 -Fone: O0-XX-88-3522-1770 - CNPJ: 07.443.708/0001-66

()
B

| unicef u

FREFEITURA MUNICIPAL

]A@UAR]B

i
SCOLAMUNICIPAL (35 pantos)

§ JAK 5Spmos =05
¢ 350810 pontes = 0%
011000 2 15 port
i
[}
!
i

151 & 20 pao Ius—l]‘
120,12 25 pontos
1251 a 30 pontos
1.1||.1 a 35 ponios = 35

Total de modalidades: Total de pomtos: _ Midia aritméticn:

Assinotura do Presidente da Comissiin

Pr-uaaqn-urr-mmduhmm SIN - CENTRO - JAGUARIBE . CEARA
C GI4TEO00 - Fone: nu::::-auszz.un - ENPJ: 07.443.708/0001-85

{ )de 23 a 349 (SPAECE) =39 [ 1 de 230 a 249 (SPAECE) - 29
pontos pontos
{ 1a partic de 250 (SPAECE) = 35 © apartir de 250 (SPAECE) = 35
1 }1I1E|CI>K | pontas
| FUNDAMENTA 11— % ANG (35 pontasy ]
1 UA PORTUGLESA | MATEMATICA |
[T ¥ abaixe de 200 (SPAECE] = | 0 ) abaino de 225 (SPAECE) = 03
| 05 pomtos | pontos
I b de 200 a 219 (SPAECE) = |1 ) de 325 o 244 (SPAECE) - 09
L ponios I Pongos
) de 220 a 239 (SPAECE) = 1 ) de 245 2 264 (SPAECE) = 13
13 pomtos pontes
1) de 240 0 259 (SPAECE) = 4 yde 263 a 284 (SPAECE) = 17
17 pontos pontos
) de 260 8 279 (SPAECE) = o bde 2R5 @ 304 (SPAEC =13
| pontos
299 {SPAECE) = b 305 a 324 (SPAFC =29
poalos
b o pamtir de 325 (SPAECE) = 335

Edicao N2: 2614
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JAGUARIBE

CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS

NIDADE

SCOLA: LOCALIDADE

| DIRETORAY - [Data DA
| | AVALIAC A0

L B APROVACAO (10 ponios)
( 198% a 1009 - 10 ponies
[ P%% o 97% = OB pontes |
!
!
i

PO g 93% = M pontos
B3% a 0% = D ponios |
[ 85% = nio pontua - . |

REPROVACAO (02 pontos) |

[T 3 9% = 0Z powon
{1 1% =01 ponto
i et
¢

5 % milo pontun S S |

ABANDONO {02 pontos)

[ pantos

[} 1% =402 pontos |
I L% =01 pomo |
() acima 1,5 % ndo pontua

Assinatara do Presidente da Comissdio

Praca Senador Fernandes Tavora SN - CENTRO . JAGUARIBE - CEARA
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JAGUARIBE
ANEXO V!

DONOCLED GESTORPELO CONSELNIO ESCO
SME

| DIMENSOES A SEREM OBSERVADAS (18 postos) PoNTDAGADaS: |
| pontes)

#) Ambiente Educutive: a escola conta com
peitica da solidaricdmds, do respeito, d
desenvalvendo 3 nogdo de cldadania ¢ de iguald;

s ambiente agrasivel ¢ Grvordvel 2
oade. du alezria o da disciplina.
e erare wdos. 04411

B) Gestan Dessocritica:

onta com a efetiva panticipagho dos estadantes. pais, mies ¢
projetos da escola (PPP, PDE, RE ¢ eventos |
s0ckas € culturais), na definiSo das metas ¢ orgamento financeiro, nas dificuldades da
gesta lindisciptina, violéscia. infrequéncia do shinu) e tem os orgamemnos colgiados
| constitwicos

oo limpo,
dvel 30 comivio caTe ks pessoms e faz w0 do equIpsmenas © |
icos e peol de wma peitica voltada para & methorin ds

argnmiado
materais
aprendizage:

Permandncia € Sucesse do Aluse ma Escol cscola dpoe de |
de A...--..m.u...m 60 € coatroke da freqelncia do akno ¢ do desempenho
m de mecanismo de ssperado da defisagem de apeendizsgom |
Fara os alunos com .|.r....m..|.-~ 00,0

AL e FONTOS SO LRO SSCOAE. =

e pest
Ped da Escola PPI' do Plano de [:\wn\\:hlm(ﬂm da Escola
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ATO ADMINISTRATIVO N° 078/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Exonerar o servidor publico
municipal Sr. Albertino Ferreira, admitido em 01.12.1979 ocupante do cargo de Fiscal
de Obras e Servigos Publicos — Matricula 010004-8 lotado na Secretaria da Cidade e
Infraestrutura — SEINFRA de Jaguaribe — CE., a partir de 03.10.2017 conforme preceitua
o0 art. n° 41 da Lei n® 543 de 27 de novembro de 1993, em virtude da concesséo de sua
aposentadoria por tempo de contribuicdo com inicio de vigéncia a partir de 22.03.2017.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., ao terceiro dia do més de outubro do ano de dois mil e dezessete.
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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Portaria de Viagem N° 209/20170 Ordenador (a) de despesa do (a), Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto-SAAE, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas por lei, etc.
Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Jaguaribe com
0 seguinte objetivo: REALIZAR COLETA PARA ANALISES FISICO- QUIMICAS E
BACTERIOLOGICA NAS COMUNIDADES JUREMINHA, VIEIRA, FECHADO,
PEDRA BRANCA E NOS DISTRITOS DE FEITICEIRA E NOVA FLORESTA
JUNTO AO LABORATORIO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-
SAAE DE JAGUARIBE. RESOLVEDESIGNAR FRANCISCO TADEU BARRETO
PINHEIRO, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE , a efetuar o pagamento de
1,0 Diéria(s), valor unitario de R$ 28,00 (VINTE E OITO REAIS) totalizando R$ 28,00
(VINTE E OITO REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de
04/10/2017 a 04/10/2017.REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Paco
do Governo Municipal de (a) Jaguaribe, em 3 de Outubro de 2017.FRANCISCO
RONALDO NUNES Ordenador
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Portaria de Viagem N° 210/20170 Ordenador (a) de despesa do (a), Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto-SAAE, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc.
Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Jaguaribe com
0 seguinte objetivo: CONDUZIR O SERVIDOR FRANCISCO TADE BARRETO
PINHEIRO PARA REALIZAR COLETA PARA ANALISES FISICO- QUIMICAS E
BACTERIOLOGICA NAS COMUNIDADES JUREMINHA, VIEIRA, FECHADO,

Edicao N2: 2614

PEDRA BRANCA E NOS DISTRITOS DE FEITICEIRA E NOVA FLORESTA
JUNTO AO LABORATORIO DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-
SAAE DE JAGUARIBE. RESOLVEDESIGNAR FRANCISCO NIVARDO LIMA,
para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE , a efetuar o pagamento de 1,0 Diéaria(s),
valor unitario de R$ 28,00 (VINTE E OITO REAIS) totalizando R$ 28,00 (VINTE E
OITO REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 04/10/2017 a
04/10/2017.REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo
Municipal de (a) Jaguaribe, em 3 de Outubro de 2017. FRANCISCO RONALDO
NUNES Ordenador
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PORTARIA N° 294, DE 03 DE OUTUBRO DE 2017. Concede adicional por trabalho
noturno, aos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO o disposto no Art. 79, paragrafos 1°, 2° 3° e
4°, da Lei Municipal n° 543 de 27 de novembro de 1993, RESOLVE: Art. 1°. Conceder
adicional por trabalho noturno aos servidores do quadro da Prefeitura, constantes no
Anexo Unico que integra esta Portaria. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta de dotagdes préprias consignadas no vigente orgamento. Art. 3°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de
outubro de 2017. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO
MUNICIPAL

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 294, DE 03 DE OUTUBRO
DE 2017. ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

NOME CARGO LOTACAO VALOR
Antonia  Rosenilda  Lima | Auxiliar ~ de | Secretaria R$ 264,92
Freire Enfermagem Municipal de

Saude
Julieta Barbosa Maia Lima Auxiliar ~ de | Secretaria R$ 366,52

Enfermagem Municipal de

Salde
Rodrigo Homem Nogueira de | Enfermeiro Secretaria R$ 117,40
Oliveira Municipal de

Salde
Valdir Inacio Gomes Vigia Gabinete R$ 315,21

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de
2017. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N °© 294.1, DE 03 DE OUTUBRO DE 2017. Concede gratificacdo pela
execucdo de trabalho em atividades ou operagdes insalubres aos servidores do quadro da
Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José
Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto nos Arts. 69 e 71, da Lei Municipal n® 543 de 27 de
novembro de 1993, combinado com o Decreto n°® 260, de 23 de Dezembro de 2004;
CONSIDERANDO o Laudo Técnico emitido pelo Engenheiro Mecénico e de Seguranca
do Trabalho, Evandro Reboucas da Carvalho, CREA, 6133-D/CE; RESOLVE: Art. 1°.
Conceder gratificagdo pela execugéo de trabalho em condicdes insalubres as servidoras
Municipais, por estarem em efetivo exercicio e desempenharem atividades de risco,
proprias da area da saude, constantes no anexo Unico que integra esta Portaria. Art. 2°.
As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotacdes proprias consignadas
no vigente orcamento. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de 2017. JOSE ABNER
NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 294.1, DE 03 DE OUTUBRO
DE 2017. GRATIFICAGAO DE INSALUBRIDADE

Prefeitura Municipal de Jaguaribe

NOME CARGO SECRETARIA PERC.
Francisca Micheliane | Auxiliar de | Secretaria Municipal de | 20%
Bezerra de Lima Servicos Satde
Gerais
8
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Larissa Bastos Dantas Auxiliar de | Secretaria Municipal de | 20%
Servigos Salde
Gerais

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de
2017. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 294.2, DE 03 DE OUTUBRO DE 2017. Concede gratificacdo por tempo
integral de servico, aos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO o disposto no Art. 3°, da
Lei Municipal n° 850/06 e o Decreto n° 602/13, RESOLVE: Art. 1°. Conceder
gratificagdo por tempo integral de servico, as servidoras do quadro da Prefeitura,
constantes no Anexo Unico que integra esta Portaria, cujas atividades exigem a prestagéo
de servico além da jornada normal de trabalho. Paragrafo Unico — Cessada a
necessidade das gratificagdes por tempo integral de servico, os mesmos retornardo ao
regime normal de trabalho. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a
conta de dotagdes proprias consignadas no vigente orcamento. Art. 3°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de
2017. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE APORTARIA N°294.2, DE 03 DE OUTUBRO
DE 2017. GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL DE SERVICO

NOME CARGO SECRETARIA GRATIF.

Antonia Jucilene | Aux. De | Saude R$ 40,00

Pinheiro Enfermagem

Ferkenia  Milles dos | Aux. De | Seduc R$ 40,00

Santos Lima Enfermagem

Josefa Florintino Fialho Aux. De | Salde R$ 64,00
Servigos Gerais

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de
2017. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 294.3, DE 03 DE OUTUBRO DE 2017. Concede gratificagcdo de
sobreaviso, aos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO o disposto no Art. 4° da Lei Municipal n°
850/06, combinado com o Decreto 573/2012. RESOLVE: Art. 1°. Conceder gratificagéo
de sobreaviso, as servidoras da area de Salde, que prestam atendimento em regime de
sobreaviso, no Hospital Municipal, constantes no Anexo Unico que integra esta Portaria.
Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagfes proprias
consignadas no vigente or¢camento. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de 2017. JOSE
ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 294.3, DE 03 DE OUTUBRO
DE 2017. GRATIFICACAO DE SOBREAVISO

NOME CARGO LOTACAO VALOR
SOBREAVISO
Edivaneide  Assis de | Auxiliar de | Secretaria R$ 304,00
Oliveira Enfermagem Municipal de
Salde
Jacqueline Paiva Ribeiro Auxiliar de | Secretaria R$1.178,00
Enfermagem Municipal de
Saude
Maria Madalena Ribeiro Atendente de | Secretaria R$1.178,00
Enfermagem Municipal de
Salde

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de
2017. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 294.4, DE 03 DE OUTUBRO DE 2017. Concede Gratificagédo de
Planejamento aos Professores do quadro efetivo do magistério, que atuarem na Educag&o
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso das
atribuicOes que lhe confere a Lei n° 840 de 05 de Dezembro de 2005, combinado com o
Artigo 7°, Paragrafo 4° da Lei n° 1.081, de 23 de fevereiro de 2012, com a sua nova
redacdo. RESOLVE: Art. 1°. Conceder Gratificacdo de Planejamento aos Professores do
quadro efetivo do magistério, que atuarem na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, um adicional de 13% (treze por cento) sobre seus salarios base
como retribuigdo do planejamento a ser realizado em dois sébados por més, constantes
no anexo Unico que integra esta Portaria. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas no vigente orcamento. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de 2017. José Abner Nogueira
Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 294.4, DE 03 DE OUTUBRO
DE 2017. GRATIFICACAO DE PLANEJAMENTO

NOME MATRICULAS

Evanir Romao Costa Gomes 010714-0/091948-9
Fatima Aparecida de Lima 010716-6/011026-4
Francisca Selma Fialho Bezerra 132315-6
Josefa Maria Beserra Barbosa 132318-0
Maria Lurdina Diogenes 132317-2
Maria Taciana Nunes Morais 011061-2/100420-4
Soraia Maria Teixeira Morais 131698-2/011041-8

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de
2017. José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 294.5, DE 03 DE OUTUBRO DE 2017. Concede Gratificagdo de
Regéncia de Classe aos Professores do quadro efetivo do magistério, na forma que
indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira
Didgenes Pinheiro, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei n° 840 de 05 de
Dezembro de 2005, combinado com o Artigo 3°, da Lei 1.081/12, de 23 de fevereiro de
2012. RESOLVE: Art. 1° Conceder Gratificagdo de Regéncia de Classe para as
profissionais em efetivo exercicio de sala de aula, constantes no anexo Unico que integra
esta Portaria, conforme Art. 3°, da Lei n°® 1.081/12, de 23 de fevereiro de 2012. Art. 2°.
As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagdes préprias consignadas
no vigente orcamento. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de
2017. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 294.5, DE 03 DE OUTUBRO
DE 2017. GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE

NOME MATRICULAS
Francisca Edilazia de Oliveira 132314-8
Francisca Selma Fialho Bezerra 132315-6
Josefa Maria Beserra Barbosa 132318-0
Karine maria Saldanha das Costa 132616-4
Maria Lurdina Diogenes 132317-2

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de
2017. José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N ° 294.6, DE 03 DE OUTUBRO DE 2017. Concede adicional de servigo
extraordinario, aos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO o disposto nos Arts. 76,

Prefeitura Municipal de Jaguaribe
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77 e 78, da Lei Municipal n° 543 de 27 de novembro de 1993, RESOLVE: Art. 1°
Conceder adicional de servico extraordinario, aos servidores do quadro da Prefeitura,
constantes no Anexo Unico que integram esta Portaria, cujas atividades exijam atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por
jornada. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de dotagoes
préprias consignadas no vigente orgamento. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de 2017. JOSE
ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N ° 294.6, DE 03 DE OUTUBRO
DE 2017. ADICIONAL DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

NOME CARGO SECRETARIA | HORAS | PERC.
Carlos Andre Pereira | Auxiliar de | Salde 18 horas | 50%
da Silva Enfermagem
Fabiana Sousa Silva Auxiliar de | Seduc 40 horas | 50%
Servigos
Gerais
Jose Mauricio | Auxiliar de | Saude 50%
Barbosa Batista Servigos 32 horas | 100%
Gerais
Maria Jailma | Auxiliar de | Seduc 40 horas | 50%
Sobreira Diogenes Servigos 32 horas | 100%
Gerais
Nayara Paula | Agente Salde 01 hora 50%
Rodrigues Fernandes Administrativo
Benedito  Bandeira | Agente de | Seinfra 10 horas | 100%
Amorim Trésito
Jose Aldacy Patricio | Agente de | Seinfra 10 horas | 100%
da Silva Trésito
Maria Eurelia Alves | Auxiliar de | Seduc 40 horas | 100%
de Lima Servigos
Gerais
Maria Onziene de | Auxiliar de | Seduc 30 horas | 100%
Assis Servigos
Gerais
Jonata Rodrigues de | Motorista D Sedcu 40 horas | 100%
Castro

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de
2017. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 2947, DE 03 DE OUTUBRO DE 2017. Concede gratificagdo por
plantdo, aos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO o disposto no Art. 4°, da Lei Municipal n°
850/06; RESOLVE: Art. 1°. Conceder gratificacdo por plantdo, aos servidores da area
de saude, que prestam atendimento em regime de plantdo no Hospital Municipal,
constantes no Anexo Unico que integra esta Portaria. Art. 2°. As despesas decorrentes
desta Portaria correrdo a conta de dotacdes proprias consignadas no vigente orgamento.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, em 03 de outubro de 2017. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES
PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 294.7, DE 03 DE OUTUBRO
DE 2017. GRATIFICAGAO POR PLANTAO

NOME CARGO LOTACAO PLANTAO
Camylla de Jesus de Lima | Enfermeiro Secretaria 12 horas
Barbosa Municipal de

Salde
Rodrigo Homem | Enfermeiro Secretaria 12 horas
Nogueira de Oliveira Municipal de

Salde
Sara Raquel Queiros | Enfermeiro Secretaria 12 horas
Silveira Municipal de

Salde

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de
2017. José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 294.8, DE 03 DE OUTUBRO DE 2017. Concede gratificacdo por
plantdo, aos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO o disposto no Art. 4°, da Lei Municipal n°
850/06, combinados com os Decretos 529/2011, 558/2012 e 572/2012; RESOLVE: Art.
1°. Conceder gratificagdo por plantdo, aos servidores da area de salde, que prestam
atendimento em regime de plantdo no Hospital Municipal, constantes no Anexo Unico
que integra esta Portaria. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta
de dotagOes proprias consignadas no vigente orgamento. Art. 3°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de
2017. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 294.8, DE 03 DE OUTUBRO
DE 2017. GRATIFICAGAO POR PLANTAO

NOME CARGO LOTACAO PLANTAO
Edivaneide Assis de | Auxiliar de | Secretaria 12 horas
Oliveira Enfermagem Municipal de
Salde
Francisca Maria da Silva | Auxiliar de | Secretaria 12 horas
Costa Servigos Gerais Municipal de
Saude
Francisco Soares da Silva | Auxiliar de | Secretaria 12 horas
Filho( Matricula 100540-5) Servigos Gerais Municipal de
Salde
Gleiston Candido Martins Auxiliar de | Secretaria 12 horas
Enfermagem Municipal de
Salde
Jacqueline Paiva Ribeiro Auxiliar de | Secretaria 12 horas
Enfermagem Municipal de
Saude
Jose Alberto Lima Barbosa Agente de Portaria | Secretaria 12 horas
Municipal de
Salde
Maria  Lubia  Temoteo | Auxiliar de | Secretaria 12 horas
Carneiro Diogenes Enfermagem Municipal de
Saude
Marilete Barbosa Parente Auxiliar de | Secretaria 12 horas
Servigos Gerais Municipal de
Saude
Raimundo do Nascimento | Vigia Secretaria 12 horas
Silva Municipal de
Salde
Rosaura  Cristina  Guerra | Auxiliar de | Secretaria 12 horas
Diogenes Enfermagem Municipal de
Saude
Vacelon Barros da Silva Vigia Secretaria 12 horas
Municipal de
Salde

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de
2017. José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 294.9, DE 03 DE OUTUBRO DE 2017. Concede gratificagdo de
incentivo financeiro, denominado de Prémio de Desempenho e Qualidade na Atengdo
Basica — PMAQ/AB, para servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Dibgenes
Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO o disposto do Art. 3°, e
seus incisos 1 e ll, 11l e 1V, alineas a, b e ¢, da Lei Municipal n° 1.181, de 27 de novembro
de 2013. RESOLVE: Art. 1° Conceder gratificacdo de incentivo financeiro, assim
denominado de Prémio de Desempenho e Qualidade na Atencdo Bésica — PMAQ/AB,
aos Profissionais e Trabalhadores das Equipes de Salde da Familia, Salide Bucal e
Ndcleo de Apoio a Saide da Familia — NASF, as Coordenagfes de Atengdo Basica,
Apoiadores Institucionais do PMAQ/AB e de Saude Bucal Municipal e aos apoiadores
vinculados ao desenvolvimento do Projeto do PMAQ, constantes no Anexo Unico que
integra esta Portaria. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de
dotagdes proprias consignadas no vigente orcamento. Art. 3°. Esta Portaria entrard em
vigor na data de sua Publicagdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de
2017. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 294.9, DE 03 DE OUTUBRO Fernando Ramalho | Médico PSF Secretaria R$ 701,54
DE 2017. GRATIFICACAO DE INCENTIVO - PMAQ/AB Trigueiro Mendes Municipal de
Salide
NOME CARGO SECRETARIA GRATIF. Flavia Bezerra Figueiredo Agente Secretaria R$
Alberia Rodrigues de | Agente Secretaria R$ 825,00 Comunitario  de | Municipal de | 1.072,94
Oliveira Comunitario de | Municipal de Salde Saude
Sadde Saude Francinilda Moreira | Agente Secretaria R$ 408,00
Alexsandra Pinheiro | Agente Secretaria R$ Pinheiro Comunitario  de | Municipal de
Pessoa Comunitario de | Municipal de | 1.020,00 Salde Salde
Saude Satde Francisca Alves Moraes Visitador Secretaria R$ 825,00
Ana Cristina da Silva | Visitador Secretaria R$ 829,09 Sanitario Municipal de
Costa Sanitario Municipal de Satde
Satde Francisca  Barreto  de | Auxiliar de | Secretaria R$ 536,47
Ana Maria Maia Auxiliar de | Secretaria R$ 701,54 Oliveira Enfermagem Municipal de
Saude Bucal Municipal de Salide
Satde Francisca Celia Rodrigues | Gari Secretaria R$ 825,00
Ana  Rafaely Victor | Auxiliar de | Secretaria R$ 536,47 Bezerra Municipal de
Pinheiro Salde Bucal Municipal de Salde
Salide _ Francisca Elizangela | Agente Secretaria R$ 825,00
Annyegela Alves Costa | Agente Secretaria R$ 825,00 Bezerra Monteiro Comunitario  de | Municipal de
Peixoto Comunitario de | Municipal de Salde Salde
Salde Salde Francisca Jeanne da Silva | Auxiliar de | Secretaria R$ 408,00
Antonia Rayanne Xavier Médico Secretaria R$ 536,47 Carneiro Servicos Gerais Municipal de
Municipal de Salde
Salde Francisca Maria Diogenes | Coord. de Unid. | Secretaria R$ 950,40
Antonio  Aldenir Silva | Coord. de Unid. | Secretaria R$ 950,40 Amancio de Apoio | Municipal de
dos Santos de Apoio | Municipal de Administrativo Salide
Administrativo Salde Francisca Marilene | Telefonista Secretaria R$ 825,00
Auri Maria  Andrade | Auxiliar de | Secretaria R$ 825,00 Marques A de Oliveira Municipal de
Ferreira Servigos Gerais Municipal de Saude
Saude Francisca Vanubia Bezerra | Auxiliar de | Secretaria R$ 701,54
Carlos Andre Pereira da | Auxiliar de | Secretaria R$ 408,00 Enfermagem Municipal de
Silva Enfermagem Municipal de Salde
Salde Geralda Lopes da Silva Visitador Secretaria R$ 825,00
Cassio Clinton Pinheiro | Coordenador de | Secretaria R$ 950,40 Sanitario Municipal de
de Campos Servico de | Municipal de Salde
Informatica Salde
Claudio Cesar da Silva | Agente Secretaria R$ 950,40 ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 294.9, DE 03 DE OUTUBRO
Pereira Administrativo Municipal de DE 2017. GRATIFICAGAO DE INCENTIVO - PMAQ/AB
Satde
Claudomi Feitosa Leite Odontélogo Secretaria R$ 825,00
Municipal de NOME CARGO SECRETARIA GRATIF.
Sadde Gislane Noronha Couto Atendente “A” Secretaria R$ 701,54
Crislane  Marques de | Auxiliar de | Secretaria R$ Municipal  de
Lima Enfermagem Municipal de | 1.650,00 Saude
Saude Heitor de Oliveira Costa | Cirurgido-Dentista | Secretaria R$ 536,47
Damiana Alves Pinheiro Aucxiliar de | Secretaria R$ 825,00 Henrique Municipal ~ de
Servigos Gerais Municipal de Salde
Saude lana Gabriela Diogenes | Agente Secretaria R$
Daniele Andrade Costa Terapeuta Secretaria R$ Bezerra Comunitario  de | Municipal de | 1.020,00
Ocupacional Municipal de | 1.188,00 Saude Salde
Saude Kelane Bezerra Gomes Coord. De Setor | Secretaria R$ 950,40
Degiane Ledo Temoteo Psicélogo Secretaria R$ 950,40 da Atencdo Bésica | Municipal de
Municipal de Salde
Satde Kelly Samires Pinheiro | Auxiliar de | Secretaria R$ 701,54
. Mota Enfermagem Municipal  de
ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 294.9, DE 03 DE OUTUBRO Salde
DE 2017. GRATIFICACAO DE INCENTIVO - PMAQ/AB Kilvia Mara Leite Peixoto Agente Secretaria R$ 701,54
Comunitario  de | Municipal de
NOME CARGO SECRETARIA GRATIF. Saude Saude
Deniar Cryslene de Sousa | Enfermeiro Secretaria R$ 950,40 Lilian  Monteiro  Sabino | Enfermeiro Secretaria R$ 701,54
Aires Municipal de Oliveira Ml{nlupal de
Salde Saiide
Dione Maria da Silva | Auxiliar de | Secretaria R$ 825,00 Luana Saldanha Diogenes | Agente Secretaria R$ 825,00
Borges Enfermagem Municipal de Garcia Cqmunltarlo de Mgnlc ipal de
Salde Salde Saulde
Edna Maria de Lima | Auxiliar de | Secretaria R$ 701,54 Lucia de Fatima Leal | Enfermeiro Secretaria R$ 701,54
Patricio Enfermagem Municipal de Tavora Municipal  de
Satide Saude
Elizangela Pinheiro | Auxiliar de | Secretaria R$ 829,09 Lucia de Fatima S Moreira | Odontologo Secretaria R$ 701,54
Rodrigues Enfermagem Municipal de deF Oliveira Municipal - de
Sadde Saude
Fabiane Silveira Batista | Auxiliar de | Secretaria R$ 829,09 Lucia Fatima de Lima | Coordenador ~de | Secretaria R$ 950,40
Vidal Enfermagem Municipal de Oliveira Setor de Salde B ML!nIC ipal de
Salde Salde
Fernanda Pinheiro Pessoa | Terapeuta Secretaria R$ Luciana de Oliveira Gurgel | Enfermeiro Secretaria RS
Ocupacional Municipal de | 2.376,00 Lima Municipal  de | 1.020,00
Salde Salde
Prefeitura Municipal de Jaguaribe 11
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Luziene Cosme Silva Agente Secretaria R$ 408,00
Comunitario  de | Municipal de
Saude Salde
Marco  Antonio  Leal | Cirurgido Dentista Secretaria R$ 825,00
Tavora Municipal de
Salde
Mardonio Rozena da | Agente Secretaria R$ 701,54
Silva Comunitario  de | Municipal de
Saude Saude
Maria Alaine Correia | Auxiliar de | Secretaria R$
Sobrinho Enfermagem Municipal de | 1.403,08
Salde
Maria Arlene de Sousa | Agente Secretaria R$ 825,00
Lima Comunitario  de | Municipal de
Saude Saude

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 294.9, DE 03 DE OUTUBRO
DE 2017. GRATIFICAGAO DE INCENTIVO — PMAQ/AB

NOME CARGO SECRETARIA GRATIF.
Maria Cecilia da Silva Agente Secretaria Municipal | R$ 701,54
Comunitario de | de Saude

Salde
Maria Cristina de Melo Enfermeiro Secretaria Municipal R$ 825,00
Freitas Magalhaes de Saude
Maria da Conceicdo | Agente Secretaria Municipal | R$ 829,09
Didgenes Granja Comunitario de | de Saude

Salde
Maria das Candeias | Auxiliar de | Secretaria Municipal R$ 1.020,00
Barbosa Bezerra Enfermagem de Salde
Maria das Candeias | Auxiliar de | Secretaria Municipal | R$ 701,54
Di6genes Saldanha | Saude Bucal de Salde
(Mat. 100357-7)
Maria das Candeias | Agente Secretaria Municipal | R$ 701,54
Di6genes Saldanha | Comunitario de | de Sadde
Dantas (Mat. 091382- | Saude
0)
Maria de Fatima Alves | Visitador Secretaria Municipal | R$701,54
Peixoto Miranda Sanitario de Salde
Maria  do Carmo | Agente Secretaria Municipal | R$ 408,00
Nogueira Aquino Comunitario de | de Saude

Saude
Maria Edilene Gomes | Auxiliar de | Secretaria Municipal | R$ 825,00
Bastos Servigos Gerais de Salde
Maria Eliana Silva de | Agente Secretaria Municipal | R$ 408,00
Lima Candido Comunitario de | de Saude

Saude
Maria Eliane Barbosa | Auxiliar de | Secretaria Municipal | R$1.020,00
Alves Enfermagem de Sadde
Maria Eliane de Lima | Agente Secretaria Municipal | R$ 825,00
Sousa Comunitario de | de Saide

Salde
Maria Gislandia Guedes | Auxiliar de | Secretaria Municipal | R$ 701,54
T Rodrigues Servigos Gerais de Salde
Maria José Carneiro da | Auxiliar de | Secretaria Municipal R$ 536,47
Silva Servigos Gerais de Salde
Maria Libaneide Freire | Enfermeiro Secretaria Municipal | R$ 829,09
e Silva Nogueira de Saude
Maria Luiza dos Santos | Auxiliar de | Secretaria Municipal | R$ 408,00
Alencar Enfermagem de Salde

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 294.9, DE 03 DE OUTUBRO
DE 2017. GRATIFICACAO DE INCENTIVO - PMAQ/AB

NOME CARGO SECRETARIA GRATIF.
Maria Rosa Nunes de | Agente Secretaria Municipal | R$ 408,00
Aquino Comunitario de | de Salde
Saude
Maria Rosilma Peixoto | Auxiliar de | Secretaria Municipal | R$ 829,09
Vieira Enfermagem de Satde
Maria Tatiana | Auxiliar de | Secretaria Municipal | R$701,54
Nogueira Mendes Servigos Gerais de Satde
Maria Verismar | Auxiliar de | Secretaria Municipal | R$ 825,00
Pereira de Menezes Enfermagem de Satde
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Marineide Alves Candido | Auxiliar de | Secretaria R$ 1.020,00
Servicos Gerais Municipal de
Saude
Mayara Mirna da Silva | Auxiliar de | Secretaria R$ 408,00
Holanda Enfermagem Municipal de
Salde
Nara Lopes de Araujo Agente Secretaria R$ 825,00
Comunitario  de | Municipal de
Salde Salde
Patricia Nunes Gomes Auxiliar de Saude | Secretaria R$ 825,00
Bucal Municipal de
Saude
Rafaelle Lima Menezes | Enfermeiro Secretaria R$ 1.188,00
de Lucena Municipal de
Saude
Raimunda Alves de | Auxiliar de | Secretaria R$ 829,00
Oliveira Servigos Gerais Municipal de
Salde
Renata da Silva Xavier Coord. De Setor | Secretaria R$ 950,40
de Administragdo Municipal de
Saude
Renielha Bezerra Duarte Auxiliar de | Secretaria R$ 701,54
Enfermagem Municipal de
Salde
Ricardo  Nogueira de | Enfermeiro Secretaria R$ 536,47
Oliveira Municipal de
Saude
Ridna Bezerra Aires Cirurgido-Dentista | Secretaria R$ 829,09
Municipal de
Salde
Rodrigo Homem | Enfermeiro Secretaria R$ 408,00
Nogueira de Oliveira Municipal de
Saude
Rosana Alves Saldanha Agente Secretaria R$ 825,00
Comunitario  de | Municipal de
Saude Saude

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 294.9, DE 03 DE OUTUBRO

DE 2017. GRATIFICAGAO DE INCENTIVO — PMAQ/AB

NOME CARGO SECRETARIA GRATIF.
Simone Andrade da | Auxiliar de | Secretaria R$ 825,00
Silva Enfermagem Municipal de
Salde
Skarllet Ysla Diogenes | Agente Secretaria R$ 536,47
Fernandes Comunitario de | Municipal de
Saude Saude
Socorro  Zildete Costa | Auxiliar de | Secretaria R$ 536,47
Silva Enfermagem Municipal de
Salde
Soloneide Saldanha | Auxiliar de | Secretaria R$ 825,00
Moreira Martins Servigos Gerais Municipal de
Saude
Valdemir Gomes de | Auxiliar de | Secretaria R$ 1.020,00
Carvalho Enfermagem Municipal de
Salde
Vanecia Maria Lima | Enfermeiro Secretaria R$ 825,00
Diniz Torres Municipal de
Saude
Veronica Marcolino | Visitador Secretaria R$ 825,00
Ramos Sanitario Municipal de
Salde
Vilauba Vieira | Agente Secretaria R$ 825,00
Verissimo Comunitario de | Municipal de
Saude Saude
Viviane Maria de Paiva | Odontélogo Secretaria R$ 825,00
Costa Rodrigues Municipal de
Saude
Willanice Katty Lima | Coord. Setor de | Secretaria R$ 950,40
Barbosa Vig. Municipal de
Epidemioldgica Salde

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de outubro de
2017. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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