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EXTRATO DE PUBLICACAO DISPENSA DE LICITACAO N.° 01.12.01/2023 O
Municipio de Jaguaribe, através da SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA, faz
publicar o extrato resumido do processo de dispensa de licitagdo, a seguir: ORGAO
RESPONSAVEL: SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA. OBJETO:
ALUGUEL DE UM IMOVEL LOCALIZADO NA AV. GOVERNADOR VIRGILIO
TAVORA 1169, APT-A, CENTRO PARA ARMAZENAMENTO DO ARQUIVO
MORTO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE-CE. FAVORECIDO: Juarez Céandido Landim Junior, inscrito no CPF:
688.502.983-15. VALOR GLOBAL: R$ 10.200,00 (Dez Mil e Duzentos Reais)
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inc. X c/c o art. 26, da Lei n.° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL O Municipio de Jaguaribe, através
da SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA, torna plblico o extrato do
CONTRATO N.° 01.12.01/2023, resultante da Dispensa de Licitacdo N.° 01.12.01/2023:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA —
SETAS. OBJETO: ALUGUEL DE UM IMOVEL LOCALIZADO NA AV.
GOVERNADOR VIRGILIO TAVORA 1169, APT-A, CENTRO PARA
ARMAZENAMENTO DO ARQUIVO MORTO DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO
E CULTURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE-CE. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 05.07.12.122.0002.2.018 ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS — PESSOA FiSICA. PRAZO DE EXECUGAO
DO CONTRATO: O contrato tera o prazo de vigéncia até 01 de Dezembro de 2024.
VALOR MENSAL: R$ 850,00 (OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS) VALOR
GLOBAL: R$ 10.200,00 (DEZ MIL E DUZENTOS REAIS) CONTRATADO (A):
JUAREZ CANDIDO LANDIM JUNIOR ASSINA PELO CONTRATADO: JUAREZ
CANDIDO LANDIM JUNIOR. ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO
ELDER CAVALCANTE BARROSO
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EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO A SECRETARIA DE SAUDE do
Municipio do municipio de Jaguaribe, torna publico o extrato do Termo de
Apostilamento a0 Contrato n° 16.06.02/2023-01, decorrente da PREGAO
ELETRONICO N° 16.06.02/2023, cujo objeto é a REGISTRO DE PREGOS
VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICO DE
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E HARDWARES, INSTALACAO, E
MANUTENQAO DE PLATAFORMA INTEGRADA DE SUPORTE
OPERACIONAL PARA TELEMETRIA E CONTROLE EXTERNO DE
VEICULOS VIA SATELITE POR GPS/GSM/GPRS/EDGE, E
GERENCIAMENTO E CONTROLE INFORMATIZADO DA FROTA, COM USO
DE TECNOLOGIA QRCODE OU SENSOR DE APROXIMAQAO, COMO MEIO
DE INTERMEDIACAO DO PAGAMENTO PARA AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS (GASOLINA, ETANOL E DIESEL), BEM COMO DE PECAS E
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, LAVAGEM E
BORRACHARIA, EM REDE DE ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS DA
CONTRATADA, VISANDO ATENDER AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO. CONTRATADO: 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS
EIRELI DOTAQC)ES ORCAMENTARIAS: MAC - 08.01.10.302.0014.2.077 PARA:
VIGILANCIA SANITARIA — 08.01.10.304.0017.2.079 ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00 FUNDAMENTA(;/:\O LEGAL.: Fundamento, art. 65, 88° da Lei Federal
no 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. RATIFICACAO: Ratificam-se todas as
demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE -
RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS DE PRECOS -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 20.03.03/2023. A Presidente da Comissdo de
Licitacdo do Municipio de Jaguaribe/CE torna plblico o resultado do julgamento das
propostas, cujo o objeto ¢ CONCORRENCIA PUBLICA N° 20.03.03/2023, cujo objeto
ea CONTRATAQ/:\O DE EMPRESA PARA CONSTRU(}AO DE QUADRAS
POLIESPORTIVAS NAS LOCALIDADES DE ILHA GRANDE E CATOLE,
JUNTO A SECRETARIA DE EDUCA(;AO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE/CE, apresentadas pelas licitantes habilitadas. Apés a analise das propostas
de preco e julgamento, constatou-se que foram DESCLASSIFICADAS: 1. CR P
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COSTA CONSTRUCOES E PRESTADORA DE SERVICOS LTDA; 2. S N DOS
SANTOS; 3. CONSTRUTORA EXITO EIRELI; 4. CLEZINALDO
CONSTRUCOES LTDA; 5 AR EMPREENDIMENTOS, SERVICOS E
LOCACOES LTDA; 6. G. A. RABELO JUNIOR; 7. M A FEITOSA DE SOUSA
LTDA; 8. PRIME EMPREENDIMENTOS, INCORPORADORA E SERVICOS
LTDA; 9. ARCTURO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; 10. CONSBRAL
CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA; 11. M & C CONSTRUCOES
LTDA; 12. SERTAO CONSTRUCOES SERVICOS E LOCACOES LTDA; 13. T.
C. S. DA SILVA CONSTRUCOES EIRELI; 14. APLA COMERCIO, SERVICOS,
PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA; 15 FLAY ENGENHARIA
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA; 16. NORDESTE CONSTRUCOES
E INFRAESTRUTURA LTDA; 17. MEDEIROS CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA; 18. PRO LIMPEZA SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA; 19. REAL
SERVICOS LTDA; 20. RAMALHO SERVICOS E OBRAS LTDA; 21. ROMA
CONSTRUTORA LTDA; 22. J 2 CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA,; 23.
TORRES MARTINS SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA; 24. KLEBIO
LANDIM DE FRANCA LTDA; 25. ABRAV CONSTRUCOES SERVICOS
EVENTOS E LOCACOES LTDA; 26. CONSTRUTORA MORAES LTDA; 27.
DANTAS & OLIVEIRA LIMPEZA CONSERVACAO E CONSTRUCOES LTDA;
28. D M DA SILVA SERVICOS E CONSTRUCOES; 29. HR SERVICOS E
CONSTRUCOES EIRELI; 30. AGUIA CONSTRUCOES E INCORPORACOES
LTDA; 31. A.lLL. CONSTRUTORA LTDA e CLASSIFICADAS: 32. LIMPAX
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; 33. R M CLEMENTE CANDIDO; 34.
CENPEL - CENTRO NORTE PROJETOS E EMPREENDIMENTOS LTDA; 35.
VAP CONSTRUCOES LTDA; 36. MT PROJETOS E SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA; 37. ECOS EDIFICACOES CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA; 38. AGAPE ENGENHARIA E SERVICOS LTDA; 39. H B
SERVICOS DE CONSTRUCAO LTDA; 40. META EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA; 41. MV2 SERVICOS DE
ENGENHARIA LIMITADA; 42. WU CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA,; 43.
ELETROPORT SERVICOS PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA; 44. G7
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; 45. C V TOME SERVICOS; 46. MATOS
& ALMEIDA LTDA. Em seguida foi feito o mapa comparativo do preco proposto e
chegou-se ao seguinte resultado: MATOS & ALMEIDA LTDA, vencedora com o
Valor Global de R$ 793.411,14 (Setecentos e noventa e trés mil, quatrocentos e onze
reais e quatorze centavos)Abre-se 0 prazo regimental de 5 (cinco) dias Uteis, conforme
determina a Lei 8.666/93, para eventuais interposi¢des de recursos. Jaguaribe/CE, 14 de
Dezembro de 2023. Michelle Maria Martins de Barros — Presidente da Comissdo de
Licitag&o.
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EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO A SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E URBANISMO do Municipio do municipio de
Jaguaribe, torna plblico o extrato do Termo de Apostilamento ao Contrato n°
20.07.01/2023-01, decorrente da REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAQ/:\O DE EMPRESA PARA IMPLANTAQAO DE
CRUZAMENTO SEMAFORICO, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E URBANISMO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,
TRANSPORTE E URBANISMO DO MUNICIPIO. CONTRATADO: TECTRANS
LTDA DOTACOES ORCAMENTARIAS: DEMUTRAN — 06.01.26.453.0027.2.052
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 FUNDAMENTAQAO LEGAL:
Fundamento, art. 65, §8° da Lei Federal no 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.
RATIFICACAO: Ratificam-se todas as demais clausulas e condigBes anteriormente
acordadas
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LEI N° 1.669/2023, de 15 de dezembro de 2023. DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO SAAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO, CRIA E EXTINGUE CARGOS E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE, ALEXANDRE
GOMES DIOGENES, no uso das atribuicBes legais etc. Faco saber que a Camara
Municipal de Jaguaribe aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Ficam criados e
alterados na Estrutura administrativa do SAAE, Servico Autdnimo de Agua e Esgoto, os
cargos, nomenclaturas, conforme o anexo Unico da presente Lei. Art. 2°. O cargo de
agente de contratagdo estd sendo criados em substituicdo aos cargos de pregoeiro e
presidente da comissdo de licitagdo. Art. 3°. O cargo de diretor de compras esta sendo
criado em substituicdo ao cargo de auxiliar técnico de compras. Art. 4°. Os cargos de
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membro de equipe de apoio, coordenador de compras, coordenador de
planejamento e coordenador de contrato, estdo sendo criados para atender a novel Lei
de Licitacdo (14.133/2001). Art. 5°. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacédo e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo que os valores pelo exercicio
destes ndo se incorporam definitivamente, para todos os fins, aos vencimentos dos
servidores do quadro efetivo municipal que os exercerem. Art. 6° Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Palacio da
Intendéncia, 15 de dezembro de 2023. ALEXANDRE GOMES DIOGENES Prefeito
Municipal

LEI N° 1.669/2023, de 15 de dezembro de 2023. ANEXO I - RELAGCAO DE
CARGOS COMISSIONADOS E ATRIBUICOES

CARGO VAGAS | VENCIMENTO | REPRESENTAGCAO | TOTAL
AGENTE  DE R$
CONTRATACAO | X R$ 1.980,00 R$ 1.000,00 2.580.00
DIRETOR  DE

COMPRAS 1 RS. 1.320,00 R$. 650,00 1.970,00
MEMBRO

EQUIPE DE R$
APOIO Sl R$ 1.320,00 R$. 500,00 1.820.00
LICITACAO

COORDENADOR R$

DE COMPRAS 1 R$ 1.320,00 R$. 500,00 1.820.00
COORDENADOR RS

DE 1 R$ 1.320,00 R$. 500,00 182000
PLANEJAMENTO 820,
COORDENADOR

GE CoNTRATOS | 1 R$ 1.320,00 R$. 500,00 1.820,00

Palécio da intendéncia, 15 de dezembro de 2023. ALEXANDRE GOMES DIOGENES
Prefeito Municipal
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Lei 1.670, de 15 de dezembro de 2023. Define diretrizes gerais a serem observadas
na ampliagdo da Politica de Educagdo Integral em Escola de Tempo Integral no
Sistema Municipal de Ensino de Jaguaribe e adota outras providéncias. O
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, ALEXANDRE
GOMES DIOGENES, no uso das atribuicBes e prerrogativas conferidas pela Lei
Organica Municipal, fago saber a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei: Art. 1°. Esta Lei define diretrizes gerais a serem observadas na ampliacdo da
Politica de Educacédo Integral em Escola de Tempo Integral no Sistema Municipal de
Ensino de Jaguaribe. Paragrafo Unico. A politica define as diretrizes e as concecdes que
contemplam a cadeia de agdes que dela derivam e tem a fungdo de orientar caminhos e
estabelecer intencionalidades que fundamentam programas, projetos e estratégias. Art. 2°
A educagdo integral visa a formagdo integral do estudante independente do tempo de
permanéncia na escola e, a escola de tempo integral, pode ser um dos bons caminhos para
efetivar a educacéo integral eficiente, pois esta exige mais tempo disponivel de
estudantes, de professores e de outros agentes sociais, que podem contribuir com a
escola.§ 1° A formagdo integral, efetivada por meio da educagdo integral, é aquela que
considera o sujeito em sua condicdo multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual,
afetiva, social e ética), inserido num contexto de relagdes.§ 2° A escola de tempo integral
é aquela que oferece uma carga horaria minima, igual ou superior a sete horas diarias a
35 horas semanais, com atendimento diario aos estudantes em tempo continuo, sem que
haja fragmentagdo dos turnos letivos, incluindo-se, nesse periodo, o tempo destinado a
todas as atividades didatico pedagdgicas, como: atividades curriculares, alimentacéo,
passeios, higienizagdo, etc. Art. 3° A Escola de Tempo Integral para uma Educagdo
Integral no Sistema Municipal de Ensino terd como principais objetivos: I - viabilizar a
efetivagdo de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensoes; Il - adequar as condicdes
gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e diversificando a oferta das
diferentes abordagens pedagdgicas; 111 - atender os estudantes nas suas diferentes
possibilidades e dificuldades procurando desenvolver habilidades para construir
conhecimentos; 1V - oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de
projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade; V -
proporcionar atengéo e protegdo a infancia e a adolescéncia; VI - orientar os estudantes
em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de agdo no campo social,
cultural, esportivo e tecnolégico; V11 - aprimorar a formagéo dos profissionais para o
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desenvolvimento de metodologias, de Estratégias de ensino e de avaliacdo, a fim de
possibilitar a aprendizagem dos estudantes. Art. 4°. A Escola de Tempo Integral devera
prever o atendimento gradual das escolas da rede Municipal, assim aumentando
progressivamente. Art. 5°. No Ensino Fundamental a escola de Tempo Integral funcionara
em dois turnos manha e tarde, com uma jornada de no minimo 35 horas semanais. Art.
6°. Na Educacéo Infantil a escola em tempo integral podera se dar de forma e horérios
corridos de forma a atingir obrigatoriamente no minimo 7 horas diarias. Art. 7°. O
publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar serdo os
estudantes matriculados nas escolas do Sistema Municipal de Ensino, a serem atendidos
gradualmente. Art. 8°. O curriculo da Educacéo Integral pressupde o acesso do estudante
a todas as areas do conhecimento, bem como a recuperagdo continua e paralela e o
aprofundamento da aprendizagem por meio da experimentacéo e pesquisa, cultura, arte,
esporte, lazer, direitos humanos, preservacdo do meio ambiente, promocéo da sadde, uso
de tecnologias, dentre outras, de maneira articulada com os Componentes Curriculares da
Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Art. 9°. Os principios e os Referenciais
Curriculares da Escola em Tempo Integral deverdo tomar por base a Lei de Diretrizes e
Base da Educagdo Nacional - LDB, N° 9394/1996, as Diretrizes Curriculares Nacionais e
Municipais, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o Documento Curricular
Referencial do Ceard — DCRC e as Instrugdes Normativas da Secretaria Municipal de
Educacdo e suas adequagdes, devidamente aprovadas pelo Conselho Municipal de
Educacéo de Jaguaribe - CME. Art. 10. As Escolas Municipais de Ensino Fundamental
que implantarem o regime de Tempo Integral terdo suas matrizes curriculares
constituidas da seguinte forma: | - Carga Horaria de 20 horas semanais do curriculo
composto pelos Componentes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 11 - Carga
Horéaria minima, igual ou superior a 15 horas semanais constituidas de parte diversificada
do curriculo, com base a atender as mais diversas areas. Art. 11. As escolas que vierem a
oferecer educacgéo em tempo integral deverdo ter um plano escolar proprio, o qual refletira
as concepgdes da proposta Pedagégica e disciplinard as normas e principios de
organizagdo, 0 mesmo contemplara diretrizes como: | - apresentar os fins e os objetivos
da educacéo integral em escola de tempo integral, acrescidos dos objetivos de cada etapa
e modalidades de ensino oferecidos; Il - explicitar as concepgdes de ser humano e
sociedade, de educacéo integral, de escola de tempo integral e da respectiva proposta
pedagdgica; 111 - fundamentar a concepgdo de proposta curricular para a educagao
integral nesta escola, a integracdo das areas do conhecimento e dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum com os componentes curriculares e projetos da
parte diversificada, os planos de estudo que contemplem a matriz curricular adotada e os
planos de trabalho dos professores edemais profissionais; 1V - descrever a metodologia
utilizada pela escola; V - apontar os critérios de organizagao da escola: especifique seu
regime escolar, matricula, calendério escolar, organizacdo das turmas/agrupamentos de
estudantes, processo de avaliagdo da proposta pedagdgica e do desempenho dos
estudantes com respectivas formas de registros, conselho de classe, estudos de
recuperagdo, controle da frequéncia, classificagdo, progressdes, aceleragdo de estudos,
avanco, transferéncia, aproveitamento de estudos e adaptagdo, reclassificagdo e
certificagdo. Art. 12. A secretaria Municipal de Educacdo e Cultura devera criar seu
projeto de educacéo Integral, o qual dara base para que as escolas construam o seu com
énfase em suas particularidades. Paragrafo Gnico. O projeto de educagdo da escola em
tempo integral devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo. Art. 13. Cabe
ao poder PUblico Municipal, a instituicdo e manutengao de tal politica educacional, por
meio da efetivacdo e bases legais. Art. 14. Visando o alcance de resultados satisfatorios e
a implementagdo do Projeto de Educacdo em Tempo Integral, ficam definidas as
seguintes competéncias a administracdo Publica: | - fomentar a construgao, consolidagéo
e implantacdo da Politica Publica de Educagdo em Tempo Integral no Municipio; 11 -
ampliar e adequar, orientar e acompanhar, o processo da implantagdo  da Educagdo em
Tempo Integral; 111 - assegurar a manutencdo das escolas que ofertam Educacdo em
Tempo Integral; 1V - viabilizar o financiamento do projeto nas escolas que passarem a
integralizar a Educacdo em Tempo Integral; V - viabilizar, quando necessério, a
construcdo, ampliagdo e adequacdo das escolas a fim de garantir espagos apropriados
para desenvolver as atividades em tempo integral; VI - assegurar a ampliacdo da
alimentagdo dos estudantes integrantes daproposta da Educagdo em Tempo Integral. Art.
15. Compete a Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura: | - orientar e acompanhar, o
processo da implantagdo da Educacdo em Tempo Integral, envolvendo a comunidade
escolar, a familia e sociedade em geral sobre a necessidade e a importancia da Educagéo
Integral; 11 - proporcionar formacéo continuada aos profissionais de Educacdo em Tempo
Integral, possibilitando educagdo de qualidade e a valorizagdo profissional; 111 -
assessorar pedagogicamente e conjuntamente com a coordenacdo pedagdgica do
municipio e a coordenagéo do projeto, a elaboragéo e a execugdodas propostas curriculares
da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada; 1V - orientar as escolas na execugéo e
Implementacdo do Projeto; V - selecionar profissionais quando necessario a compor
atividades no projeto. Art. 16. Compete as escolas: I - adequar seus regimentos internos e
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Proposta Pedagdgica ao contexto de Educacdo em Tempo Integral; Il - ter um plano
escolar proprio, o qual refletira as concepcdes da proposta Pedagdgica e disciplinara as
normas e principios de organizagdo, nos termos do Art. 9° desta Lei; Ill - apontar os

critérios de organizagdo da escola, especificando seu regime escolar, matricula,
calendario escolar, organizagdo das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de
avaliacdo da proposta pedagdgica e do desempenho dos estudantes com respectivas
formas deregistros, conselho de classe, estudos de recuperacdo, controle da frequéncia,
classificacéo, progressdes, aceleracdo de estudos, avanco, transferéncia, aproveitamento
de estudos e adaptacéo, reclassificacéo e certificacdo; IV - operacionalizar as acdes do
projeto in loco, garantindo a efetivacdo da proposta e acompanhando os resultados; V -
acompanhar a frequéncia dos estudantes a serem contemplados coma educacéo em tempo
integral; VI - adequar os espagos existentes no ambiente escolar ou extras escolares que
possam favorecer a implementacéo e efetivagdo das atividades propostas no projeto. Art.
17. Os casos omissos serdo resolvidos por resolugdo do Conselho Municipal de
Educacéo. Art. 18. O Poder Publico Municipal regulamentara a aplicacéo da presente lei
por meio de Decreto, caso necessario. Art. 19. Ficam convalidados todos os atos
praticados pelo Poder Executivo, relacionados ao funcionamento das Escolas em Tempo
Integral ja em atividade no Municipio de Jaguaribe até a entrada em vigor desta Lei. Art.
20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario. Palacio da Intendéncia, 15 de dezembro de 2023. ALEXANDRE GOMES
DIOGENES Prefeito Municipal
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Lei 1.671, de 15 de dezembro de 2023. DISPOE SOBRE IMPLANTACAO DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR DE CRIANGCAS E
ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RISCO SOCIAL QUE IMPORTE EM
PRIVACAO DO CONVIVIO COM A FAMILIA DE ORIGEM, DENOMINADO
SERVICO FAMILIA ACOLHEDORA E ADOTA OUTRA PROVIDENCIAS. O
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, ALEXANDRE
GOMES DIOGENES, no uso das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pela Magna
Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislaces em vigor. Fago saber que a
Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Fica
instituido o Servigo de Acolhimento Familiar de Criangas e Adolescentes em situagéo de
risco social e de privagdo temporaria do convivio com a familia de origem, denominado
Servico Familia Acolhedora, como parte inerente da politica de atendimento de
assisténcia social a crianga e ao adolescente do Municipio de Jaguaribe, atendendo ao que
dispde a Politica Nacional de Assisténcia Social, no &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), a garantia dos direitos da crianga e do adolescente previstos
na Lei n° 8.069/90, Lei n° 13.257/16, e ao Plano Nacional, Estadual e Municipal de
Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito da Crianca e do Adolescente a convivéncia
familiar e comunitéria. Paragrafo Unico: Servico Familia Acolhedora constitui-se na
guarda de criangas ou adolescentes por familias previamente cadastradas no Servigo
Familia Acolhedora e habilitadas, residentes no Municipio de Jaguaribe que tenham
condi¢des de recebé-las e manté-las condignamente, garantindo a manutencéo dos
direitos basicos necessarios ao processo de crescimento e desenvolvimento, oferecendo
meios necessarios a salde fisica, mental e social. Art. 2°. Para os efeitos desta lei,
considera-se: | — acolhimento: medida protetiva prevista no art. 101, incisos VII e VIII,
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, caracterizada pelo excepcional afastamento da
crianca ou do adolescente da sua familia natural ou extensa com vista a sua prote¢do
integral; Il — criancas e adolescentes em situacdo de risco social e de privagdo do
convivio com a familia de origem: aqueles que tenham seus direitos ameagados ou
violados, em caso de abandono, negligéncia, maus-tratos, ameaca e violacéo dos direitos
fundamentais por parte dos pais ou responsaveis, destituicdo de guarda ou tutela,
suspensdo, perda do poder familiar, e desde que verificada a impossibilidade de
colocagdo sob guarda ou tutela na familia extensa; Art. 3°. A gestdo do Servico de
Acolhimento Familiar é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que contard com a articulagéo e envolvimento dos atores do Sistema de Garantia
dos Direitos de Criangas e Adolescentes, notadamente: | — Poder Judiciério do Estado do
Ceard; Il — Ministério Plblico do Estado do Ceard; 1ll — Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; IV — Orgéos municipais gestores das politicas de Assisténcia
Social, Educacdo, Salde, Habitacdo, Esporte, Cultura e Lazer; V — Conselho Tutelar.
Art. 4°. O Servico Familia Acolhedora, objetiva: | — garantir as criancas e aos
adolescentes, que necessitem de protecdo, o acolhimento por familias acolhedoras,
respeitando o seu direito a convivéncia familiar e comunitaria em ambiente adequado; 11
— oportunizar condicdes de socializagéo, através da insercédo da crianga, do adolescente e
das familias em servicos s6cio pedagogicos, promovendo a aprendizagem de habilidades
e de competéncias educativas especificas correspondentes as demandas individuais deste
publico; 111 — oferecer apoio as familias de origem, favorecendo a sua reestruturagdo para
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o retorno de seus filhos, sempre que possivel; IV — oportunizar as criangas e aos
adolescentes acesso aos servigos publicos, na area da educacdo, saude, profissionalizagdo
e demais servigos necessarios, assegurando assim seus direitos constitucionais; V —
contribuir na superacéo da situacéo vivida pelas criangas e adolescentes com menor grau
de sofrimento e perda, preparando-os para a reintegracdo familiar ou colocagdo em
familia substituta. Art. 5. O Servico Familia Acolhedora atenderéa criancas e
adolescentes do Municipio de Jaguaribe em situagdo de risco, conforme definido no art.
2°, 11 desta Lei. Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderdo ser inseridos nesse servico
jovens entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos de idade, dependendo, nestes casos, de
parecer técnico em que devera constar o grau de autonomia alcangado pelo acolhido, a
fim de se definir a necessidade de manutencdo até os 21 (vinte e um) anos de idade,
conforme disposto no art. 2° da Lei n° 8069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Art. 6°. A incluséo da crianca ou do adolescente no Servico de Acolhimento Familiar
serd realizada mediante determinagdo da autoridade judiciaria competente ou,
excepcionalmente em caso de urgéncia, por encaminhamento da Equipe Interdisciplinar
que coordenar o servico. Art. 7°. As criancas ou adolescentes cadastrados no Servico
Familia Acolhedora receberdo: | — com absoluta prioridade, atendimento nas areas de
salde, educagdo e assisténcia social, através das politicas publicas existentes; Il —
acompanhamento psicossocial e pedagdgico pelo Servico Familia Acolhedora; 111 —
estimulo & manutencdo e/ou reformulagdo de vinculos afetivos com sua familia de
origem, nos casos em que houver possibilidade; 1V — permanéncia com seus irméos na
mesma familia acolhedora, sempre que possivel; V — direito de preferéncia em matriculas
e transferéncia de matriculas nos centros de educacéo infantil e nas escolas municipais de
Jaguaribe. Art. 8°. A inscricdo das familias interessadas em participar do Servico Familia
Acolhedora sera gratuita e realizada por meio do preenchimento de Ficha de Cadastro do
Servigo, apresentando os documentos abaixo indicados: | — carteira de Identidade; Il —
certiddo de nascimento ou casamento; Il — comprovante de residéncia; IV — Certiddo
Negativa de Antecedentes Criminais emitida pelo Tribunal de Justica do Ceard e da
Policia Civil; V — comprovante de vinculo trabalhista com apresentacdo de carteira de
trabalho ou contrato trabalhista de, pelo menos, 1 (um) dos membros da familia; VI — se
aposentado ou pensionista, apresentar cartdo do INSS. Paragrafo Gnico. Nao se incluird
no servico pessoa com vinculo de parentesco com crianca ou adolescente em processo de
acolhimento. Art. 9°.  As pessoas interessadas em participar do Servico Familia
Acolhedora deverdo atender aos seguintes requisitos: | — ndo estar respondendo a
processo judicial nem apresentar potencialidade lesiva para figurar no cadastro; Il — ter
moradia fixa no Municipio de Jaguaribe had mais de 1 (um) ano com espago fisico
adequado na residéncia para acolher crianca ou adolescente; 111 — ter disponibilidade de
tempo para oferecer protecdo e apoio as criangas e aos adolescentes; IV — ser maior de
21 (vinte e um);V — gozar de boa salde fisica e mental; VI - ndo ter nenhum membro da
familia que resida no domicilio envolvido com o uso abusivo de alcool, drogas ou
substancias ilicitas; VIl — ndo estar habilitado, nem em processo de habilitagdo, para
adocdo de crianca ou adolescente; VIl — apresentar concordancia de todos os membros
da familia maiores de 18 (dezoito) anos que vivem no lar;IX — apresentar parecer
psicossocial favoravel, expedido pela Equipe Interdisciplinar do Servigo de Acolhimento
Familiar.§ 1° O pedido de inscricdo podera ser feito a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou por meio do CRAS, que devera repassar a solicitagdo para a Equipe
Técnica do Servico.§ 2° A selecdo entre as familias inscritas sera feita através de estudo
psicossocial, de responsabilidade da Equipe Técnica do Servigo Familia Acolhedora.§ 3°
O estudo psicossocial envolvera todos os membros da familia e sera realizado através de
visitas domiciliares, entrevistas, contatos colaterais e observacéo das relacdes familiares e
comunitarias.§ 4° Ap6s a emissdo de parecer psicossocial favoravel a inclusdo no
servico, as familias assinardo um Termo de Adeséo ao Servico Familia Acolhedora.§ 5°
Em caso de desligamento do servigo, as familias acolhedoras deverédo fazer solicitagao
por escrito. Art. 10. As familias cadastradas receberdo acompanhamento e preparacdo
continua, sendo orientadas sobre os objetivos do Servico Familia Acolhedora, sobre a
diferenciacdo com a medida de adocéo, sobre a recepcéo, manutencéo e o desligamento
das criangas e dos adolescentes. Paragrafo Unico: A preparagdo das familias cadastradas
sera feita através de: | — orientacdo direta as familias nas visitas domiciliares e
entrevistas; Il — participagdo nos encontros de estudo e troca de experiéncia com todas as
familias, com abordagem do Estatuto da Crianca e do Adolescente, questdes sociais
relativas a familia de origem, relagdes intrafamiliares, guarda como medida de colocagéo
em familia substituta, papel da familia acolhedora e outras questdes pertinentes; 111 —
participacdo em cursos e eventos de formacdo. Art. 11. O periodo em que a crianca ou
adolescente permanecerd na familia acolhedora serd& 0 minimo necesséario para 0 seu
retorno & familia de origem ou encaminhamento a familia substituta. Paragrafo Unico.
Néo havendo risco a crianga ou ao adolescente, a residéncia acolhedora sera
preferencialmente no bairro em que a crianga ja reside. Art. 12. Os profissionais do
Servigo Familia Acolhedora efetuardo o contato com as familias acolhedoras, observadas
as caracteristicas e necessidades da crianga e as preferéncias expressas pela familia
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acolhedora no processo de inscrigdo. Art. 13. Cada familia acolhedora devera receber
somente 1 (uma) crianga ou adolescente de cada vez, salvo se grupo de irmdos. Art. 14.
O encaminhamento da crianga ou adolescente ocorrerda mediante “Termo de Guarda
Concedido a Familia Acolhedora”, determinado judicialmente e nos casos excepcionais
em que for o encaminhamento se fizer por acolhimento de urgéncia, mediante Termo de
Responsabilidade, expedido pela Autoridade Tutelar, que deverd informar do
acolhimento a autoridade judiciaria e o Ministério Publico para homologagao da medida
com subsequente expedicéo de Termo de Guarda Judicial ou revogacdo da medida. Art.
15. Os técnicos do Servico Familia Acolhedora acompanhardo todo o processo de
acolhimento através de visitas domiciliares e encontros individuais ou em grupos, como
objetivo de facilitar e contribuir com o processo de adaptagdo da crianga ou adolescente e
da familia acolhedora. Paragrafo Unico. Na impossibilidade de reinsercdo da crianga ou
adolescente acolhido junto a familia de origem ou familia extensa, quando esgotados os
recursos disponiveis, a Equipe Técnica devera encaminhar relatério circunstanciado ao
Juizo da Comarca de Jaguaribe para verificagdo da inclusdo no cadastro nacional de
adocdo. Art. 16. A familia acolhedora sera previamente informada quanto a previsao do
tempo do acolhimento da crianca ou adolescente para o qual foi chamada a acolher. Art.
17. O término do acolhimento familiar da crianca ou do adolescente se dard por
determinacéo judicial, atendendo aos encaminhamentos pertinentes ao retorno a familia
de origem ou colocacdo em familia substituta, através das seguintes medidas: | —
acompanhamento, apés a reintegracdo familiar, visando a ndo reincidéncia do fato que
provocou o afastamento da crianga; Il — acompanhamento psicossocial a familia
acolhedora, apds o desligamento da crianga, atendendo as suas necessidades; 111 —
orientacéo e supervisdo do processo de visitas entre a familia acolhedora e a familia que
recebeu a crianga; IV — envio de oficio ao Juiz da Comarca de Jaguaribe, comunicando
quando do desligamento da familia do Servigo Familia Acolhedora. Art. 18. A escolha
da familia acolhedora cabera a Equipe Técnica, ap6s determinagdo judicial de
encaminhamento da crianca ou adolescente para o Servico. Art. 19. A familia
acolhedora tem a responsabilidade familiar pelas criangas e adolescentes acolhidos,
enquanto estiverem sob sua protecdo, responsabilizando-se pelo que se segue: | — todos
os direitos e responsabilidades legais reservados ao guardido, obrigando-se a prestagédo de
assisténcia material, moral e educacional a crianca e ao adolescente, conferindo ao seu
detentor o direito de opor-se a terceiros, inclusive aos pais, nos termos do art. 33 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Il — participar do processo de preparagéo,
formagdo e acompanhamento; 11l — prestar informacdes, sobre a situagéo da crianga ou
adolescente acolhido, aos profissionais que estdo acompanhando a situacéo; IV —manter
todas as criancas e/ou adolescentes regularmente matriculados e frequentando
assiduamente as unidades educacionais, desde a pré-escola até concluirem o ensino
médio; V — contribuir na preparagdo da crianca ou adolescente para o retorno a familia de
origem, sempre sob orientagdo técnica dos profissionais do Servigo Familia Acolhedora;
VI — nos casos de ndo adaptacdo, a familia procedera a desisténcia formal da guarda,
responsabilizando-se pelos cuidados da crianca acolhida até novo encaminhamento, que
sera determinado pela autoridade judiciaria; VIl — a transferéncia para outra familia ou
para o acolhimento institucional devera ser feita de maneira gradativa e com o devido
acompanhamento. Art. 20. Devera ser criada uma equipe para o acompanhamento da
familia acolhedora e da crianca e adolescente, que serd composta no minimo por: | —um
coordenador, conforme tipificacdo da Resolu¢do n° 01/2009 do CONANDA; Il — um
assistente social; 11l — um psicdlogo;§ 1° A cada 15 (quinze) familias de origem e 15
(quinze) familias acolhedoras deverdo ser acrescido 1 (um) profissional da assisténcia
social e 1 (um) psicélogo.§ 2° A contratagéo e a capacitagdo da equipe técnica séo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Art. 21. A Equipe
Técnica prestard acompanhamento sistematico a Familia Acolhedora, a crianga e ao
adolescente acolhidos e a familia de origem, com o apoio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Paragrafo Unico. Todo o processo de acolhimento e reintegragdo
familiar serd acompanhado pela Equipe Técnica, que serd responsavel por cadastrar,
selecionar, capacitar, assistir e acompanhar as familias acolhedoras, antes, durante e apds
0 acolhimento. Art. 22. O acompanhamento a familia acolhedora acontecera na forma
que segue: | — visitas domiciliares, nas quais os profissionais e familia conversam
informalmente sobre a situagdo da crianga, sua evolucdo e o cotidiano na familia,
dificuldades no processo e outras questdes pertinentes; 1l — atendimento psicoldgico; 111
— presencga das familias nos encontros de preparagdo e acompanhamento. Art. 23. O
acompanhamento a familia de origem, a familia acolhedora, a crianca ou ao adolescente
em acolhimento, e o processo de reintegracdo familiar da crianca, sera realizado pelos
profissionais do Servigo Familia Acolhedora.§ 1° Os profissionais acompanhardo as
visitas entre crianca/familia de origem/familia acolhedora, a serem realizados em espago
fisico neutro.§ 2° A participagdo da familia acolhedora nas visitas serd decidida em
conjunto com a familia.§ 3° A Equipe Técnica fornecerd ao Juizo da Comarca de
Jaguaribe relatorio mensal sobre a situacéo da crianca ou adolescente acolhido.§ 4°
Sempre que solicitado pela autoridade judiciaria, a Equipe Técnica prestara informacoes
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sobre a situagdo da crianga acolhida e informard quanto a possibilidade ou ndo de
reintegracéo familiar, bem como podera ser solicitada a realizagdo de laudo psicossocial
com apontamento das vantagens e desvantagens da medida, com vistas a subsidiar as
decisdes judiciais.§ 5° Todo processo de acolhimento e reintegracéo familiar se dara sob
controle judicial, nos termos da Lei 8.069/1990.Art. 24. As familias cadastradas no
Servico Familia Acolhedora, independentemente de sua condi¢do econdmica, tém a
garantia do recebimento de subsidio financeiro, por crianga ou adolescente em
acolhimento, nos seguintes termos: | — nos casos em que o acolhimento familiar for
inferior a 1 (um) més, a familia acolhedora recebera proporcionalmente a bolsa-auxilio
ao tempo de acolhida; Il — nos acolhimentos superiores a 1 (um) més, a familia
acolhedora recebera bolsa-auxilio integral a cada 30 (trinta) dias de acolhimento,
conforme estabelecido em Decreto pelo Poder Pulblico com recursos em dotagdo
orcamentaria especifica; 11l — na hipétese de a familia acolher grupo de irmaos, o valor
da bolsa-auxilio para cada crianca ou adolescente ndo podera ser reduzido, sendo
limitado até 0 méaximo de 3 (trés) vezes o valor mensal, ainda que o nimero de criancas
ou adolescentes acolhidos exceda de 3 (trés).Art. 25. A bolsa-auxilio serd repassada
através de transferéncia bancaria em favor do membro responsavel da familia
acolhedora.§ 1° O valor da bolsa-auxilio ndo sera inferior a meio salario minimo per
capita.§ 2° Quando a crianga ou adolescente for portadora de deficiéncia fisica o valor
serd acrescido em 50%.Art. 26. A bolsa-auxilio serd repassada por crianga ou
adolescente as familias acolhedoras, durante o periodo de acolhimento, e sera subsidiada
pelo Municipio de Jaguaribe. Pardgrafo Gnico. A bolsa-auxilio também podera ser
custeada mediante cofinanciamento da Unido, do Estado e do Municipio. Art. 27. O
imovel utilizado pela familia acolhedora ficara isento de pagamento do IPTU. Art. 28. A
familia acolhedora, que tenha recebido a bolsa-auxilio e ndo tenha cumprido as
prerrogativas desta Lei, fica obrigada ao ressarcimento da importancia recebida durante o
periodo da irregularidade. Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social processar e julgar casos de descumprimento da presente Lei pelas
familias acolhedoras, bem como desatendimento aos direitos da crianca e adolescente.
Art. 29. A familia acolhedora terd atendimento prioritario no Sistema Municipal de
Saude e Educacdo, através do Cartdo Familia Acolhedora. Art. 30. O descumprimento
de qualquer das obrigagdes contidas no art. 33 do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
bem como de outras estabelecidas por ocasido da regulamentagdo da presente Lei,
implicard o desligamento da familia do Servico, além da aplicacdo das demais sangdes
cabiveis. Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Palacio da
Intendéncia, 15 de dezembro de 2023. ALEXANDRE GOMES DIOGENES Prefeito
Municipal
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Lei N.° 1.672 de 15 de dezembro de 2023. Altera as tabelas Programa de Trabalho e
Natureza da Despesa integrantes da Lei n° 1.620, de 07 de dezembro de 2022, que
estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Jaguaribe para o exercicio de
2023. Lei na integra, disponivel em: https://www.jaguaribe.ce.gov.br/leis.php?id=4081
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Lei 1.673, de 15 de dezembro de 2023. DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO,
FUNCIONAMENTO, COMPETENCIAS, COMPOSICAO E AS ATRIBUICOES
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBE - CMSJ/CE, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, o Sr. Alexandre Gomes Dibgenes, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme Ihe confere a Lei Organica Municipal, submete a apreciagdo, discussdo e
votagdo da Camara Municipal de Jaguaribe a seguinte Lei: CAPITULO IDO ORGAO
Art. 1.° - Fica reconhecido por esta Lei o Conselho Municipal de Saudede Jaguaribe —
CMSIJICE, criado pela Lei Municipal n.° 521-A, de 15 de maio de 1993, e alterado pelas
Leis n° 703 de 07 de maio de 1999, Lei n°® 872 de 15 de dezembro de 2006, Lei n°
1098 de 25 de maio de 2012. Art. 2°- E um 6rgéo colegiado de carater permanente,
deliberativo, consultivo e fiscalizador, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria da Salde, com jurisdicdo em todo o territério do Municipio de Jaguaribe e
participagdo na formulagéo de estratégias e no controle da execugdo da politica municipal
de salde, inclusive nos aspectos econdmicos, financeiros e controle social. Art. 3.° - O
Conselho Municipal de Saude de Jaguaribe — CMSJ/CE tem sua nova composicdo
alterada conforme Lei n°. 8.142/90 e pela deliberacdo da 8% Conferéncia Municipal de
Salde, realizada no dia 31 de marco de 2023. Art. 4.° - A Secretaria de Saude do
Municipio, 6rgdo responsavel pelo gerenciamento do Sistema Unico de Sadde, adotara
as medidas necessarias para o efetivo funcionamento do CMS, fornecendo todo apoio
administrativo, operacional, econdémico, financeiro, recursos humanos e estrutura
adequada para o melhor funcionamento do conselho municipal de saude. Paréagrafo
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Unico — O Conselho Municipal de Satde sera assessorado por uma Secretaria Executiva
composta de funcionérios técnicos ligados ao Sistema Unico de Sadide. CAPITULO
IIDA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO Art. 5° - A estrutura do
Conselho Municipal de Satde de Jaguaribe — CMSJ/CE compreende: | — Plenéria; Il —
Secretdria Executiva; 11l — Mesa Diretora; Pardgrafo Primeiro — O CMS sera
assessorado pela Secretaria Executiva composta por funcionérios técnicos ligados ao
SUS.§ 1.° A composicdo da Mesa Diretora sera assim constituida seguindo a paridade:—
Presidente;— Vice-Presidente;— Secretario Geral; — Secretario Adjunto. Paragrafo
Segundo: O CMS constituira de uma Mesa Diretora respeitando a paridade expressa
nessa Lei, eleita em plenario, inclusive, o seu Presidente. Paragrafo Terceiro: A
organizacdo e as normas de funcionamento do CMS serdo definidas em Regimento
préprio aprovado pela Plenéria do Conselho.§ 2.° - A mesa diretora serd composta por
Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e Secretério (a) Adjunto (a), eleitos para o
periodo de 02 (dois) anos e permitida a sua prorrogagéo ou reconducéo por igual periodo,
através do voto direto e aberto, em reunido virtual ou presencial em que tomarem posse
0s novos membros, votantes somente os membros titulares, ou suplentes na auséncia do
titular.§ 3.° - O cargo de Secretario (a) Executivo (a) sera indicado pela Secretaria
Municipal de Salde de Jaguaribe- CE, com aprovacdo do plenario do
CMSJ/CE.CAPITULO IIIDAS COMPETENCIAS Art. 6.° - Ao Conselho Municipal de
Saude de Jaguaribe — CMSJ/CE compete, sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo:
Fortalecer a participacéo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade de
forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;
Atuar na formulagéo e no controle da execucdo da politica de sadde, incluindo os seus
aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacdo para o0s
setores publicos e privados; Definir diretrizes para a elaboragéo do plano municipal de
salde e deliberar sobre o conteido conforme as diversas situacdes epidemioldgicas e a
capacidade organizacional dos servigos; Convocar e organizar as Conferéncias de Sadde,
estruturar comisséo organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao pleno
do conselho de satde e convocar a sociedade para participagdo nas pré-conferéncias e
conferéncias municipais de salde; Propor critérios as programacfes e execugdes
financeiras orgamentarias vinculadas ao Fundo Municipal de Saide, acompanhando a
movimentacdo e destinagdo dos recursos; Apreciar e acompanhar a proposta
orcamentéria financeira da Secretaria de Saide do Municipio e do Fundo Municipal de
Saude e fiscalizar a sua aplicacdo; Estabelecer critérios gerais de controle e avaliacdo do
Sistema Unico de Satde — SUS de Jaguaribe, com base em parametros de cobertura,
comprimento das metas estabelecidas e outros mecanismos, objetivando o atendimento
pleno das necessidades de salide da populacéo; Propor critérios que definam os padrdes
de qualidade e de resolutividade dos servigos de salde verificando o processo de
incorporacdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na éarea da saude; Estabelecer
diretrizes e critérios quanto a localizagéo, e ao tipo de unidade prestadora de servigos de
salide, Puablico, Filantrépico e Privado no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS;
Analisar e apurar denincias, responder consultas sobre assuntos pertinentes a salde;
Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo quadrimestral e anual, e informagdes
financeiras, bem como supervisionar e acompanhar a movimentagdo do Fundo
Municipal de Salde; Elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Sadde e suas normas de funcionamentos. Paragrafo Unico: Outras
atribuicdes estabelecidas pela Lei 8080/90 e definidas e asseguradas em atos
complementares que se refinam a operacionalizagio e a gestdo do Sistema Unico de
Salde poderdo integrar a competéncia do Conselho Municipal de Saude — CMSJ/CE.
CAPITULO IV DA COMPOSICAO Art. 7.° - O Conselho Municipal de Satde de
Jaguaribe — CMSJ/CE, formado por 20 (vinte) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, de forma paritaria, representados por 50% (cinquenta por cento) de Entidades
de Representantes de Usuarios, 25% (vinte e cinco por cento) de Entidades de
Trabalhadores de Saude e 25% (vinte e cinco por cento) do Governo e de Prestadores de
Servigos Privados, Conveniados, em conformidade com a Resolucdo n.° 453, de 10 de
maio de 2012, do Conselho Nacional de Salde — CNS.81.° - O Conselho Municipal de
Saude de Jaguaribe — CMSJ/CE tera suas decisdes, consubstanciadas em resolugdes,
homologadas pelo (a) Secretério (a) da Saide.§2.° - O CMSJ/CE sera composto pelas
seguintes representagoes: 01 (um) Representantes do segmento Governo/Prestador de
Servigos: 05 (cinco)titulares e 05 (cinco) suplentes;01 (um) representante da Secretaria de
Saude do Municipio;01 (um) representante da Secretaria da Educacdo do Municipio;01
(um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Rural e meio ambiente;01
(um) representante da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio;01 (um)
representante do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto - SAAE.— Representantes
do Segmento Profissional de Saude e trabalhadores da Saude: a) 05 (cinco)
titulares e 05 (cinco) suplentes; b) 02 (dois) representante dos profissionais da satde de
nivel superior; ¢) 02 (dois) representantes dos profissionais da salde de nivel médio;e d)
01 (um) representante da Associacdo dos ACS/ACE;— Representantes do Segmento
Usuérios: 10 (dez) titulares e 10 (dez) suplentes:03 (trés) representante de
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Entidades, Associages e Movimentosda Area de Abrangéncia da Unidade de Saide
Sede e Periferia;01 (um) representante de Entidades, associagdo e Movimentos da area
de abrangéncia do Distrito de Aquinopo6les;01 (um) representante de Entidades,
associagio e Movimentos da Area de Abrangéncia do Distrito de Feiticeiro;01 (um)
representante de Entidades, associacdo e Movimentos da Area de Abrangéncia do
Distrito de Mapud; e) 01 (um) representante de Entidades, Associacfes e Movimentos da
Area de abrangéncia do Distrito de Nova Floresta; f) 01 (um) representante de
Entidades, associagdo e Movimentos da  area de Abrangéncia da Localidade de
Vertentes; g) 01 (um) representante de Organizagbes Religiosas; h) 01 (um)
representante de entidades do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;83.° - Fica vedada a
eleicdo de Profissionais de Salde, Gestores e Prestadores de Satde no segmento Usuério,
assim como o inverso, em todo e qualquer indicacdo.84.° - Qualquer alteragdo ou
modificagdo na composicdo definida no §2.° deste artigo devera ser decorrente de
proposicdo da Conferéncia Municipal de Sadde, convocada para tal fim.§5.° - A
participacdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representacdo do Poder
Judiciario, militares em todos os niveis e do Ministério Plblico, como conselheiro,
néo é permitida nos conselhos, conforme inciso VII da terceira diretriz da Resolugdo n°
453, de 10 de maio de 2012.Art. 7.° - O mandato dos membros do Conselho Municipal
de Salde de Jaguaribe — CMSJ/CE sera honorifico, ndo remunerado e tera a duragdo de
02 (dois) anos, mediante indicagdo formal dos respectivos 6rgdos e entidades que
representam permitidas apenas uma reconducédo, impedida mais de 2 (duas) posses no
intervalo de 04 (quatro) anos, por conselheiro portador do mesmo CPF, sendo obrigatério
o cumprimento do intersticio minimo de 04 (quatro) anos entre cada gestdo com ou sem
reconducéo em todas as representagfes do CMSJ/CE.§ 1.° - A recondugéo de que trata o
caput deste artigo aplica-se a todos os segmentos, entidades e movimentos sociais que
tiverem sido reeleitos.§ 2.° - O periodo de mandato para o (a) conselheiro (a) titular e
respectivo suplente contara a partir da posse coletiva do colegiado, com os mandatos
encerrando coletivamente a cada 02 (dois) anos, independentemente do tempo de
mandato (ou posse) do (a) conselheiro (a).Art. 8.° - Os membros do Conselho Municipal
de Salde das Representacdes de entidades dos segmentos do Governo, Prestadores de
Servigos, Profissionais e trabalhadores Saude e Usuarios do SUS serdo indicados, por
escrito, pelas entidades dos segmentos que representam, de acordo com sua organizagéo
ou de seus féruns préprios e independentes, aprovados pelo Plenadrio na forma de
Regimento Interno, cujos nomes serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Salde, e
nomeados mediante ato normativo préprio do chefe do Poder Executivo Municipal.§ 1.° -
O (A) Secretério (a) Municipal de Saude participara do Conselho Municipal de Saide na
condicdo de membro nato.§ 2.° - O conselheiro, no exercicio de sua funcéo, responde
pelosseus atos conforme legislagdo vigente. Art. 9.° - Apds o processo de indicagdes, e
escolhidos os nomes dos (as) Conselheiros (as) representantes, bem como das entidades
representativas que compordo o CMSJ/CE, em substituicdo aos atuais membros, esses
deverdo ser encaminhados para a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde
— CMSJ/CE. Paragrafo Unico - Concluida as indicagdes referidas no caput deste artigo e
designados os novos representantes para o CMSJ/CE, caberd ao Secretario da Salde
convocar e presidir a reunido em que tomarao posse os conselheiros e em que se realizara
a eleicdo da Mesa Diretora imediatamente. CAPITULO VDAS DISPOSICOES
GERAIS E TRANSITORIAS Art. 10 - Para participacio dos conselheiros em reunides
relacionadas ao cumprimento das atribuicbes do Conselho Municipal de Saude de
Jaguaribe— CMSJ/CE devera ser garantida a dispensa do trabalho, sem prejuizo em
percepcdo mensal e sem a necessidade de compensagdo de carga horéria. Art. 11 - O
mandato dos conselheiros do CMSJ/CE esta garantido e encerrar-se-a coletivamente a
cada 2 (dois) anos, onde ocorrerd a nova eleicdo e posse do Conselho em concordancia
com esta Lei. Art. 12 - Cada membro titular do CMSJ/CE ter4 direito a um Unico voto
durante quaisquer votagdes. J& o Presidente do Conselho somente votara quando houver
empate e terd o voto de minerva. Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 14 - Revogam-se as disposices em contrario, em especial a Leil.649,
de 22 de agosto de 2023. PALACIO DA INTENDENCIA, 15 de dezembro de 2023.
ALEXANDRE GOMES DIOGENES Prefeito Municipal
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LEI 1674, de 15 de dezembro de 2023. ALTERA REDAGAO DO INCISO I, DO
ART. 1° DO ART. 2°, INCISO I, ALINEA “A” E DO §1°, DO ART. 2°, DA LEI
MUNICIPAL 1.650, DE 22 DE AGOSTO DE 2023 E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O prefeito do Municipio de Jaguaribe, ALEXANDRE GOMES
DIOGENES, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Orginica Municipal e
disposi¢des do art. 42 da Lei Federal no 4.320/64, FACO SABER que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE JAGUARIBE, aprovou e EU sanciono a seguinte
lei: Art. 1°. A redacdo do inciso I, do art. 1° da Lei Municipal 1.650, de 22 de agosto de
2023, passa a constar com a seguinte redacéo: | - 60% (sessenta) por cento dos recursos a

Prefeitura Municipal de Jaguaribe



PREFEITURA MUNICIPAL DE

JAGUARIB

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DIRETORA: MARIA JOCILDA BARBOSA FERREIRA

Jaguaribe, 15 de dezembro de 2023

serem recebidos, corrigidos monetariamente, excluidos os juros de mora, serdo
distribuidos aos profissionais do magistério em efetivo exercicio durante o periodo
compreendido entre novembro e dezembro de 2005 e janeiro a dezembro de 2006,
detentores de cargo, emprego ou funcéo, integrantes da estrutura, com vinculo estatutario
e/ou temporario, bem como aos respectivos herdeiros, na forma da legislagdo, em caso de
falecimento dos profissionais beneficiados, cuja definicdo desses profissionais sera objeto
de outra Lei Municipal que serd autorizada pelo Poder Legislativo ap6s a edi¢do do
Decreto Municipal criando a Comisséo de avaliacdo do cumprimento dos critérios de
partilha dos valores disponibilizados na forma do art. 3° desta Lei e a realizacdo de
audiéncia publica com o pessoal do magistério e demais interessados. Art. 2°. A alinea
“a”, do inciso I, do art. 2° e a alinea “b”, da Lei Municipal 1.650, de 22 de agosto de
2023, passa a viger com a seguinte redagdo: a) Os profissionais do magistério que
estavam em cargo ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro de servidores do
Municipio, com vinculo estatutario ou temporario, desde que em efetivo exercicio das
fungBes na rede publica e atuando no ensino fundamental durante o periodo de novembro
e dezembro de 2005 e janeiro a dezembro de 2006, em que ocorreram 0S repasses a
menor do FUNDEF, devidamente comprovados; b) Os aposentados que comprovarem
efetivo exercicio na rede pablica escolar, nas condicdes da alinea anterior, no periodo de
novembro e dezembro de 2005 e janeiro a dezembro de 2006, ainda que ndo tenham mais
vinculo direto com a Administragdo Plblica que os remunerava, e os herdeiros, em caso
de falecimento dos profissionais alcangados por este artigo. Art. 3°. O §1° do Art. 2° da
Lei Municipal 1.650, de 22 de agosto de 2023, passa a surtir efeitos legais com a seguinte
redacdo:§1°. A comprovagdo do enquadramento nas categorias de que tratam as alineas
“a” e “b” do inciso I deste artigo se dard através da apresentagio de documentos que
possam comprovar o efetivo exercicio das fungdes na rede pUblica municipal de ensino
fundamental no periodo de novembro e dezembro de 2005 e janeiro a dezembro de 2006.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em
contrério. Palécio da Intendéncia, 15 de dezembro de 2023. ALEXANDRE GOMES
DIOGENES Prefeito Municipal
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