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EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal de EDUCACAO do municipio
de Jaguaribe/CE torna publico o extrato do Contrato N° 22.02.03/2017-08, resultante do
Pregdo Presencial N° 22.02.03/2017: UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
DE EDUCACAO. DOTACAO ORGCAMENTARIA: 0507.12.122.0002.2.016 -
SEDUC e 0507.12.361.0008.2.024 - Ensino Fundamental ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30.00. OBJETO: REGISTRO DE PRECO, TIPO MENOR PRECO
POR LOTE PARA AQUISICAO DE PNEUS RADIAIS DE FABRICACAO
NACIONAL, CAMARAS DE AR E PROTETORES PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CE. VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de
Dezembro de 2018. CONTRATADO(A): FRANCISCO VALDIR CHAVES EPP.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Francisco Valdir Chaves. ASSINA PELO(A)
CONTRATANTE: Maria Aparecida Lima de Assis. VALOR GLOBAL: R$
336.180,00 (trezentos e trinta e seis mil e cento e oitenta reais). Jaguaribe/CE, 05 de
Fevereiro de 2018. Maria Aparecida Lima de Assis. Secretaria de Educagéo.
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EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal de PLANEJAMENTO E
GESTAO do municipio de Jaguaribe/CE torna piblico o extrato do Contrato N°
22.02.03/2017-09, resultante do Pregdo Presencial N° 22.02.03/2017: UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO.
DOTACAO ORGAMENTARIA: 0401.04.129.0002.2.010 — SEPLAG. ELEMENTO
DE DESPESA: 33.90.30.00. OBJETO: REGISTRO DE PRECO, TIPO MENOR
PREGO POR LOTE PARA AQUISICAO DE PNEUS RADIAIS DE FABRICAGAO
NACIONAL, CAMARAS DE AR E PROTETORES PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE — CE. VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de
Dezembro de 2018. CONTRATADO(A): FRANCISCO VALDIR CHAVES EPP.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Francisco Valdir Chaves. ASSINA PELO(A)
CONTRATANTE: Valnei Peixoto da Silva. VALOR GLOBAL: R$ 3.698,00 (trés mil
seiscentos e noventa e oito reais). Jaguaribe/CE, 05 de Fevereiro de 2018. Valnei Peixoto
Silva. Secretério de Planejamento e Gest&o.
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EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal da Cidade e Infraestrutura do
municipio de Jaguaribe/CE torna publico o extrato do Contrato N° 22.02.03/2017-10,
resultante do Pregdo Presencial N° 22.02.03/2017: UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DA CIDADE E INFRAESTRUTURA. DOTAGAO
ORGAMENTARIA: 0601.04.122.0002.2.043 - SEINFRA e 0601.26.453.0027.2.049 —
DEMUTRAN. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00. OBJETO: REGISTRO DE
PREGO, TIPO MENOR PREGO POR LOTE PARA AQUISICAO DE PNEUS
RADIAIS DE FABRICACAO NACIONAL, CAMARAS DE AR E PROTETORES
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE — CE. VIGENCIA DO CONTRATO:
até 31 de Dezembro de 2018. CONTRATADO(A): FRANCISCO VALDIR CHAVES
EPP. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Francisco Valdir Chaves. ASSINA
PELO(A) CONTRATANTE: Geraldo Targino da Silva. VALOR GLOBAL: R$
80.773,00 (oitenta mil setecentos e setenta e trés reais). Jaguaribe/CE, 05 de Fevereiro de
2018. Geraldo Targino da Silva. Secretario da Cidade e Infraestrutura.
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EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal de DESENVOLVIMENTO
RURAL, AQUICULTURA E MEIO AMBIENTE do municipio de Jaguaribe/CE torna
publico o extrato do Contrato N° 22.02.03/2017-11, resultante do Pregdo Presencial N°
22.02.03/2017: UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, AQUICULTURA E MEIO AMBIENTE. DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 0701.04.122.0002.2.050 — SEDRAMA. ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30.00. OBJETO: REGISTRO DE PRECO, TIPO MENOR PRECO
POR LOTE PARA AQUISICAO DE PNEUS RADIAIS DE FABRICAGCAO
NACIONAL, CAMARAS DE AR E PROTETORES PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CE. VIGENCIA DO CONTRATO: até¢ 31 de
Dezembro de 2018. CONTRATADO(A): FRANCISCO VALDIR CHAVES EPP.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Francisco Valdir Chaves. ASSINA PELO(A)
CONTRATANTE: Max Fabiane Macério Avelino. VALOR GLOBAL: R$ 144.371,00
(cento e quarenta e quatro mil trezentos e setenta e um reais). Jaguaribe/CE, 05 de
Fevereiro de 2018. Max Fabiane Macério Avelino. Secretario de Desenvolvimento
Rural, Aquicultura e Meio Ambiente.
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EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
do municipio de Jaguaribe/CE torna pablico o extrato do Contrato N° 22.02.03/2017-12,
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resultante do Pregdo Presencial N° 22.02.03/2017: UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL. DOTAGAO
ORGCAMENTARIA: 0908.08.122.0002.2.078 - SETAS, 0908.08.244.0019.2.093-
SCFV e 0908.08.244.0042.2.101 - IGD-PBF. ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.30.00. OBJETO: REGISTRO DE PRECO, TIPO MENOR PREGO POR LOTE
PARA AQUISICAO DE PNEUS RADIAIS DE FABRICAGAO NACIONAL,
CAMARAS DE AR E PROTETORES PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE
- CE. VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de 2018
CONTRATADO(A): FRANCISCO VALDIR CHAVES EPP. ASSINA PELO(A)
CONTRATADO(A): Francisco Valdir Chaves. ASSINA PELO(A)
CONTRATANTE: Ana Patricia Diégenes. VALOR GLOBAL: R$ 20.112,00 (vinte
mil cento e doze reais). Jaguaribe/CE, 05 de Fevereiro de 2018. Ana Patricia Diégenes.
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
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EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal de Salde do municipio de
Jaguaribe/CE torna publico o extrato do Contrato N° 22.02.03/2017-13, resultante do
Pregéo Presencial N° 22.02.03/2017: UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
DE SAUDE. DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0801.10.122.0039.2.073 - SESAU,
0801.10.302.0014.2.076 - MAC, 0801.10.301.0013.2.075 - AT. BASICA e
0801.10.304.0017.2.077 - VIG. A SAUDE. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO, TIPO MENOR PRECO POR LOTE PARA
AQUISIGAO DE PNEUS RADIAIS DE FABRICAGAO NACIONAL, CAMARAS DE
AR E PROTETORES PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CE.
VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de 2018. CONTRATADO(A):
FRANCISCO VALDIR CHAVES EPP. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
Francisco Valdir Chaves. ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Maria Zuleide
Amorim Muniz. VALOR GLOBAL: R$ 109.652,00 (cento e nove mil seiscentos e
cinquenta e dois reais). Jaguaribe/CE, 05 de Fevereiro de 2018. Maria Zuleide Amorim
Muniz. Secretaria de Sadde.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. O(A) SECRETARIA DE
ESPORTE E JUVENTUDE do municipio de Jaguaribe-CE, torna publico o extrato do
Contrato  N° 05.01.01/2018-01, resultante do PREGAO PRESENCIAL n°
05.01.01/2018: UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE ESPORTE E
JUVENTUDE. OBJETO: AQUISI(;AO DE COMBUSTIVEIS NO PERIMETRO DE
FORTALEZA DESTINADOS A FROTA DE VEICULOS A DISPOSICAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
1001.04.122.0002.2.102 — SEJUC. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00.
CONTRATADO: J & L COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA.
VALOR GLOBAL: R$ 6.285,00 (seis mil duzentos e oitenta e cinco reais).
VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): da data da assinatura do(s) contrato(s), até 31 de
Dezembro de 2018. ASSINA(M) PELOS(AS) CONTRATADO(AS): José Olavo Leal
Dantas Junior. ASSINA PELA CONTRATANTE: Fébio Freitas da Silva. Jaguaribe-
CE, 05 de fevereiro de 2018. Fabio Freitas da Silva. Secretario de Esporte e
Juventude.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. O(A) SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO do municipio de Jaguaribe-CE, torna piblico o extrato
do Contrato N° 05.01.01/2018-02, resultante do PREGAO PRESENCIAL n°
05.01.01/2018: UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO. OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS NO
PERIMETRO DE FORTALEZA DESTINADOS A FROTA DE VEICULOS A
DISPOSIGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE. DOTAGAO
ORGCAMENTARIA: 0401.04.129.0002.2.010 - SEPLAG. ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30.00. CONTRATADO: J & L COMERCIO DE DERIVADOS DE
PETROLEO LTDA. VALOR GLOBAL: R$ 13.225,00 (treze mil duzentos e vinte e
cinco reais). VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): da data da assinatura do(s)
contrato(s), até 31 de Dezembro de 2018. ASSINA(M) PELOS(AS)
CONTRATADO(AS): José Olavo Leal Dantas Janior. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Valnei Peixoto Silva. Jaguaribe-CE, 05 de fevereiro de 2018. Valnei
Peixoto Silva. Secretério de Planejamento e Gestéo.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. O(A) SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, AQUICULTURA E MEIO AMBIENTE do municipio
de Jaguaribe-CE, torna publico o extrato do Contrato N° 05.01.01/2018-03, resultante do
PREGAO PRESENCIAL n° 05.01.01/2018: UNIDADE ADMINISTRATIVA:
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL, AQUICULTURA E MEIO
AMBIENTE. OBJETO: AQUISIGAO DE COMBUSTIVEIS NO PERIMETRO DE
FORTALEZA DESTINADOS A FROTA DE VEICULOS A DISPOSIGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE. DOTAGAO ORGAMENTARIA:
0701.04.122.0002.2.050 — SEDRAMA. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00.
CONTRATADO: ] & L COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA.
VALOR GLOBAL: R$ 4.190,00 (quatro mil cento e noventa reais). VIGENCIA DO(S)
CONTRATO(S): da data da assinatura do(s) contrato(s), até 31 de Dezembro de 2018.
ASSINA(M) PELOS(AS) CONTRATADO(AS): José Olavo Leal Dantas Janior.
ASSINA PELA CONTRATANTE: Max Fabiane Macario Avelino. Jaguaribe-CE, 05
de fevereiro de 2018. Max Fabiane Macario Avelino. Secretario de Desenvolvimento
Rural, Aquicultura e Meio Ambiente.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. O(A) SECRETARIA DE
SAUDE do municipio de Jaguaribe-CE, torna plblico o extrato do Contrato N°
05.01.01/2018-04, resultante do PREGAO PRESENCIAL n° 05.01.01/2018: UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SAUDE. OBJETO: AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS NO PERIMETRO DE FORTALEZA DESTINADOS A FROTA DE
VEICULOS A DISPOSICAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0801.10.301.0013.2.075 - ATENGAO BASICA;
0801.10.302.0014.2.076 - MAC; 0801.10.122.0039.2.073 - SECRETARIA DE SAUDE.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00. CONTRATADO: J & L COMERCIO DE
DERIVADOS DE PETROLEO LTDA. VALOR GLOBAL: R$ 381.075,00 (trezentos e
oitenta e um mil setenta e cinco reais). VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): da data da
assinatura do(s) contrato(s), até 31 de Dezembro de 2018. ASSINA(M) PELOS(AS)
CONTRATADO(AS): José Olavo Leal Dantas Janior. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Maria Zuleide Amorim Muniz.. Jaguaribe-CE, 05 de fevereiro de
2018. Maria Zuleide Amorim Muniz. Secretaria de Satde.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. O(A) SECRETARIA DE
EDUCAGAO do municipio de Jaguaribe-CE, torna publico o extrato do Contrato N°
05.01.01/2018-05, resultante do PREGAO PRESENCIAL n° 05.01.01/2018: UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE EDUCAGAO. OBJETO: AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS NO PERIMETRO DE FORTALEZA DESTINADOS A FROTA DE
VEICULOS A DISPOSIGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0507.12.122.0002.2.016 — SEDUC. ELEMENTO
DE DESPESA: 33.90.30.00. CONTRATADO: J & L COMERCIO DE DERIVADOS
DE PETROLEO LTDA. VALOR GLOBAL: R$ 23.700,00 (vinte e trés mil e setecentos
reais). VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): da data da assinatura do(s) contrato(s), até
31 de Dezembro de 2018. ASSINA(M) PELOS(AS) CONTRATADO(AS): José Olavo
Leal Dantas Junior. ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria Aparecida Lima de
Assis. Jaguaribe-CE, 05 de fevereiro de 2018. Maria Aparecida Lima de Assis.
Secretaria de Educacéo.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. O(A) SECRETARIA DO
TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL do municipio de Jaguaribe-CE, torna
plblico o extrato do Contrato N° 05.01.01/2018-06, resultante do PREGAQ
PRESENCIAL n° 05.01.01/2018: UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL. OBJETO: AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS NO PERIMETRO DE FORTALEZA DESTINADOS A FROTA DE
VEICULOS A DISPOSICAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 0908.08.122.0002.2.078 - SETAS;
0908.08.244.0042.2.101 - IGD PBF. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00.
CONTRATADO: J & L COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA.
VALOR GLOBAL: R$ 43.904,00 (quarenta e trés mil novecentos e quatro reais).
VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): da data da assinatura do(s) contrato(s), até 31 de
Dezembro de 2018. ASSINA(M) PELOS(AS) CONTRATADO(AS): José Olavo Leal
Dantas Janior. ASSINA PELA CONTRATANTE: Ana Patricia Didgenes. Jaguaribe-
CE, 05 de fevereiro de 2018. Ana Patricia Didgenes. Secretaria do Trabalho e da
Assisténcia Social.
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EDITAL N°003/2018 O MUNICIPIO DE JAGUARIBE, através da SECRETARIA
DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL no uso de suas atribuicdes legais,
amparados em excepcional interesse plblico e para suprir caréncias, devidamente
reconhecida pelas leis municipais de contratagdo temporaria, com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 997/2010 e Lei Organica, TORNA PUBLICO
para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscricbes para realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado no ambito desta Secretaria, com vistas a suprir possiveis
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caréncias temporérias de pessoal. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seré regulado pelas normas do presente Edital
e realizado sob a responsabilidade da Comissé@o de Organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por Ato do Poder Executivo do Municipio de JAGUARIBE,
Ceard. 1.2. A Selecdo Publica serd regida por este Edital, visando a selecdo de
profissionais de diversas éreas para suprir caréncia dos postos de trabalhos de nivel
superior, dos equipamentos sociais da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de
Jaguaribe - CE. 1.3. As funcbes, carga horaria, vencimento bésico,
requisitos/especificacdes e o respectivo local de Lotacdo, séo as descritas no Anexo |
deste Edital; 1.4. Todo o processo seletivo em epigrafe serd realizado na cidade sede
JAGUARIBE - CE. 1.5. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este
Edital serdo lotados dentro das vagas nos respectivos locais, obedecendo-se
rigorosamente a ordem crescente de classificagdo para aqueles setores que apresentarem
mais de uma vaga. 1.6. No ato da inscricéo, o candidato devera optar a qual vaga deseja
concorrer, referenciando o local de lotagio de trabalho. 1.7. A Selegdo NAO gera
formagéo de Cadastro Reserva, os candidatos serdo classificados por ordem crescente de
pontuacéo, aqueles candidatos que obtiverem pontuagdo necessaria, porém em ordem de
classificagdo fiquem fora das vagas disponibilizadas, serdo eliminados. 1.8. A aprovagao
na Selecdo assegurar4 apenas a expectativa de direito & contratagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem
crescente de classificacdo e do prazo de validade da Selegdo. 1.8.1. A contratagdo dar-se-
& mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes (contratante e
contratado), a critério da Administracdo Publica e obedecerd a ordem crescente de
classificacdo dos candidatos aprovados. 1.8.2. O prazo de validade da selegéo sera de 06
(seis) meses prorrogavel por igual periodo, a contar da data de publicacdo do ato de
homologagéo, entretanto, ndo se confunde prazo de validade da selecdo com prazo de
vigéncia do contrato administrativo. 1.9. E proibida a contratagio, nos termos do art. 6°
da Lei n° 8.745, de 1993, de servidores da administragdo direta ou indireta da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiérias e controladas, salvo nos casos de acumulag&o licita de cargos. 1.10.
As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do calendario
de atividades, poderdo ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o
qual dard publicidade as novas datas por meio de edital divulgado pela secretaria e
INTERNET, no endereco eletrdnico http://www.jaguaribe.ce.gov.br 2. DAS
CONDIGOES PARA CONTRATAGAO 2.1. O candidato aprovado na Seleg&o Publica
de que trata este Edital sera contratado para o eixo especifico, se atendidas as seguintes
exigéncias: a) ter sido aprovado na Selegdo, na forma estabelecida neste Edital; b) ter
nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estd amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de
abril de 1972; c¢) gozar dos direitos politicos; d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
€) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino; f) apresentar os requisitos exigidos para os eixos especificos; g) ter aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribuices dos respectivos eixos; h) ndo estar
suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

i) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, onde
tenha residido nos Gltimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses; j) ndo possuir
vinculo com a administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, inclusive o de JAGUARIBE - CE, bem como com suas subsidiarias
e/ou controladas, salvo os casos de acumulagdo licita de cargos; k) ter disponibilidade da
carga horéria conforme opgéo escolhida pelo candidato. 2.2. Além dos documentos acima
relacionados, poderd ser exigida, por ocasido da contratagdo, a apresentacdo de outros
documentos necessarios para admissdo no servico plblico municipal. A relagdo desses
documentos sera entregue ao candidato ap6s o resultado final da Selegéo, por ocasido da
sua convocagdo. 3. DAS INSCRICOES 3.1. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento. 3.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado, o candidato deverd comparecer PESSOALMENTE ao endereco situado
Rua José Urubatan Pinto, n® 237 — Sala 09 — Bairro: Nova Brasilia — Jaguaribe/CE,
nos dias 07, 08 e 09 de Fevereiro de 2018, a partir das 07:30h as 11:30h das 13h as
17h, exceto a sexta-feira dia 09 de fevereiro, que serd no horario de 07:30h as
11:30h. Conforme cronograma, de atividades disposto no Anexo 1V. 3.3. No ato da
inscricdo o candidato devera apresentar Formuldrio de Inscricdo devidamente
preenchido (ANEXO 11), Modelo de Curriculo padrdo devidamente preenchido
(ANEXO III), copia dos titulos (graduacdo, pés-graduagdo, cursos e demais titulos
validos) comprobatérios do curriculo autenticadas, ou original e xerox para conferéncia
no ato da inscricdo, e ainda documento de identificacdo pessoal e comprovante de
residéncia autenticados ou, original e xerox (o comprovante de residéncia devera ser
em nome do préprio candidato, pais ou conjuge, caso ndo haja, deve ser apresentada
declaracgéo de residéncia registrada em cartério) para conferéncia no ato da inscrigdo. 3.3.
Séo considerados documentos oficiais de identidade: a) carteira ou cédula de identidade
com foto, expedida pelas Forcas Armadas, secretarias de seguranga publica, corpos de
bombeiros militares, 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho
de classe) e pelo Ministério das Relag8es Exteriores; b) passaporte vigente; c) certificado
de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale
como identidade; d) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto); €)
carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. 3.3.1. N&o serdo
aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento,
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CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados. 3.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir com clareza a identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a
fotografia do candidato. 3.3.3. A Secretaria ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato. 3.3.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata e/ou apresentar
documentos falsos ou inexatos terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos,
em qualquer época e todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscricdo. 3.3.5. O requerimento da inscricdo é particular e
individual. 3.3.6. Ndo serd aceita inscrigdo condicional ou por correspondéncia. 4. DOS
RECURSOS ADMINISTRATIVOS 4.1. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de até 01 (um) dia util, contado a partir da data da divulgacdo dos resultados. 4.2.
Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato. 4.3. Todos o0s recursos deverdo ser
dirigidos a Comisséo de Organizagao do Processo Seletivo Simplificado, formalizados
por meio de processo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias
bibliogréficas (e a disponibilizagdo, em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro
do prazo indicado no calendério de atividades, e entregues a partir das 07:30h as 11:30h
e das 13h as 17h a comissdo organizadora, que permanecera na sede da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social, na rua José Urubatan Pinto, n°® 237 — Sala 09 — Bairro:
Nova Brasilia — Jaguaribe/Ce. 4.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos
dentro do prazo, com a indicagdo do Edital da Selegc&o, do nome do candidato e a entrega
da copia do seu documento oficial de identidade original e CPF, bem como a assinatura
do candidato. 4.5. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s), bem como néo seré aceito o recurso interposto fora do
respectivo prazo, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo. 5. DAS
CONDIGOES PARA APROVAGCAO E DO RESULTADO FINAL 51. O
PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA, de
que trata este Edital, serdo realizadas em duas etapas, com analise curricular e entrevista,
de carater classificatério, com pontuagcdo méxima de 20 (vinte) pontos, conforme os
seguintes critérios: Analise Curricular: Andlise da capacidade profissional, de caréater
classificatorio, comprovada através da avaliagdo de Curriculo, valendo até 8 (oito)
pontos; A analise do Curriculo compreende a avaliagdo de titulos e a experiéncia
profissional apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado no Anexo IlI deste Edital, devendo ser anexados e entregues no ato da
inscricdo: a) copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos com
originais; b) cépias autenticadas da comprovacdo de experiéncias profissional na
area de atuacdo ou acompanhadas de respectivo documento original. Os certificados
apresentados para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga
horaria minima de 40 horas e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular
devidamente autorizada. Somente serdo aceitos os titulos em &area de
conhecimento/atuacédo correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver
inscrito para a selecdo publica. Entrevista: Entrevista individual com o candidato, de
carater classificatério, a fim de examinar suas capacidades e potencialidades, bem como
os fatores comportamentais.5.2. A entrevista tera 0 valor maximo de 12 (doze) pontos.
5.3. Na entrevista individual, com duracdo méaxima de 30 (trinta) minutos, serdo
avaliados os seguintes aspectos: conhecimentos especificos relacionados a area
especifica, experiéncia profissional do candidato, ética e conduta profissional, bem
como, analise das capacidades comportamentais. 5.4. A classificagéo final obedecera a
ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos de acordo com a nota
final (NF). 5.5. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 70 %
(setenta por cento) de éxito no resultado final, que compreende o somatério dos pontos
da analise curricular + entrevista e que na ordem classificatoria estejam dentro do quadro
de vagas disponibilizados no respectivo local de lotacdo ao qual se inscreveu. 5.6.
Ocorrendo empate de classificagcdo no resultado final, o desempate entre eles ocorrerd
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente: a) idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso); b) a idade maior,
considerando-se ano, més e dia. 5.7. Serdo considerados reprovados, para todos os
efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem as exigéncias descritas logo acima,
neste Edital. 6. DA CONTRATAGAO 6.1. O resultado final dos classificados sera
devidamente homologado e publicado no sitio (http://www.jaguaribe.ce.gov.br)
obedecendo-se a ordem crescente de classificagdo. 6.2. Apés a Homologagdo do
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado divulgado no site oficial do municipio
de Jaguaribe, no flanelégrafo da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
de Jaguaribe, caberd ao setor de Recursos Humanos da referida secretaria, mediante
caréncia existente, convocar o nimero de candidatos necesséarios ao preenchimento da
caréncia, através de Edital de Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuagéo e
classificacéo final, para entrega da documentacdo necessaria. 6.2.1 A apresentagdo dos
documentos e das condi¢des exigidas para inscricdo neste processo de selecdo serd
exigida no momento da convocacéo para contratagdo, a ndo apresentacdo implicara na
anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato. 6.3. A contratagdo temporaria dar-
se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de
contratagdo de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragéo
Publica, e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados de acordo com
cada local de lotagdo. 6.4. O candidato que ndo comparecer a lotagdo sera
automaticamente eliminado da Seleg&o. 6.5. Ap6s a assinatura do memorando de lotacéo,
o candidato terd o prazo-limite de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar-se ao
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respectivo local de trabalho. Ao descumprir o prazo, o candidato serd imediatamente
excluido do processo seletivo, salvo no caso de situacdes devidamente justificadas e
comprovadas através de documentos. 6.6. A carga horaria semanal do servidor, quando
do exercicio da funcdo contratada, é a disposta no Anexo |, deste Edital. 6.7. Os
candidatos aprovados na Selecdo, quando convocados, deverdo apresentar os documentos
exigidos para a contratagdo, além de outros documentos necessarios para admisséo no
servico plblico municipal: a) Carteira de Identidade; b) Titulo de Eleitor e comprovante
de votagéo da Gltima elei¢do; (1° e 2° turno); ¢) Documento comprobatério de inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; d) Nimero de inscricdo no PIS/PASEP OU NIT;
) Declaracdo de Imposto de Renda (se declarar); f) Diploma de escolaridade conforme
exigido pelo cargo; g) Registro no conselho Regional da Profissdo; h) Comprovante de
que se encontra quite com o Conselho de categoria profissional; i) 01 (um) retrato
tamanho 3 X 4 (recente); j) Carteira Profissional; k) Casamento Civil ou Registro de
Nascimento; I) Registro de Nascimento de filhos menores de 14 anos (se houver); m)
Cartdo de Vacina dos filhos até 07 anos; n) Declaracéo dos filhos que estdo matriculados
na Escola ou na Faculdade; 0) Comprovante de Residéncia atualizado (més atual);
p)Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo drgéo estadual/federal
competente; q) Cartdo conta bancéria; r) Contato: telefone e e-mail. 6.8. O candidato
aprovado na Selecdo terd seu desempenho avaliado, sistematicamente, e caso este seja
insatisfatorio, poderd ser desligado do servico publico temporario. 7. DAS
DISPOSICOES FINAIS 7.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou apés a
realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas inverdades nas informagdes do curriculo, ou,
havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato
serd automaticamente eliminado do processo ou terd seu contrato sumariamente
cancelado, caso 0 mesmo ja tenha sido convocado e contratado, sem prejuizo das acdes
cabiveis de natureza administrativa, civel e criminal. 7.2. O prazo de validade
estabelecido para essa Selecdo ndo gera obrigatoriedade da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social de aproveitar nesse periodo todos os candidatos classificados.
Ademais, o aproveitamento destes sera regido pelos procedimentos vigentes na Prefeitura
Municipal de Jaguaribe, CE, e adequar-se-a a disponibilidade orgcamentéria e financeira
em razdo da nova despesa. 7.3. A publicacdo de todos os atos, resultados e editais
definitivos referentes a essa Sele¢do dar-se-4 oficialmente por meio do endereco
eletrdnico do Municipio (http://www.jaguaribe.ce.gov.br), sendo seu acompanhamento
de inteira responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa
para o desconhecimento dos prazos neles assinalados. 7.4. A inexatiddo das afirmativas
contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato da Selecdo Publica, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do. 7.5. Serad
excluido da Selegdo, por ato da Comissdo o candidato que: a) fizer, em qualquer
documento, declaragéo falsa ou inexata; b) agir com incorrecdo ou descortesia para com
qualquer membro da banca examinadora; c¢) for responséavel por falsa identificacdo
pessoal; d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao propria ou
de terceiros no certame; e) ndo atender as determinagdes regulamentares constantes neste
Edital; 7.6. E obrigagéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e
conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas
publicacdes. 7.7. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagao
aos candidatos para nenhum procedimento previsto na Sele¢do de que trata este Edital.
7.8. Néo sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagéo/classificagdo na
Selecdo PuUblica, valendo para este fim as publicacdes oficiais. 7.9. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, no
que concerne a aplicacdo e julgamento do presente Processo. 7.10. Os casos omissos, no
que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecéo, seréo resolvidos
pela Comisséo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado. 7.11. A Comisséo de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado é responsavel pela execugdo do processo
seletivo, ndo Ihe cabendo as providéncias para a convocacao e contratacdo dos candidatos
aprovados. Sua atuacdo, portanto, encerra-se com a divulgacdo do resultado final do
certame. 7.12. A Comarca de JAGUARIBE, CE, é o foro competente para decidir sobre
quaisquer agdes judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas ao presente Edital e a
respectiva Sele¢do Publica. JAGUARIBE - CE, 06 de FEVEREIRO de 2018. José
Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal de Jaguaribe/Ce.

ANEXO | DO EDITAL N° 003/2018 - DAS VAGAS SECRETARIA DO
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL Quadro de Vagas

Diploma devidamente

Assistente registrado de concluséo de 30h
Social curso de nivel superior em Semanais R$ 299433 1
Cadastro Servigo Social, fornecido (6h diarias
Unico/Progr por instituicdo reconhecida — segunda
ama Bolsa pelo Ministério da asexta-
Familia Educagdo (MEC). Ter feira)

Registro e estar em dia
com Conselho de Classe.

Coordenaga Diploma devidamente
o p/ Centro registrado de concluséo de 40h R$ 2.300,00 2
de curso de nivel superior nas Semanais
Referéncia categorias consideradas (8h didrias
da aptas como trabalhadores — segunda
Assisténcia do SUAS de acordo com a asexta-
Social - RESOLUGAO CNAS N° feira)
CRAS 17, DE 20 DE JUNHO DE
2011.
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Psicologo p/ Diploma devidamente
Centro de registrado de concluséo de 20h
Referéncia curso de nivel superior em Semanais R$ 1.497,16 2
da Psicologia, fornecido por (4h didrias
Assisténcia instituicéo reconhecida — segunda
Social - pelo Ministério da asexta-
CRAS Educagdo (MEC). Ter feira)
Registro e estar em dia
com Conselho de Classe.
Psicologo p/ Diploma devidamente
Centro de registrado de concluséo de 40 h
Referéncia curso de nivel superior em Semanais R$ 2.994.33 1
Especializad Psicologia, fornecido por (8h didrias
ode instituicéo reconhecida — segunda
Assisténcia pelo Ministério da asexta-
Social - Educagéo (MEC). Ter feira)
CREAS Registro e estar em dia
com Conselho de Classe.

ANEXO I1 DO EDITAL N°003/2018 - FORMULARIO DE INSCRICAO

[ DADOS PESSOAIS |

Nome:

RG:

CPF:
Naturalidade:
Estado Civil:
Endereco: N°
Complemento: Bairro:

Cidade: Estado:

CEP: Cel: Fone:

Email:

Orgéo Emissor:
Data de nascimento: / /
Nacionalidade:

Data de Emissdo:_ /[

| FORMACAO ACADEMICA
Graduacéo:
Instituicéo:
Estado:
Ano da Graduacéo:
Nivel de Escolaridade: Graduado () Especialista ()
| VAGA A QUAL DESEJA CONCORRER
Assistente Social CRAS () Assistente Social Cadastro Unico/PBF ()
Assistente Social CREAS () Coordenagdo CRAS )
Psicologo CRAS () Psicélogo CREAS ()
PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO
ORGANIZADORA

Cidade:

Mestre () Doutor ()

Data de inscrigéo: Ne da Inscrigéo:

COMPROVANTE DE INSCRICAO (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA
COMISSAO ORGANIZADORA)

Nome:
RG:

Vaga:
Data de inscrigéo:

CPF:

N° da Inscrigéo:

RESPONSAVEL SECRETARIA

ANEXO I11 AO EDITAL N° 003/2018 - MODELO DO CURRICULO

NOME:
FORMACAO PROFISSIONAL :

CURSO: ANO DE CONCLUSZO:
INSTITUICAO:

CIDADE: UF:

TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Edicao N2: 2693

Funcéo Requisito/Especificacdes Carga Vencimento Vagas
Horéria
Diploma devidamente
Assistente registrado de concluséo de 20h
Social p/ curso de nivel superior em Semanai R$ 1.996,22 6
Centro de Servico Social, fornecido por s
Referéncia instituicéo reconhecida pelo (4h
da Ministério da Educagéo diarias —
Assisténcia (MEC). Ter Registro e estar segunda
Social - em dia com Conselho de asexta-
CRAS Classe. feira)
Assistente Diploma devidamente
Social registrado de concluséo de 30h
p/ Centro de curso de nivel superior em Semanai R$2.994.33 1
Referéncia Servico Social, fornecido por s
Especializado instituiéo reconhecida pelo (6h
de Ministério da Educagéo diarias —
Assisténcia (MEC). Ter Registro e estar segunda
Social - em dia com Conselho de asexta-
CREAS Classe. feira)
OBJETIVO E INFORMAGCOES ADICIONAIS:
JAGUARIBE-CE, de FEVEREIRO DE 2018.
Candidato (a).
ANEXO IV AO EDITAL N°003/2018 - CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA PROVAVEL

Publicagéo do Edital

06 de Fevereiro de 2018

Inscricdes 07, 08 e 09 de Fevereiro de 2018
Da andlise e avaliagdo dos Curriculos 15 e 16 de Fevereiro de 2018
Entrevista 19 & 21 de Fevereiro

Do Resultado Preliminar

22 de Fevereiro de 2018

Dos Recursos Administrativos contra o resultado
da selegdo
Resultado Final

23 de Fevereiro de 2018
26 de Fevereiro de 2018

Observagdo: Obedecendo ao horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de
Jaguaribe/CE.

dkk dkk Fkk

Portaria n® 059/2018, de 06 de fevereiro de 2018. Dispde sobre constitui¢do da Comisséo
Coordenadora, destinada a acompanhar a Selecdo Publica para Contratacdo
Temporaria da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio
de Jaguaribe, Estado do Ceara, e da outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Diégenes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Orgénica do Municipio e demais legislacdes em vigor; CONSIDERANDO a necessidade
de se constituir uma Comissdo Coordenadora, destinada a acompanhar a Selecdo Publica
para contratagdo temporaria para os cargos de Assistente Social para Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS, Assistente Social para Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS, Assistente Social Cadastro Unico/Programa Bolsa
Familia, Coordenacéo para Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, Psic6logo
para Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, Psicélogo para Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; CONSIDERANDO que cabera
a Comissdo Coordenadora supervisionar todas as etapas da Selecdo PuUblica para

Prefeitura Municipal de Jaguaribe
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contratagdo temporaria, deste a Elaboracdo ao Julgamento do Certame, concluindo com
Relatério que sera apresentado ao Prefeito Municipal para a devida homologagéo, ap6s a
Publicacdo do Resultado Final, RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comisséo
Coordenadora, destinada a acompanhar a Selecéo Publica para contratacdo temporéria, a
ser executada pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS. Art.
2° - Para compor a Comissdo Coordenadora ficam designadas as pessoas abaixo
relacionadas: Nayana Lima Santos — Assistente Social; Manoella Benevides Lima
Saldanha — Assistente de Recursos Humanos; Renata Eusebio dos Santos — Assistente
Social; Maria Helena Rodrigues Campelo — Assistente Social e Psicéloga. Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, em 06 de fevereiro de 2018. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro
Prefeito Municipal

Hkk hkk hhk

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL. A Prefeitura Municipal de Jaguaribe
torna publico o Extrato da Rescisdo Contratual n°30.01.01/2017-68. OBJETO:
Prestagdo de servicos como TECNICO ADMINISTRATIVO (PBF-CRAS), para atender
aos programas coordenados pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
CONTRATADO: Kassio Avila Barreto de Oliveira. ASSINA PELO
CONTRATANTE: Ana Patricia Diégenes. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Inciso II
do art. 79, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores subsequentes, além do
disposto na clausula 8 do contrato celebrado entre as partes. Jaguaribe (CE), 06 de
Fevereiro de 2018. Ana Patricia Diégenes. Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

dkk kkk KAk

PORTARIA 060/2018, de 06 de fevereiro de 2018. O Prefeito Municipal de Jaguaribe,
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO, no uso de suas atribuicdes legais,
etc. CONSIDERANDO o PEDIDO DE LICENGCA PARA ACOMPANHAR PARENTE
PROXIMO ENFERMO — FILHA — demando pela servidora JOSEFA PINHEIRO
DINO; CONSIDERANDO o disposto no artigo 6° da Constituicdo Federal, que trata dos
Direitos Sociais, dentre eles: o direito a saide; CONSIDERANDO o Regime Juridico
Unico, no seu artigo 117, inciso 1X, alinea c, que prevé a LICENGA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA. CONSIDERANDO parecer juridico favoravel
ao pedido. RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER a servidora publica JOSEFA PINHEIRO
DINO, matricula funcional 010779-4, no cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais,
lotada na Secretaria de Educagdo, LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA
DA FAMILIA, pelo prazo de 180 dias — 05.02.2018 & 04.08.2018 REGISTRE-SE,
PUBLIQUE, CUMPRA-SE Palacio da Intendéncia, 06 de fevereiro de 2018. JOSE
ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL

Kkk hkk Akk

PORTARIA N° 062/2018, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.0 PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais Legislacdes em vigor; RESOLVE: Exonerar, de acordo
com o artigo 12, Inciso 11, da lei n° 543 de 27 de Novembro de 1993, VANIA MARIA
DA SILVA CUNHA LOUREIRO, ocupante do cargo em Comissdo de
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR, DAS-II, do quadro desta Prefeitura.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, aos seis de fevereiro de 2018. José Abner
Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal

*hk KAk Kkk

PORTARIA N° 063/2018, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais Legislacdes em vigor; RESOLVE: Exonerar, de acordo
com o artigo 12, Inciso 11, da lei n°® 543 de 27 de Novembro de 1993, ROSA MARIA
GUEDES DAS NEVES TORRES, ocupante do cargo em Comissdo de
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR, DAS-II, do quadro desta Prefeitura.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, aos seis de fevereiro de 2018. José Abner
Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal

Fkk hkk hkk

PORTARIA N° 064/2018, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Cear4, José Abner Nogueira Diégenes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais Legislacdes em vigor; RESOLVE: Nomear, de acordo
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com o artigo 12, Inciso I, da lei n° 543 de 27 de Novembro de 1993, combinado com a
Lei Municipal n.° 1.146/13, de 28 de maio de 2013, CLEUDENIO CANUTO ALVES,
para ocupar o cargo em Comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR,
Nivel DAS-Il, do quadro desta Prefeitura. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA,
aos 06 de fevereiro de 2018. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 065/2018, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Cear4, José Abner Nogueira Diégenes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Orgénica do Municipio e demais Legislagcdes em vigor; RESOLVE: Nomear, de acordo
com o artigo 12, Inciso I, da lei n° 543 de 27 de Novembro de 1993, combinado com a
Lei Municipal n.° 1.146/13, de 28 de maio de 2013, MARIA APARECIDA LANDIM
LUCAS, para ocupar o cargo em Comissio de COORDENADOR PEDAGOGICO
ESCOLAR, Nivel DAS-II, do quadro desta Prefeitura. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-
SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-
CEARA, aos 06 de fevereiro de 2018. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 061 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. Revoga adicional por trabalho
noturno, dos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar adicional por trabalho noturno dos
servidores, Alexandrina de Lima Freire, Atendente “A”, constante da Portaria n°
191.12 de 02/03/2017, Francisca da Silva Ramos, Auxiliar de Servigos Gerais,
constante da Portaria n°® 338.6 de 06.11.2017, Francisco dos Santos Bento, Auxiliar de
Enfermagem e Gecilda Alves Peixoto Guedes, Visitador Sanitério, constantes da
Portaria n° 035.13 de 03.01.2018, lotados na Secretaria Municipal de Sadde. Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em
contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 06 de fevereiro de 2018. JOSE
ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 061.1, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. Revoga gratificagdo de
sobreaviso, da servidora do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da gratificagdo de
sobreaviso da servidora, Jacqueline Paiva Ribeiro, Auxiliar de Enfermagem, constante
da Portaria n° 348.2, de 04.12.2017, lotado na Secretaria Municipal de Saude. Art. 2°.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3°. Revogam-se as
disposicdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 06 de fevereiro de 2018.
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 061.2 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. Revoga gratificacédo de Dificil
Acesso, do Professor do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar do servidor Washington Rufino
Mourao, constante da Portaria n° 191.15, de 02.03.2017, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Educagdo, a gratificacdo de 10% (dez por cento), sobre os seus
vencimentos base pelo exercicio de sua funcdo em localidade considerada de dificil
acesso. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a data de sua publicacdo. Art.3°. Revogam-
se as disposicdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 06 de fevereiro de
2018. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 061.3, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. Revoga Gratificagdo de
Plantdo de Médico Cirurgido, dos Servidores da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro,
no uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da
Gratificacdo de Plantdo de Médico Cirurgido, dos Servidores Antonio de Padua Freire
Magalhaes Junior, Fernando Ramalho Trigueiro Mendes, Luana Gondim de
Castro, constantes da Portaria n° 035.3, de 03.01.2018, lotados na Secretaria Municipal
de SaGde. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 3°.
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Revogam-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 06 de
fevereiro de 2018. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO
MUNICIPAL
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PORTARIA N° 061.4, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. Revoga gratificagdo por
plantéo, dos servidores da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL
DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Di6égenes Pinheiro, no uso de suas
atribuicdes legais, etc. RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da gratificagdo de
plantdo dos servidores, Antonio de Padua Freire Magalhaes Junior, Médico
Plantonista, (12hs e 24hs) e Luana Gondim de Castro, Médico Plantonista, (12hs e
24hs), constantes da Portaria n° 035.11, de 03.01.2018, Diana Maria da Silva Ferreira,
Auxiliar de Servigos Gerais, (12hs), constante da Portaria n° 281.12 de 04/09/2017,
Francisco dos Santos Bento, Auxiliar de Enfermagem (12hs), Gecilda Alves Peixoto
Guedes, Visitador Sanitario (12hs), Gizely de Lima Rosa, Auxiliar de Enfermagem
(12hs), Maria Safira Peixoto Queiroz, Auxiliar de Enfermagem (12hs), Mauricelia
Rodrigues, Auxiliar de Servicos Gerais (12hs), Raimunda Ferreira, Auxiliar de
Servigos Gerais (12hs), Vanubia Paiva Pinheiro, Auxiliar de Enfermagem (12hs) e
Vilaucir Feitosa Franco, Auxiliar de Enfermagem (12hs), constantes da Portaria n°
035.13 de 03/01/2018, lotados na Secretaria Municipal de Saide. Art. 2°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 3° Revogam-se as disposicdes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 06 de
fevereiro de 2018. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. José Abner
Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal

Fkk hkk hkk

PORTARIA N° 061.5, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. Revoga gratificagdo de
Incentivo, da Professora do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar da servidora, Jacqueline Diogenes
Gurgel, Professor de Educagdo Bésica, Matricula n° 010758-1, constante da Portaria n°
164.2 de 22/06/2012 e Matricula n°® 091896-2, constante da Portaria n° 237.1 de
14/09/2012, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a gratificagdo
de Incentivo. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a data de sua publicagdo. Art.3°.
Revogam-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 06 de
fevereiro de 2018. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO
MUNICIPAL
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PORTARIA N° 061.6, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. Revoga Gratificacdo de
Planejamento dos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo
da Gratificacdo de Planejamento dos Professores, Cleudenio Canuto Alves, Matriculas
n°® 120136-0/011080-9, constante da Portaria n° 191.16 de 02.03.2017, Edna Bezerra
Maciel Nogueira, Matricula n° 070311-7 e Maroniy Nunes Bezerra, Matricula n°
011052-3, constantes da Portaria n® 184.9, de 03.02.2017, Evanir Romao Costa Gomes,
Matriculas n° 010714-0/091948-9, Fatima Aparecida de Lima, Matriculas n® 010716-
6/0110264, Maria Taciana Nunes Morais, Matriculas n° 011061-2/100420-4, Soraia
Maria Teixeira Morais, Matriculas n°131698-2/011041-8, constantes da Portaria n°
294.4 de 03.10.2017, Francirene Alves Lopes, Matriculas n® 010719-0/010720-4,
constante da Portaria n° 348.9 de 04.12.2017, Maria Aliane Teixeira Saldanha,
Matriculas n°010802-2/010803-0, Maria Eliene Teixeira Amorim, Matricula n°010864-
2 e Rita de Cassia Barbosa, Matricula n° 011111-2, constantes da Portaria n° 46.23 de
02.03.2011, Maria Aparecida Landim Lucas, Matriculas n° 010805-7/091961-6,
constante na Portaria n° 033.20 de 04/02/2013, Maria da Concei¢cdo Rodrigues,
Matricula n°® 131479-3, constante da Portaria n°® 058.16 de 01/07/2016, Maria do Céu de
Souza Freitas, Matricula n® 010850-2, constante da Portaria n® 033.20 de 04.02.2013,
Maria Eneide de Sena, constante da Portaria n° 022.5 de 03.03.2015, Maria Imeuda de
Almeida, Matricula n® 010884-7, constante da Portaria n°030.3 de 06/04/2015 e
Matricula n°® 011147-3, constante da Portaria n® 260.17 de 04/10/2011, lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 06 de fevereiro de 2018. José
Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 061.7, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. Revoga Gratificagdo de
Regéncia de Classe dos Professores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes
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Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE: Art. 1°.Revogar a concessdo da
Gratificacdo de Regéncia de Classe das Professoras, Jacqueline Diogenes Gurgel,
Matricula n° 010758-1, Maria Aliane Teixeira Saldanha, Matriculas n° 010802-
2/010803-0, Maria Aparecida Landim Lucas, Matriculas n°® 010805-7/091961-6 e
Maria do Ceu de Souza Freitas, Matricula n°® 010850-2, constantes da Portaria n®
029.19, de 06.02.2012 e Maroniy Nunes Bezerra, Matricula n° 011052-3, constante da
Portaria n° 184.10 de 03.02.2017. Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 06 de fevereiro de 2018. José
Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 061.8, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. Revoga gratificacdo por tempo
integral de servigo, dos servidores da Prefeitura, na forma que indica. O Prefeito
Municipal de Jaguaribe-CE, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas
atribuicOes legais, etc. RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessao da gratificacdo por
tempo integral de servico das servidoras, Gecilda Alves Peixoto Guedes, Visitador
Sanitario, constante da Portaria n° 207.7, de 04.04.2017, lotada na Secretaria Municipal
de Satde e Maria Lucia Candido da Silva Martins, Auxiliar de Servicos Gerais,
constante da Portaria n°234.5, de 02.06.2017, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Art.
3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAGUARIBE, em 06 de fevereiro de 2018. JOSE ABNER NOGUEIRA
DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL

Kkk kkk Kkk

PORTARIA N° 061.9, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. Revoga adicional de servigo
extraordinario, dos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar adicional de
servico extraordindrio dos servidores, Ana lzaura Diogenes Pinheiro, (50%), Agente
Administrativo e Djerson Alves Parente Sabino, (50%), Agente Administrativo,
constante da Portaria n° 035.9, de 03/01/2018, lotados na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, Francisca Jeanne da Silva Carneiro, (50%), Auxiliar de
Servicos Gerais, constante da Portaria n° 035.9, de 03/01/2018, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, Jeovano Pinheiro de Lima, (50%), Operador de P4 Mecanica e
Joao Osvaldo da Silva, (50%), Eletricista, constantes da Portaria n° 035.9, de
03/01/2018, lotados na Secretaria Municipal da Cidade e Infraestrutura, Camilo Neto,
(100%), Vigia, constante da Portaria n°® 090.37, de 02/01/2017, lotado na Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, Eder Wagner Aquino Leite, (100%),
Digitador e Liduina Souza Lima, (100%), Agente Administrativo, constante da Portaria
n® 348.11, de 04/12/2017, lotados Gabinete do Prefeito. Art. 2°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 06 de fevereiro de 2018. JOSE ABNER
NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 061.11 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. Revoga em carater de
gratificacdo Parcela Anual Extraordinaria, dos Agentes Comunitérios de Saide e dos
Agentes de Combate a Endemias do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O
Prefeito Municipal de Jaguaribe-CE, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no
uso de suas atribuicOes legais, etc. RESOLVE: Art. 1°. Revoga em carater de
gratificacdo a Parcela Anual Extraordinéria, dos Agentes Comunitérios de Sadde e dos
Agentes de Combate a Endemias, Carlos Antonio Saldanha da Silva, Agente de Saude
em Endemias, Fabio Cesar Fernandes Moreira, Agente de Salde em Endemias,
Francisco Chagas Xavier Filho, Agente de Combate as Endemias, Francisco Eldefabio
Freire Nunes, Agente de Salde em Endemias, Francisco Enezangelo Freire Cosme,
Agente de Satde em Endemias, Francisco Erivando de Carvalho, Agente de Saude em
Endemias, Francisco Everasmo Alves Mendes, Agente de Salude em Endemias,
Francisco Helio Pinheiro da Silva, Agente de Saide em Endemias, Francisco
Jorgimar Alves de Oliveira, Agente de Saude em Endemias, Francisco Mackcedone
da Silva, Agente de Saide em Endemias, Francisco Matias da Silva, Agente de Salde
em Endemias, Francisco Sales Candido, Agente de Salde em Endemias, Francisco
Sergio da Silva, Agente de Salde em Endemias, Francisco Wellengton Freire Moura,
Agente de Salde em Endemias, Jolanildo Sobreira Pereira, Agente de Sadde em
Endemias, Jose Carlos da Silva Leandro, Agente de Salide em Endemias, Jovelino
Jose de Aquino, Agente de Saude em Endemias, Pedro Henrique Rodrigues Trajano,
Agente de Salde em Endemias, Valdeliro de Queiroz Castro Filho, Agente de Saude
em Endemias, constantes da Portaria n° 035.10, de 03.01.2018, lotados na Secretaria
Municipal de Saude. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo. Art.
3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAGUARIBE, em 06 de fevereiro de 2018. JOSE ABNER NOGUEIRA
DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 061.10, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. Concede ampliagéo de carga
horaria a Professora do quadro efetivo do magistério, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, no uso das atribuicdes que Ihe confere a
Lei n° 840 de 05 de Dezembro de 2005, combinado com a Lei n°® 972, de 03 de marco
2010 e a Lei n° 1.001, de 20 de setembro de 2010. RESOLVE: Art. 1°. Conceder
ampliacdo de carga horaria de trabalho, até atingir o limite maximo de 40 (quarenta)
horas semanais, a Professora do quadro efetivo do magistério, com exercicio funcional na
Escola da Rede Municipal de Ensino Fundamental e Educagdo Infantil, objetivando
suprir caréncias nas unidades escolares, constante no anexo Unico que integra esta
Portaria. Paragrafo Gnico. Cessada a necessidade de ampliacdo da carga horéria de
trabalho da docente, a mesma retornaré ao regime normal de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais de atividades. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta
de dotagdes proprias consignadas no vigente orcamento. Art. 3°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, em 06 de fevereiro de 2018. José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 061.10, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2018. AMPLIACAO DE CARGA HORARIA

NOME MATRICULA CARG. HOR.
AMPLIADA
Josefa Jubilana Teixeira Belo 132570-1 20 horas

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 06 de fevereiro de
2018. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 065.1, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018. O PREFEITO MUNICIPAL
DE JAGUARIBE, JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO, no uso das
suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do
Municipio e demais legislages em vigor; CONSIDERANDO o pedido formulado pela
Servidora, JACQUELINE DIOGENES GURGEL, com referéncia a Licenga para
Interesse Particular, pelo periodo de 06.02.2018 a 05.02.2020; CONSIDERANDO a
legislacdo em vigor, especialmente o art. 88, da Lei 543/93, de 27 de novembro de 1993,
que permite a concessdo da licenga para tratar de interesses particulares, a critério da
Administracéo, e tendo em vista reconhecer-se a necessidade da servidora de licenciar-se;
RESOLVE: Art. 1° Conceder a servidora JACQUELINE DIOGENES GURGEL,
Professora, Matriculas 010758-1/091896-2, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, deste Municipio, licenca para Interesse Particular, por 40 horas, sem
nenhuma remuneragao, pelo periodo de 06.02.2018 a 05.02.2020; Art. 2°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 06 de
fevereiro de 2018. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito
Municipal
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO. A SECRETARIA DE SAUDE do
municipio de Jaguaribe - CE, torna plblico o Extrato da Ata de Registro de Pregos n®
18.12.01/2017, resultante do Pregdo Presencial n° 18.12.01/2017. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SAUDE. OBJETO: REGISTRO DE
PRECO, TIPO MENOR PRECO POR LOTE, VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL GRAFICO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE
- CE. VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 01(um) ano apds a data de
sua assinatura. FORNECEDOR REGISTRADO: GILMARIA FREIRE PORFIRIO
ME. ASSINA PELO FORNECEDOR REGISTRADO: Paulo Wagner de Freitas
Teixeira Guedes. ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria Zuleide Amorim Muniz.
VALOR: R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais). Jaguaribe - CE, 05 de fevereiro de
2018. Maria Zuleide Amorim Muniz. Secretaria de Saude.
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