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Estado do Cearda SERVICOS AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOSAAE -
Jaguaribe — Ceara Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 066/2021 O
Ordenador (a) de despesa do (a), Servico Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE, no uso de
suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Portaria 027/2021 de 04 de janeiro de 2021.
Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento com o seguinte
objetivo: PEGAR EQUIPAMENTO NA OFICINA DANIEL GOMES FELIP-ME. CNPJ
08.746/001-08 RUA/ EDUARDO LAVOR, N°411 COM RUA/ TREZE DE MAIO
N°541 CENTRO- IGUATU-CE. RESOLVE DESIGNAR, FRANCISCO ELIDENES
DA SILVA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
tesouraria do (a), Servigo Autdnomo de 4gua e Esgoto-SAAE, a efetuar o pagamento de
1,0 Diéria(s), valor unitério de R$ 60,00 (Sessenta reais.) totalizando R$ 60,00 (Sessenta
reais.) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 23/04/2021 a
23/04/2021REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE Paco do Governo
Municipal de (a) Jaguaribe, em 23 de Abril de 2021. FRANCISCO TADEU
BARRETO PINHEIRO. Ordenador
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Estado do Ceard SERVIGCOS AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOSAAE -
Jaguaribe — Ceara Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 067/2021 O
Ordenador (a) de despesa do (a), Servico Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE, no uso de
suas atribuicBes que lhes sdo conferidas por Portaria 016/2021 de 04 de janeiro de 2021.
Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento com o seguinte
objetivo: MANUTENGAO NO ABASTECIMENTO DE AGUA NO DISTRITO DE
CAFE DOS OVOS , MUNICIPIO DE JAGUARIBE- CE. RESOLVE DESIGNAR
FRANCISCO ALVES DA SILVA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a tesouraria do (a), Servigo Autébnomo de 4gua e Esgoto-SAAE, a
efetuar o pagamento de 1,0 Diéria (s), valor unitério de R$ 28,00 (Vinte e oito reais-)
totalizando R$ 28,00 (Vinte e oito reais-.) para viagem/deslocamento a se realizar no
periodo de 23/04/2021 a 23/04/2021REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE. Pago do Governo Municipal de (a) Jaguaribe, em 23 de Abril de 2021.
FRANCISCO TADEU BARRETO PINHEIRO Ordenador
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Estado do Ceara SERVIGOS AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO Servigo
Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 068/2021 O Ordenador (a) de
despesa do (a), Servico Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE, no uso de suas atribuicdes
que lhes sao conferidas por Portaria 016/2021 de 04 de janeiro de 2021. Considerando a
necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento com o seguinte objetivo:
MANUTENGAO NO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DO SITIO CAFE
DOS OVOS, MUNICIPIO DE JAGUARIBE-CE. RESOLVE DESIGNAR
FRANCISCO WILITON PINHEIRO, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a tesouraria do (a), Servigo Autébnomo de 4gua e Esgoto-SAAE, a
efetuar o pagamento de 1,0 Diéria (s), valor unitério de R$ 28,00 (Vinte e oito reais-)
totalizando R$ 28,00 (Vinte e oito reais-.) para viagem/deslocamento a se realizar no
periodo de 23/04/2021 a 23/04/2021 REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE Pago do Governo Municipal de (a) Jaguaribe, em 23 de Abril de 2021. FRANCISCO
TADEU BARRETO PINHEIRO Ordenador
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Estado do Cearda SERVIGCOS AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOSAAE -
Jaguaribe — Ceara Servico Publico Municipal Portaria de Viagem N° - 069/2021 O
Ordenador (a) de despesa do (a), Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE, no uso de
suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Portaria 016/2021 de 04 de janeiro de 2021.
Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento com o seguinte
objetivo: MANITORAR E AUXILIAR NO SISTEMA DE DISTRIBUIGAO DE AGUA
NO DISTRITO DE NOVA FLORESTA, MUNICIPIO DE JAGUARIBE-CE.
RESOLVE MANOEL SALDANHA NETO, para efetuar a viagem/deslocamento a
supra identificada e autorizar a tesouraria do (a), Servico Autdnomo de &gua e Esgoto-
SAAE, a efetuar o pagamento de 3,0 Diéria (s), valor unitario de R$ 28,00 (Vinte e oito
reais) totalizando R$ 84,00. (Oitenta e quarto reais) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 23/04/2021 a 23/04/2021 REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE Paco do Governo Municipal de (a) Jaguaribe, em 23 de Abril de 2021.
Francisco Tadeu Barreto Pinheiro. Ordenador
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Lei N° 1528, de 23 de abril de 2021. INSTITUI O PROGRAMA RECICLA
JAGUARIBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Prefeito Municipal de Jaguaribe,
ALEXANDRE GOMES DIOGENES, no uso de suas atribuicdes legais, submete a
apreciacdo da Camara Municipal de Jaguaribe, o seguinte Projeto de Lei: FACO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/ APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI: Art. 1°. Fica criado
no Municipio de Jaguaribe, o Programa Municipal RECICLA JAGUARIBE, que visa a
prética de atividades buscando a Reciclagem Ambiental Participativa, com os seguintes
principios: 1 — O enfoque humanistico, sistémico, democratico e participativo; 11 — A
concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre o
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meio natural, o socioecondmico, politico e cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;
111 — A vinculacéo entre a ética, a educacdo, a salde publica, comunicagdo, o trabalho e
as préticas socioambientais; 1V — A garantia de continuidade, permanéncia e articulagdo
do processo educativo com todos os individuos e grupos sociais; V — A permanente
avaliacdo critica do processo educativo; VI — A abordagem articulada das questdes
socioambientais locais, regionais, nacionais e globais; VIl — A promogdo da equidade
social e econdmica; VIII — A promogdo do exercicio permanente do didlogo, da
solidariedade, da co-responsabilidade e da cooperagéo entre todos os setores sociais; 1X —
Estimular o debate sobre os sistemas de producdo e consumo, enfatizando os
sustentéveis. Art. 2°. S&o objetivos fundamentais do Programa RECICLA JAGUARIBE:
1 — A construcdo de uma sociedade ecologicamente responsavel, economicamente viavel,
culturalmente diversa, politicamente atuante e socialmente justa; 11 — O desenvolvimento
de uma compreensdo integrada do meio ambiente em suas multiplas e complexas
relagbes envolvendo aspectos ecolégicos, histdricos, psicolégicos, legais, politicos,
sociais, econdmicos, cientificos, culturais, tecnolégicos e éticos; 111 — A garantia da
democratizacdo e a socializacdo das informagdes socioambientais; 1V — A participacdo
da sociedade na discussdo das questdes socioambientais fortalecendo o exercicio da
cidadania e o desenvolvimento de uma consciéncia critica e ética; V — O incentivo a
participagdo comunitéria ativa, permanente e responsavel na protegéo, preservacéo e
conservagdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade
ambiental como um valor insepardvel do exercicio da cidadania; VI — O estimulo a
cooperagéo entre a sede do Municipio de Jaguaribe e as sedes dos Distritos visando a
implementacdo do Programa; VII — Incentivar a formagdo de grupos voltados para as
questdes socioambientais nas instituicdes publicas, sociais e privadas; VIII — O
fortalecimento da integragéo entre ciéncia e tecnologia, em especial o estimulo a adogdo
de préticas sustentaveis que minimizem os impactos negativos sobre o ambiente; 1X - O
fortalecimento da cidadania, autodeterminagdo dos povos e a solidariedade como
fundamentos para o futuro da humanidade; X — Geracéo de recursos para implementacéo
de projetos educacionais; Xl — Promogéo da reducdo, reciclagem e reutilizacdo dos
residuos sélidos; X1 — Promogdo do desenwolvimento sustentével; Art. 3°. Para
efetivacdo do Programa Municipal RECICLA JAGUARIBE poder4 ser utilizado como
posto de coleta de residuos sdlidos e liquidos as instituicdes da rede pblica municipal de
ensino. Parégrafo Gnico - A Administragcdo Publica Municipal poderd, a seu critério,
firmar convénio e parcerias com instituicdes pablicas estadual e federal, com a iniciativa
privada, tudo visando um pacto de cooperacdo em prol do meio ambiente. Art. 4°.
Entende-se como residuos sélidos os seguintes materiais: | — papel, papeldo e derivados
de celulose; 1l — polimeros: garrafas plésticas de refrigerantes e Aagua mineral,
embalagens plasticas em geral e sacos plésticos; 11 — vidros; 1V — metais; Art. 5°. Todos
0s materiais recebidos pelos postos de coleta nas instituicdes ptblicas municipais serdo
recolhidos para fins de a Administracdo Publica Municipal, com a coleta seletiva,
providenciar a destinagdo correta dos residuos sélidos. Paragrafo Gnico. Os materiais
recolhidos poderdo ser comercializados e 0s recursos obtidos com esta atividade
comercial, obrigatoriamente, deverdo ser utilizados em prol de projetos e/ou programas
educacionais na mesma instituicio responsavel pela coleta. Art. 6°. A execugdo do
Programa RECICLA JAGUARIBE ficard sob a responsabilidade da Secretaria do
Trabalho, Assisténcia Social, Esporte e Juventude, que poderd nomear Comissdo
Especial neste sentido. Art. 7°. Havendo necessidade na contratacdo de servicos de
pessoa fisica ou juridica, para o desempenho do PROGRAMA RECICLA JAGUARIBE,
a relagéo juridica se dard através de procedimentos estabelecidos pela Secretaria do
Trabalho, Assisténcia Social, Esporte e Juventude, seja na forma de Credenciamento,
Chamamento Publico, ou Processo Licitatério, amparado pela Legislagdo Vigente. Art.
8°. Os servicos a serem executados no desempenho do PROGRAMA sdo: | - SERVICOS
DE COORDENAGAO DO PROJETO;ll - SERVICOS DE ATIVIDADES DE
RECICLAGEM EM MATERIAL PLASTIVO E PAPEIS;III - SERVICOS DE
ATIVIDADES DE RECICLAGEM EM MADEIRAS EM GERAL;IV - SERVICOS DE
ATIVIDADES DE RECICLAGEM EM FERROS EM GERAL;V - SERVICOS DE
ATIVIDADES DE RECICLAGEM EM ESPONJAS E SIMILARES. Art. 9°. As
despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentérias
proprias, suplementadas se necessario. Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. Pal4cio da Intendéncia, 23 de abril de 2021. ALEXANDRE GOMES
DIOGENES Prefeito do Municipio de Jaguaribe
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LEl N° 1.529/2021, de 23 de abril de 2021. DISPOE SOBRE O MODELO DE
GESTAO DO PODER EXECUTIVO, ALTERA A ESTRUTURA DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, PROMOVE A EXTINGAO E
CRIAGAO DE CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Prefeito do Municipio de Jaguaribe,
ALEXANDE GOMES DIOGENES, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e promulga a presente Lei:
TITULO IDO MODELO DE GESTAO Art. 1° O Modelo de Gestdo do Poder
Executivo obedecerd, em todos os seus atos, aos principios constitucionais da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia. Em razdo do principio
da legalidade, o exercicio das fun¢Oes administrativas deverd se submeter a ordem
juridica vigente. Pelo principio da impessoalidade, a conduta do agente publico, no
desempenho da atividade administrativa, deve ser sempre objetiva e imparcial, tendo por
Unico propdsito, em suas acdes, o interesse publico. Por forga do principio da moralidade,
a ética na conduta administrativa e os valores morais norteardo a Administragdo Publica
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para a consecucdo do interesse coletivo. Com esteio no principio da publicidade, o
administrador puablico é obrigado a proceder a divulgagao oficial dos atos administrativos
para conhecimento publico e inicio de seus efeitos legais, através da afixacdo e da
publicidade em Diério Oficial do Municipio. Em decorréncia do principio da eficiéncia,
exige-se que a atividade administrativa seja desenvolvida com resultados positivos para o
servigco publico, garantindo maior rentabilidade social. Art. 2° Os programas de cada
Orgdo e Entidade da Administragio Municipal deverdo ser definidos de forma
participativa, envolvendo os clientes externos e internos. Art. 3° Para atender ao interesse
publico a administragdo é dotada de poderes administrativos que se apresentam de forma
diversificada, segundo as exigéncias do servigo publico, o interesse da coletividade e os
objetivos a que se destinam. Art. 4° Os Poderes Administrativos sdo: I. VINCULADO —
é aquele que a Lei confere & Administragdo Plblica para a prética de atos de sua
competéncia, determinando 0s elementos e requisitos necessérios a sai formalizacao; I1.
DISCRICIONARIO - ¢ o que o Direito concede & Administragdo Publica, de modo
explicito ou implicito, para a prética de atos administrativos, com liberdade na escolha de
sua conveniéncia, oportunidade e contetdo. I11. HIERARQUICO - é o que dispde o
Executivo para distribuir e escalonar as fungdes de seus Orgdos, ordenar e rever a
atuacdo de seus agentes, estabelecendo a relacdo de subordinacédo entre os servidores do
seu Quadro de Pessoal. IV. DISCIPLINAR - é a faculdade de punir internamente as
infracdes funcionais dos servidores e demais pessoas sujeitas as disciplinas dos Orgos,
Entidades e servigos da Administracédo Publica. V. REGULAMENTAR - é a faculdade
indelegavel de que dispde o Chefe do Poder Executivo de explicar, esclarecer e
regulamentar a lei para a sua correta execugdo, ou de expedir decretos sobre matéria de
sua competéncia, ndo disciplinada em lei. VI. POLICIA ADMINISTRATIVA - é a
faculdade de que dispde a Administragdo Publica para condicionar e restringir o uso e
gozo de bens, atividades e direitos individuais, em beneficio da coletividade ou do
proprio Estado Brasileiro. TITULO I1IDA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPALCAPITULO IDA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Art. 5° Para fins desta Lei, a Administracdo Publica Municipal compreende os 6rgaos e
entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, os quais visam atender as
necessidades coletivas da sociedade.§ 1° O Poder Executivo, como agente do Sistema da
Administracdo Publica Municipal, tem a misséo basica de conceber e implantar politicas
publicas, planos, programas, projetos e acfes que traduzam, de forma ordenada, os
objetivos emanados das Constituicdes Federal e Estadual, da Lei Orgéanica do Municipio
e das Leis especificas, em estreita articulacdo com os demais Poderes e outras esferas de
Governo.§ 2° As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o
aperfeicoamento das condicdes sociais e econdmicas da populagdo do Municipio, nos
seus diferentes segmentos, e a perfeita integragdo do Municipio ao esforgo de
desenvolvimento estadual e nacional. Art. 6° A Administracdo Publica Municipal é
exercida pelo Prefeito que, como Chefe do Poder Executivo, coordena, controla e
supervisiona os servicos de interesse do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos
Secretarios Municipais e os que lhes sdo equivalentes e, indiretamente, pelos dirigentes
de Autarquias. Paragrafo Unico. O Prefeito, Vice-Prefeito e os Secretérios Municipais
exercem as atribui¢des de suas competéncias constitucionais, legais e regulamentares,
conforme a ordem juridica vigente. Art. 7° Respeitadas as limitagdes estabelecidas nas
Constituices Federal e Estadual e na Lei Organica do Municipio, o Chefe do Poder
Executivo regulamentara por Decreto a organizagéo, a estrutura, as atribuicdes de cargos
e o funcionamento dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica. Art. 8° O Poder
Executivo Municipal serd composto de Orgdos e Entidades que integram a
Administragio Direta e Indireta, respectivamente:§ 1° Administragdo Direta — E o
conjunto de Orgdos integrados na estrutura administrativa do Municipio;§ 2°
Administragdo Indireta — E o conjunto de Entidades que, vinculadas a uma Secretaria,
prestam servigos publicos de interesse a coletividade. Art. 9° O Poder Executivo
Municipal tera a seguinte estrutura organizacional bésica: I. Orgdos da Administracio
Direta: 1. Prefeitura: 1.1. Gabinete do Prefeito — GAP; e 1.2. Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio — COGM. I1. Secretarias Municipais: 1. Secretaria do Governo —
SEGOV; 2. Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG; 3. Secretaria da Salde —
SESA; 4. Secretaria da Educacdo e Cultura — SEDUC; 5. Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social — SETAS; 6. Secretaria da Infraestrutura, Transportes e Urbanismo —
SINFRA; 7. Secretaria do Desenvolvimento Rural, Agricultura e Meio Ambiente —
SEDRAMA,; 8. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
Turismo — SDE; e9. Secretaria do Esporte e Juventude — SEJUV; Ill. Orgdos da
Administragdo Indireta: 1. Autarquia: 1.1. Servio Auténomo de Agua e Esgoto de
Jaguaribe — SAAE, autarquia criada pela Lei Municipal n® 17, de 20 de outubro de 1967,
vinculada a Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano. Art. 10. O Poder
Executivo Municipal promoverd a administracdo regionalizada das atividades de
administragdo especifica das Secretarias Municipais ou Orgéos equivalentes, no nivel de
execucdo ou prestagio de servicos. CAPITULO 1IDOS SISTEMAS DE
ATIVIDADES AUXILIARES Art. 11. Serdo organizadas, sob forma de sistemas
corporativos, as atividades a seguir discriminadas, ficando sob a orientagdo, coordenagdo
e supervisdo sob a responsabilidade dos seguintes 6rgéos: 1. Controladoria Geral do
Municipio: a) Sistema de Controle Intero 1. Secretaria de Planejamento e Gesté&o a)
Sistema de Planejamento, Tributagdo e Orgamento b) Sistema de Controle e Execugdo
Financeira e Contabil c) Sistema de Gestdo de Pessoas; d) Sistema de Gestdo de Material
e Patrimonio 111. Secretaria de Infraestrutura, Transportes e urbanismo a) Sistema
de Gestdo de Transito e Transportes§ 1°. Os setores responséveis pelas atividades de que
trata este artigo consideram-se integrados nos Sistemas respectivos, sujeitos a orientacdo
normativa, & supervisio técnica e a fiscalizagio especifica do Orgéo Gestor do Sistema,
sem prejuizo da subordinagdo ao 6rgéo/entidade competente.§ 2°. O dirigente do Orgdo
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Gestor do Sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos e pelo
desempenho eficiente e coordenado de suas atividades.§ 3°. E dever do Dirigente dos
Orgaos responsaveis pelos sistemas de que trata este artigo, atuar de modo a imprimir o
méximo de rendimento e reduzir os custos operacionais da Administragdo Municipal .§
4°. Além das atividades a que se refere este artigo o Poder Executivo Municipal podera
organizar outros sistemas auxiliares comuns a todos os 6rgdos da Administragdo
Municipal que necessitem de coordenagdo central. TITULO I1IDA COMPETENCIA
DOS ORGAOS DA ADIMINISTRAGAO DIRETACAPITULO IDO GABINETE
DO PREFEITO Art. 12. Compete ao Gabinete do Prefeito — GAP:l. Coordenar a
representacdo social e politica do Prefeito; 1. Assistir ao Prefeito em suas relagdes
politico-administrativo com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas,
associagfes de classe, Legislativo Municipal e organismos estaduais e federais; IlI.
Organizar a agenda de audiéncia, entrevistas e reunifes do Prefeito; IV. Preparar e
expedir a correspondéncia do Prefeito; V. a preparacéo, registro, publicagéo e expedi¢do
dos atos do Prefeito; VI. Organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, dos
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo
Municipal; VII. Coordenar as atividades de imprensa; relagdes-publicas e divulgagao das
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do Municipio; VIII. Apoiar
administrativamente a Junta de Servicos Militares; 1X. Desenvolver e acompanhar os
objetivos, das metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Chefia de Gabinete. X. Apoiar a Defesa Civil nas acdes que minimizam o0s
efeitos de ocorréncias desastrosa e calamidade publica sobre as comunidades e atender as
suas demandas durais tais periodos; XI. Proceder no ambito do seu érgdo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; e XII. Exercer outras atribuicdes
correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades. CAPITULO IIDA
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO Art. 13. Compete a
Controladoria e Ouvidora Geral do Municipio — COGM: |. Realizar auditorias de gestfes
contébeis, financeiras, or¢amentérias, operacionais, patrimoniais e de informatica, nos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica; Il. Analisar minutas de contratos,
convénios, ajustes e outros instrumentos de todos os Orgéos/Entidades da Administragio
Municipal; 11l. Analisar e emitir pareceres sobre Prestagdes e Tomadas de Contas dos
responsaveis pela Administracdo Municipal; IV. Examinar os processos de suprimento de
fundos; V. Elaborar e apresentar aos 6rgaos competentes a Prestagédo de Contas Anual do
Municipio, nos termos da legislagdo vigente; VI. Editar normas, implantar, gerenciar e
avaliar as agdes estratégicas do Sistema de Controle Interno; VII. Elaborar e firmar
relatorios estabelecidos pela Lei Complementar Federal N° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), na condicdo de responsavel pelo Sistema de
Controle Interno; VIII. Receber dendncias, reclamacdes, sugestdes e elogios da
administracdo municipal através de telefone, internet e pessoalmente, de cidadéos e de
servidores publicos; IX — Difundir a importancia da ouvidoria como instrumento de
participagdo e controle social da administragdo publica; X. Elaborar relatérios mensais
das atividades desenvolvidas, dando a devida publicidade; XI. Identificar deficiéncia nos
servicos e obras publicas, sugerindo agdes sistémicas a fim de supera-las. XIl. Apoiar
Defesa Civil nas acdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e calamidade
publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos; XIII.
Proceder no &mbito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo. XIV. Exercer outras atribui¢des correlatas necesséarias ao cumprimento de
suas finalidades. CAPITULO IIIDA SECRETARIA DE GOVERNO Art. 14.
Compete a Secretaria de Governo — SEGOV:l. Promover o desenvolvimento das
relagdes entre o Executivo e outros 6rgdos governamentais, administracdo
empresarial e pablico em geral; 1. Fomentar a acdo conjunta de setores ligados aos
assuntos de seguranca, entre os quais o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Policias Civil e Militar, bem como as entidades governamentais e ndo
governamentais no combate a inseguranca; Ill. Coordenar atividades de
relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades e
associagdes de classe ou comunitaria; IV. Formular politica de cooperacdo e
integracdo na area de seguranga no ambito do municipio; V. Coordenar a
implementagdo do planejamento estratégico municipal; VI. Promover a integracéo e
articulagdo dos drgdos municipais visando a eficiéncia dos programas e projetos;
VI1. Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de
resultados das agdes do Governo Municipal; VIII. Promover a relagéo institucional
entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario a fim de dinamizar as relactes
entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e Municipal; e com a Sociedade Civil
Organizada e Segmentos Religiosos; IX. Promover politicas de participagao cidada
no municipio, de acordo com as necessidades basicas da municipalidade em
consonancia com as diretrizes de governo, assegurando ao cidaddo o direito de
intervir na elaboragdo, implementacdo e monitoramento das politicas publicas; X.
Propor e acompanhar a implementagdo de mecanismo de democratizagéo da gestdo
nos diferentes 6rgdos da administracdo publica; XI - Incentivar, propor,
acompanhar e articular a implementacdo de diferentes canais de interlocucéo do
governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da cidade; XII.
Fomentar a acdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranca, entre 0s
quais o Poder Judicirio, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como as
entidades governamentais e ndo governamentais no combate a inseguranca; XIII.
Apoiar Defesa Civil nas acbes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
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calamidade pulblica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais
periodos; XIV. Proceder no &mbito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e
materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo. XV. Exercer outras atribuicBes correlatas necessarias ao
cumprimento de suas finalidades. XV1. Proceder no ambito do seu 6rgéo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como
0s recursos humanos e materiais em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados pelo Chefe do Poder Executivo. CAPITULO IVDA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO. Art. 15. Compete & Secretaria de Planejamento e
Gestdo — SEPLAG: |. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas &reas
administrativas, financeiras e de planejamento do Municipio; Il. Coordenar, controlar e
avaliar as agBes dos Sistema de Gestdo de Pessoas, de reforma e modernizagdo
administrativa, de gestdo previdenciaria e de transparéncia e ética na gestdo publica,
desenvolvendo métodos e técnicas, a normatizagéo e padronizacdo de sua aplicagcdo nos
6rgdos e entidades municipais; I11. Coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos
municipais, o processo de viabilizagéo de fontes alternativas de recursos e de cooperagéo
para financiar o desenvolvimento municipal, fornecendo assessoria na estruturagéo de
propostas e metodologias de controle e gestdo de resultados; IV. Dirigir, superintender,
orientar e coordenar as atividades das finangas publicas, de tributacdo, arrecadagdo,
fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do erario; V. Elaborar,
em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, o planejamento financeiro do
Municipio; VI. Administrar o fluxo de caixa de todos os recursos do Municipio e o
desembolso dos pagamentos; VII. Gerenciar o sistema de execucdo orcamentéria
financeira e contdbil patrimonial dos drgéos e entidades da Administragdo Municipal;
VIII. Superintender e coordenar a execugdo de atividades correlatas na Administragédo
Direta e Indireta; IX. Coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no
ambito da Administracdo Municipal voltado ao alcance dos resultados previstos da agdo
do Governo; X. Orientar a elaboragdo e promover a gestdo dos instrumentos de
planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias,
Lei Orgamentaria Anual);XI. Coordenar o processo de definicio de diretrizes e
estratégias nas areas econdmica, social, de infraestrutura, de meio ambiente e de gestdo,
bem como de planejamento territorial, para a formulagdo das politicas publicas; XII.
Coordenar o processo de alocagdo dos recursos orgamentarios, compatibilizando as
necessidades de racionalizacédo dos gastos publicos com as diretrizes e estratégias, para
viabilizar a programagao dos investimentos publicos prioritarios; XIIl. Acompanhar os
planos de acéo e a execugao orgamentéria em nivel dos programas governamentais; XIV.
Coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas e a base de informagdes gerenciais e
socioecondmicas para o planejamento do Municipio; XVI. Coordenar, controlar e avaliar
as acbes dos Sistemas de Gestdo de Material e Patrimdnio e Gestdo de Controle de
Movimentagdo, Manutengdo e Abastecimento de Veiculos, desenvolvendo métodos e
técnicas, a normatizagio e padronizagdo de sua aplicagido nos Orgdos e Entidades
Municipais; XVI. Coordenar a promogéo de concursos publicos e seleces, salvo nos
casos em que essa atribuicdo seja outorgada por lei a outros 6rgaos e entidades; XVII.
Exercer as atividades de planejamento, monitoramento, cadastramento, receitas e
beneficios previdencidrios do Sistema Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos; XVIII. Apoiar a Defesa Civil nas acdes que minimizam os efeitos de
ocorréncias desastrosa e calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas
demandas durais tais periodos; XIX. Proceder no dmbito do seu 6rgédo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; XX. Exercer outras atribuicdes
correlatas necessérias ao cumprimento de suas finalidades. CAPITULO VDA
SECRETARIA DA SAUDE Art. 16. Compete a Secretaria da Salide — SESA: I.
Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal de sadde; Il. Assessorar e apoiar
a organizagao dos Sistemas Locais de Sadde; 11l. Acompanhar e avaliar a situacdo da
salde e da prestagdo de servigos; IV. Prestar servicos de salde através de unidades
especializadas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; V. Promover uma politica de
recursos humanos, adequada as necessidades do SUS; VI. Apropriar-se de novas
tecnologias e métodos através de desenvolvimento de pesquisas; VII. Integrar e articular
parcerias com a sociedade e outras instituicdes; VIII. Desenvolver uma politica de
comunicagdo e informagdo, visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo; IX.
Promover campanhas educacionais e informativas de orientagdo a comunidade, visando a
preservagdo das condi¢des de salde da populagdo; X. Executar o Programa de Salde da
Familia; XI. Estabelecer medidas gerais de protecdo a salde da populacéo; XII. Subsidiar
a Conselho Municipal de Satde no desempenho das atividades cometidas a SESA; XIII.
Proporcionar apoio técnico e administrativo a manutengéo dos Conselhos Municipais;
XIV. Proporcionar apoio técnico e administrativo & manutencdo da Casa de Apoio na
cidade de Fortaleza; XV. Apoiar a Defesa Civil nas agcdes que minimizam os efeitos de
ocorréncias desastrosa e calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas
demandas durais tais periodos; XVI. Proceder no dmbito do seu 6rgédo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; e XVII. Exercer outras atribuicdes
correlatas necessdrias ao cumprimento de suas finalidades. CAPITULO VIDA
SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA Art. 17. Compete & Secretaria da
Educaco e Cultura— SEDUC:I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal
nas areas educacionais e culturais do Municipio; II. Garantir a oferta da educagao basica
de qualidade para criancas jovens e adultos residentes no territério do Municipio; IlI.
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Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua
expansdo e atualizacdo; IV. Assegurar o fortalecimento da politica de gestdo
democrética, na rede publica de ensino do Municipio; V. Assegurar a manutengéo e o
funcionamento da rede publica municipal de acordo com padrdes basicos de qualidade;
VI. Promover o desenvolvimento de pessoas para o sistema de ensino, garantindo
qualidade na formacdo e valorizacdo profissional; VII. Desenvolver mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo do sistema de ensino publico, com foco na melhoria de
resultados educacionais; VIII. Promover a realizagdo de estudos e pesquisas para o
aperfeicoamento do sistema educacional, estabelecendo parcerias com outros 6rgéos e
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais; 1X. Estudar, pesquisar e
avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento do sistema educacional,
assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade; X. Propor e executar
medidas que assegurem processo continuo de renovagéo e aperfeicoamento dos métodos
e técnicas de ensino; XI. Assistir ao estudante carente do Sistema Municipal de Ensino
XII. Estimular o dialogo com a sociedade civil e outras instancias governamentais como
instrumento de controle social e de integragdo das politicas educacionais; XII1. Estimular
a parceria institucional na formulagdo e implementacdo de programas de educagdo
profissional para os jovens do Municipio; XIV. Planejar, coordenar e executar a politica
relativa ao programa de Agéo escolar, no que concerne a sua suplementacéo alimentar
como merenda escolar e alimentacéo dos usuérios de creches e demais servigos publicos;
XV. Articular-se com Orgéos do Governo Federal e Estadual em matéria de politica e
legislagéo educacional; XVI. Proporcionar apoio técnico e administrativo & manutengéo
dos Conselhos Municipais; XVII. Incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura
apoiando a criacdo, a expansdo e o fortalecimento das estruturas da sociedade civil
voltada para a criagdo, produgéo e difusdo cultural e artistica; XVIII. Analisar e julgar
projetos culturais; XIX. Deliberar sobre tombamento de bens mdveis e iméveis de
reconhecido valor histérico, artistico e cultural para 0 Municipio de JAGUARIBE; XX.
Cooperar na defesa e conservagdo do Patrimdnio Cultural Histérico, Arqueolégico,
Paisagistico, Artistico e Documental, material e imaterial, do Municipio; XXI. Apoiar a
Defesa Civil nas acdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e calamidade
pUblica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos; XXII.
Proceder no &mbito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo. XXIII. Exercer outras atribuicdes correlatas necessarias ao cumprimento de
suas finalidades. CAPITULO VIIDA SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL Art. 18. Compete & Secretaria do Trabalho e Assisténcia —
SETASI. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas do trabalho e
empreendedorismo e da Agao social no Municipio; II. Monitorar o mercado de trabalho,
subsidiando o governo e a sociedade na formulacéo de politicas sociais e econdmicas; I1l.
Elevar o nivel de qualificacdo dos trabalhadores, potencializando as suas condicdes de
inser¢do no mercado de trabalho; IV. Implementar projetos de iniciagéo profissional para
jovens com foco na aprendizagem e inser¢do no mercado de trabalho, em conformidade
com a Lei Federal n°10.097/2000; V. Articular a realizagdo de estudos e pesquisas
relacionados a geracdo de trabalho e renda; VI. Coordenar, no &mbito do Municipio, a
formulagdo, a execucdo, o monitoramento e a avaliacdo da Politica de Agdo Social,
observando a consonadncia com a legislacdo vigente e efetivando a construgdo e
consolidagio do Sistema Unico de Agdo Social — SUAS; VII. Propor e efetivar a politica
da Acéo social através de programas, projetos e a¢des de geracdo de renda, promogéo e
atencdo a crianga e ao adolescente, ao portador de deficiéncia, ao idoso, & mulher e
demais usudrios da Acédo social do Municipio, com o objetivo de garantir os direitos
fundamentais, com foco na familia, nas pessoas e grupos em situagéo de exclusdo; VIII.
Estimular a organizacdo comunitaria, habilitando a populacdo a construir ou resgatar a
sua cidadania, com vistas a melhores condices de vida; IX. Promover a descentralizagdo
da Acdo social, fomentando entidades filantropicas, publicas ou privadas, observando a
legislagéo atinente em vigor; X. Promover e fomentar o cooperativismo e o exercicio da
cidadania; XI. Criar, programar e desenvolver programas e Sservigos nas areas de
informacdo e educagdo dos direitos inerentes ao consumidor, encaminhado o0s
prejudicados a 6rgdos que tenham por objetivo a garantia e defesa desses direitos; XII.
Articular-se com os Conselhos Tutelares, de Direitos Humanos e 6rgaos que compdem o
Sistema de Justica da Infancia e da Juventude, promovendo agBes de atendimento e
garantia; XI1l. Promover, coordenar e realizar os encontros e reunides com segmentos e
movimentos representativos da comunidade; XIV. Estimular acbes que promovam a
participagdo da juventude na sociedade; XV. Formular politicas, diretrizes e propostas de
acdo no segmento de habitacdo popular e em articulagdo com a Secretaria da
Infraestrutura e assegurar suas implementacdes; XVI. Promover politicas de habitagdo
para a populagdo de baixa renda, bem como estruturar e manter cadastro Unico de
habitacdo; XVII. Garantir o desenvolvimento de agdes de inclusdo social e produtiva e de
seguranga alimentar de pessoas e grupos em situacdo de vulnerabilidade, contribuindo
para diminuicdo dos indices de pobreza e desigualdade social no Municipio; XVIII.
Assessorar, viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria aos conselhos
municipais relacionados as fungdes de competéncia da Pasta, com a gestdo dos fundos
municipais, respectivos e efetivo controle social por meio da participacdo de setores
organizados da sociedade; XIX. Apoiar a Defesa Civil nas a¢Bes que minimizem os
efeitos de ocorréncias desastrosas e calamidade publica sobre as comunidades e atender
suas demandas durante tais periodos; XX. Proceder no &mbito do seu 6rgdo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; XXI. Exercer outras atribuicdes
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correlatas necessérias ao cumprimento de suas finalidades. CAPITULO VIII DA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E
URBANISMOArt.19. Compete a Secretaria de Infraestrutura, Transportes e Urbanismo
— SEINFRAI. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas de
Gestdo Urbana, dos Transportes, das Obras e Servigcos Publicos; 1. Estabelecer objetivos,
diretrizes e estratégias a serem seguidas nas suas diversas areas de atuacéo; I11. Promover
os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos, tecnolégicos e de engenharia,
necessarios ao planejamento e execugdo das atividades de sua competéncia; IV. Elaborar,
acompanhar, avaliar e manter atualizado o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano; V.
Definir politicas de ordenamento do uso e ocupagéo do solo urbano, bem como propor
legislacdo disciplinando a matéria; VI. Executar, direta ou indiretamente, as obras
publicas de responsabilidade do Municipio; VII. Contratar, controlar, fiscalizar e receber
as obras publicas municipais autorizadas; VIII. Promover os levantamentos e avaliacdes
de iméveis e benfeitorias do interesse do Municipio; IX. Inspecionar sistematicamente
obras e vias publicas, tais como: avenidas, ruas, obras d’arte, galerias, dutos e caminhos
municipais, promovendo as medidas necesséarias a sua conservagdo; X. Implantar e
atualizar o sistema de informagdes acerca do arquivo municipal de documentagéo grafica
de loteamento, areas publicas e outras inerentes a ocupagdo do territorio urbano; XI.
Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viérios e das drenagens municipais;
XII. Promover a conservagdo das obras e vias publicas, através da administracdo direta
ou por empreitada; XIll. Promover a conservacdo e a manutencdo dos equipamentos
plblicos; XIV. Apoiar planos, programas e projetos de protecdo, recuperagdo e
conservagdo de apoio a0 meio ambiente; XV. Coordenar a articulacdo permanente entre
os trabalhos da Secretaria e os 6rgaos e entidades vinculadas; XVI. Estabelecer normas,
controles e padrfes para servicos executados em sua area de abrangéncia; XVII. Criar,
organizar e manter o sistema de informacdes dos diversos setores de sua competéncia;
XVIII. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de ocorréncias
desastrosa e calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais
tais periodos; XIX. Proceder no &mbito do seu 6rgéo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e
materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; XX. Exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento
de suas finalidades. CAPITULO IXDA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Art. 20. Compete a Secretaria do
Desenvolvimento Rural, Agricultura e Meio Ambiente — SEDRAMA: |. Formular,
regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas do desenvolvimento sustentavel
da agricultura, pecudria, pesca e meio ambiente do Municipio; Il. Promover o
desenvolvimento das atividades agropecuérias, dentro dos principios de modernizagao
dos métodos da produgdo e experimentagao; I11. Proceder & formulacéo e implementagdo
da politica municipal de irrigacdo; IV. Promover atividades técnicas de agricultura,
pecudria e piscicultura; V. Exercer a vigilancia, defesa sanitéria e inspecdo de produtos
de origem animal e vegetal; VI. Proceder aos estudos necessarios a formulagdo de
politicas voltadas para o desenvolvimento do setor agropecuério; VII. Promover e
executar a politica agraria no Municipio implementando as a¢des de assisténcia técnica e
extensdo rural e o abastecimento de produtos agroindustriais, agropecudrios, da pesca e
da aquicultura; VIII. Incentivar a adocdo de préticas de fertilidade dos solos e
conservagdo dos recursos naturais renovaveis; tecnologia e buscar solucdes para os
problemas existentes; IX. Estimular outras atividades ligadas aos objetivos da Secretaria
nos aspectos de produgdo familiar; X. Fortalecer, desenvolver e estimular os mecanismos
para comercializacdo de produtos agroindustriais, agropecuérios, da pesca e da
aquicultura; XI. Promover a otimizacdo da utilizagdo dos recursos naturais do solo e do
subsolo, da médo de obra e do aproveitamento da &gua, objetivando a melhoria da
producdo e da produtividade da agricultura, agroindUstria, pesca e aquicultura; XII. Dar
condicBes ao surgimento de investimentos da iniciativa privada para cultivo,
processamento e comercializacdo de produtos agropecudrios, em nivel nacional e
internacional; XlII. Divwulgar as potencialidades do Municipio por meio de feiras,
simpaésios e eventos agricolas e estimular interessados na produg&o irrigada junto ao meio
rural cearense; XIV. Diversificar as formas de parceria entre o Governo Municipal e a
iniciativa privada nas atividades da produgdo agropecudria, agroindustrial, pesca e
aquicultura; XV. Auxiliar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes de
desenvolvimento ambiental do Municipio; XVI. Desenvolver atividades objetivando a
concesséo de licenca ambiental; XVII- Apoiar a Defesa Civil nas a¢des que minimizam
os efeitos de ocorréncias desastrosa e calamidade publica sobre as comunidades e atender
as suas demandas durais tais periodos; XVI11. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e
o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; XIX. Exercer outras atribuices,
necessarias ao cumprimento de suas finalidades. CAPITULO XDA SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E TURISMO
Art. 21. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e
Turismo — SDECTI. Acompanhar 0s acontecimentos macroecondmicos estadual,
nacional e internacional e seus reflexos na economia municipal; Il. Definir, aprovar e
acompanhar programas setoriais inerentes ao desenvolvimento econdémico do Municipio,
propostos pelo Poder Executivo; Ill. Definir, aprovar e acompanhar programas de
investimentos no setor de comércio, industria, tecnologia, turismo e agronegécios
empresariais de médio e grande porte; IV. Participar, por meio de seu Secretério, de
reunides de 6rgdos congéneres no ambito regional e nacional; V. Definir prioridades e
critérios para concessdo, alteracdo, prorrogacdo e extingdo de incentivos fiscais,
financeiros ou tributarios do Municipio; VI. Promover a busca da interiorizagdo de
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politicas publicas voltadas a indUstria, comércio, servigos e turismo, de forma a diminuir
as desigualdades regionais. VII. Coordenar a formulagdo, implementagéo e avaliacdo, no
Municipio, de Politicas do Trabalho, em conformidade com a legislacéo vigente e tendo
como principio a intersetorialidade; VIII. Preservar e difundir os aspectos artisticos e
culturais do artesanato do municipio, como fator de agregacéo de valor e melhoria nas
condicBes de vida da populagdo artesd; IX. Apoiar a comercializacdo dos produtos
artesanais e das micro e pequenas empresas; X. Promover o desenvolvimento industrial e
comercial através de contatos com os industriais e comerciantes que desejam criar
atividade no municipio. XI. Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalagdo
de indlstrias e unidades comerciais; XII. Orientar o desenvolvimento industrial e
comercial no sentido de atingir os objetivos estabelecidos pela prefeitura. XI11. Manter os
contatos necessarios com entidades das esferas estadual e federal no sentido da obtencdo
de recursos e orientacdo para o plano e para os projetos de desenvolvimento industrial e
comercial; XIV. Propor ao prefeito medidas de protecdo, apoio e incentivo a instalagdo
de industrias e comércio, como isencdo de impostos, realizagdo de obras de infraestrutura
e outras; XV. Zelar pela observancia de normas e leis de prote¢do ao meio ambiente por
parte de indUstrias e estabelecimentos comerciais, dando as instrugdes necessérias e
propondo as medidas cabiveis. XVI. Fazer analise e inspecdo para verificar se os alvaras
podem ser concedidos, em funcdo de leis e normas sobre poluicdo e defesa do meio
ambiente e outras de qualquer natureza, informando a secretaria da administracdo e
fazenda, nos respectivos expedientes ou processos. XV1I. Realizar vistorias destinadas a
verificacdo da obediéncia de normas na instalagdo de industrias, comércio e servicos,
fornecendo instrucdes e dando prazos de adaptagdo, de acordo com o que a lei permitir.
XVIII. Atender denuncias e fiscalizar empresas que descumprirem normas legais ou
regulamentares, como falta de alvard e outras. XIX. Analisar e conceder os pedidos de
licenca para colocacdo de propaganda em locais publicos; XX. Conceder licencas de
localizagéo e controlar a agdo de ambulantes. XXI. Realizar o controle de concessées em
bancas do mercado publico, emitindo as guias de arrecadacéo das taxas correspondentes
e verificando o bom andamento desses servigos. XXI|I. Dirigir e controlar as atividades
inerentes a rea de Tecnologia; XXIII. Auxiliar o Prefeito na formulacéo, coordenagéo e
execucdo das politicas publicas relativas ao desenvolvimento integrado do turismo no
Municipio de Jaguaribe; XXIV. Atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo
no intuito de viabilizar a sua diversificagdo, em cada 4rea, conforme as potencialidades
do Municipio; XXV. Apoiar a Defesa Civil nas acbes que minimizam os efeitos de
ocorréncias desastrosa e calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas
demandas durais tais perfodos; XXVI. Proceder no ambito do seu 6rgédo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; e XXVII. Exercer outras
atribuicdes, necessérias ao cumprimento de suas finalidades. CAPITULO XIDA
SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE Art. 22. Compete & Secretaria do
Esporte e Juventude — SEJUVI. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal
nas éareas dos Esporte e Juventude do Municipio; II. Promover a inclusdo e integragéo
social, qualidade de vida e incentivo a formagdo esportiva, através das Politicas de
Esportes, Juventude e Lazer para criangas, jovens, adultos, idosos e portadores de
deficiéncia, visando melhorar a qualidade de vida e a inclusdo social dos cidadéos e
cidadds do Municipio de JAGUARIBE; IIl. Revitalizar a pratica esportiva em todo o
Municipio, abrangendo as mais diversas modalidades em todos os segmentos sociais; V.
Articular as a¢des do Governo Municipal no sentido de orientéa-las para a inclusio social,
formagéo integral das pessoas, inclusive da terceira idade e portadoras de deficiéncias; V.
Administrar e viabilizar a implantacdo, manutencdo de parques e equipamentos
esportivos; VI. Coordenar as agdes de governo na formulagéo de planos, programas e
projetos no que concerne & Politica Municipal de Desenvolvimento do Esporte, em
consonancia com as Politicas Estadual e Federal de Desportos; VII. Apoiar a Defesa
Civil nas agdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e calamidade publica
sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos; VIII. Proceder no
ambito do seu 6rgéo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos
na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; IX. Exercer
outras atribuigdes, necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
Regulamento. TITULO 1VDOS CARGOS DE DIREGAO E
ASSESSORAMENTOCAPITULO IDISPOSIGOES PRELIMINARES Art. 23. Os
cargos de Direcdo e Assessoramento serdo providos em comissdo e classificados em
niveis correspondentes & hierarquia da estrutura organizacional, com base na
complexidade e responsabilidade das respectivas atribuicdes, segundo os critérios
estabelecidos em regulamento, designados por numeragdo cardinal crescente.§ 1° A
classificagédo dos cargos de Dire¢do e Assessoramento observard uma diferenca de pelo
menos, um nivel em relagdo aqueles a que se subordinarem.§ 2° Observados 0s niveis
hierdrquicos de que trata o “caput” deste artigo, os cargos de Dire¢do e Assessoramento
terdo as mesmas denominagdes e simbolos em todos os dérgdos e Entidades do Poder
Executivo Municipal. Art. 24. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de Direcéo
e Assessoramento, de provimento em comissdo, é de 40 (quarenta) horas semanais. Art.
25. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo de Diregdo e
Assessoramento integrantes das lotagdes dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo do
Municipio. Paragrafo Gnico — Ficam inalterados as estruturas administrativas e 0s
cargos de provimentos em comissdo da Autarquia Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Jaguaribe — SAAE. Art. 26. Ficam criados, na estrutura do Poder Executivo, os cargos
de provimento em comisséo de Direcdo e Assessoramento, constantes do Anexo Unico,
parte integrante desta Lei, com os respectivos valores fixados do vencimento base e da
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gratificacdo de representagdo a serem distribuidos e nominados nas respectivas lotacdes
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.§ 1° Os valores dos subsidios dos
agentes politicos e os valores mensais do vencimento base e da gratificacdo de
representacdo, que compdem a remuneracdo dos cargos de provimento em comisséo de
Direcdo e Assessoramento, sdo divisiveis e proporcionais aos dias do més em que o
titular permanecer no efetivo exercicio de suas funcdes.§ 2° Os cargos de provimento em
comissdo de Dire¢do e Assessoramento séo de livre nomeacéo e exoneragéo do Chefe do
Poder Executivo.§ 3° Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, nomeados
para o cargo de provimento em comissdéo de Direcdo e Assessoramento, terdo
obrigatoriamente que fazer opgao entre o vencimento do cargo de provimento efetivo e o
vencimento do cargo de provimento em comissdo; CAPITULO 1IDOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS Art. 27. Constituem atribuicdes basicas do Secretario
Municipal, além das previstas na Lei Orgéanica do Municipio: |. Promover a
administracdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposicdes
normativas da Administracdo Publica Municipal; II. Exercer a representacdo politica e
institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com
autoridades e organizacdes de diferentes niveis governamentais; I1l. Assessorar o Prefeito
e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da Secretaria
de que é titular; IV. Despachar com o Prefeito e participar das reunides do Secretariado
quando convocado; V. Promover o controle e a supervisdio das Entidades da
Administracdo Indireta vinculada a Secretaria; V1. Delegar atribuicbes aos Secretérios
Adjuntos Municipais; VII. Atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal;
VIII. Apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria, dos 6rgdos e das entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo sempre
a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais; IX. Decidir, em
despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia; X. Autorizar a
instalagdo de processos de licitacdo e ratificar a sua dispensa ou declaracdo de sua
inexigibilidade, nos termos da legislacdo especifica; XI. Expedir portarias e atos
normativos sobre a organizacdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou
restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria; XII. Apresentar, anualmente, relatério analitico
das atividades da Secretaria; XIII. Referendar atos, contratos ou convénios em que a
Secretaria seja parte, ou firmé-los quando tiver atribuicdo a si delegada pelo Prefeito;
XIV. Promover reunibes periodicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes
hierdrquico da Secretaria; XV. Atender requisicdes e pedidos de informagdes do Poder
Judiciério, ouvindo previamente a Assessoria Juridica do Municipio; XVI. Instaurar
sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo disciplinar contra
servidores publicos faltoso, aplicando as penalidades de sua competéncia; XVII.
Desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.§ 1° O Secretério Municipal tera honras compativeis
com a dignidade da fungéo.§ 2° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito e de
Controlador e Ouvidor Geral do Municipio sdo do mesmo nivel hierdrquico e goza
prerrogativas e honras do cargo de Secretario Municipal. Art. 28. Os cargos de Secretério
do Municipio tém as seguintes denominagdes: I. Secretério de Governo I1. Secretério do
Planejamento e Gestdo; 111. Secretario da Sadde; IV. Secretério da Educacédo e Cultura;
V. Secretario do Trabalho e Assisténcia Social; VI. Secretdrio da Infraestrutura,
Transportes e Urbanismo; VI1. Secretario do Desenvolvimento Rural, Agricultura e Meio
Ambiente; VIII. Secretdrio do Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e
Turismo; e IX. Secretdrio do Esporte e Juventude.CAPITULO IIIDAS
ATRIBUIGOES DOS CARGOSArt. 29. Sio atribuicdes dos cargos:CHEFE DO
GABINETE DO PREFEITO — GAP:I. Coordenar a representa¢do social e politica do
Prefeito;1l. Assistir ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativo com o0s
municipes, 6rgos e entidades publicas e privadas, associacfes de classe, Legislativo
Municipal e organismos estaduais e federais;Ill. Organizar a agenda de audiéncia,
entrevistas e reunides do Prefeito;|V. Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;V.
Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;VI. Organizar, numerar e
manter, sob sua responsabilidade, dos originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertencentes ao Executivo Municipal;VIl. Coordenar as atividades de
imprensa; relacdes-publicas e divulgacdo das diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse do Municipio;VIIl. Apoiar administrativamente a Junta de Servigos
Militares;1X. Desenvolver e acompanhar os objetivos, das metas e agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia de Gabinete.X. Apoiar a
Defesa Civil nas acdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e calamidade
plblica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;XI.
Proceder no &mbito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, ordenando despesas, bem como 0s recursos
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;XIl. Exercer outras atribuicBes correlatas
necessarias ao cumprimento de suas finalidades. CONTROLADOR E OUVIDOR
GERAL DO MUNICIPIO:I. Realizar auditorias de gestées contabeis, financeiras,
orgamentarias, operacionais, patrimoniais e de informatica, nos drgdos e entidades da
Administracdo Publica;ll. Analisar minutas de contratos, convénios, ajustes e outros
instrumentos de todos os Orgdos/Entidades da Administragdo Municipal;lll. Analisar e
emitir pareceres sobre Prestacdes e Tomadas de Contas dos responsaveis pela
Administracdo Municipal;IV. Examinar os processos de suprimento de fundos;V.
Elaborar e apresentar aos 6rgaos competentes a Prestacdo de Contas Anual do Municipio,
nos termos da legislacdo vigente;VI. Editar normas, implantar, gerenciar e avaliar as
acOes estratégicas do Sistema de Controle Interno;VII. Elaborar e firmar relatdrios
estabelecidos pela Lei Complementar Federal N° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
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Responsabilidade Fiscal — LRF), na condicdo de responsavel pelo Sistema de Controle
Interno; VIII. Receber dendncias, reclamagdes, sugestdes e elogios da administracdo
municipal através de telefone, internet e pessoalmente, de cidaddos e de servidores
pUblicos;IX — Difundir a importancia da ouvidoria como instrumento de participagéo e
controle social da administracdo publica; X. Elaborar relatérios mensais das atividades
desenvolvidas, dando a devida publicidade;XI. Identificar deficiéncia nos servigos e
obras publicas, sugerindo acdes sistémicas a fim de supera-las.XIl. Apoiar Defesa Civil
nas a¢des que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e calamidade publica sobre
as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos; XIll. Proceder no &mbito
do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.XIV. Exercer outras
atribuicdes correlatas necessérias ao cumprimento de suas finalidades. SECRETARIO
DE GOVERNO:I. Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e
outros dérgdos governamentais, administracdo empresarial e publico em geral;ll.
Fomentar a acdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranca, entre 0s
quais o Poder Judicirio, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como as
entidades governamentais e ndo governamentais no combate a inseguranca;lll.
Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com
0s municipes, entidades e associacdes de classe ou comunitaria;lV. Formular
politica de cooperacéo e integracdo na area de seguranga no ambito do municipio;V.
Coordenar a implementacéo do planejamento estratégico municipal;VI. Promover a
integracéo e articulagao dos 6rgdos municipais visando a eficiéncia dos programas e
projetos;VII. Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo de resultados das acbes do Governo Municipal;VIII. Promover a relagdo
institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario a fim de dinamizar as
relagdes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e Municipal; e com a
Sociedade Civil Organizada e Segmentos Religiosos;IX. Promover politicas de
participagdo cidadd no municipio, de acordo com as necessidades basicas da
municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, assegurando ao
cidaddo o direito de intervir na elaboracdo, implementacdo e monitoramento das
politicas publicas;X. Propor e acompanhar a implementacdo de mecanismo de
democratizagdo da gestdo nos diferentes 6rgdos da administracdo publica; Xl —
Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementagao de diferentes canais de
interlocugdo do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da
cidade; X11. Fomentar a acdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranca,
entre os quais o Poder Judiciério, Ministério Pablico, Policias Civil e Militar, bem
como as entidades governamentais e ndo governamentais no combate a
inseguranca; XIl. Apoiar Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de
ocorréncias desastrosa e calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas
demandas durais tais periodos;XIV. Proceder no ambito do seu d6rgdo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.XV. Exercer outras atribuicdes
correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.XV1. Proceder no ambito do
seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na
sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados pelo Chefe do Poder Executivo.SECRETARIO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO:I. Formular, regulamentar e coordenar a politica
municipal nas areas administrativas, financeiras e de planejamento do Municipio; II.
Coordenar, controlar e avaliar as agdes dos Sistema de Gestdo de Pessoas, de reforma e
modernizagdo administrativa, de gestdo previdencidria e de transparéncia e ética na
gestdo publica, desenvolvendo métodos e técnicas, a normatizacdo e padronizagéo de sua
aplicagdo nos 6rgdos e entidades municipais; I11. Coordenar, em articulacdo com demais
6rgdos municipais, o processo de viabilizacdo de fontes alternativas de recursos e de
cooperagdo para financiar o desenvolvimento municipal, fornecendo assessoria na
estruturagéo de propostas e metodologias de controle e gestdo de resultados; IV. Dirigir,
superintender, orientar e coordenar as atividades das financas publicas, de tributacéo,
arrecadagdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do erério;
V. Elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, o planejamento
financeiro do Municipio; VI. Administrar o fluxo de caixa de todos os recursos do
Municipio e o desembolso dos pagamentos; VII. Gerenciar o sistema de execugdo
orgamentaéria financeira e contabil patrimonial dos drgdos e entidades da Administragdo
Municipal; VIII. Superintender e coordenar a execucdo de atividades correlatas na
Administracéo Direta e Indireta; IX. Coordenar os processos de planejamento, orcamento
e gestdo no ambito da Administracdo Municipal voltado ao alcance dos resultados
previstos da acdo do Governo; X. Orientar a elaboragdo e promover a gestdo dos
instrumentos de planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei Orgamentéria Anual);XI. Coordenar o processo de definicdo de
diretrizes e estratégias nas areas econdmica, social, de infraestrutura, de meio ambiente e
de gestdo, bem como de planejamento territorial, para a formulagdo das politicas
plblicas; XII. Coordenar o processo de alocagdo dos recursos orgamentarios,
compatibilizando as necessidades de racionalizagdo dos gastos publicos com as diretrizes
e estratégias, para viabilizar a programacéo dos investimentos ptblicos prioritarios; XIII.
Acompanhar os planos de acdo e a execugdo orcamentaria em nivel dos programas
governamentais; XIV. Coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e a base de
informagdes gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do Municipio; XVI.
Coordenar, controlar e avaliar as agdes dos Sistemas de Gestéo de Material e Patrimdnio
e Gestdo de Controle de Movimentagdo, Manutengdo e Abastecimento de Veiculos,
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desenvolvendo métodos e técnicas, a normatizagéo e padronizagdo de sua aplicagcdo nos
Orgdos e Entidades Municipais; XVI. Coordenar a promogao de concursos plblicos e
selegdes, salvo nos casos em que essa atribuicdo seja outorgada por lei a outros 6rgéos e
entidades; XVII. Exercer as atividades de planejamento, monitoramento, cadastramento,
receitas e beneficios previdenciarios do Sistema Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos; XVIII. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos
de ocorréncias desastrosa e calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas
demandas durais tais periodos; XIX. Proceder no &mbito do seu 6rgédo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como o0s
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; XX. Exercer outras atribuicdes
correlatas necessérias ao cumprimento de suas finalidades. SECRETARIO DA
SAUDE: I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal de sadde; II.
Assessorar e apoiar a organizacdo dos Sistemas Locais de Saude; I1l. Acompanhar e
avaliar a situacdo da salde e da prestacdo de servicos; IV. Prestar servicos de salide
através de unidades especializadas, de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; V. Promover
uma politica de recursos humanos, adequada as necessidades do SUS; VI. Apropriar-se
de novas tecnologias e métodos através de desenvolvimento de pesquisas; VII. Integrar e
articular parcerias com a sociedade e outras instituicdes; VIIIl. Desenvolver uma politica
de comunicagéo e informacéo, visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo;
IX. Promover campanhas educacionais e informativas de orientagdo & comunidade,
visando a preservagéo das condicdes de salde da populacdo; X. Executar o Programa de
Salde da Familia; XI. Estabelecer medidas gerais de protecéo a salde da populagao; XII.
Subsidiar a Conselho Municipal de Saide no desempenho das atividades cometidas a
SESA; XIIl. Proporcionar apoio técnico e administrativo a manutengdo dos Conselhos
Municipais; XIV. Proporcionar apoio técnico e administrativo 8 manutencéo da Casa de
Apoio na cidade de Fortaleza; XV. Apoiar a Defesa Civil nas a¢des que minimizam os
efeitos de ocorréncias desastrosa e calamidade publica sobre as comunidades e atender as
suas demandas durais tais periodos; XVI. Proceder no &mbito do seu 6rgdo a gestédo e o
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; e XVII. Exercer outras atribuicdes
correlatas necessérias ao cumprimento de suas finalidades. SECRETARIO DA
EDUCAGAO E CULTURA:I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal
nas areas educacionais e culturais do Municipio; II. Garantir a oferta da educagéo bésica
de qualidade para criancas jovens e adultos residentes no territério do Municipio; IlI.
Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua
expansdo e atualizacdo; IV. Assegurar o fortalecimento da politica de gestdo
democrética, na rede publica de ensino do Municipio; V. Assegurar a manutencéo e o
funcionamento da rede publica municipal de acordo com padrdes bésicos de qualidade;
VI. Promover o desenvolvimento de pessoas para o sistema de ensino, garantindo
qualidade na formacgdo e valorizacdo profissional; VII. Desenvolver mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo do sistema de ensino publico, com foco na melhoria de
resultados educacionais; VIII. Promover a realizagdo de estudos e pesquisas para o
aperfeicoamento do sistema educacional, estabelecendo parcerias com outros 6rgéos e
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais; 1X. Estudar, pesquisar e
avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento do sistema educacional,
assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade; X. Propor e executar
medidas que assegurem processo continuo de renovacéo e aperfeigoamento dos métodos
e técnicas de ensino; XI. Assistir ao estudante carente do Sistema Municipal de Ensino
XII. Estimular o didlogo com a sociedade civil e outras instancias governamentais como
instrumento de controle social e de integracdo das politicas educacionais; XI1I. Estimular
a parceria institucional na formulagdo e implementagdo de programas de educagdo
profissional para os jovens do Municipio; XIV. Planejar, coordenar e executar a politica
relativa ao programa de Agéo escolar, no que conceme a sua suplementacéo alimentar
como merenda escolar e alimentacdo dos usuérios de creches e demais servigos publicos;
XV. Articular-se com Orgéos do Governo Federal e Estadual em matéria de politica e
legislacéo educacional; XVI. Proporcionar apoio técnico e administrativo & manutengéo
dos Conselhos Municipais; XVII. Incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura
apoiando a criagdo, a expansdo e o fortalecimento das estruturas da sociedade civil
voltada para a criagdo, produgéo e difusdo cultural e artistica; XVIII. Analisar e julgar
projetos culturais; XIX. Deliberar sobre tombamento de bens mdveis e iméveis de
reconhecido valor histérico, artistico e cultural para o Municipio de JAGUARIBE; XX.
Cooperar na defesa e conservagdo do Patrimdnio Cultural Histdrico, Arqueolégico,
Paisagistico, Artistico e Documental, material e imaterial, do Municipio; XXI. Apoiar a
Defesa Civil nas acdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e calamidade
publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos; XXII.
Proceder no &mbito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo. XXIII. Exercer outras atribuicdes correlatas necessarias ao cumprimento de
suas finalidades. SECRETARIO DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:I.
Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas é&reas do trabalho e
empreendedorismo e da Agao social no Municipio; II. Monitorar o mercado de trabalho,
subsidiando o governo e a sociedade na formulacéo de politicas sociais e econémicas; I1l.
Elevar o nivel de qualificacdo dos trabalhadores, potencializando as suas condicdes de
inser¢do no mercado de trabalho; IV. Implementar projetos de iniciagéo profissional para
jovens com foco na aprendizagem e inser¢do no mercado de trabalho, em conformidade
com a Lei Federal n°10.097/2000; V. Articular a realizacdo de estudos e pesquisas
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relacionados a geracdo de trabalho e renda; VI. Coordenar, no &mbito do Municipio, a
formulagio, a execugéo, o monitoramento e a avaliagdo da Politica de Assisténcia Social,
observando a consonadncia com a legislacdo vigente e efetivando a construcédo e
consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; VII. Propor e efetivar a
politica de Assisténcia Social através de programas, projetos e a¢des de geragéo de renda,
promogéo e atencdo & crianga e ao adolescente, a pessoa com deficiéncia, ao idoso, &
mulher e demais usudrios da Assisténcia social do Municipio, com o objetivo de garantir
os direitos fundamentais, com foco na familia, nas pessoas e grupos em situacdo de
exclusdo; VIII. Estimular & organizagdo comunitéria, habilitando a populag&o a construir
ou resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores condi¢des de vida;IX. Promover a
descentralizagdo da Assisténcia Social, fomentando entidades filantrépicas, pablicas ou
privadas, observando a legislagdo atinente em vigor; X. Promover e fomentar o
cooperativismo e o exercicio da cidadania; XI. Criar, programar e desenvolver programas
e servicos nas areas de informacdo e educacdo dos direitos inerentes ao consumidor,
encaminhado os prejudicados a 6rgéos que tenham por objetivo a garantia e defesa desses
direitos; XII. Articular-se com os Conselhos Tutelares, de Direitos Humanos e 6rgdos
que compdem o Sistema de Justica da Infancia e da Juventude, promovendo agdes de
atendimento e garantia; XIII. Promover, coordenar e realizar os encontros e reunides com
segmentos e movimentos representativos da comunidade; XIV. Estimular acbes que
promovam a participagéo da juventude na sociedade; XV. Formular politicas, diretrizes e
propostas de a¢do no segmento de habitagédo popular e em articulacdo com a Secretaria da
Infraestrutura e assegurar suas implementacées; XVI. Promover politicas de habitagdo
para a populagdo de baixa renda, bem como estruturar e manter cadastro Unico de
habitacdo; XVII. Garantir o desenvolvimento de agdes de inclusdo social e produtiva e de
seguranga alimentar de pessoas e grupos em situacdo de vulnerabilidade, contribuindo
para diminuicdo dos indices de pobreza e desigualdade social no Municipio; XVIII.
Assessorar, viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria aos conselhos
municipais relacionados as fungdes de competéncia da Pasta, com a gestdo dos fundos
municipais, respectivos e efetivo controle social por meio da participacdo de setores
organizados da sociedade; XIX. Apoiar a Defesa Civil nas a¢des que minimizem os
efeitos de ocorréncias desastrosas e calamidade publica sobre as comunidades e atender
suas demandas durante tais periodos; XX. Proceder no &mbito do seu 6rgdo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; XXI. Exercer outras atribuicdes
correlatas necessérias ao cumprimento de suas finalidades. SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E URBANISMO: 1. Formular, regulamentar
e coordenar a politica municipal nas &reas de Gestdo Urbana, dos Transportes, das Obras
e Servigos Publicos; II. Estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias a serem seguidas
nas suas diversas areas de atuacdo; I1l. Promover os estudos econdmicos, administrativos,
estatisticos, tecnoldgicos e de engenharia, necessarios ao planejamento e execucéo das
atividades de sua competéncia; IV. Elaborar, acompanhar, avaliar e manter atualizado o
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano; V. Definir politicas de ordenamento do uso e
ocupacdo do solo urbano, bem como propor legislagdo disciplinando a matéria; VI.
Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;
VII. Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras pablicas municipais autorizadas;
VIII. Promover os levantamentos e avaliagdes de im6veis e benfeitorias do interesse do
Municipio; IX. Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, tais como: avenidas,
ruas, obras d’arte, galerias, dutos e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagdo; X. Implantar e atualizar o sistema de informagdes acerca
do arquivo municipal de documentacdo grafica de loteamento, &reas pUblicas e outras
inerentes a ocupacdo do territério urbano; XI. Manter atualizado o cadastro de obras e
dos sistemas viarios e das drenagens municipais; XII. Promover a conservacdo das obras
e vias publicas, através da administracdo direta ou por empreitada; XIII. Promover a
conservagdo e a manutengdo dos equipamentos pUblicos; XIV. Apoiar planos, programas
e projetos de protecdo, recuperagdo e conservagdo de apoio ao meio ambiente; XV.
Coordenar a articulacdo permanente entre os trabalhos da Secretaria e os 6rgdos e
entidades vinculadas; XVI. Estabelecer normas, controles e padrdes para servigos
executados em sua area de abrangéncia; XVII. Criar, organizar e manter o sistema de
informagdes dos diversos setores de sua competéncia; XVIII. Apoiar a Defesa Civil nas
agdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e calamidade publica sobre as
comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos; XIX. Proceder no dmbito
do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentérios previstos na sua
Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonéncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; XX. Exercer outras
atribuicdes necessérias ao cumprimento de suas finalidades. SECRETARIO DO
DESENVOLVIMENTO RURAL, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: I
Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas do desenvolvimento
sustentével da agricultura, pecudria, pesca e meio ambiente do Municipio; 1. Promover o
desenvolvimento das atividades agropecuérias, dentro dos principios de modernizagao
dos métodos da producgao e experimentagao; I11. Proceder & formulacéo e implementacdo
da politica municipal de irrigacdo; IV. Promover atividades técnicas de agricultura,
pecuéria e piscicultura; V. Exercer a vigilancia, defesa sanitaria e inspecdo de produtos
de origem animal e vegetal; VI. Proceder aos estudos necessarios a formulagdo de
politicas voltadas para o desenvolvimento do setor agropecuério; VII. Promover e
executar a politica agraria no Municipio implementando as a¢es de assisténcia técnica e
extensdo rural e o abastecimento de produtos agroindustriais, agropecudrios, da pesca e
da aquicultura; VIII. Incentivar a adocdo de préticas de fertilidade dos solos e
conservagdo dos recursos naturais renovaveis; tecnologia e buscar solucdes para os
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problemas existentes; IX. Estimular outras atividades ligadas aos objetivos da Secretaria
nos aspectos de produgdo familiar; X. Fortalecer, desenvolver e estimular os mecanismos
para comercializacdo de produtos agroindustriais, agropecuérios, da pesca e da
aquicultura; XI. Promover a otimizacdo da utilizagdo dos recursos naturais do solo e do
subsolo, da méo de obra e do aproveitamento da &gua, objetivando a melhoria da
producdo e da produtividade da agricultura, agroindUstria, pesca e aquicultura; XII. Dar
condicBes ao surgimento de investimentos da iniciativa privada para cultivo,
processamento e comercializacdo de produtos agropecudrios, em nivel nacional e
internacional; XlII. Divulgar as potencialidades do Municipio por meio de feiras,
simpadsios e eventos agricolas e estimular interessados na produg&o irrigada junto ao meio
rural cearense; XIV. Diversificar as formas de parceria entre o Governo Municipal e a
iniciativa privada nas atividades da produgdo agropecudria, agroindustrial, pesca e
aquicultura; XV. Auxiliar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes de
desenvolvimento ambiental do Municipio; XVI. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que
minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e calamidade pUblica sobre as
comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos; XV1I. Proceder no &mbito
do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonéncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; XVIII. Formalizar,
instaurar, instruir, determinar realizacdo de pericia, determinar inspecéo e conceder
licenca ambiental nas atividades econdmicas exigidas por lei, mediante processo
administrativo; XIX. Exercer outras atribuicdes, necessarias ao cumprimento de suas
finalidades. SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E TURISMO: |. Acompanhar os acontecimentos macroeconémicos
estadual, nacional e internacional e seus reflexos na economia municipal; 1l. Definir,
aprovar e acompanhar programas setoriais inerentes ao desenvolvimento econdmico do
Municipio, propostos pelo Poder Executivo; IIl. Definir, aprovar e acompanhar
programas de investimentos no setor de comércio, industria, tecnologia, turismo e
agronegécios empresariais de médio e grande porte; 1V. Participar, por meio de seu
Secretario, de reunides de 6rgdos congéneres no ambito regional e nacional; V. Definir
prioridades e critérios para concessdo, alteragdo, prorrogacdo e extingédo de incentivos
fiscais, financeiros ou tributérios do Municipio; VI. Promover a busca da interiorizagdo
de politicas publicas voltadas & industria, comércio, servigos e turismo, de forma a
diminuir as desigualdades regionais. VII. Coordenar a formulacdo, implementagdo e
avaliacdo, no Municipio, de Politicas do Trabalho, em conformidade com a legislagdo
vigente e tendo como principio a intersetorialidade; VIII. Preservar e difundir os
aspectos artisticos e culturais do artesanato do municipio, como fator de agregacédo de
valor e melhoria nas condicdes de vida da populacdo artesd; IX. Apoiar a
comercializagdo dos produtos artesanais e das micro e pequenas empresas; X. Promover
o desenvolvimento industrial e comercial através de contatos com os industriais e
comerciantes que desejam criar atividade no municipio. XI. Dar assisténcia e
acompanhamento aos projetos de instalagdo de indUstrias e unidades comerciais; XII.
Orientar o desenvolvimento industrial e comercial no sentido de atingir os objetivos
estabelecidos pela prefeitura. XI1I. Manter os contatos necessarios com entidades das
esferas estadual e federal no sentido da obtencao de recursos e orientacdo para o plano e
para os projetos de desenvolvimento industrial e comercial; XIV. Propor ao prefeito
medidas de protegdo, apoio e incentivo & instalagdo de indUstrias e comércio, como
isencdo de impostos, realizagdo de obras de infraestrutura e outras; XV. Zelar pela
observancia de normas e leis de protecdo ao meio ambiente por parte de indUstrias e
estabelecimentos comerciais, dando as instrugdes necessarias e propondo as medidas
cabiveis. XVI. Fazer andlise e inspecdo para verificar se os alvards podem ser
concedidos, em funcdo de leis e normas sobre poluicdo e defesa do meio ambiente e
outras de qualquer natureza, informando a secretaria da administracdo e fazenda, nos
respectivos expedientes ou processos. XV1I. Realizar vistorias destinadas a verificagdo da
obediéncia de normas na instalagdo de industrias, comércio e servigos, fornecendo
instrucdes e dando prazos de adaptagdo, de acordo com o que a lei permitir. XVIII.
Atender denlncias e fiscalizar empresas que descumprirem normas legais ou
regulamentares, como falta de alvard e outras. XIX. Analisar e conceder os pedidos de
licenca para colocacdo de propaganda em locais publicos; XX. Conceder licencas de
localizagéo e controlar a acdo de ambulantes. XXI. Realizar o controle de concessdes em
bancas do mercado publico, emitindo as guias de arrecadacéo das taxas correspondentes
e verificando o bom andamento desses servigos. XXII. Dirigir e controlar as atividades
inerentes a area de Tecnologia; XXIIl. Auxiliar o Prefeito na formulagéo, coordenagéo e
execucdo das politicas publicas relativas ao desenvolvimento integrado do turismo no
Municipio de Jaguaribe; XXIV. Atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo
no intuito de viabilizar a sua diversificacdo, em cada 4rea, conforme as potencialidades
do Municipio; XXV. Apoiar a Defesa Civil nas agbes que minimizam os efeitos de
ocorréncias desastrosa e calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas
demandas durais tais periodos; XXVI. Proceder no ambito do seu 6rgédo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; e XXVII. Exercer outras
atribuicdes, necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do Regulamento.
SECRETARIO DO ESPORTE E JUVENTUDE:l. Formular, regulamentar e
coordenar a politica municipal nas areas dos Esporte e Juventude do Municipio; II.
Promover a inclusédo e integracdo social, qualidade de vida e incentivo a formagéo
esportiva, através das Politicas de Esportes, Juventude e Lazer para criangas, jovens,
adultos, idosos e portadores de deficiéncia, visando melhorar a qualidade de vida e a
inclusdo social dos cidadéos e cidadas do Municipio de JAGUARIBE;III. Revitalizar a
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prética esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais diversas modalidades em
todos os segmentos sociais; V. Articular as a¢des do Governo Municipal no sentido de
orientd-las para a incluséo social, formagao integral das pessoas, inclusive da terceira
idade e portadoras de deficiéncias; V. Administrar e viabilizar a implantacio,
manutencgdo de parques e equipamentos esportivos; VI. Coordenar as acdes de governo
na formulacéo de planos, programas e projetos no que concerne a Politica Municipal de
Desenvolvimento do Esporte, em consonéancia com as Politicas Estadual e Federal de
Desportos; VII. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de ocorréncias
desastrosa e calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais
tais periodos; VIII. Proceder no ambito do seu 6rgéo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e
materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; IX. Exercer outras atribui¢des, necessarias ao cumprimento
de suas finalidades nos termos do Regulamento SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO: Supervisionar a execuc¢éo das atividades da Secretaria respectiva, de acordo
com as determinagdes do Secretério; Preparar o expediente necessério aos despachos do
Secretdrio; Coordenar as medidas indispensaveis a execucdo satisfatoria do Programa de
Trabalho anual; Consolidar, analisar e avaliar as informagdes relativas ao desempenho da
Secretaria; Emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e do pessoal
da Secretaria; Assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de
planejamento, execucao e controle; Despachar diretamente com o Secretério; Substituir o
Secretario nas suas auséncias e impedimentos; Promover reunides de integragdo com os
Diretores responsaveis pelas atividades de execugdo programética e regionalizada;
Submeter a consideragdo do Secretéario 0s assuntos que excedam a sua competéncia; e V
— desenvolver outras atividades correlatas. CONTROLADOR E OUVIDOR
ADJUNTO: Orientar os gestores da administracdo no desempenho de suas funcées e
responsabilidades; Zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno;
Realizar inspe¢des e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e
avaliar os resultados; Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade; Elaborar e
submeter ao Controlador Geral a programacdo de inspe¢Bes e auditorias internas,
inclusive com a possibilidade de solicitagdo de auditorias externas. ASSESSOR
GOVERNAMENTAL: Assessorar diretamente o Secretario; Controlar o0s
requerimentos, indicagdes e pedidos de informacdes encaminhados a Secretaria; Cumprir
outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes, que Ihe forem atribuidas;
Prestar informacdes para o publico interno e externo; DIRETOR DO DEMUTRAN:
1. Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas e pessoas
portadoras de deficiéncia; 1. Promover a execucdo de atividades destinadas a garantir a
circulagdo de pessoas, veiculos, animais e mercadorias no territério do Municipio, dentro
de condicdes adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade e qualidade de vida; III.
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no &mbito de suas
atribuicdes; 1V. Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle vidrio em todo o territério do Municipio; V. Coletar
mensalmente dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas; VI. Estabelecer, em conjunto com os érgéos de policia de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito; VII. Executar a fiscalizagao de tréansito, autuar
e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulagdo, estacionamento
e paradas previstas no Cddigo Nacional de Tréansito no exercicio regular do poder de
policia de transito; VIII. Aprovar a afixacdo de publicidade, legendas ou simbolos ao
longo das vias sob a circunscricdo do Municipio, determinando a retirada de qualquer
elemento que prejudique a visibilidade e a seguranga, com 6nus para que o tenha
colocado; IX. Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multas por infragcdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Coédigo Nacional de Trénsito,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; X. Fiscalizar, autuar e
aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por
excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar; XI. Fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do
Cddigo Nacional de Transito relativa a obra e eventos, aplicando as penalidades e
arrecadando as multas nele previstas; XIl. Implantar, manter e operar sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias; XIIl. Arrecadar valores provenientes de estada e
remogdo de wveiculos, animais e objetos e de escolta de wveiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas; XIV. Credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e
adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remocédo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel; XV. Integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito para fins de arrecadacdo e compensagéo de multas impostas na area
de sua competéncia, com vistas unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios dos condutores de veiculos
para unidade da Federagao; XVI. Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e
do Programa Regional de Transito; XVII. Fornecer ao 6rgdo de transito do Governo
Federal, dados estatisticos para organizacdo da estatistica geral de transito do territério
nacional; XVIII. Promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranca
de tréansito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; XIX. Planejar e
implantar medidas para reducéo da circulacdo de veiculos e reordenacéo do trafego, com
0 objetivo de diminuir emisséo global de poluentes; XX. Registrar e licenciar, na forma
da legislacéo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tragdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de
infracbes; XXI. Conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de
tracdo animal; XXII. Articular-se com os demais 6rgéos do Sistema Nacional de Transito
no Estado, sob coordenacdo do respectivo CENTRAN; XXIII. Fiscalizar o nivel de
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emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga,
além de dar apoio as ages especificas de 6rgdo ambiental local quando solicitado;
XXIV. Autorizar a utilizacgdo de vias municipais, sua interdicdo parcial ou total,
permanente ou tempordaria, bem como estabelecer desvios ou alteragdes do trafego de
veiculos e regulamentar velocidades superiores ou inferiores as estabelecidas no Cédigo
Nacional de Transito; XXV. Regulamentar e fiscalizar as operacdes de carga e descarga
de mercadoria; XXVI. Propor e implantar politicas de educagdo para a seguranga do
transito, bem como articular-se com 6rgdo de educacdo do Municipio para o
estabelecimento de encaminhamento metodoldgico em educacéo para o transito; XXVII.
Celebrar convénios para delegacdo de atribuicbes, com vistas a maior eficiéncia e
seguranga no transito, bem como para a capacitacdo técnica, assessoria e monitoramento
das atividades relativas a0 transito, com ressarcimento dos  custos.
SUPERINTENDENTE: Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as
atividades da Secretaria; Conduzir as a¢des de politicas publicas, coordenando os grupos,
as equipes de servidores que executardo as atividades; Monitorar as acdes quanto as
avaliacdes das metas atingidas; Avaliar o resultado e buscar melhorar o desempenho do
Poder Publico na realizacdo das atividades essenciais a populagdo; Fiscalizar as
atividades de politicas publicas de cada secretaria; Emitir relatérios sobre o desempenho
das atividades. PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO: Coordenar o
processo licitatério; Com o apoio do setor responsavel pela elaboracéo do edital, receber,
examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao documento; Verificar a conformidade
da proposta com os critérios do edital; Conduzir os lances; Verificar e julgar a habilitagdo
dos participantes; Receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a autoridade
competente; Indicar o vencedor da licitacdo; Adjudicar o objeto; Conduzir os trabalhos
da equipe de apoio; Encaminhar o processo a autoridade superior e propor a
homologagdo. ASSESSOR TECNICO: Assessorar diretamente o Secretario, emitindo
opinido e parecer técnico sobre a viabilidade dos projetos e das acbes da secretaria;
Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes, que Ihe forem
atribuidas; Prestar informagBes para o publico interno e externo; PREGOEIRO:
Coordenar todo o processo licitatério; Com o apoio do setor responséavel pela elaboragao
do edital, receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao documento; No caso
de pregéo eletronico, conduzir a sessdo publica na internet; Verificar a conformidade da
proposta com os critérios do edital; Conduzir os lances; Verificar e julgar a habilitacéo
dos participantes; Receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a autoridade
competente; Indicar o vencedor da licitacdo; Adjudicar o objeto; Conduzir os trabalhos
da equipe de apoio; Encaminhar o processo a autoridade superior e propor a
homologagdo. DIRETOR: Gerenciar os resultados alcangados pelas suas unidades
vinculadas administrativamente, coordenar planos alternativos e agdes corretivas,
buscando a exceléncia dos resultados gerais e setoriais das unidades sob sua
coordenacéo, intensificar acdes para a redugdo de custos e a melhoria continua dos
recursos de apoio a prestagdo jurisdicional; Adotar medidas de otimizacdo e
racionalizagdo dos atos processuais nos procedimentos administrativos, proporcionando
maior agilidade na satisfagdo das necessidades, com observancia aos principios da
celeridade processual e da eficiéncia operacional; Submeter ao Secretario Municipal os
processos e papéis relativos aos 6rgéos que lhe séo subordinados e assessorar em todos 0s
assuntos da area administrativa da Secretaria; Informar, opinar, autorizar, coordenar e
supervisionar 0s processos, que dizendo respeito a assuntos de competéncia da Diretoria
Geral, devam ser solucionados pelo Secretario Municipal; Analisar e emitir parecer em
minutas de editais, projetos bésicos, atos, termos de acordos, termos de referéncia,
convénios, termos de cooperagdo, contratos e demais procedimentos em que for parte a
Secretaria em que o detentor do cargo de diretor esteja lotado; Confeccionar e publicar
portarias no &mbito de sua competéncia; Autorizar a participacdo de servidores em cursos
de interesse da administracéo; Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas
com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo do expediente proprio. DIRETOR DE
DEPARTAMENTO: Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe da
secretaria respectiva, a execugao de projetos da secretaria; Participar, junto com a Equipe
da Secretaria, do planejamento e execucéo das reunides e das atividades que serdo
desempenhadas pela Secretaria. SECRETARIO GABINETE DO PREFEITO:
Analisar os expedientes relativos & Secretaria e despachar diretamente com o Secretério;
Aucxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no controle dos resultados das agdes do
Gabinete em confronto com a programacéo, expectativa inicial de desempenho e volume
de recursos utilizados; Submeter a consideragdo do Chefe de Gabinete do Prefeito os
assuntos que excedam a sua competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicéo e as delegadas pelo Chefe de Gabinete do Prefeito. ASSISTENTE TECNICO:
Desenvolver atividades referentes a organizacao, ao controle e manutencgéo dos servigcos
administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos da Secretaria
respectiva; Analisar, emitir opinides e pareceres sobre os projetos de interesse da
Administragio Puablica Municipal. OUVIDOR DO MUNICIPIO: Receber e apurar
dentincias, reclamacdes e representacdes sobre atos considerados ilegais, arbitrérios,
desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
Municipio, empregados da Administragdo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas,
fisicas ou juridicas, que exercam fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos;
Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios, sugestdes,
reclamagdes e denuncia, bem como, de monitoramento, avaliacdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria; A comunicagdo permanente com a populagdo, que sera
garantida através dos 6rgéos de comunicacéo da Prefeitura Municipal; Manter servico
telefonico, fax e atendimento on-line destinados a receberem dentncias ou reclamagdes;
Definir, fixar e avaliar indicadores de satisfacdo dos cidadaos, quanto ao fornecimento de
informagdes e prestacdo de servicos publicos para monitoramento da efetividade das
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informagdes de programas, projetos e agdes definidas no Planejamento Estratégico da
Gestdo; Realizar seminarios, a fim de disseminar a cultura da avaliagdo da gestdo do
Municipio pela ¢tica de satisfagdo da populagdo e promover a cultura do exercicio da
cidadania como instrumento de melhoria constante dos servigos publicos; Promover
estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os demais 6rgdos da Administragdo
Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa; Elaborar e
publicar, trimestral e anualmente, relatdrio de suas atividades, bem como avaliar o grau
de satisfacdo do cidaddo com a prestacdo dos servigos publicos; Coordenar agdes
integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, afim de encaminhar, de forma
inter-setorial, as reclamacfes dos municipes que envolvam mais de um 6rgdo da
administracéo direta e indireta; Comunicar ao 6rgéo da administracdo direta competente
para apuracgéo de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter
ciéncia em razdo do exercicio de suas funcdes, mantendo atualizado arquivo de
documentacdo relativo as reclamagdes, dentncias e representagdes recebidas; Realizar
diligencias nas unidades da Administragdo, sempre que necessario para 0
desenvolvimento de seus trabalhos; Proceder corregdes preliminares nos 6rgdos da
Administracéo; Realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio
plblico, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativa as reclamacdes
dentincias e representacdes recebidas; Manter sigilo, quando solicitado, sobre dendncias e
reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes,
protecéo aos denunciantes; Articular-se, fortalecendo os canais de comunicacéo com os
diversos Orgfos e Entidades da Administragdo Puablica Municipal, Estadual e Federal,
visando & consecugdo de seus objetivos. DIRETOR DE DIVISAO: Administrar
servicos administrativos e financeiros do departamento, fixando politicas de acéo e
acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos; Organizar os processos administrativos da Secretaria quanto ao
tombamento e arquivamento. AUXILIAR TECNICO: Auxiliar o Assistente Técnico a
Desenvolver as atividades referentes & organizacdo, ao controle e manuten¢do dos
servicos administrativos, operacionais e de apoio & pesquisa sobre assuntos da Secretaria
respectiva; Auxiliar na anélise, emitir opinides e auxiliar na elaboragdo de pareceres
sobre os projetos de interesse da Administracdo Plblica Municipal. ASSESSOR
CHEFE: Assistir diretamente o Secretario Municipal no desempenho de suas atribui¢des
por meio da realizacdo de contatos e de estudos que subsidiem a coordenacéo de agdes
em setores especificos da Administracdo Publica Municipal; Buscar realizar a articulagdo
com o0 Gabinete do Prefeito, na preparacéo de materiais de informagéo e de apoio, bem
como na preparagdo de encontros e audiéncias do Prefeito com autoridades e
personalidades municipais, estaduais e federais, bem como com representantes da
populagdo e junto as entidades de classe; COORDENADOR: Coordenar, organizar e
controlar as atividades da &rea administrativa relativas & seguranca patrimonial, arquivo,
ouvidoria, secretaria, manutencdo predial e atividades afins, definindo normas e
procedimentos de atuagéo para atender as necessidades e objetivos da Administragéo
Publica Municipal; Comandar equipes, quando determinado por Autoridade Superior, ne
execucdo de atividades de politicas publicas. CHEFE DE UNIDADE: Coordena as
atividades das &reas administrativa da Secretaria Municipal respectiva, atendendo a
populagdo, com o objetivo de cumprir metas e resultados determinados pelo Secretario;
Coordenar os trabalhos dos servidores da Secretaria visando um maior desempenho nas
atividades a serem executadas. CHEFE DE SETOR: Prestar auxilio na administracdo de
pessoas como admisséo, folha de pagamento, rescisdo, folha de ponto, beneficios, desde
controle, calculos e apontamentos. Fechar folha de pagamento; Manter Informacdes
sobre Imposto de Renda do servidor e de fornecedores; Ser responsavel pela RAIS —
RELACAO ANUAL DE IFORMAGOES SOCIAIS e GEFIF - GUIA DE
RECOLHIMENTO DO FGTS e de INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL;
Realizar ~ atendimento aos servidores. TITULO IVDAS DISPOSICOES
REFERENTES AOS SERVIDORESCAPITULO IDO PLANEJAMENTO E
SUPRIMENTO DE PESSOAL Art. 30. O ingresso de pessoal em 6rgéo e entidade
Municipal far-se-4, sempre, mediante prévia habilitacdo em concurso publico de provas
ou provas e titulos, sendo nulas, de pleno direito, as nomeacdes e admissdes que se
realizarem em desacordo com os dispostos neste artigo, ressalvados os casos de
provimento de cargos em comissao.§ 1° O concurso publico de provas ou provas e titulos
sera disciplinado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.§2° O dirigente de Orgao que
nomear admitir ou contratar, sob qualquer modalidade, servidor em desacordo com o
disposto neste artigo, responderd, civilmente, pelos danos decorrentes, sem prejuizo de
outras penalidades cabiveis. Art. 31. Cada unidade administrativa ter4 revista a sua
lotagdo, a fim de que passe a corresponder as suas estritas necessidades de pessoal e seja
apossada as dotages previstas no orcamento. Art. 32. O Poder Executivo Municipal
adotard providéncias para a permanente verificagido da quantidade de pessoal na
Administracdo Municipal, diligenciando para a plena utilizagdo dos recursos humanos.§
1° Néo se preencherd vaga nem se abrird concurso, na Administracdo Direta e Indireta
sem que se verifique, previamente a existéncia de servidor qualificado a aproveitar.§ 2°
Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior as situagdes de caréncia devidamente
comprovadas e que justificam a nomeacéo de candidatos aprovados em concurso publico,
dentro do prazo de validade. Art. 33. Dependera de lei a criacdo de cargos, a fixagdo ou
majoragdo de remuneragdes e concessdo de quaisquer vantagens pecuniérias, nos 6rgaos
e entidades da Administracdo Direta e Indireta. Art. 34. Instaurar-se-4 processo
administrativo para a demissdo ou dispensa de servidor efetivo ou estavel,
comprovadamente ineficiente e desidioso no cumprimento de seus deveres. CAPITULO
IIDA CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO Art. 35. As atividades de
capacitacéo e aperfeicoamento do servidor, como parte integrante do Sistema de Gestdo
de Recursos Humanos, serdo planejadas, organizadas e executadas com vistas a
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proporcionar aos servidores: 1. Conhecimento, habilidades e técnicas administrativas
aplicadas as areas de atividades finalisticas e instrumentais da Administragdo Publica
Municipal, segundo as respectivas carreiras; ell. Conhecimentos, habilidades e técnicas
de Direcdo e Assessoramento, visando a formagao e consolidacéo de valores que definam
uma cultura gerencial na Administracdo Puablica Municipal.§ 1° Os programas de
capacitacéo relacionados a cada carreira terdo por objetivo a habilitagdo do servidor para
o eficaz desempenho das atribuicdes inerentes a respectiva classe e a classe
imediatamente superior.§ 2° Os programas de capacitacao serdo desenvolvidos através de
cursos, estagios, treinamento em servico ou outras formas de capacitacdo no trabalho.
Art. 36. As atividades de capacitacdo e aperfeicoamento serdo desenvolvidas: 1. Pelo
6rgdo central do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos; I1. Pelos drgéos setoriais do
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos. Art. 37. Compete ao 6rgao central do Sistema
de Gestdo de Recursos Humanos formular politicas e diretrizes, coordenar, supervisionar
e compatibilizar a¢des, implantar programas e avaliar resultados. Paragrafo tnico. A
execucdo dos programas de capacitacdo estabelecidos para as éreas de atividades
finalisticas podera ser atribuida aos 6rgdos e entidades setoriais do Sistema de Gestédo de
Recursos Humanos ou ainda delegada as entidades pUblicas ou privadas especializadas
na capacitacdo de recursos humanos, mediante convénio ou contratos, observadas as
normas pertinentes & matéria. CAPITULO I1IDA GESTAO E CONTROLE DE
PESSOALSECAO IDO QUADRO DE PESSOAL Art. 38. Quadro de Pessoal é o
conjunto de cargos, ou fungbes que compdem a lotagdo de um 6rgdo e entidade
necessario em quantidade e qualidade para assegurar o eficaz cumprimento de suas
missdes e objetivos. Paragrafo Gnico. Os quadros de pessoal dos 6rgdos e entidades
serdo estruturados com cargos de provimento efetivo e em comissdo e fungdes a serem
extintas ao vagarem. Art. 39. Os quadros de pessoal serdo organizados e administrados
de acordo com as diretrizes do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, devendo-se
obrigatoriamente, fixar o nimero de cargos e fungdes, sem o qual ndo serd permitida a
nomeagdo do servidor. Paragrafo unico. A quantificagdo dos cargos e funcdes serdo
fixadas e alteradas com base em estimativas técnicas que considerem as necessidades de
funcionamento dos servigos, os indices de movimentagdo de pessoal, respeitando-se as
classes de carreiras ou singulares préprias de cada Orgo e Entidade, quando for o caso.
Art. 40. A quantificagdo dos cargos e ou fungdes necessérias a cada 6rgédo e entidade da
Administracdo Publica, constituira a lotagdo numérica dos mesmos.§ 1° A lotagao propria
de cada 6rgdo e entidade serd fixada por Portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal .§ 2° Os cargos vagos existentes nas lotagdes dos 6rgéos e entidades, poderao
ser extintos ou redistribuidos, a fim de suprirem necessidades em outras areas. Art. 41. O
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal fica estruturado em 2 (duas) partes: I.
Parte Permanente — composta de cargos de carreira e classes singulares, de provimento
efetivo, e cargos de provimento em comisso; Il. Parte Especial — composta de funcdes
existentes que serdo extintas quando vagarem. SECAO IIDA ORGANIZAGAO DE
CARREIRAS Art. 42. Serdo instituidas carreiras organizadas em classes integradas por
cargos de provimento efetivo e funcdes, dispostas de acordo com a natureza profissional
e a complexidade de suas atribuicbes. Paragrafo Gnico. Serdo estabelecidos para cada
classe os requisitos de formagéo, experiéncia, os cursos de capacitacdo, bem como o
nivel de complexidade das atividades dos cargos e fungdes. Art. 43. A organizagéo de
carreiras de cargos e fungdes, objetiva, fundamentalmente, a valorizacdo e
profissionalizagdo do servidor, bem como a maior eficiéncia e continuidade da agéo
administrativa, mediante: 1. Adogdo do principio do mérito para o ingresso e
desenvolvimento na carreira; 1l. Estabelecimento sistematico e permanente, de
programas de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores. Art. 44. Compete &
Secretaria de Gestdo e Planejamento — SEPLAG, como Orgéo Central do Sistema de
Gestdo de Recursos Humanos, a organizacdo, a implantagdo e a administragdo das
carreiras e o desenvolvimento dos servidores na mesma. TITULO VDA DELEGAGAO
DE COMPETENCIA Art. 45. Ressalvados os casos de competéncia privativa, previstos
na Lei Organica do Municipio, é facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais e 0s
que lhe séo equiparados, delegar competéncia aos subordinados imediatos e dirigentes de
entidades, para a prética de atos administrativos, conforme se dispuser em instrumento
legal, com vistas a assegurar eficiéncia e eficécia as decisdes. Paragrafo Gnico. A
delegagdo de competéncia, prevista neste artigo, serd formalizada por meio de Portaria,
devendo a autoridade delegante indicar as atribuicdes, o delegado e o periodo de
delegagio. TITULO VIDAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS Art. 46. A
Administracdo Municipal deverd ajustar-se as disposicdes da presente Lei e,
especialmente, as diretrizes e principios fundamentais anunciados no seu Titulo I.
Parégrafo Gnico. A aplicagdo desta Lei objetiva a execugdo ordenada dos servigos da
Administracdo Municipal, segundo os principios nela enunciados e com apoio na
instrumentacdo bésica adotada. Art. 47. Sdo consideradas prioritarias a implantacéo dos
sistemas de atividades auxiliares e as mudangas organizacionais de que tratam esta
Lei.Art. 48. Constituem-se diretrizes basicas da Administracdo Municipal: 1. A
racionalizagdo e contencgdo de gastos pUblicos através da implementacéo da centralizagéo
da Gestdo de Recursos Humanos, compreendendo: a) Atualizacdo e manutengéo do
banco de dados cadastrais dos servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas; b)
Racionalizagdo e controle dos pagamentos dos servidores ativos, dos inativos e dos
pensionistas; c) Utilizacdo de mecanismos de controle nas areas de recursos humanos,
material, patrimdnio e aplicacdo de recursos publicos; d) Manutengao de critérios rigidos
de concessdo e de calculo de vantagens pecunidrias; e) Padronizagao de especificacdes do
material utilizado pelo setor publico; f) Implantacdo e manutengéo do Cadastro Geral dos
Bens Mdveis e Imdveis do Municipio; 11. A implementacdo de nova politica de Gestéo
de Recursos Humanos, compreendendo: a) Politica de progressédo periodica, como
estimulo permanente ao servidor; Revisdo e consolidagdo progressiva das normas
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estatutarias e da legislagdo complementar; b) Disciplinamento das solicitacdes de pessoal
no ambito da Administragdo e redistribuicdo de pessoal sem lotagdo definitiva; c)
Implantagéo do plano de cargos e carreiras; d) Elaboragéo e implantacdo do plano de
capacitacdo permanente para os servidores; e) Manutencdo dos critérios determinantes
das lotagdes nos Orgdos e Entidades das atividades-meio e fim do Municipio; f)
Elaboragdo do Manual de Verbas para conhecimento dos célculos de vantagens
pecuniarias em folha de pagamento, constando a forma de célculo de cada parcela
remuneratdria, dos descontos obrigatérios e facultativos, com a respectiva legislagéo que
disciplina a matéria, bem como os descontos optativos. I11. A racionalizagéo da estrutura
da Administracdo Municipal e dos mecanismos de tutela administrativa no que diz
respeito a:a) Desburocratizagdo e racionalizagdo dos servicos e dos procedimentos do
setor publico; b) Implantagdo de novos mecanismos de acompanhamento e controle da
produtividade nos 6rgdos e entidades da Administracdo Pulblica; c) Criacdo de
mecanismos de fiscalizacéo e participacéo, pela sociedade, dos atos e procedimentos do
Servico Pablico Municipal. TITULO VIIDAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS Art. 49. As denominagdes dos 6rgdos e entidades da nova estrutura
organizacional bésica do Poder Executivo do Municipio de Jaguaribe sdo as constantes
do art. 9° da presente Lei. I. A Controladoria Geral do Municipio passa a denominar-se
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio suas competéncias estabelecidas no art. 13
da presente Lei; Il. A Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social, Desenvolvimento
Social, Esporte e Juventude passa a denominar-se Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social com suas competéncias estabelecidas no art.18 da presente Lei; I11. A Secretaria
da Cidade e Infraestrutura passa a denominar-se Secretaria da Infraestrutura, Transportes
e Urbanismo com suas competéncias estabelecidas no art. 19 da presente Lei; Art. 50.
Ficam criadas a Secretaria do Governo e a Secretaria do Esporte e da Juventude com suas
competéncias estabelecidas nos artigos 14 e 22, respectivamente, da presente Lei; Art.
51. As atividades de Chefia de Gabinete do Prefeito, integrada ao Gabinete do Prefeito,
serdo exercidas pelo cargo em comissdo de Chefe do Gabinete do Prefeito. Art. 52. Os
servidores lotados nos drgéos e entidades equivalentes, extintos ou transformados por
esta Lei, serdo absorvidos automaticamente pelos 6rgdos e entidades que absorverem as
respectivas atividades. Art. 53. O detentor do cargo de Secretdrio Municipal é o
ordenador de despesa, podendo estabelecer, mediante ato administrativo, delegagédo de
competéncia ao Secretdrio Adjunto para ordenar despesa, com a prévia anuéncia da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio. Art. 54. A Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes — JARI, atuaré nos processos administrativos de multas de transito
em reunides remuneradas em R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por sessdo, no limite de
2 (duas) por més. Art. 55. Os convénios, ajustes e contratos, de qualquer natureza, a
serem celebrados pelo Municipio, serdo firmados exclusivamente pelos Secretéarios
Municipais. TITULO VIIIDAS DISPOSICOES FINAIS Art. 56. Compete a
Secretaria do Planejamento e Gestdo a orientagdo, coordenagdo e supervisio da
implementacdo da Reforma Administrativa do Poder Executivo. Art. 57. Respeitada a
legislagéo pertinente, o Chefe do Poder Executivo baixara os atos necessarios a execugao
desta Lei. Art. 58. As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias vigentes. Art. 59 Os cargos de que tratam a Lei 1.209,
de 01/07/2014, séo excegdo a regra de extingdo constante nesta Lei. Art. 60. Revogadas
as disposicdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, surtindo
0s seus efeitos a partir de 02 de maio de 2021. Pal4cio da Intendéncia, 23 de abril de
2021. ALEXANDRE GOMES DIOGENES Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO a que se refere o art. 26 da Lei n° 1.529/2021

Cargo: Simb. | Qtd. SubsidioRS | Total Geral
Secretario Municipal APM | 9 - - 7000000 6300000
Chefe de Gabinete APM | 1 - - 7.000,00 7.000,00
Controlador e Ouvidor Geral APM | 1 - - 7.000,00 7.000,00
Total (1) 77.000,00
Cargo: Simb. | Q. | VB GR | ValorR$ | Total Geral
Diretor do DEMUTRAN DAST| 1 | 215000 215,000 430000 4.30000
Secretario Municipal Adjunto DAS2 | 9 | 1950,00[ 195,00 390000  35.100,00
Controlador Adjunto DAS2 | 1 | 1950,00] 1950,00| 390000 3900,00
Assessor Governamental DAS3| 3 | 180000 180000 360000 10.800,00,
Superintendente DAS3 | 14 | 1800,00[ 1800,00| 360000  50.400,00
Presidente da Comissdo Licitagdo | DAS3 | 1 | 180000 180,00 360000 3.600,00
Assessor Técnico DAS4 | 4 | 160000 1600000 320000 12.800,00,
Pregogiro DAS4| 1 | 160000 1600000 320000 3.200,00
Diretor de Diretoria DAS4| 5 | 1600,00[ 160000 320000  16.000,00
Diretor de Departamento DAS5| 8 | 1200,00[ 120000 240000  19.200,00
Secretdria do Gabinete Prefeito DASS| 1 | 120000 120000 240000 240000
Assistente Técnico DASS5 | 4 | 1200,00] 120000 240000 9.600,00
Ouvidor do Municipio DASG | 1 950,000 950,00  1.900,00 1.900,00
Diretor de Divisdo DASG | 18 950,001 950,000  1.900,00 34.200,00
Auxiliar Técnico DASE | 6 950,001 950,000  1.900,00 11.400,00
Assessor Chefe DAST | 3 7000 75000 150000 4500,00
Coordenador DAS7 | 10 7000 750,00 1500000 1500000
Chefe de Unidade DAS8 | 27 600,00 600,00  1.200,00 32.400,00
Chefe de Setor DASY | 4 550,000 550,00  1.100,00 4400,00
Total (2) 21510000
TOTAL (1+2) 13 35210000

VB - Vencimento Base (50%)GR — Gratificacdo de Representacéo (50%) ESTUDO
DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA GASTOS DE
PESSOALE possivel a criagdo de cargos e funges, simultaneamente & extingdo de
outros cargos e funcdes, desde que néo resulte em aumento proporcional da despesa com
pessoal, a ser aferido em cada caso concreto, sem o que estara configurada a infringéncia
ao disposto na Legislacdo que rege a matéria. De acordo o disposto no Projeto de Lei n°
008/2021, de 31 de margo de 2021, e seus anexos, a criagdo de cargos, alteracdo de
valores de cargos, bem como a extingdo de cargos existentes na Estrutura Organizacional
do Poder Executivo, parte integrante deste Estudo, possibilitar4 ao final uma redugéo de
R$ 841,71 (oitocentos e quarenta e um reais e setenta e um centavos), conforme
demonstraremos a seguir:

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO
AGAO Valor- R$
1. Criagdo de Cargos na Estrutura | (+) R$ 352.100,00
Organizacional
2. Alteracdo de Valores de Cargos | (+) R$ 0,00
Existentes
3. Extingdo de Cargos Existentes | (-) R$ 352.941,71
na Estrutura Organizacional
4. Impacto Financeiro Negativo R$ - 841,71
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Por seu turno, a alteragdo da Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio
de Jaguaribe, ndo implica em aumento das despesas com pessoal, que conforme
demonstrado acima, o que se configura um ato de responsabilidade fiscal. Palacio da
Intendéncia, 31 de margo de 2021. CONTATE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
CRC 6.8880.5

*kk kkk  kkk

Lei N° 1.530, de 23 de abril de 2021. AUTORIZA O MUNICIPIO DE JAGUARIBE
A CELEBRAR CONVENIO PARA CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL EFETIVO NA CONDIGAO DE CEDENTE, E DE CESSIONARIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Prefeito Municipal de Jaguaribe, ALEXANDRE
GOMES DIOGENES, no uso de suas atribuicdes legais, submete & apreciagio da
Cémara Municipal de Jaguaribe, o seguinte Projeto de Lei: FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBE APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:CAPITULO IDAS
DISPOSIGOES GERAIS: Secdo | Art. 1°. Fica o Municipio de Jaguaribe autorizado a
celebrar convénio para receber por cessdo ou ceder temporariamente servidor efetivo,
com ou sem dnus, para exercicio de cargo publico em outro 6rgdo ou entidade da Unido,
dos Estados, dos Municipios, e suas respectivas autarquias, fundacées e demais entidades
paraestatais. Paragrafo Unico — A aplicacdo do disposto no caput deste artigo dar-se-&
mediante convénio entre as esferas e poderes de governo interessadas. Art. 2°. A cessao
de servidor do Municipio para exercicio de cargo publico efetivo, politico, em comissdo
ou funcdo de confianga em outro 6rgdo ou entidade da Unido, dos Estados, dos
Municipios, e suas respectivas autarquias, fundacdes e demais entidades paraestatais,
condiciona-se & anuéncia do servidor e comprovagao do interesse publico. §1°. Nao serd
permitida a cessdo de servidor:l — investido exclusivamente em cargo de provimento em
comissdo ou em funcdo puablica tempordria;ll — que ainda ndo cumpriu o periodo de
estagio probatério; Il — contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou
sindicancia administrativa; §2°. Para fins de aplicagéo do disposto na parte final do inciso
I do §1° do caput deste artigo, ndo podera haver a cessdo de ocupante de funcdo plblica
tempordria, designado para programas e projetos especiais para atendimento das
demandas decorrentes dos incisos | e |l do caput deste artigo, e vice-versa. Art. 3°. Para
os fins desta Lei considera-se: | - cessdo: ato autorizativo para atendimento de uma das
situagdes previstas no art. 2° desta Lei, em que o servidor publico municipal presta
servico em 6rgéo diverso, sem alteracdo da lotagdo no 6rgdo de origem; Il - cessionario:
0 6rgdo ou entidade onde o servidor ird exercer suas atividades; |l - cedente: 0 6rgdo ou
entidade de origem e lotacdo do servidor cedido. Art. 4°. O convénio de cooperagdo
mGtua que vier a ser firmado serd a prazo certo e para fim determinado, e devera prever,
entre outros, necessariamente: | - a responsabilidade, observado o interesse publico e a
legislagéo pertinente, pelo dnus da remuneragao do servidor ou empregado cedido e dos
respectivos encargos sociais definidos em lei; 1l - o prazo de vigéncia da cessdo e a
possibilidade ou ndo de sua prorrogagdo ou renovacgédo; Il - o ndmero de servidores
objeto da cessdo; 1V - a descricdo das fungBes que se pretende que sejam exercidas pelo
servidor cedido no 6rgéo cessionario; V - a responsabilidade do cessiondrio, no caso de
cessdo com Onus para 0 6rgdo cedente, por informar nos prazos estabelecidos: o horario
de trabalho do servidor e as fungdes que o mesmo exerce; o horério de funcionamento do
6rgdo cessiondrio;as eventuais alteracBes cadastrais do servidor, tais como endereco,
telefone, estado civil;0s eventos relacionados & licenca maternidade e a licenca
paternidade, a licenca para tratamento de satde e ao acidente de trabalho, se for o caso;
as auséncias ao trabalho, por motivo de falecimento dos parentes ou dependentes,
alistamento eleitoral, doacéo de sangue, tribunal do jari e outros servigos obrigatérios por
lei;os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar
servicos;o periodo de gozo de férias e a necessidade de suspensdo do gozo das mesmas;a
eventual prética de infragdes disciplinares pelo servidor;as avaliacdes de desempenho
definidas em lei;a disponibilidade orcamentaria para os casos do Municipio, na condi¢do
de cessionario, receber servidores de outros 6rgdos com 6nus para o erario pablico, além
da demonstracdo do interesse publico. VI - a responsabilidade do cessionario, no caso de
cessdo com Onus para o 6rgao cedente, por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da
jornada de trabalho do servidor, informando eventuais faltas injustificadas; VII - a
possibilidade de ser requisitada a devolugdo de servidores cuja cessdo fora autorizada
quando assim o exigir o interesse publico e, especialmente, por motivo de reduzido
quadro de pessoal do drgdo ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira e
orcamentéria. § 1°. Salvo disposicdo em contrério, incluem-se no conceito de
remuneragao a que se refere o caput deste artigo, vantagens como adicional por tempo de
servico, gratificacdo natalina, férias e seu respectivo adicional, entre outras fixadas em
lei. § 2°. O descumprimento das hipdteses previstas nos incisos V e VI deste artigo sera
causa para extincdo da cessdo, devendo o servidor cedido apresentar-se ao seu 6rgdo de
origem apés notificacdo. § 4°. O néo atendimento da notificagéo de que trata o § 3° do
caput deste artigo provocard a suspensdo do pagamento da remuneracdo. § 5°. Fica o
setor competente das entidades referidas no art. 1° desta Lei, responsavel pelo
cumprimento das determinagdes contidas nos §§ 2° a 4° deste artigo. Art. 5°. A cessdo de
servidor municipal ndo serd autorizada quando for contréria ao interesse publico e,
especialmente, por motivo de reduzido quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade cedente
ou de indisponibilidade financeira e orgamentéria. Paragrafo Unico - Podera ser requerida
a devolugédo de servidores cuja cessdo fora autorizada quando assim o exigir o interesse
plblico. CAPITULO 11DOS PROCEDIMENTOS Secéo | Da cess&o para atender a
termos de convénio de cooperacdo muatua firmado com 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios, para
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entidades da Administragdo Indireta do Poder Executivo do Municipio ou para
outro Poder do Municipio. Art. 6°. A cessdo para atender a termos de convénio de
cooperacdo mutua firmados com érgdo ou entidade dos Poderes da Uniéo, dos Estados,
do Distrito Federal, de outros Municipios, entidades da Administragdo Indireta do Poder
Executivo do Municipio ou para outro Poder do Municipio, deverd ser formalizada
mediante requerimento, devidamente protocolado. § 1°. O requerimento seguird para o
6rgdo de pessoal, a fim de que seja efetuado o levantamento da situagdo funcional do
servidor e ainda: | - a quantidade de férias ndo gozadas ou suspensas do servidor, se for o
caso; Il - a jornada do cargo de que o servidor for titular; 111 - se o servidor se encontra ou
ndo em gozo de alguma licenga, bem como outras informagdes pertinentes. § 2°.
Efetuado o levantamento de que trata o § 1° do caput deste artigo, 0 6rgéo de pessoal
emitird parecer sobre o atendimento ou n&o dos requisitos de: | - prévia existéncia de
convénio e se este se encontra em vigor; Il - cumprimento do estagio probatdrio; Il -
tramite ou ndo de eventual processo administrativo disciplinar ou sindicancia em face do
servidor; IV - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo de que o servidor & titular e
as fungbes que serdo exercidas no 6érgdo cessionario, bem como compatibilidade da
jornada de trabalho; V - eventuais pendéncias de consignacdo. § 3°. Apds parecer do
6rgdo de pessoal, 0 6rgéo de lotagdo do servidor se manifestard sobre a conveniéncia ou
ndo da cessdo, observado o que dispde o art. 4° desta Lei, e se ha disponibilidade
orcamentéria e financeira. Art. 7°. A cessdo dar-se-a4 mediante decisdo final do Chefe do
Poder Executivo e respectiva publicagdo de Portaria no érgdo de imprensa oficial do
Municipio. Secdo Il Da cessdo do servidor efetivo para exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga Art. 8°. A cessdo do servidor efetivo para exercicio
em outro 6rgdo de cargo em comissdo ou funcéo de confianga serd precedida de convénio
entre o Orgdo cedente e o cessiondrio, o qual deverd prever, entre outros,
necessariamente: | - a responsabilidade pelo 6nus da remuneragdo do servidor ou
empregado cedido e dos respectivos encargos sociais definidos em lei; Il - o prazo de
vigéncia da cessdo e a possibilidade ou ndo de sua prorrogacdo ou renovacéo; Il - a
possibilidade de ser requisitada a devolugéo de servidores cuja cessdo fora autorizada
quando assim o exigir o interesse publico e, especialmente, por motivo de reduzido
quadro de pessoal do drgdo ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira e
orcamentaria. Art. 9°. Na hipdtese da cessdo se dar com &nus para o 6rgéo cedente, 0
convénio de que trata esta Secdo ainda dispord sobre: | - a responsabilidade do
cessiondrio, no caso de cessdo com dnus para o 6rgdo cedente, por informar nos prazos
estabelecidos: a) o horério de trabalho do servidor e as funcdes que o mesmo exerce; b) o
horério de funcionamento do 6rgdo cessionario;c) as eventuais alteragdes cadastrais do
servidor, tais como enderego, telefone, estado civil;d) os eventos relacionados a licenga
maternidade e a licenca paternidade, a licenca para tratamento de satide e ao acidente de
trabalho, se for o caso; e) as auséncias ao trabalho por motivo de falecimento dos
parentes ou dependentes, alistamento eleitoral, doacdo de sangue, tribunal do jiri e outros
servigos obrigatérios por lei; f) os periodos de recesso, quando houver, na unidade em
que o servidor prestar servigos; g) o periodo de gozo de férias e a necessidade de
suspensdo do gozo das mesmas; h) a eventual pratica de infragdes disciplinares pelo
servidor; i) as avaliacbes de desempenho definidas em lei. 1l - a responsabilidade do
cessionario por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de trabalho do
servidor, informando eventuais faltas injustificadas. § 1°. Salvo disposi¢cédo em contrario,
incluem-se no conceito de remuneragao a que se refere o caput deste artigo, vantagens
como adicional por tempo de servico, gratificacdo natalina, auxilio-alimentagao, férias e
seu respectivo adicional, entre outras fixadas em lei. § 2°. Para os fins do §1° do caput
deste artigo, na licenca para tratamento de salde e por acidente de servigo, somente
produzirdo efeitos validos os atestados médicos submetidos, em até 02 (dois) dias Uteis, a
analise do médico revisor do servi¢o de seguranca e medicina do trabalho oficial do
Municipio, sob pena de ndo serem aceitos fora desse prazo e serem consideradas como
faltas injustificadas as auséncias ao trabalho. § 3°. O pedido de cessdo referido neste
artigo deverd ser formalizado mediante requerimento, devidamente protocolado e
dirigido ao 6rgdo de pessoal, a fim de que seja efetuado o levantamento da situagdo
funcional do servidor e emitido parecer sobre o atendimento ou néo dos requisitos de: I -
prévia existéncia de convénio e se este se encontra em vigor; Il - cumprimento do estagio
probatério;lll - tramite ou ndo de eventual processo administrativo disciplinar ou
sindicancia em face do servidor;IV - eventuais pendéncias de consignagao. § 4°. Ap6s
parecer do 6rgdo de pessoal, o 6rgdo de lotacdo do servidor se manifestard sobre a
conveniéncia ou ndo da cessdo, observado o que dispde o art. 4° desta Lei, e se ha
disponibilidade orcamentéria e financeira. § 5°. A cesséo dar-se-4 mediante decisdo final
do Chefe do Poder Executivo e respectiva publicacdo de Portaria no 6rgéo de imprensa
oficial do  Municipio. CAPITULO IIIDAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS Art. 10. Verificado interesse pablico e a disponibilidade orgamentéria
e financeira, a Administragcéo Publica Municipal podera solicitar a cesséo de servidor ou
empregado oriundo de 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, de outros Municipios ou do Poder Legislativo do Municipio, nas
mesmas hipéteses previstas no art. 1° desta Lei. Art. 11. O periodo de afastamento
correspondente & cessdo de que trata esta lei serd considerado para os efeitos legais
previstos como tempo de servigo, inclusive para promocéo e progressdo funcional, nos
termos em que dispuser a Lei. Paragrafo Gnico - O 6nus da cessdo do servidor efetivo do
Municipio de Jaguaribe implica no respectivo recolhimento previdenciario ao Regime
Geral de Previdéncia — INSS por parte do cessionario, ainda que o dérgdo cessionario
possua regime préprio de previdéncia. Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo os seus efeitos para os servidores cedidos pela Administragéo
Publica Municipal. Palé4cio da Intendéncia, 23 de abril de 2021. ALEXANDRE GOMES
DIOGENES Prefeito do Municipio de Jaguaribe

Edicdo N°: 3486
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Lei 1.531/2021, de 23 de abril de 2021. ACRESCENTA PARAGRAFO UNICO AO
ART. 1° DA LEI 875, DE 19/01/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.O Prefeito
Municipal de Jaguaribe, ALEXANDRE GOMES DIOGENES, no uso de suas
atribuicdes legais, submete a apreciagdo da Camara Municipal de Jaguaribe, o seguinte
Projeto de Lei: FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI: Art. 1°. Fica acrescentado ao art. 1°, o paréagrafo Unico, que
passa a conter a seguinte redacdo:  Paragrafo Unico. Por forca do disposto nesta Lei,
ficam, também, criadas as gratificagbes por tempo integral, seguintes:
GRATIFICACAO TEMPO INTEGRAL

Cargos Valor e Nivel
Auxiliar Administrativo,Auxiliar de Mecénico,Auxiliar de | Nivel 1 — 100,00Nivel
Servigos Gerais,Auxiliar de Servigos .
Educacionais, Auxiliar Odontolégico, Auxiliar de | "'~ 250.00Nivel 1l -

Enfermagem,Auxiliar ~ de  Manutencdo,Agente  de | 350,00Nivel IV -
Transito,Agente de Portaria,Agente de ArrecadacdoAgente .

SocialAgente de Salde em Endemias,Auxiliar de 50000Nivel v -
Secretaria,Agente de Vigilancia Sanitéria,Assistente | 800,00Nivel VI -
Administrativo, Agente AdministrativoAuxiliar de 1.200.00
ContabilidadeDigitadorEletricista,Fiscal de Obras e B
Posturas,Fiscal de Obras e Servigos
Pablicos,Jardineiro,Mecanico Leve,Motorista,Monitor
Pedag6gico,Operador ~ Trator de Pneu,Operador de
Motoniveladora,Operador Trator de Esteira,Operador de
P4  Mecanica,Pedreiro,Podador,Secretario, Técnico  em
Enfermagem, Tecndlogo em
Alimentos,Telefonista, Vigia,Vigia Escolar,Visitador
Sanitério.

Assistente Social,Cirurgido- | Nivel | — 500,00Nivel
Dentista, Dentista,Enfermeiro,Engenheiro Il = 750,00Nivel 11l —
Agronomo,Farmacéutico,Farmacéutico
Bioquimico,Fisioterapeuta,Médico 1.000,00Nivel IV -
Veter|ngnoodontologo,Professor,Psmologo,Terapeuta 1250 00Nivel V-
Ocupacional.Zootecnista

1.500,00Nivel VI -

1.750,00Nivel VI -
2.500,00

Assistente Pedag6gico Nivel | -
500,00Nivel n -
1.250,00

Médico Nivel | - 1.250,00
Nivel 1 -
2.500,00Nivel Il —
5.000,00

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com os seus efeitos a partir de
02 de maio de 2021. Palacio da Intendéncia, 23 de abril de 2021.ALEXANDRE
GOMES DIOGENES Prefeito do Municipio de Jaguaribe
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EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 20217038 ORIGEM: DISPENSA
DE LICITAGAO N° 2021042201-DP CONTRATANTE: SERVIGO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTOCONTRATADA(O): EDIVALDO DIOGENES MAIA /
33.954.990/0001-56 OBJETO: CONTRATAGCAO DOS SERVIGOS DE
MANUTENGAO COMPLETA (SOFTWARE E SUPORTE TECNICO) CORRETIVA
E PREVENTIVA DO SISTEMA DE CAMERAS DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE DE JAGUARIBE/CE.VALOR TOTAL: R$ 15.840,00
(quinze mil, oitocentos e quarenta reaisPROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio
2021 Atividade 1201.175120033.2.109 Func. dos Servigcos de Operacdo e Manut. da
Rede de Abastec. de Agua e Esgoto, Classificagdo econdmica 3.3.90.40.00 Serv.
tecnologia informagdo/comunic.- PJ, Subelemento 3.3.90.40.95, no valor de R$
15.840,00VIGENCIA: 23 de Abril de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 DATA DA

ASSINATURA: 23 de Abril de 2021.
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