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EXTRATO DE CONTRATAÇÃO. TOMADA DE PREÇOS Nº 

2006.04.24.01 – SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Ampliação da 

Obra Hídrica de transposição viária e elevação de nível  sobre o Riacho Santa 

Cruz na localidade de Tanque no Município de Jaguaribe. CONTRATADA: 

Construtora Imobiliária JMV LTDA. ASSINA PELA CONTRATADA: 

MARCELO FLAVIO MELO CORREIA LIMA. CONTRATANTE: 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE. ASSINA 

PELA CONTRATANTE: JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES, 

PREFEITO MUNICIPAL. VALOR GLOBAL CONTRATADO: R$ 

522.855,90 (Quinhentos e vinte e dois mil oitocentos e cinqüenta e cinco reais e 

noventa centavos). PRAZO PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS: 180 (cento 

e vinte) dias. ORIGEM DOS RECURSOS: MINISTERIO DA INTEGRAÇÃO 

NACIONAL. DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: 1401.1751200261.042. 

ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.51.00. DATA DE ASSINATURA DO 

CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006                                                                                                     

                                JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro 

Diógenes – Prefeito Municipal. 

                                                     

                                        JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES 

                                                      PREFEITO MUNICIPAL 

***   ***   *** 

EXTRATO DE CONTRATAÇÃO. TOMADA DE PREÇOS Nº 

2006.03.30.01 – SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Construção de 

Sistema de Esgotamento Sanitário na Sede do Município de Jaguaribe. 

CONTRATADA: EPN COMERCIO CONSTRUÇAO LTDA. ASSINA PELA 

CONTRATADA: ELMATAN PEIXOTO DO NASCIMENTO. 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO 

AMBIENTE. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO 

DIÓGENES, PREFEITO MUNICIPAL. VALOR GLOBAL CONTRATADO: 

R$ 3.255.000,00 (Três milhões duzentos e cinqüenta e cinco mil reais). PRAZO 

PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS: 450 (Quatrocentos e cinqüenta) dias. 

ORIGEM DOS RECURSOS: FUNASA. DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: 

0601.1751200261011. ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.51.00. DATA DE 

ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006                                                                                   

                            

                                JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro 

Diógenes – Prefeito Municipal.                                                       

 

                                        JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES 

                                                      PREFEITO MUNICIPAL 

***   ***   *** 

EXTRATO DE CONTRATAÇÃO. TOMADA DE PREÇOS Nº 

2006.04.17.01 – SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Construção da 

Barragem Manuel Lopes na Zona Rural do Município de Jaguaribe. 

CONTRATADA: CBC CONSTRUTORA BATISTA CAVALCANTE LTDA.. 

ASSINA PELA CONTRATADA: MANOEL RICARDO . CAVALCANTE. 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO 

AMBIENTE. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO 

DIÓGENES, PREFEITO MUNICIPAL.. VALOR GLOBAL CONTRATADO: 

R$ 3.722.462,40 (três milhões, setecentos e vinte e dois mil, quatrocentos e 

sessenta e dois reais e quarenta centavos).. PRAZO PARA EXECUÇÃO DOS 

SERVIÇOS: 360 (trezentos e sessenta) dias. ORIGEM DOS RECURSOS: 

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL. DATA DE ASSINATURA 

DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006                                                                                      

                            

                                JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro 

Diógenes – Prefeito Municipal.                                                       

 

                                        JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES 

                                                      PREFEITO MUNICIPAL 

***   ***   *** 

EXTRATO DE CONTRATAÇÃO. TOMADA DE PREÇOS Nº 

2006.05.17.02 – SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Construção se 

Sistema de abastecimento d’água nas localidades de Baixio e Ajuntador no 

Município de Jaguaribe. CONTRATADA: LIRIO CONSTRUÇOES E 

EDIFICACOES LTDA. ASSINA PELA CONTRATADA: JOÃO ERIVALDO 

DA SILVA. CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E 

MEIO AMBIENTE. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSÉ SÉRGIO 

PINHEIRO DIÓGENES, PREFEITO MUNICIPAL. VALOR GLOBAL 

CONTRATADO: R$ 170.124,13 (Cento e setenta mil, cento e vinto reais e treze 

centavos). 

PRAZO PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS: 90 (noventa) dias. 

ORIGEM DOS RECURSOS: FUNASA. DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: 

1401.1751200261.042. ELEMENTO DE DESDESA: 4.4.90.51.00. DATA DE 

ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006                                                                                                                 

                                JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro 

Diógenes – Prefeito Municipal.                                                     

 

                                        JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES 

                                                      PREFEITO MUNICIPAL 

***   ***   *** 

EXTRATO DE CONTRATAÇÃO. TOMADA DE PREÇOS Nº 

2006.04.24.01 – SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Ampliação da 

Obra Hídrica de transposição viária e elevação de nível de localidade Ramalhete 

no Município de Jaguaribe. CONTRATADA: Construtora Imobiliária JMV 

LTDA. ASSINA PELA CONTRATADA: MARCELO FLAVIO MELO 

CORREIA LIMA. CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE. ASSINA PELA 

CONTRATANTE: JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES, PREFEITO 

MUNICIPAL. VALOR GLOBAL CONTRATADO: R$ 532.749,10 

(Quinhentos e trinta e dois mil setecentos e quarenta e nove reais e dez centavos). 

PRAZO PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS: 120 (cento e vinte) dias. 

ORIGEM DOS RECURSOS: MINISTERIO DA INTEGRAÇÃO 

NACIONAL. DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: 1401.1751200261.042. 

ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.51.00 

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006 

                                                                                                                

                                JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro 

Diógenes – Prefeito Municipal.                                                       

 

                                        JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES 

                                                      PREFEITO MUNICIPAL 

***   ***   *** 

EXTRATO DE CONTRATAÇÃO. TOMADA DE PREÇOS Nº 

2006.02.14.01 – SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Construção da 

Barragem mista com comporta de madeira no Sitio Coruja no Município de 

Jaguaribe. CONTRATADA: G&M CONSTRUÇOES E PROJETOS LTDA. 

ASSINA PELA CONTRATADA: RICARDO MACIEL CRUZ. 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO 

AMBIENTE. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO 

DIÓGENES, PREFEITO MUNICIPAL. VALOR GLOBAL CONTRATADO: 

R$ 154.747,43 (Cento e cinqüenta e quatro mil, setecentos e quarenta e sete reais 

e quarenta e três centavos). PRAZO PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS: 

90 (noventa) dias. ORIGEM DOS RECURSOS: MINISTERIO DA 

INTEGRAÇÃO NACIONAL. DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: 

0601.2678200271013. ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.51.00. DATA DE 

ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006                                                                                                                

                                JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro 

Diógenes – Prefeito Municipal.                                                       

 

                                        JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES 

                                                      PREFEITO MUNICIPAL 

***   ***   *** 

EXTRATO DE CONTRATAÇÃO. TOMADA DE PREÇOS Nº 

2006.05.17.01 – SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Construção de 

Sistema de Abastecimento d’água na Localidade de Catolé. CONTRATADA: 

LIRIO CONSTRUCOES E EDIFICACOESLTDA. ASSINA PELA 



   Jaguaribe, 23 de junho de 2006                                                                                  Edição Nº: 001 
CONTRATADA: JOAO ERIVALDO AD SILVA. CONTRATANTE: 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE. ASSINA 

PELA CONTRATANTE: JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES, 

PREFEITO MUNICIPAL. VALOR GLOBAL CONTRATADO: R$ 

377.920,18 (Trezentos e  setenta e sete mil , novecentos e vinte reais e dezoito 

centavos). PRAZO PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS: 90 (noventa) dias. 

ORIGEM DOS RECURSOS: FUNASA. DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: 

14011751200261042. ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.51.00. DATA DE 

ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006 

                                                                                                                 

                                JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro 

Diógenes – Prefeito Municipal.                                                       

 

                                        JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES 

                                                      PREFEITO MUNICIPAL 

***   ***   *** 

AVISO DE RETIFICAÇÃO. CONCORRENCIA PÚCLIBA Nº 

2006.03.30.01 – SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. Onde lia-se: VALOR 

GLOBAL CONTRATADO : R$ 3.255.000,00 (Três Milhões, duzentos e 

cinqüenta e cinco mil reais).                                                                                                      

                            

     JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro 

Diógenes – Prefeito Municipal. 

 

JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES 

PREFEITO MUNICIPAL 

***   ***   *** 

EXTRATO DE CONTRATAÇÃO. TOMADA DE PREÇOS Nº 

2006.05.19.01 – SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Construção do 

Centro de Artesanato Município de Jaguaribe. CONTRATADA: RC 

CONSTRUÇÕES E COMERCIO MATERIAL DE CONSTRUÇÃO LTDA. 

ASSINA PELA CONTRATADA: MARCELO FLAVIO MELO CORREIA 

LIMA. CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO 

AMBIENTE. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO 

DIÓGENES, PREFEITO MUNICIPAL. VALOR GLOBAL CONTRATADO: 

R$ 415.649,01 (Quatrocentos e quinze mil, seicentos e quarenta e nove reais e 

um centavo). PRAZO PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS: 90 (noventa) 

dias. ORIGEM DOS RECURSOS: FUNASA. DOTAÇÃO 

ORÇAMENTARIA: 1008.236.92.0024.1.035. ELEMENTO DE DESPESAS: 

4.4.90.51.00 

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006.                                                                                                          

                                JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro 

Diógenes – Prefeito Municipal. 

 

JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES 

PREFEITO MUNICIPAL 

 

***  ***  *** 

 

Portaria 157.1/2006, de 05 de Junho de 2006. O PREFEITO MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE, JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES, no uso das suas 

atribuições legais, etc... CONSIDERANDO que a Promulgação da Emenda nº 

006, de 02.05.2006, da Lei Orgânica do Município de Jaguaribe que criou a 

Imprensa Oficial do Município, através do Diário Oficial de circulação diária, 

RESOLVE: Art. 1º. Nomear a servidora  Maria Jocilda Barbosa Ferreira, para 

assumir a função de Diretora Administrativa da Imprensa Oficial do Município 

de Jaguaribe. Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PAÇO DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 05 de Junho de 2006. 

JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES Prefeito Municipal 

 

***  ***  *** 

 

DECRETO MUNICIPAL 317/2006, de 01 de Junho de 2006. CRIA O DIÁRIO 

OFICIAL DO MUNICÍPIO. O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 

JOSÉ SÉRGIO DIÓGENES PINHEIRO usando das atribuições legais que lhe 

confere o art. 93 da Lei Orgânica Municipal, CONSIDERANDO o disposto no 

art. 93 da Lei Orgânica do Município que dispõe que ―A publicidade dos atos e 

leis municipais far-se-á em Órgão da Imprensa Oficial do Município a ser criado 

por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal. (Emenda 006, de 

02 de maio de 2006)‖. DECRETA: Art. 1º Fica criado o DIÁRIO OFICIAL DO 

MUNICÍPIO DE JAGUARIBE como Órgão da Imprensa Oficial do Município, 

com publicação em meio impresso de fácil acesso para o cidadão e os órgãos de 

controle externo. Art. 2º - Serão publicados no Diário Oficial do Município do 

Poder Executivo os atos da administração Pública referentes a Leis, Decretos, 

Portarias, avisos de Editais de Licitação, Leilões, Termos de Inexigibilidade e de 

Dispensa de Licitações, Resumo / Extrato dos Contratos e Convênios, resumo de 

atas, Atos, Resoluções, Relatórios de Gestão Fiscal e Resumido de Execução 

Orçamentária e suas versões simplificadas, além de outros atos sujeitos a 

publicação. Art. 3º - Os atos da Administração Pública só produzirão efeitos após 

a sua publicação na Imprensa Oficial. Art. 4º - A implantação da Imprensa 

Oficial em meio impresso será executada pela própria Administração Pública 

Municipal. Art. 5º - O Diário Oficial do Município será impresso em papel A4 e 

deverá ser editado diariamente, com exceção dos sábados, domingos e feriados, 

sendo as edições e as páginas numeradas em algarismos numéricos e datadas. § 

Único - Poderá ser editada edição extra do Diário Oficial do Município para a 

divulgação de atos em caráter de urgência. Art. 6º - A impressão, circulação e 

publicação dos conteúdos na Imprensa Oficial serão de responsabilidade do 

Poder Executivo e deverá ser impresso. Art. 7º - O Poder Executivo através de 

ato oficial nomeará servidor público para assumir o cargo de direção do Diário 

Oficial com a responsabilidade de organizar, selecionar e remeter para a 

publicação, nos prazos legais, os atos da Administração Pública. Art. 8º - Este 

Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. Palácio da Intendência, 01 de 

Junho de 2006. SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES Prefeito Municipal 

***   ***   *** 

DECRETO 311/2006. Declara de Utilidade Pública terreno no Distrito de 

Aquinópoles para fins de Desapropriação e dá outras providências. O prefeito 

Municipal de Jaguaribe, JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES, usando das 

atribuições legais, etc.., CONSIDERANDO a necessidade de desapropriar 

terreno situado no Distrito de Aquinópoles para fins de viabilizar obra pública de 

Sistema de Abastecimento D’água de essencial importância para a Comunidade 

do mencionado Distrito. CONSIDERANDO que o Governo Federal destinará 

recursos para a edificação de mencionada Obra; CONSIDERANDO que o 

Distrito de Aquinópoles, distante 42 Km da Sede do Município de Jaguaribe não 

dispõe de água para o consumo humano com a qualidade necessária, 

DECRETA:, Art. 1°. Fica declarado de Utilidade Pública para fins de 

Desapropriação, nos termos do Decreto 3.365/41, pelo Município de Jaguaribe, 

Estado do Ceará, Um terreno urbano, com área de 3.880,0m2, situado na Sede 

do Distrito de Aquinópoles, confinando AO NORTE, numa extensão de 40,0m 

com JOSÉ EDVAR UCHOA DE AQUINO e sua mulher; AO SUL, numa extensão 

de 40,0m com JOSÉ EDVAR UCHOA DE AQUINO e sua mulher; AO LESTE 

numa extensão de 97,0m com JOSÉ EDVAR UCHOA DE AQUINO e sua 

mulher; AO OESTE, numa extensão de 97,0m com JOSÉ EDVAR UCHOA DE 

AQUINO e sua mulher de propriedade de JOSÉ EDVAR UCHOA DE 

AQUINO  e sua mulher MARLUCE PEIXOTO CAVALCANTE DE 

AQUINO, brasileiros, casados, ELE, agropecuarista, portador da Cédula de 

Identidade 94001002625 – SSP/CE, CPF 031.948.403-10; ELA, professora, 

portadora da Cédula de Identidade 2001002091495 – 2ª Via – SSP/CE, CPF 

117.354.903-00, residentes e domiciliados neste Município, Av. 08 de 

Novembro, 751 e, MARIA JOSÉ DE AQUINO LEITE e seu marido OTÁVIO 

LEITE SOBRINHO, brasileiros, casados, ELA, do lar, CPF 738.359.274-34; 

ELE, autônomo, CPF 067.589.834-04, residentes e domiciliados no Município de 

Campina Grande, Rua Higino Macedo Dantas, 270 – Bairro Alto Branco. Art. 2°. 

O Município, na área desapropriada edificará com recursos do Governo Federal e 

do Município o SISTEMA DE ABASTECIMENTO D’ÁGUA do Distrito de 

Aquinópoles propiciando à população qualidade na água para o consumo 

humano. Art. 3°. Fica autorizado o Município a promover e executar com 

recursos próprios a Desapropriação de que trata este decreto, podendo alegar a 

URGÊNCIA a que se refere o art. 15 do Dec. 3.365/41, com as alterações da Lei 

4.519, de 02.12.64. Art. 4°. Este Decreto entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. Jaguaribe, 12 de abril de 

2006. JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES Prefeito Municipal.   

***   ***   *** 

LEI N° 849/2006, de 17 de   março de 2006. Cria, transforma, funde e extingue 

Secretarias Municipais e cargos de provimento em comissão e adota outras 

providências. O Prefeito Municipal de Jaguaribe, JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO 

DIÓGENES, no uso das suas atribuições legais, etc... FAÇO SABER que a 

CÂMARA aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1o. Fica criada 

a Secretaria Municipal de Controladoria e Gestão Pública como parte integrante 

do Poder Executivo Municipal a qual passa a reunir as atribuições, estruturas 
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internas e corpos funcionais da secretaria de finanças. § 1o. Consistirão também 

como atribuições da Secretaria Municipal de Controladoria e Gestão Pública: - 

Supervisionar as Finanças do Município no controle, no planejamento e no 

acompanhamento da execução orçamentária das demais Secretarias, além do 

exercício de outras atividades de natureza administrativa podendo elaborar 

estudos, pesquisas e projetos complementares ao campo funcional da 

administração pública municipal. - Assessorar diretamente o Chefe do Poder 

Executivo Municipal visando a racionalização, eficiência, eficácia, e legalidade 

das decisões e projetos xecutados na gestão administrativa, orçamentária e 

financeira da Administração ública Municipal contribuindo com o 

desenvolvimento e crescimento do Município e Jaguaribe. III - Controlar os 

recursos do Município, bem como o património e os gastos públicos; § 2° Com a 

criação da Secretaria Municipal de Controladoria e Gestão Pública fica extinta a 

secretaria municipal de finanças, sendo que os cargos que a constitui comporão a 

estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Controladoria e Gestão 

Pública na forma do anexo II que integra esta lei. Art. 2° Fica criado o cargo de 

Assessor de Controladoria e Gestão Pública com a simbologia, o nível e a 

remuneração na forma do Anexo II que integra esta Lei. Art. 3o. O Assessor de 

Controladoria e Gestão Pública tem como atribuição assessorar o Secretário de 

Controladoria e Gestão Pública em todas as ações específicas desenvolvidas pelo 

mesmo no exercício do cargo. Art. 4o. O cargo de Chefe de Gabinete que integra a 

estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal terá prerrogativas e 

subsídio do cargo de secretário municipal. Art. 5o. Fica criado o cargo 

comissionado de Presidente da Comissão Permanente de Licitação no nível, no 

vencimento e na representação constantes no anexo II desta Lei. Art. 6° São 

atribuições do PRESIDENTE da COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

- CPL do Poder Executivo: I - promover as medidas necessárias ao 

processamento e julgamento das licitações, zelando pela observância dos 

princípios constitucionais atinentes à 

Administração Pública, das normas gerais da legislação federal especifica, da 

ordem dos trabalhos e daqueles que forem estipulados no ato convocatório; - 

convocar as reuniões da Comissão, com antecedência mínima de 24 (vinte e 

quatro) horas e indicação da matéria a ser apreciada; - presidir as reuniões da 

Comissão, com direito ao voto de qualidade; - assinar os certificados e atestados 

referidos no artigo 2.°. V - aceitar ou indeferir justificativas de ausência às 

reuniões apresentadas ra os membros das Subcomissões; VI - propor à Comissão 

a padronização de atos convocatórios, atas, termos e declarações concemenies ao 

procedimento licitatório; VII- encaminhar o resultado final do julgamento para 

homologação e/ou adjudicação peia autoridade competente, após o decurso de 

todos os prazos recursais; VIII - assinar os editais de Concorrência, Tomada de 

Preços,Pregão, Convite, Concurso, Leilão, bem como os avisos a serem 

publicados; IX- assinar as atas referentes aos trabalhos da Comissão, X - julgar, 

na qualidade de autoridade superior, os recursos administrativos interpostos 

perante a COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL, nos termos do 

§ 4.° do artigo 109 da Lei Federal n.° 8.666/93; XI - solicitar, de qualquer órgão 

da administração Direta e Autarquias do Poder Executivo, funcionários para o 

quadro administrativo da Comissão, sem prejuízo de seus vencimentos e 

vantagens. § 1,° - A antecedência prevista no inciso II deste artigo poderá ser 

abreviada, bem como omitida a pauta, quando ocorrerem motivos excepcionais 

que possam causar prejuízos ou danos e bens ou pessoas. § 2o - Sempre que 

necessário, o Presidente poderá convocar técnicos para auxiliar na análise das 

propostas referentes as licitações que exijam conhecimentos técnicos ou 

científicos específicos ou especializado, bem como na análise das propostas 

correspondentes. Art. 7o Fica criado o cargo comissionado de Chefe do Setor de 

Licitação que tem como atribuições auxiliar o Presidente da Comissão 

Permanente de Licitação em todos os atos que o mesmo desempenhar. Art. 8o 

Fica criada na estrutura organizacional básica do Poder Executivo Municipal a 

Secretaria de Cultura e Turismo, com as seguintes atribuições:I- Execução da 

política municipal direcionada à cultura; II        -   Administração   dos   recursos   

transferidos   ao   Município   para aplicação em programas de cultura; \\\ - 

Organização, manutenção e supervisão de bibliotecas, saias de leitura, centros 

culturais, museus, teatros e outras instituições da Prefeitura do Município de 

Jaguanbe voltadas ao estímulo e cultivo da ciência, das artes e das letras e bem 

assim à difusão e à promoção cultural; IV- Proteçáo do património artístico, 

arqueológico, histórico e cultura! do Município. V -   Promoção   de   atividades   

culturais,    artísticas   e   folclóricas, respeitando-se a liberdade de criação; Art. 

9o. Na estrutura administrativa da Secretaria de Cultura e Turismo ficam criados 

os cargos de Secretário e de Assessor de Cultura e Turismo na forma do Anexo V 

desta Lei. § Único. São atribuições do Assessor de Cultura e Turismo: I - apreciar  

e aprovar planos, programas e projetos culturais e de turismo para o Município, II 

- dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades culturais e de turismo 

coordenadas pela Secretaria de Cultura e Turismo; III - Promover a realização de 

conferências, exposições, concursos, recitais, "shows" e outras atividades de 

natureza cultural; IV- Manter relações com entidades culturais; V- Organizar 

grupos teatrais, musicais, etc. Art. 10. Fica criada, na estrutura organizacional 

básica do Poder Executivo, a Secretaria de Juventude e Esportes, que passa a 

compor a Administração Direta, com as seguintes atribuições; I - Definir e 

implementar políticas para democratizar o acesso dos jovens à prática de esportes 

e difundir o esporte no município; II - Estabelecer a política de preservação, 

recuperação e valorização do jovem, III- Planejar os controles de pessoal e de 

suprimentos; IV  - Montar e atualizar banco de  dados  específico e  divulgar os 

cogramas, projetos, estatísticas e indicadores de esportes do Município; V - 

Garantir a orientação e difusão da prática de atividades recreativas esportivas de 

forma programada para a popuiação em gerai especialmente, para os jovens. Art 

11 - Na estrutura administrativa da Secretaria de Juventude e de Esportes ficam 

criados os cargos de secretário e de diretor de juventude e esportes na forma do 

Anexo VIII desta lei. Art. 12. São atribuições do cargo de Diretor de Juventude e 

Esportes: I - Coordenar e orientar as atividades esportivas dos atletas; II -   

incentivar   a   prática   dos   esportes,   organizando   campeonatos internos. Art. 

13. A estrutura organizacional das Secretarias Municipais de Cultura e Turismo e 

Secretaria de Juventude e de Esportes, no que diz respeito aos demais cargos, 

será estabelecida e alterada por decreto do Chefe do Poder Executivo, respeitados 

os critérios fixados na legislação pertinente. Art. 14. Em consequência ao 

disposto nos artigos oitavo e décimo desta lei, a Secretaria Municipal de 

Educação, Cultura e Desporto passa a ser denominada de Secretaria Municipal de 

Educação. Art. 15. Na estrutura organizacional da Secretaria de Educação diante 

do disposto nos artigos oitavo e décimo desta lei ficam extintos os seguintes 

cargos. I - Diretor do Departamento de Cultura e Desporto, Nível CDA II; II - 

Chefe do Setor de Cultura, Nível FG II; III- Chefe do Setor de Desporto, Nível 

FG II. IV - Diretor do Departamento Técnico, Nível CDA II; § 1o. O cargo de 

Diretor do Departamento de Ensino e Apoio Pedagógico passa a ser classificado 

na simbologia CDA-IV. § 2o. Fica criado o cargo de Chefe do Setor de 

Almoxarifado da Secretaria Municipal de Educação no Nível FG, tendo como 

atribuições: Controlar todo o estoque de material escolar, de material expediente 

e da merenda escolar do Município existentes na Secretaria Municipal de 

Educação visando o controle do moxarife para fins de atender a demanda da 

instituição. § 3o. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educação 

com todos os seus cargos, nívei e remuneração está representada no anexo Vil 

desta Lei. § 4o. O cargo de Diretor de Transporte Escolar tem como atribuições: I 

- Controlar e fiscalizar as linhas de transporte escolar da rede pública municipal 

de ensino; II - Vistoriar as condições de higiene e condução do transporte escolar. 

Art. 16. No âmbito do Gabinete do Prefeito ficam criados os cargos de assessoria 

especial de assuntos económicos, de assessoria especial de ações governamentais 

e de assessoria de articulação política e comunicações, classificados no nível 

CDA I, com remuneração estabelecida na forma do ANEXO I desta lei. § Único. 

A Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito com os seus cargos, níveis, 

vencimentos e representação está contida no Anexo I desta Lei. Art. 17. São 

atribuições do cargo de Assessor Especial de Assuntos Económicos: I- elaborar 

estudos na área económica; II - realizar a interlocução com os representantes dos 

órgãos e entidades responsáveis pela elaboração de projetos voltados para a 

obtenção de recursos em favor do Município; III - preparar, para apreciação do 

Chefe do Poder Executivo minutas de instruções, resoluções, portarias e outros 

atos de conteúdo normativo ou procedimental na esfera de sua competência; e IV 

- proceder a análise de consultas, quando for o caso, sobre as matérias relativas à 

aplicação dos recursos públicos; V - Exercer encargos especiais que lhes forem 

cometidos pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 18. São atribuições do cargo de 

Assessor de AçÕes Governamentais: I- Assessorar diretamente, o Chefe do Poder 

Executivo Municipal em ssuntos relativos à pasta de sua especialização, 

elaborando pareceres, notas cnicas, minutas e informações; II - Articular-se com 

órgãos e entidades integrantes da estrutura da Administração Pública Municipal, 

com vista a subsidiar as decisões do Chefe do Poder Executivo Municipal; III - 

Promover a articulação do Chefe do Poder Executivo com órgãos e entidades 

públicas e privadas, visando a captação de recursos financeiros assessorando a 

elaboração de programas e projetos governamentais; IV- Exercer encargos 

especiais que lhes forem cometidos pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 19. São 

atribuições do cargo de Assessor de Articulação Política e Comunicações: I - 

realizar os serviços de divulgação e publicação das matérias de interesse da 

Administração Pública Municipal; II - manter acompanhamento sistemático das 

matérias divulgadas através dos veículos de comunicação que, direta ou 

indiretamente, envolvam assuntos de interesse da Administração Pública; III - 

documentar a divulgação das matérias de interesse da Administração Pública 

Municipal; IV - exercer outras atividades específicas, que lhe sejam cometidas 

pelo Chefe do Poder Executivo; V- coordenar atividades de apoio às ações do 

Governo Municipal, oferecendo suporte à sua acão junto ao Poder Legislativo 

Municipal; VI - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representação 

política; VII - gerenciar o atendimento aos pedidos de informação do Poder 

Legislativo e de outras comunicações interinstitucionais; VIII - acompanhar o 

cenário político, subsidiando os processos decisórios da Administração; IX - 

promover a articulação institucional entre o Executivo Municipal e o Poder 

Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municípios, entidades da 

sociedade civil e  Conselhos instituídos por Lei,  com atuação em áreas temáticas 

ou setoriais das Políticas Públicas; Art. 20. Ficam extintos os seguintes cargos 

comissionados do Gabinete do Prefeito: I- Assessor de Planejamento e 

Coordenação, Nível CDA III; II - Assessor de Governo, Nível CDA III; III - 

Chefe de Setor de Informações Estatísticas, Nível FG II. Art.   21.   Fica  criada  

na  estrutura  organizacional  do  Poder  ExecutivoMunicipal a Secretaria de 
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Infra-Estrutura e Meio Ambiente a qual passa a reunir as atribuições, estruturas 

internas e corpos funcionais da secretaria municipal de urbanismo e meio 

ambiente e secretaria municipal de obras e serviços públicos. § 1o. À Secretaria 

Municipal de que trata este artigo compete o planejamento, a organização, a 

promoção, a direção, a execução e a fiscalização das atividades relacionadas aos 

serviços de engenharia em todos os prédios e obras de propriedade ou em uso 

pela administração pública municipal direta e Indireta. §2°, Em consequência do 

disposto no caput deste artigo ficam extintas as secretarias municipais de 

urbanismo e meio ambiente e de obras e serviços públicos.§3°. No âmbito desta 

Secretaria fica criado o cargo de subsecretário, classificado no nível CDA I, com 

remuneração estabelecida na forma do ANEXO IX desta lei. Art. 22. São 

atribuições do cargo de subsecretário de infra-estrutura e meio ambiente: I - 

auxiliar o Secretário, dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as 

atividades da Secretaria, conforme delegação do Secretário Municipal de Infra-

estrutura e meio ambiente; II - despachar com o Secretário; III - substituir o 

Secretário nos seus afastamentos, ausências e impedimentos independentemente 

da designação específica: IV- propor   ao   Secretário   a   instalação,   

homologação,   dispensa   ou ^declaração de inelegibilidade de licitação, nos 

termos da legislação específica; V- submeter à consideração do Secretario dos 

assuntos que excederem á sua competência; VI - auxiliar o Secretário no 

controle, fiscalização e supervisão das obras administradas pelo Município de 

Jaguaribe; VII - desempenhar outras atribuições determinadas pelo Secretário. § 

4o. Fica também, nesta Secretaria, criado o cargo de Assessor de Meio Ambiente, 

com remuneração e nível estabelecidos na forma do Anexo IX desta Lei, que tem 

como atribuições: I - Assessorar o Secretário e Subsecretário em todas as ações 

voltadas para a preservação do meio ambiente; II - Manter o Secretário e 

Subsecretário sempre informado das condições do meio ambiente no Município 

para fins de viabilizar ações públicas voltadas para a preservação da natureza. 

Art. 23. O Órgão da Secretaria de Agricultura do Município passa a se chamar 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural. § 1o. Ficam extintos os cargos 

de Diretor de Departamento de Apoio Agropecuario, Abastecimento e 

Comercialização no Nível CDAII, Chefe do Setor de Mudas, Nível FG II, Chefe 

do Setor de Pesca e Recursos Hídricos no Nível FG II e Chefe de Unidade 

Municipal de Cadastramento no Nível FG III. § 2o. A estrutura organizacional da 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural com os seus cargos, níveis e 

remuneração está representada no Anexo VI desta Lei. § 3o. O cargo de Chefe do 

Setor de Inspeção e Controle de Produtos e Origem Animal fica classificado 

como sendo FG. Art. 24. Na Secretaria Municipal de Ação Social ficam criados 

os cargos de Coordenador do Programa Casa da Família, de Coordenador de Pólo 

de Lazer e Coordenador de Atendimento Especializado. Art. 25. São atribuições 

do cargo de Coordenador do Programa Casa da família: I - Coordenar as ações do 

Governo Federal em parceria com o Governo Municipal visando o cumprimento 

total das exigências necessárias para o funcionamento deste Programa Social; II - 

Sempre que necessário, fornecer relatório mensal relacionando todas as 

atividades deste Programa Social; III  - Auxiliar o Secretário Municipal de Ação 

Social na execução deste Programa. Art. 26. São atribuições do cargo de 

Coordenador de Pólo de Lazer: I - Coordenar e cumprir com todos os Programas 

Sociais a serem desenvolvidos no Pólo de Lazer visando a integração das pessoas 

mais carentes do Município com ouiras instituições; II - Auxiliar o Secretário 

Municipal de Ação Social na execução deste Programa. III - Sempre que 

necessário, fornecer Relatório Mensal das Atividades desenvolvidas pelo Pólo de 

Lazer. Art.   27.   São   atribuições   do   cargo   de   Coordenador   de   

Atendimento Especializado: I - Fazer reuniões, palestras, encontros com as 

pessoas que procuram a Secretaria de Ação Social do Município; II - Orientar 

sobre as ações na área da Assistência Social; Art. 28. No Órgão da Secretaria 

Municipal de Ação Social fica extinto o cargo de Conselheiro Tutelar por ser um 

órgão permanente e autónomo, não jurisdicional, encarregado pela sociedade de 

zelar pelo cumprimento dos direitos da criança e do adolescente, não possuindo 

os seus membros, no exercício de seus mandatos qualquer vinculo empregatício 

com a administração pública. § 1o. Os cargos e remuneração dos membros do 

Conselho Tutelar já se encontram definidos na Lei Municipal 624, de 12 de 

janeiro de 1996. § 2o. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de 

Ação Social com s seus cargos, níveis e remuneração está representada no Anexo 

IV desta Lei. Art. 29. Ficam criados na estrutura organizacional da Secretaria 

Municipal de Saúde os cargos de subsecretário, de diretor clínico do Hospital 

Municipal, de Diretor Administrativo, de Assessor de Gestão Administrativa, de 

Diretor do Departamento de Controle, Avaliação, Regulação e Auditoria, de 

Coordenador de Enfermagem, de Diretor de Departamento de Coordenação do 

Programa de Agentes Comunitários de Saúde (PACS), de Diretor de Supervisão 

e Controle de Endemias, de Diretor de Departamento de Saúde Bucal, de Chefe 

de Divisão de Limpeza e Alimentação do Hospital Municipal, de Chefe de 

Divisão de Controle de Endemias, de Chefe de Divisão de Farmácia Hospitalar, 

de Chefe de Setor Centro Cirúrgico, com nível e remuneração constante no 

Anexo X desta Lei. Art. 30. As atribuições do cargo de subsecretário municipal 

de saúde são as seguintes: I - auxiliar o Secretário, dirigir, organizar, orientar, 

controlar e coordenar as aíividades da Secretaria, conforme delegação do 

Secretário Municipal de Saúde; II - despachar com o Secretário; III - substituir o 

Secretário nos seus afastamentos, ausências e impedi mentos independentemente 

da designação específica; IV   -   propor   ao   Secretário   a   instalação,   

homologação,   dispensa   ou declaração de inelegibilidade de licitação, nos 

termos da legislação específica; V - submeter à consideração do Secretario 

dos assuntos que excederem á sua competência; VI - auxiliar o Secretário no 

controle e fiscalização das políticas públicas de controle de endemias e de saúde 

preventiva; VII  - desempenhar outras atribuições determinadas pelo Secretário.:Art. 31. 

São atribuições do cargo de Diretor Clínico do Hospital Municipal: I - dirigir e 

coordenar o Corpo Clínico da Instituição. II - supervisionar a execução das 

atividades de assistência médica do Hospital  Municipal. Art. 32. São atribuições 

do cargo de Diretor Administrativo do Hospital Municipal: I - Administrar a sede 

do Hospital Municipal mantendo-a em bom estado de conservação e limpeza; II - 

Administrar o património físico do Hospital Municipal; III - Administrar o 

Estoque de Medicamentos do Hospital; IV - Representar perante as demais 

instituições o Hospital Municipal, Administrar as finanças da instituição, bem 

como os gastos públicos e a aplicação dos recursos. Art. 33. São atribuições do 

cargo de Coordenador de Enfermagem: I -  Coordenar,   supervisionar  e  avaliar  

os  trabalhos  e  atividades administrativas do Seíor de Enfermagem do Hospitai 

Municipal, garantindo a qualidade e a realização dos serviços. II - Promover 

reuniões administrativas com os demais enfermeiros objetivando o 

aperfeiçoamento e à melhoria da assistência à saúde da população; III - Manter-

se informado sobre a aplicação de regulamentos, normas e rotinas referentes à 

administração do Setor de Enfermagem; IV - Distribuir tarefas, esclarecer 

dúvidas e prestar informações para garantir o bom andamento dos serviços; V - 

Supervisionar e avaliar, periodicamente, o estoque de medicamenios e material 

de expediente e providenciar a sua requisição; VI - Elaborar relatórios e 

levantamentos estatísticos referentes aos atendimentos e à utilização do material 

médico e de consumo; VII - Elaborar as escalas de trabalho e de férias dos 

servidores do Hospital Municipal; VIII - Controlar a frequência dos servidores 

sob a sua coordenação; IX  - Fazer contatos com a Rede Hospitalar do SUS e 

conveniada, para encaminhamento dos   atendimentos   especializados,   de   

média   e   de   alta complexidade. Art. 34. São atribuições do cargo de Assessor 

de Gestão Administrativa da Secretaria Municipal de Saúde: I - Assessorar o 

Secretário Municipal e o Subsecretário Municipal em todas as ações 

administrativas da Secretaria Municipal de Saúde; II - Controlar a frequência dos 

servidores da Secretaria Municipal de Saúde. Art. 35. São atribuições do cargo de 

Diretor do Departamento de Controle, Avaliação, Regulação e Auditoria da 

Secretaria Municipal de Saúde: I - Fiscalizar o controle, a avaliação e a regulação 

do funcionamento da Secretaria Municipal de Saúde; II - Fornecer relatórios 

periódicos, sempre que necessários, ao Secretário Municipal de Saúde sobre o 

funcionamento da Secretaria Municipal de Saúde; Art. 36. São atribuições do 

cargo de Diretor do Departamento de Coordenação do Programa de Agentes 

Comunitários de Saúde: I - Dirigir as atividades funcionais que envolvam os 

agentes comunitários de saúde; II - Inspecionar a qualidade do atendimento à 

população; III - Informar quando solicitado pelo ente superior de todas as 

informações necessárias do trabalho realizado pelos agentes comunitários de 

saúde. Art. 37. São atribuições do cargo de Diretor de Supervisão e Controle de 

Endemias: I - Dirigir as atividades voltadas para o controle de endemias; II - 

Emitir relatórios periódicos sobre o controle de endemias no Município; Art. 38.  

São atribuições do cargo de diretor de departamento de saúde buçal. I - Dirigir as 

ações de atendimento dos pacientes da rede de saúde pública municipal nesia 

área especializada; II - Relatar ao Secretário Municipal de Saúde as atividades 

realizadas pelos profissionais da área mensalmente; III - Vistoriar as condições 

de trabalho dos profissionais de odontologia e as condições de atendimento dos 

pacientes; IV - Controlar as fichas, os arquivos dos atendimentos realizados 

airavés da rede municipal de saúde bucal. Art. 39. São atribuições do cargo de 

Chefe de Divisão do Controle de Endemias auxiliar o Diretor de Supervisão e 

Controle em Endemias nas ações de que tratam os incisos do art. 36, Art. 40. São 

atribuições do cargo de Chefe de Divisão de Limpeza e Alimentação do Hospital 

Municipal: I - Vistoriar diariamente o espaço físico do Hospital Municipal sobre 

as condições de higiene da referida instituição; II - Cobrar dos servidores 

responsáveis pela limpeza do Hospital a devida atenção à função dos mesmos  
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sobre as normas de higiene do Hospital Municipal; III - Controlar e fiscalizar 

constantemente a alimentação que é servida para os pacientes e servidores bem  

como o estoque e as condições de armazenamento dos alimentos; Art. 41 São  

atribuições do Chefe de Divisão de Farmácia Hospitalar: I - Controlar o estoque 

de medicamentos; II - Fiscalizar o prazo de validade dos medicamentos; III - 

Distribuir os medicamentos mediante requisição do departamento ou setor 

responsável. Art. 42. São atribuições do cargo de chefe do Setor do Centro 

Cirúrgico: I - Fiscalizar as condições de higiene do Centro Cirúrgico; II- 

Fiscalizar as instalações e equipamentos do Centro Cirúrgico; Art 43. Fica 

extinto o nível CDA I para os cargos de secretário municipal por força da Lei 

Municipal 813, de 14 de Dezembro de 2004. Art. 44. Fica extinto um cargo de 

instrutor de informática criado pela Lei Municipal 780, de 23 de Dezembro de 

2002. Art. 45. A Simbologia e Nível de remuneração dos cargos comissionados  

passam a vigorar com os valores e classificação contidos nos Anexos I, II, III, IV,  

V, VI, VII, VIII IX e X que integram esta Lei. § Único. Os cargos de Diretor, 

Coordenador Pedagógico e Coordenador de Unidade Escolar e Secretário Escolar 

estão definidos nas Leis Municipais 822, de 16 de maio de 2005 e 840, de 05 de  

Dezembro de 2005 - PCC-MAG, respectivamente. Art. 46. A estrutura 

organizacional da Administração Pública, observado o disposto nos artigos 

antecedentes, passa a ser composta pelos seguintes órgãos: I- Gabinete do 

Prefeito, Anexo I; II - Secretaria Municipal de Controladoria e Gestão Pública, 

Anexo II. III - Secretaria Municipal de Administração, Anexo III; IV - Secretaria 

Municipal de Ação Social, Anexo IV; V - Secretaria Municipal da Cultura e 

Turismo, Anexo V; VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Anexo 

VI; VII -Secretaria Municipal da Educação, Anexo VII; VIII - Secretaria 

Municipal de Juventude e Esportes, Anexo VIII; IX- Secretaria Municipal de 

Infra-Estrutura e Meio Ambiente, Anexo IX;  X - Secretaria Municipal da Saúde, 

Anexo X; Art. 47. A estrutura interna dos órgãos criados ou atingidos pela 

presente lei será definida      através de decreto do Chefe do Poder Executivo. 

Art. 48. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a readequar a verba do 

Orçamento vigente no que se refere aos órgãos criados e remanejados pela 

presente lei. Art. 49. As despesas decorrentes da execução da presente lei 

correrão à conta    de     dotações     próprias    do    Vigente     Orçamento     do     

Município. Art. 50. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. Palácio da Intendência, 17 de março de 

2006 JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES Prefeito Municipal. ANEXO I. 

LEI N° 849. DE 17 de março de 2006. GABINETE DO PREFEITO  CARGOS DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

ANEXO II. LEI N° 849, DE 17 DE MARÇO DE 2006. SECRETARIA DE 

CONTROLADORIA E GESTÃO PÚBLICA CARGOS DE PROVIMENTO 

EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

 

NOMENCLATURA 

DO CARGO 

 

 

SÍMBOLO 

E NÍVEL 

 

 

QUANT REMUNERAÇÃO( R$ ) 
 

 

VENC/SUBSI

DIO 

REPRESE

NTAÇÃO 

Secretário   1.600,00 - 

Sub-Secretário CDA-I 01 300,00 700,00 

Presidente da 

Comissão Permanente 

de Licitação 

CDA-I 01 300,00 700,00 

Diretor de 

Departamento de 

Finanças Cadastro e 

Arrecadação 

CDA-I 01 300,00 700,00 

Assessor de 

Controladoria e Gestão 

Pública 

CDA-I 01 300,00 700,00 

Assessor de Tributação 

e Fiscalização 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Assessor de 

Coordenação 

Fazendária 

CDA-V 01 98,00 196,00 

Chefe do Setor de 

Licitação 

FG 01 98,00 196,00 

Chefe Unidade 

Fiscalização e 

Tributação 

FG 01 98,00 196,00 

Chefe Unidade de 

Agente Tributário 

FG 01 98,00 196,00 

Chefe do Setor de 

Contabilidade Geral 

FG 01 98,00 196,00 

-Chefe ào Setor 

Tesouraria 

FG 01 98,00 196,00 

 

ANEXO III LEI N° 849, DE 17 DE MARÇO DE 2006. SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES 

GRATIFICADAS 

 

NOMENCLATURA 

DO CARGO 

 

 

SÍMBOLO 

E NÍVEL 

 

 

QUANT. 

 

 

REMUNERAÇÃO( R$ ) 

VENC/SUB

SIDIO 

REPRESEN

TAÇÃO 

Secretário   1.600,00* - 

Diretor de 

Departamento de 

Pessoal 

CDA-I 01 300,00 700,00 

Diretor do 

Departamento de 

Administração Geral 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Chefe do Setor de 

Recrutamento , Seleção 

e Capacitação de Pessoal 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Chefe Serviço Material 

Património e Arquivo 

Geral 

FG 01 98,00 196,00 

Chefe de Unidade de 

Agente de Seguro 

Desemprego 

FG 01 98,00 196,00 

NOMENCLATURA 

DO CARGO 

SÍMBOLO E 

NÍVEL 

QUANT. 

 

 

REMUNERAÇÃO( R$ ) 

*VENC/SU

BSÍDIO 

REPRESENTA

ÇÃO* 

Chefe de Gabinete  01 1600,00  

Assessor Especial de 

Assuntos Económicos 

CDA-I 01 300,00 700,00 

Assessor de Ações 

Governamentais 

CDA-I 01 300,00 700,00 

Assessor de 

Articulação Politica e 

Comunicações 

CDA-I 01 300,00 700,00 

Diretor do Serviço da 

Junta Militar 

CDA-III 01 300,00 300,00 

Assessor Jurídico CDA-IV 01 168,00 280,00 

Chefe do Setor de 

Expediente e 

Protocolo 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Assessor de 

Comunicação Social 

CDA-V 01 98,00 196,00 
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ANEXO IV LEI N° 849, DE 17 DE MARÇO DE 2006. SECRETARIA 

MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL CARGOS DE PROVIMENTO EM 

COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

NOMENCLATURA 

DO CARGO 

 

 

SÍMBOLO 

E NÍVEL 

QUAN

T. 

 

 

REMUNERAÇÃO( R$ ) 

VENC/SUBSI

DIO 

REPRESE

NTAÇÃO 

Secretário  01 1.600,00 - 

Sub-Secretário CDA-I 01 300,00 700,00 

Coordenador de 

Atendimento 

Especializado 

CDA-II 01 300,00 500,00 

Coordenador do 

Programa Casa da 

Família 

CDA-III 01 300,00 300,00 

Coordenador de Polo de 

Lazer 

CDA-IV 02 168,00 280,00 

Diretor Dept0 de 

Desenvolvimento 

Comunitário 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Diretor Departamento de 

Ação Social 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Diretor Dept0 de 

Atendimento 

Especializado 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Assessor Coordenação 

dos Programas de 

Assistência Social Geral 

CDA-V 01 98,00 196,00 

Assessor de Assistência 

ao Artesão 

CDA-V 01 98,00 196,00 

Assessor de Assistência 

ao Ancião 

CDA-V 01 98,00 196,00 

Chefe de Unidade de 

Coordenação e 

Assistência a Carentes 

FG 01 98,00 196,00 

 

 

ANEXO V LEI N° 849, DE 17 DE MARÇO DE 2006. SECRETARIA 

MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO CARGOS DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

ANEXO VI  LEI N° 849, DE 17 DE MARÇO DE 2006. SECRETARIA 

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL CARGOS DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS 

ANEXO VII LEI N° 849, DE 17 DE MARÇO DE 2006. SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO CARGOS DE PROVIMENTO EM 

COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

*O vencimento já se encontra definido na Lei n° 840 de 05/12/05-

PCC/MAG. *O vencimento já se encontra definido na Lei n° 822, de 

16/05/05. 

 

 

ANEXO VIII LEI N° 849, DE 17 DE MARÇO DE 2006. SECRETARIA 

MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTES CARGOS DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

ANEXO IX LEI N° 849, DE 17 DE MARÇO DE 2006. SECRETARIA 

MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES 

GRATIFICADAS 

 

NOMENCLATURA 

DO CARGO 

 

SÍMBOLO E 

NÍVEL 

QUANT. 

 

 

REMUNERAÇÃO( R$ ) 
VENC/SUB

SIDIO 

REPRESE

NTAÇÃO 

Secretário   1.600,00 - 

Sub-Secretário CDA-I 01 300,00 700,00 

Diretor do 

Departamento de 

Oficina e Transporte 

CDA-II 01 300,00 500,00 

Diretor do 

Departamento de 

Máquinas e 

Manutenções 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Assessor de Meio 

Ambiente * 

CDA-V 01 98,00 196,00 

Chefe do Setor de Obras 

Públicas 

FG 01 98,00 196,00 

Chefe do Setor de 

Limpeza Pública 

FG 04 98,00 196,00 

NOMENCLAT

URA DO 

CARGO 

SÍMBOLO 

E NÍVEL 

 

QUANT. 

 

 

REMUNERAÇÃO( R$ ) 

VENC/SUB

SÍDIO 

REPRESENTA

ÇÃO 

Secretário  01 1.600,00  

Assessor de 

Cultura e 

Turismo 

CDA-V 01 98,00 196,00 

NOMENCLATURA DO 

CARGO 

 

 

SÍMBOLO 

E NÍVEL 

 

 

QUANT. 

 

 

REMUNERAÇÃO( R$ ) 

VENC/SUB

SIDIO 

REPRESEN

TAÇÃO 

Secretário  01 1.600,00  

Diretor do Departamento de 

Apoio a Agricultura 

CDA-II 01 300,00 500,00 

Chefe do Setor de Inspeção e 

Controle de Produtos de 

Origem Animal 

FG 01 98,00 196,00 

NOMENCLATURA 

DO CARGO 

SÍMBOLO E 

NÍVEL 

QUANT. 

 

REMUNERAÇÃO( R$ ) 

VENC/SUB

SIDIO 

REPRESE

NTAÇÃO 

Secretário  01 1.600,00 - 

Diretor de Juventude e de 

Esporte 

CDA-IV 01 168,00 280,00 
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ANEXO IV LEI N° 849, DE 17 DE MARÇO DE 2006. SECRETARIA MUNICIPAL DE 

AÇÃO SOCIAL CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES 

GRATIFICADAS 

 

 

 

ANEXO V LEI N° 849, DE 17 DE MARÇO DE 2006. SECRETARIA MUNICIPAL 

DE CULTURA E TURISMO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

ANEXO VI  LEI N° 849, DE 17 DE MARÇO DE 2006. SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO RURAL CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

ANEXO VII LEI N° 849, DE 17 DE MARÇO DE 2006. SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO CARGOS DE PROVIMENTO EM 

COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

*O vencimento já se encontra definido na Lei n° 840 de 05/12/05-

PCC/MAG. *O vencimento já se encontra definido na Lei n° 822, de 

16/05/05. 

 

ANEXO VIII LEI N° 849, DE 17 DE MARÇO DE 2006. SECRETARIA 

MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTES CARGOS DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   VENC/SUBSI

DIO 

REPRESE

NTAÇÃO 

Secretário  01 1.600,00 - 

Sub-Secretário CDA-I 01 300,00 700,00 

Coordenador de 

Atendimento 

Especializado 

CDA-II 01 300,00 500,00 

Coordenador do 

Programa Casa da 

Família 

CDA-III 01 300,00 300,00 

Coordenador de Polo de 

Lazer 

CDA-IV 02 168,00 280,00 

Diretor Dept0 de 

Desenvolvimento 

Comunitário 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Diretor Departamento de 

Ação Social 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Diretor Dept0 de 

Atendimento 

Especializado 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Assessor Coordenação 

dos Programas de 

Assistência Social Geral 

CDA-V 01 98,00 196,00 

Assessor de Assistência 

ao Artesão 

CDA-V 01 98,00 196,00 

Assessor de Assistência 

ao Ancião 

CDA-V 01 98,00 196,00 

Chefe de Unidade de 

Coordenação e 

Assistência a Carentes 

FG 01 98,00 196,00 

NOMENCLATURA 

DO CARGO 

 

 

SÍMBOLO 

E NÍVEL 

QUAN

T. 

 

 

REMUNERAÇÃO( R$ ) 

NOMENCLATURA DO 

CARGO 

SÍMBOLO E 

NÍVEL 

QUANT. 

 

 

REMUNERAÇÃO( R$ ) 

VENC/SU

BSÍDIO 

REPRESEN

TAÇÃO 

Secretário  01 1.600,00*  

Sub-Secretário CDA-I 01 300,00 700,00 

Diretor do Departamento de 

Transporte Escolar 

CDA-III 01 300,00 300,00 

Chefe do Setor de Informações 

da Educação do Município 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Diretor de Departamento de 

Ensino e Apoio Pedagógico 

CDA-IV 02 168,00 280,00 

Chefe do Setor de Merenda 

Escolar 

CDAIV 02 168,00 280,00 

Assessor de Ensino Supletivo CDA-V 01 98,00 196,00 

Assessor para Assuntos 

Educacionais 

CDA-V 02 98,00 196,00 

Diretor DAS-I 06 * 310,00 

Secretário Escolar DAS-II 04 ** 280,00 

Coordenador Pedagógico DAS-I II 20 * 206,67 

Coordenador de Unidade Escolar 
DAS-IV 18 * 124,00 

Chefe Serviço de Educação de 

Jovens e Adultos 

FG 01 98,00 196,00 

Chefe do Setor de Almoxarifado 
FG 01 98,00 196,00 

NOMENCLAT

URA DO 

CARGO 

SÍMBOLO 

E NÍVEL 

 

QUANT. 

 

 

REMUNERAÇÃO( R$ ) 

VENC/SUB

SÍDIO 

REPRESENTA

ÇÃO 

Secretário  01 1.600,00  

Assessor de 

Cultura e 

Turismo 

CDA-V 01 98,00 196,00 

NOMENCLATURA DO 

CARGO 

SÍMBOLO E 

NÍVEL 

QUANT. 

 

 

REMUNERAÇÃO( R$ ) 

VENC/SUB

SIDIO 

REPRESE

NTAÇÃO 

Secretário  01 1.600,00  

Diretor do Departamento de 

Apoio a Agricultura 

CDA-II 01 300,00 500,00 

Chefe do Setor de Inspeção e 

Controle de Produtos de 

Origem Animal 

FG 01 98,00 196,00 

NOMENCLATURA 

DO CARGO 

SÍMBOLO E 

NÍVEL 

QUANT. 

 

REMUNERAÇÃO( R$ ) 

VENC/SUB

SIDIO 

REPRESE

NTAÇÃO 

Secretário  01 1.600,00 - 

Diretor de Juventude e 

de Esporte 

CDA-IV 01 168,00 280,00 
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ANEXO IX LEI N° 849, DE 17 DE MARÇO DE 2006. SECRETARIA 

MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES 

GRATIFICADAS 

 

 

ANEXO X LEI N° 849, DE 17 DE MARÇO DE 2006. SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE CARGOS DE PROVIMENTO EM 

COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEI Nº 855 DE 02 DE JUNHO DE 2006. Cria cargos de provimento em comissão 

de Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE e dá outras providências. O 

PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE., JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO 

DIÓGENES no uso de suas atribuições legais; Faço saber que a CÂMARA 

MUNICIPAL DE JAGUARIBE, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1º- 

Ficam criados no Serviço Autônomo de Água e Esgoto- SAAE os cargos e vagas 

comissionados constantes no Anexo Único que integra esta Lei. Art. 2º- As Chefias 

intermediárias de que trata a Lei Municipal 687, de 18 de Maio de 1998 passam a 

ser denominadas de: I- Chefia de Contabilidade; II- Chefia de Pessoal; III- Chefia de 

Almoxarifado; IV- Chefia de Serviços de Campo; V- Chefia de Contas de Consumo. 

Art. 3º- Fica criada a gratificação de sobreaviso para o cargo de Encanador no 

percentual de 22% (Vinte e dois por cento) sobre os vencimentos do mesmo. Art. 4º- 

Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário; Retroagindo os seus efeitos para 01 de Fevereiro de 2006. Paço da 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 02 de Junho de 2006. JOSÉ 

SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES PREFEITO MUNICIPAL  

 

ANEXO ÚNICO LEI Nº 855 DE 02 DE JUNHO DE 2006 

Nomenclatura do cargo Quantidade Remuneração 

Assessor de Saneamento 02 700,00 

Assessor de direção 

administrativa 

01 700,00 

Assessor de Serviços 

Operacionais 

01 360,00 

JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES PREFEITO MINICIPAL 

***   ***   *** 

LEI Nº 856 DE 09 DE JUNHO DE 2006. Revoga o art. 80 e os incisos VI e IX do 

art. 90, Altera a redação do inciso VIII e acrescenta ao art. 90, parágrafo único, da 

Lei Orgânica e dá outras Providências. O PREFEITO MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE/CE., JOSÉ SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES no uso de suas 

atribuições legais e, fundamentado no art. 35, II da Lei Orgânica do Município 

propõe EMENDAR A LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO REVOGANDO o art. 80 

e os incisos VI e IX do art. 90, a redação do inciso VIII e acrescentando ao art. 90 o 

parágrafo único, na forma seguinte: Art. 1º - Ficam revogados o art. 80 e os incisos 

VI e IX do art. 90 da Lei Orgânica do Município. Art. 2º - A redação do inciso VIII 

do art. 90 da LOM passa a constar da forma seguinte: VIII – Gratificação Adicional 

por Tempo de Serviço à razão de um por cento por anuência de serviço público 

prestado. Art. 3º - Fica acrescentado no art. 90 o parágrafo único com a seguinte 

redação: Parágrafo Único. O servidor público com direito adquirido, a critério da 

administração pública, poderá gozar a licença prêmio ou receber indenização em 

dinheiro equivalente ao período da licença. Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na 

data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Paço da 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 09 de JUNHO de 2006. JOSÉ 

SÉRGIO PINHEIRO DIÓGENES PREFEITO MUNICIPAL 

***   ***   *** 

 

 

NOMENCLATURA 

DO CARGO 

 

SÍMBOLO E 

NÍVEL 

QUANT. 

 

 

REMUNERAÇÃO( R$ ) 
VENC/SUB

SIDIO 

REPRESE

NTAÇÃO 

Secretário   1.600,00 - 

Sub-Secretário CDA-I 01 300,00 700,00 

Diretor do 

Departamento de 

Oficina e Transporte 

CDA-II 01 300,00 500,00 

Diretor do 

Departamento de 

Máquinas e 

Manutenções 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Assessor de Meio 

Ambiente * 

CDA-V 01 98,00 196,00 

Chefe do Setor de Obras 

Públicas 

FG 01 98,00 196,00 

Chefe do Setor de 

Limpeza Pública 

FG 04 98,00 196,00 

Chefe de Divisão de 

Finanças 

CDA-V 01 98,00 196,00 

Chefe da Divisão de 

Vigilância Epidemiológica 

CDA—V 01 98,00 196,00 

Chefe da Divisão de 

Vigilância Sanitária e 

Ambiental 

CDA-V 01 98,00 196,00 

Chefe de Divisão de 

Controle em Endemias 

FG 01 98,00 196,00 

Chefe da Divisão 

de Assistência 

Farmacêutica 

FG 01 98,00 196,00 

Chefe de Divisão de Pessoal FG 01 98,00 196,00 

Chefe de Divisão de Apoio 

ao Paciente 

FG 01 98,00 196,00 

Chefe de Divisão de 

Farmácia Hospitalar 

FG 02 98,00 196,00 

NOMENCLATURA DO 

CARGO 

SÍMBOLO 

E NÍVEL 

 

QUANT. 

 

 

REMUNERAÇÃO( R$ ) 

VENC/SU

BSÍDIO 

REPRESENTA

ÇÃO 

Secretário  01 1.600,00 - 

Sub-Secretário CDA-I 01 300,00 700,00 

Assessor de Gestão 

Administrativa. 

CDA-I 01 300,00 700,00 

Diretor Dept0 de Controle 

Avaliação, Regulação e 

Auditoria 

CDA-I I 01 300,00 500,00 

Diretor Administrativo do 

Hospital Municipal 

CDA-I I 01 300,00 500,00 

Diretor Clínico do Hospital 

Municipal 

CDA-I I 01 300,00 500,00 

Coordenador do Setor de 

Enfermagem 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Diretor Dept0 Administrativo 

Financeiro 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Diretor Dept0 Vigilância a Saúde CDA-IV 01 168,00 280,00 

Diretor Dept0 de Coordenação 

PSF 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Diretor Dept°de Coordenação 

PACS 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Diretor de Departamento de 

Saúde Bucal 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Diretor de Planejamento e 

Avaliação 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Assessoria Técnica 

Administrativa 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Diretor de Supervisão e 

controle em Endemias 

CDA-IV 01 168,00 280,00 

Chefe Setor Centro Cirúrgico CDA-IV 03 168,00 280,00 

Chefe de Divisão de Limpeza 

NS Alimentação do Hospital 

Municipal 

CDA-V 01 98,00 196,00 
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