PREFEITURA MUNICIPAL DE

JAGUARIB

DIARTIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PODER EXECUTIVCO MUMICIPAL
DIRETORA: MARTA JOCILDA BARBOSX FEREEIRA

Jaguaribe, 19 de janeiro de 2021

PORTARIA N° 077, DE 19 DE JANEIRO DE 2021.DISPOE SOBRE ABERTURA
DE EDITAL PARA SELECAO, NOMEACAO DOS MEMBROS DE COMISSAO
ESPECIAL PARA ACOMPANHAR SELEQAO PUBLICA PARA SUPRIR
CARENCIA COMPOSTA POR DOCENTES A SEREM CONTRATADOS POR
TEMPO DETERMINADO EDITAL N° 001/2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, Estado
do Cear4d, ALEXANDRE GOMES DIOGENES, no uso das atribuigdes
legais, com énfase nos permissivos legais conferidos pela magna Carta,
Lei Organica do Municipio, assim como, por todo o ordenamento juridico
administrativo brasileiro, CONSIDERANDO a situagdo caética administrativa,
financeira e previdenciaria que a atual gestdo encontrou no Municipio de Jaguaribe,
inclusive sob investigagdo do Tribunal de Contas do Estado do Ceara;
CONSIDERANDO o Decreto n° 1.245/2021, de 05 de janeiro de 2.021 que estabelece
Estado de Emergéncia, administrativa, financeira e previdenciaria no servigco publico
municipal de Jaguaribe-CE; CONSIDERANDO a necessidade do preenchimento de
vagas para cargo Publico, CONSIDERANDO o Decreto 1.242/2021 que trata da
suspensédo do Concurso PUblico Municipal que se refere o Edital n° 001/2020 de 02 de
margo de 2020 e a nulidade das homologagbes do resultado oficial que tratam os
Decretos 1.221 de 14 de dezembro de 2020 e 1.237 de 28 de dezembro de 2020;
CONSIDERANDO o curto prazo para o inicio da Semana pedagdgica que seré no dia 25
até 29 de janeiro de 2021; CONSIDERANDO o principio da legalidade, da publicidade,
da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia, conforme artigo 37, caput, da
Constituicdo Federal. RESOLVE: Art. 1°. Fica aberto Edital para processo
Seletivo destinado a suprir caréncias temporarias do corpo docente efetivo da Secretaria
Municipal de Educago e Cultura nas areas de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens e Codigos e suas Tecnologias,
Matematica e suas Tecnologias e Pedagogia. Art. 2°. A comissdo terd como integrantes
servidores do Estado e Municipio, sendo eles: ANTONIA TANIA BARRETO
PINHEIRO, servidora publica, Matriculas n°® 011058-2/091934-9, RG 20150420310 e
CPF 209.707.733-15, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; CELINA
GOMES DE OLIVEIRA, servidora plblica, RG 2007911718-1, CPF n°® 259.579.533-
34, matriculas n°® 010694-1/060060-1, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura; MARIA LUZINEIDE FERNANDES BARBOSA, servidora publica, RG
2008544557-0, CPF 214.871.033-87;MARISE DE ALMEIDA GUEDES, servidora
publica, RG 3229295-97, CPF 776091663-91, lotada Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura; DANIEL DE ALMEIDA HIGINO, servidor publico, RG 99099184485, CPF
960.156.243-53; LENEIDE VIANA DANTAS, servidora publica, Matriculas n°
100417-4/131470-0, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
FRANCIGLEIDE PEREIRA BEZERRA, servidora publica, Matriculas n° 110157-
9/131450-5, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; ANA KARINE DO
NASCIMENTO VIEIRA, servidora publica, Matriculas n° 131440-8/011109-0, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; MARIA EUDA ALVEZ PEIXOTO,
servidora publica, Matricula n° 010867-7, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura; JANDIVAN QUEIROZ DE FIGUEIREDO CARNEIRO, servidora publica,
Matriculas n° 010760-3/010759-0, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
MARA SHEILA NOGUEIRA DE FREITAS, servidora publica, Matriculas n°
011045-9/091897-0, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; HERIKA
GOMES DA SILVA, servidora plblica, Matriculas n° 011129-5/131456-4, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; ROSANA ALVES DE ASSIS SANTOS,
servidora publica, Matricula n° 010984-3, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura; ANTONIO GLERTON BARRETO PINHEIRO, servidor pablico, Matriculas
n° 131444-0/100413-1, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
GIZELDA CAVALCANTE LOURENCO, servidora publica, Matriculas n° 011108-
2/131455-6, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; DESITH DE
ABRANTES DIOGENES, servidora piblica, RG 001147921, CPF n°664.854.954-87,
lotada na Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura; CIDIA MARIA DE LIMA
NUNES, servidora publica, Matriculas n° 134130-8/134129-4, lotada na Secretaria
Municipal de Educacfo e Cultura; MARIA NUBIA GRANJA DIOGENES, servidora
publica, Matriculas n° 010993-9/010934-7, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura; FRANCISCA SEDIMA COSTA DA SILVA, servidora publica, Matricula n°
011054-0, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; ADRIANA
MAGALHAES BEZERRA, servidora publica, Matriculas n° 010661-5/010662-3,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; CLEUDENIO CANUTO
ALVES, servidor publico, Matriculas n° 011080-9/120136-0, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura; SORAIA MARIA TEIXEIRA MORAIS, servidora
puablica, Matriculas n° 011041-8/131698-2, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura; EMANUELA CUNHA DIOGENES, servidora publica, Matricula n° 100508-
1, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; VANIA MARIA ACIOLY
GUEDES VIEIRA, servidora plblica, RG 1339102, CPF 19047371372, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;  Art. 3° Compete a Comisséo, o
acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo seletivo, como também julgar os
casos omissos ou duvidosos e coordenar as atividades necessérias ao bom andamento do
Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. Art.4°. Fica
nomeado como presidente da Comissdo a Sra. CELINA GOMES DE OLIVEIRA. Art.
5°. Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposicoes
em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 19 de janeiro de 2021.
ALEXANDRE GOMES DIOGENES PREFEITO MUNICIPAL

Edicao N2: 3423
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EDITAL n.° 001/2021 — SELEGAO PUBLICA PARA SUPRIR CARENCIA COMPOSTA
POR DOCENTES A SEREM CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO

ARTIGO 4° Paragrafo 1° da Lei Complementar Estadual N° 22
Atualizada na Lei Complementar N° 173 de 03 de agosto de 2017

AS ia i de E Cultura de Jaguaribe, no uso de suas atribuigées
legais e atendendo ao que dispde o Art. 40, paragrafo 1°, da Lei Complementar Estadual
N° 22, de 24 de julho de 2000 e as alteragdes contidas na Lei Complementar N°173, de
03 de agosto de 2017, torna publica a abertura de inscrigdes e a realizagéo do Processo
Seletivo destinado a suprir caréncias temporarias do corpo docente efetivo, dessa
Instituicdo, nas éreas de Ciéncia Humanas e suas Tecnologias , Ciéncias da Natureza e
suas Tecnologias, Linguagens e Cédigos e suas Tecnologias, Matematica e suas
Tecnologias e Pedagogia de acordo com anexo VIl deste Edital.

1.DA SELEGAO:

A Selegao procedera UNICAMENTE DE UMA ETAPA:
1 Analise do Curriculum Vitae para todos os candidatos.
2. DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO:

2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera coordenado e executado pela
Secretaria Municipal de Educag&o - Jaguaribe/CE.

3. DA CARGA HORARIA:

A carga horaria de trabalho do professor contratado por tempo determinado sera no
maximo de 20 (vinte) horas semanais e de acordo com a necessidade do Sistema de
Ensino.

4. DAS INSCRIGOES:

4.1. A inscrigsio do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.2. As Inscrigbes para a Selecéo estdo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educago, Av. 08 de Novembro, 767 — Centro, Jaguaribe, sendo realizada no dia
20/01/2021, na sede da Secretaria, no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h.

5. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGAO:

5.1. No ato da inspric;ao. o candidato devera estar habilitado ou cursando a area/disciplina
que, pretende lecionar e para a qual se inscreveu, atendendo ao Anexo |, parte integrada
deste Edital.

5.2. No ato da inscrigéo, o candidato devera entregar toda DOCUMENTAGAO abaixo
especificada. A falta de algum documento, exigido para a inscrigdo, sera de inteira
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a) A ficha (requerimento de inscricdo) devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas no formulario de
inscricdo s&@o de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administragao
Publica no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inveracidade nos dados
fornecidos na ficha de inscrigao ou o nao preenchimento de informagdes requeridas na
ficha.

b,

“Curriculum Vitae” padronizado conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

[

Fotocdpias nitidas e autenticadas pela Secretaria dos seguintes documentos:

- Identidade (frente e verso), no mesmo lado da cépia;
-C.P.F.
- Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;
- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- 1 (uma) foto 3 x 4 recente.

5.2.1 Serao indeferidas inscrigdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.

5.2.2 O candidato declarara, na ficha de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregara os documentos comprobatérios exigidos para exercer a fungéo de
professor, por ocasido da contratagéo.

5.3. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo especifica para esse fim, mediante a
entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas
de copia do documento de identidade do candidato e apresentacio de identidade do
procurador.

5.3.1 Devera ser apresentado um instrumento de procuragéo para cada candidato,
ficando o referido documento retido.

5.3.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagSes prestadas por seu procurador, na ficha de requerimento de inscrigdo,
arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omisses e declaragbes
inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento.

5.4. Néo serao aceitos documentos apés o ato da inscrigéo.

5.5 No ato da inscrig&o, sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de
inscrigéo na Selecéo.

6. O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO SERA DE:

6.1. ANALISE DE CURRICULUM VITAE, em que a pontuacéo correspondente valera até
100 (cem) pontos.

6.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 60 (sessenta) pontos, no minimo,
dos pontos atribuidos.

8\

9

Prefeitura Municipal de Jaguaribe



PREFEITURA MUNICIPAL DE  prArto oFIcIAL DO MUNICiPIO

AGUARIBE rm sece e
DIRETORA: MARTA JOCILDA BARBOSA FERREIRA

Jaguaribe, 19 de janeiro de 2021 Edicao N2: 3423

NO As,
o,
{,ﬂ %

S

oo 017

S unicef &

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final dos candidatos sera obtida através da ANALISE DE CURRICULUM
VITAE.

7.2. A i final dos id: sera feita por Discipli éncia da ia,
pela ordem decrescente da nota final, divulgada através do site da SECRETARIA :

(www jaguaribe. ce.gov.br), a partir das 17h do dia 22 de janeiro de 2021. Os candidatos
classificados deverdo se apresentar a Secretaria no dia 25/01/2021, a partir das 13h.

7.4. Se ocorrer empate na nota final, tera pi ia, st i ite, o candidato:

a) quem tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta selecéo,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) portador de Diploma de Licenciatura Plena na disciplina de sua opgéo;

c) com maior tempo de experiéncia no Magistério;

d) com maior idade.

8. DA VIGENCIA DA SELEGAO:

8.1. A presente selecéo tem vigéncia de um ano para atendimento as vagas descritas no
Anexo VIl do Edital.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:
9.1 Sera excluido da Selegao o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissao Executora e/ou Coordenadora da Selegao;

<) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) For considerado néo aprovado na avaliagéo do “Curriculum Vitae”.

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Cabera interposigao de recurso administrativo a SECRETARIA:
a) Indeferimento de inscrigéo;

b) Resultado da Avaliagéo do “Curriculum Vitae”.

c) Resultado final da Selegao.

10.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado
4 SECRETARIA, no enderego citado.

10.3. Os recursos d ser er e Pr na Unidade Administrativa,
situada na Av. 08 de Novembro, 7687 — Centro - Jaguaribe/CE, no horério das 7h as 11h e
das 13h30min as 17hmin. A
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10.4. O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da
divulgagéo do resultado final no Quadro de Avisos da Escola.

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

11. DA CONTRATAGAO:
11.1. A contratagéo dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes

ites e a critério da Admir do Publica e ob: a ordem de
dos candi aprovados.
11.2. Para ser contratado, o candidato devera i 3 i aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado na presente Selegdo Publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugues a quem foi confenda
igualdade, nas condigbes previstas no art. 12, inciso I, ag 10 da Cor
Federal/88;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratag#io;

f) n&o ferir o disposto no art. 8o, da Lei Complementar Nc 22!2000

g) declarar nao estar cumprindo cdo por id id: por qualquer Orgao
Pablico da esfera federal, estadual ou municipal.

h)Apresentar a qualificagao exigida para a fungéo de Professor, indicada no Anexo | deste
Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Os candi serao ir dos sobre o resultado final da presente selegéo publica,
através do site da SECRETARIA www.jaguaribe.ce.gov.br.
12.2. A ap céo e a final na ¢ a que se refere este Edital ndo

asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tado somente a expectativa de ser
contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificaggo, a existéncia de caréncia
temporéria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

12.3. Para a igil a do néo ter vinculo empregaticio com o
servigo publico, salvo dentro do penmsslvo constitucional, sendo necessario que o mesmo
ite uma para ser ar pela ia de Planej; e Gestao

- SEPLAG como pré-| requlsnto de emisséo de Declaragéo de Acumulagdo de Cargos.

12.4. E proibida a Contratag&o de candidatos que tenham vinculos de parentesco até
segundo grau com os membros do Nucleo Gestor da Escola (Art. 4°, Paragrafo 2°, da Lei
Complementar n° 22/2000).

12.5. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos
portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratag&io vinculada a ordem de classificagio
dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fun¢éo de professor e a demanda

por disciplina. \‘
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12.6. Quando da contratag#&o, somente sera permitida a acumulag@io a que consta no art.
80, paragrafo unico da Lei Complementar No 22/2000;

12.7. Casos omissos e duvidosos referentes ao p o de serao
pela comiss&o responsavel pela selecéo.

Jaguaribe/CE, 19 de janeiro de 2021
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ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2021
QUADRO |
Qualificagéo exigida para a fungéo de Profi da il, do 1° ao 5°
Ano o da EJA - 1° Segmento
FORMAGAO DISCIPLINA/QUALIFICACAO/PERFIL

- Licenciatura Plena em Pedagogia.
- Licenciatura Plena em Curso de Formagio de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial

Pedagogia © outros). .
- Gradua cursando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecndlogo) de acordo com os itens 5 e 6 do
ANEXO Il deste edital.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA PARA A FUNGAO DE PROFESSOR(A)
DO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9°) E EJA 2° SEGMENTO

DO

CONHECIMENTO DISCIPLINA/QUALIFICAGCAO/PERFIL

LINGUA PORTUGUESA:
- Licenciatura Plena em Letras com habilitagao para o ensino de Lingua Portuguesa.

- Licenciatura Plena em Curso de Formaggo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou
especial e outros), com habilitagéo em Lingua Portuguesa.
- Graduando cursando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnlogo) de acordo com os itens 5 e 8 do
ANEXO Il deste edital.

INGLES:
- Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo parn © ensino de Lingua lr\glem

- Licenciatura Plena em Curso de GA [ , em regime regular ou
especial e outros) , com habvmaolo em Lingua Inglesa
- Curso Superior de oul mais Curso Basico de Lingua
Inglesa de no minimo, 120 hoﬂl alla
- Graduando cursando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnélogo) de acordo com os itens 5 e 6 do
ANEXO Il deste edital.

L
e Codigos

EDUCAGAO FiSICA:

- Licenciatura Plena em Educagso Fisica

- Curso Superior de Plena ou Li mais Curso Basico de
Educac#o Fisica, de no minimo, 120 horas aula.

- Graduando cursando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnslogo) de acordo com os itens 5 e 6 do
ANEXO Il deste edital.

ARTE - EDUCAGAO:
- Licenciatura Plena em Artes: Danca, ou Musica, ou Teatro, ou Cinema, ou Desenho e Artes
Plasticas.

- Licenciatura em Artes Cénicas ou outra linguagem artistica por IES credenciada, cujos cursos
sejam reconhecidos.
- Curso Superior de Graduagao Plena, mais curso em Arte ou Arte-Educacéio, de no minimo, 120
horas aula.
- Graduando cursando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecndlogo) de acordo com os itens 5 e 6 do

ANEXO Il deste edital.
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ANEXO |- CONTINUACAO

QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA A FUNCAO DE PROFESSOR(A) DO
FUNDAMENTAL Il (6° AO 9°) E EJA 2° SEGMENTO

AREAS DO

CONHECIMENTO DISCIPLINA/QUALIFICACAO/PERFIL

BIOLOGIA
- Licenciatura Plena em Biologia.
- Licenciatura em Ciéncias com plenificagso em Biologia.
- Licenciatura Plena - Pedagogia, em Regime Especial e outros, com habilitago em Biologia.
- Graduando cursando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnélogo) de acordo com os itens 5 e 6 do
ANEXO Il deste edital.

QuiMicA
- Licenciatura Plena em Quimica.
- Llcmdamm em Ciéncias com plenificacéo em Quimica.
jpecial e outros, com Habilitagiio em Quimica.
, Bacharel ou de Tecnélogo) de acordo com os itens 5 e 6 do

Ciéncias da Natureza

ANEXO Il deste edital.

Fisica

- Licenciatura Plena em Fisica.

- Licenciatura em Ciéncias com plenificaco em Fisica.

- Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e outros, com Habilitagiio em Fisica.

- Graduando cursando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnélogo) de acordo com os itens 5 e 6 do
ANEXO Il deste edital.

GEOGRAFIA:

- Licenciatura Plena em Geografia.

- Licenciatura em Estudos Sociais

- Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e outros, com habilitago em Geografia.

- Graduando cursando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnélogo) de acordo com os itens 5 e 6 do
ANEXO Il deste edital.

Ciéncias

HISTORIA:
- Licenciatura Plena em Historia
- Licenciatura em Estudos Sociais.
- Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e outros, com habilitag8o em Histéria.
- Graduando cursando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecndlogo) de acordo com os itens 5 e 6 do
ANEXO Il deste edital.

MATEMATICA:
- Licenciatura Plena em Matematica
- Licenciatura em Ciéncias com plenificacso em Matemtica

tura Plena Pedagogia, em regime regular ou especial e outros, com habilitagio em
Matematica.
- Graduando cursando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnélogo) de acordo com os itens 5 e 6 do
ANEXO Il deste edital.

-
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ANEXO Il
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2021
Quadro de Pontuagéo de Titulos

PONTUAGAO

AHUEOKDESCRICRO) MINIMO MAXIMO OBTIDO

1. Diploma ou Certidao de colag&o de grau de Curso
de Licenciatura Plena na(s) disciplina(s) de opgao do
candidato.

2 Diploma ou Certiddo de colagéo de grau de

rra Plena com ap ento de |
na(s) disciplina(s) de opgao do candidato.

3. Diploma ou Certidao de colagdo de grau de 80 80
Lloencnatura Plena de Curso de Formagio de
com i na(s) disci de opgao

do candidato

4. Diploma ou Certidao de colagdo de grau do Curso
Esquema | ou do Curso Especial de Formagao
Pedagégica (CEFOP) com habilitaggdo na(s)
disciplina(s) de opgéo do candidato

5. Diploma ou Certiddao de colagao de grau do Curso
de Graduagao (Licenciado, Bacharel ou de Tecn6logo) 80
acompanhado de Histérico Escolar no qual conste, no

minimo, 120 (cento e vinte) horas/aula de conteidos 25 75
correlatos com a (s) disciplina (s) de opgdo do

candidato.

6. Histérico Escolar - Graduando com 90 créditos

concluidos na disciplina para a qual se candidata 70 70

(Parecer N°. 0528/2007, aprovado em 20/08/2007-
C de - CE).

7. Diploma ou Certidao de Colagéo de Grau de Curso
Superior ou Histérico Escolar acompanhado de 65 65
Declaragao de Experiéncia Positiva.

8. Histérico Escolar - Graduando cursando o 7°
semestre do Curso de Graduag#o (Licenciatura,

Bacharel ou de Tecnélogo) na disciplina para a qual L 60

se candidata.

9. Certificado de conclusdo de Curso de Pés-

Graduagdo com carga horaria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com 7 7 7

as Resolugdes n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE), limitado a 7
(um) curso.
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10. Curso de Capacitagao correlato com o Magistério,
com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) 3 8 ]
horas, limitado a 02 (dois) cursos.

11. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio
docente em sala de aula, inclusive estagios e servicos

voluntarios na area do Magistério, minimo de 1 (um) 1 5 5
ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 1,0 ponto por
ano.
12. Curso de Capacitagéo correlato com o Magistério,
com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, 1 2 2
limitado a 2 (dois) cursos.
100
Observagao:
« O did 86 bera em um dos itens apontados na ordem de
1ao08.
_—
3
£ °
wockozr. s
o Sl S unicef @
ANEXO Il
A QUE SE REFERE AO EDITAL N.° 001/2021
CURRICULUM VITAE PADR!
Eu, (a) a funcido de

Professor Contratado por Tempo Dx

cujo nd de i é
B e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade
p das

o e que os titulos, declaragdes e documentos a

seguir relacionados séo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados

mediante céplas em anexo autenticadas em cartério e/lou com atesto do érgdo
P & pela e num total de

folhas, que P este C para fins de atribuigdo de pontos

através da anilise com vistas a atribuigdo da

nota na Prova de Titulos.

pela banca

Nome do curso (Titulo de 01 a 08 do Anexo Il). Indicar apenas 1 (um) Titulo em
virtude de nao serem cumulativos.

9. Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduag@o com carga horaria minima

de 360 e horas, de acordo com as Resolugdes n°
12/83, 03/99 e 01/2001, do C lho N de (CNE), a1 (um)
curso.

Nome do curso ,Carga horaria

9.1 [

10. Curso de C. i com o é com carga horéaria minima de
120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga horaria

101

10.2

14.. x i@ de b no da fungéo docente em sala de aula,

e servigos na area do
ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 1,0 pontos por cada ano.

NOME DA ESCOLA / UNIVERSIDADE

minimo de 01 (um)

N
\
LN

'Tampo (em anos) I
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1.1
11.2
11.3
11.4
1.5

12. Cursode C com o
80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

gi io, com carga horaria minima de

Nome do curso

13.1
13.2

Carga horaria

5 de de 2021

Local e Data

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por.

Nome do Técnico r

Je vel pelo it deste di

Ao 2017 - 3w0

unicef &

ANEXO IV
A QUE SE REFERE AO EDITAL N°. 001/2021
FICHA DE INSCRIGAO N°
DADOS PESSOAIS

el

NOME : DATA, P
NASC. / / SEXO,

ENDEREGO: BAIRRO

CIDADE: ESTADO: CEP,
TELEFONE RES, CELULAR;

EMAIL, RG

CPF PIS/PASEP:

TITULO DE ELEITOR SEGAO, ZONA
CERT. DE RESERVISTA

ORG.EXP..

DADOS SOBRE FORMAGAO PROFISSIONAL
QUALIFICAGAO
NOME DO CURSO:
( ) COMPLETO () INCOMPLETO
CASO ESTEJA CURSANDO, INFORMAR O SEMESTRE
DISCIPLINA DE OPGAO DO CANDIDATO:

de, de 2021

Assinatura do candidato

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO,

Edicao N2: 3423
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ANEXO V
ANEXO V A QUE SE REFERE AO EDITAL N° 001/2021

wone

oqvN

D ]

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Ne. DE INSCRIGAO:

NOME DO
CANDIDATO:

RG: Orgao Expedidor:

DISCIPLINA(S) DE OPGAO DO

CANDIDATO:
de de 2021
Responsavel pela inscrigdo
A
-
r <N
tL o 2]
soicAn war-suze
Rl unicef &
ANEXO V1
CRONOGRAMA EDITAL N°® 001/2021
ACOES DATA
Divulgagsio 19/01/2021
Realizagéo das InscrigSes 20/01/2021
Analise dos Curriculos 21/01/2021
Divulgag&o do Resultado Preliminar 21/01/2021 a partir das 17h
Interposigéo de Recurso 22/01/2021

Divulgacdo de Resultado Final 22/01/2021 apés as 17h

Jaguaribe/CE, 19 de janeiro de 2021
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RETIFICACAO DO EDITAL n.° 001/2021 — SELECAO PUBLICA PARA SUPRIR
CARENCIA COMPOSTA POR DOCENTES A SEREM CONTRATADOS POR
TEMPO DETERMINADO.ARTIGO 4° Paragrafo 1° da Lei Complementar Estadual N°
22Atualizada na Lei Complementar N° 173 de 03 de agosto de 2017A Secretaria
Municipal de Educagdo Cultura de Jaguaribe, no uso de suas atribuicdes legais e
atendendo ao que dispde o Art. 4o, paragrafo 1°, da Lei Complementar Estadual N° 22,
de 24 de julho de 2000 e as alteragdes contidas na Lei Complementar N° 173, de 03 de
agosto de 2017, torna publica a abertura de inscri¢des e a realizagéo do Processo Seletivo
destinado a suprir caréncias temporarias do corpo docente efetivo, dessa Institui¢do, nas
areas de Ciéncia Humanas e suas Tecnologias , Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias,
Linguagens e Cédigos e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias e Pedagogia
de acordo com anexo VIl deste Edital. DA SELECAO: A Selegio obedecera as
seguintes ETAPAS: Anélise do Curriculum Vitae para todos os candidatos. Entrevistas
com todos os candidatos inscritos.2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO
PROCESSO SELETIVO: 2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd
coordenado e executado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura-
Jaguaribe/CE.3. DA CARGA HORARIA:A carga horéria de trabalho do professor
contratado por tempo determinado serd no maximo de 20 (vinte) horas semanais e de
acordo com a necessidade do Sistema de Ensino. 4. DAS INSCRICOES:4.1. A inscrigdo
do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento. 4.2.
As Inscricdes para a Selecdo estdo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, Av. 08 de Novembro, 767 — Centro, Jaguaribe, sendo realizada no
dia 20/01/2021, na sede da Secretaria, no horério das 7h as 11h e das 13h as 17h.5. DAS
EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGCAO: 5.1. No ato da inscrigdo, o candidato
devera estar habilitado ou cursando a area/disciplina que, pretende lecionar e para a qual
se inscreveu, atendendo ao Anexo |, parte integrada deste Edital. 5.2. No ato da
inscricdo, o candidato devera entregar toda DOCUMENTACAO abaixo
especificada. A falta de algum documento, exigido para a inscri¢éo, sera de inteira
responsabilidade do candidato. A ficha (requerimento de inscri¢do) devidamente
preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagdes
prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administracdo Puablica no direito de exclui-lo da sele¢do, caso comprove
inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscricdo ou o ndo preenchimento de
informagdes requeridas na ficha. “Curriculum Vitae” padronizado conforme modelo
constante do Anexo |11 deste Edital. Fotocopias nitidas e autenticadas pela Secretaria dos
seguintes documentos: - Identidade (frente e verso), no mesmo lado da cépia; - C.P.F. -
Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais; -
Certificado de Reservista (se do sexo masculino); - 1 (uma) foto 3 x 4 recente.5.2.1 Serdo
indeferidas inscri¢des com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.5.2.2 O
candidato declarard, na ficha de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregara os documentos comprobatorios exigidos para exercer a fungdo de professor, por
ocasido da contratagdo.5.3. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo especifica para esse
fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas reconhecidas,
acompanhadas de cépia do documento de identidade do candidato e apresentacdo de
identidade do procurador.5.3.1 Devera ser apresentado um instrumento de procuragao
para cada candidato, ficando o referido documento retido.5.3.2. O candidato inscrito por
procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, na ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e declaracbes inexatas ou inveridicas no
preenchimento daquele documento.5.4. N&o serdo aceitos documentos ap6s o ato da
inscricdo. 5.5 No ato da inscricdo, sera entregue ao candidato o comprovante de
requerimento de inscricio na Selecdo.6. O PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO SERA
COMPOSTA DE: Duas etapas classificatorias e/ou eliminatérias com pontuagéo
méxima de 50 (cinquenta pontos) para o curriculo e 50 (cinquenta pontos) para a
entrevista: 6.1. A Primeira Etapa compreendera analise de “Curriculum Vitae” de
todos os candidatos. A pontuacdo correspondente a essa etapa valerd 50 pontos.6.1.1. A
analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos que deverdo compor
Curriculo Padronizado conforme modelo constante no ANEXO 111 deste Edital. 6.1.2.
Serdo considerados titulos para pontuagdo, os discriminados no Quadro no ANEXO 11
limitando-se ao valor maximo de 50 pontos. 6.1.3. Ao Curriculo devem ser anexadas: a)
Copias autenticadas em CARTORIO de todos os titulos ou reconhecidas mediante a
apresentacdo do original pelo técnico da SECRETARIA DE EDUCAGAO no ato da
inscricdo; b) Comprovantes de experiéncia de trabalho. 6.1.4. A comprovacdo da
experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de:a) Declaragdo, em papel
timbrado, assinada pelo Diretor(a) da Escola ou pelo Secretario(a) Escolar, com seus
respectivos carimbos de identificacdo, quando se tratar de experiéncia em Escola Publica
Estadual ou Municipal. (Datados nos Ultimos 03 meses).b) Coépia da Carteira
Profissional autenticada onde conste o inicio e o término da experiéncia, quando se tratar
de estabelecimento de Ensino Particular.6.1.5. Os documentos expedidos no exterior,
em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.6.1.6. Néo serd
permitida a contagem concomitante de tempo de servico no magistério. 6.1.7. Aos
estagios e servigos voluntérios na &rea do magistério sera atribuida pontuacéo na funcéo
docente, desde que devidamente certificada por instituicio juridicamente
constituida.6.1.8. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo
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mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Instituicdo Oficial ou
particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.6.2. A Segunda Etapa
consistira de Entrevista com os Candidatos valendo a nota maxima de 50 pontos e devem
ser levados em consideracdo os seguintes aspectos: Dominio de estratégias e
metodologias acerca do conte(do. Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais,
compreendendo as competéncias e habilidades exigidas no novo cenario educacional.
Controle emocional para o exercicio das fungdes de magistério. Lideranca, criatividade e
comunicabilidade. Aptiddo para a profissdo, sendo competente para lidar com o publico
pretendido e os objetivos dos niveis e modalidades. Competéncia Profissional
demonstrada através dos seguintes aspectos: comprometimento, capacidade de trabalhar
em grupo, capacidade para realizar planejamento participativo e colaborativo, capacidade
para gerenciar a sala de aula, comprometendo-se com a proposta, metas e objetivos da
escola. Conhecimento acerca das Feiras de Ciéncias e Cultura como espago de
construgdo da aprendizagem e disseminagdo dos saberes. Compreensdo acerca da
importancia da formagéo continuada para a pratica docente. 6.2.1. As entrevistas dos
candidatos serdo feitas por comissdes constituidas para esse fim e serdo formadas
membros, sendo pertencentes 8 SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO E
DO ESTADO que possuam Licenciatura Plena na area e ou e experiéncia no magistério,
e que ndo tenha grau de parentesco até o 2° grau, com os candidatos inscritos.6.2.2 Os
candidatos deverdo comparecer 8 EEF PROFESSOR GUTENBERG BARBOSA
SILVA localizada a Avenida Gil Teixeira Bastos, N° 1420 Bairro Nova Brasilia —
Jaguaribe-CE, conforme cronograma do ANEXO VI, a partir das 08:00 h, para
realizacdo da entrevista. Devera se organizar para chegar com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identificagdo. Serdo entrevistados pela ordem
de chegada.7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA
CLASSIFICACAO?7.1. A nota final dos candidatos ser4 obtida através da soma da nota
ANALISE DE CURRICULUM VITAE com a pontuagio obtida na ENTREVISTA.7.2.
A classificacéo final dos candidatos sera feita por Disciplina, caréncia da Secretaria, pela
ordem decrescente da nota final, divulgada através do site da SECRETARIA :
(www.jaguaribe.ce.gov.br), a partir das 17h do dia 26 de janeiro de 2021. Os
candidatos classificados deverdo se apresentar a Secretaria de Educagdo e Cultura
conforme divulgacdo da convocagdo através do site da SECRETARIA

(www.jaguaribe.ce.gov.br).7.4. Se ocorrer empate na nota final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato: a) quem tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo nesta selegdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) portador de Diploma de Licenciatura Plena na disciplina de sua opgdo; ¢) com maior
tempo de experiéncia no Magistério; d) com maior idade.8. DA VIGENCIA DA
SELEGAO:8.1. A presente selegdo tem vigéncia de um ano para atendimento as vagas
descritas no Anexo VII do Edital.9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO: 9.1 Sera
excluido da Selegdo o candidato que: a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata; b) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da
Selecéo; c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital; d) For considerado
ndo aprovado na avaliagdo do “Curriculum Vitae”. e) Perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 10. DOS RECURSOS:
10.1. Cabera interposicdo de recurso administrativo a SECRETARIA :a) Indeferimento
de inscri¢do; b) Resultado da Avaliagdo do “Curriculum Vitae” .c) Resultado final da
Selecd0.10.2. Todo recurso deverd ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e
encaminhado & SECRETARIA, no enderego citado. 10.3. Os recursos deverdo ser
entregues e Protocolados na Unidade Administrativa, situada na Av. 08 de Novembro,
767 — Centro - Jaguaribe/CE, no horério das 7h as 11h e das 13h30min as 17hmin. 10.4.
O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da
divulgagéo do resultado final no Quadro de Avisos da SECRETARIA. 10.5. Admitir-se-a
um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisoes individualizadas.11.
DA CONTRATAGCAO: 11.1. A contratacdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato
assinado entre as partes (contratantes e contratados), a critério da Administragdo PUblica
e obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. 11.2. Para ser
contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos: a)
ter sido aprovado na presente Selegdo Publica; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condicdes previstas no art. 12,
inciso 1, paragrafo 1o da Constituicdo Federal/88; c) estar em dia com as obrigacoes
eleitorais; d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino; e) ter idade
minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagéo; f) ndo ferir o disposto no
art. 80, da Lei Complementar No 22/2000; g) declarar ndo estar cumprindo sancéo por
idoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou
municipal. h) Apresentar a qualificacéo exigida para a fungdo de Professor, indicada no
Anexo | deste Edital. 12. DAS DISPOSICOES FINAIS:12.1. Os candidatos serdo
informados sobre o resultado final da presente selecdo publica, através do site da
SECRETARIA : www.jaguaribe.ce.gov.br.12.2. A aprovagdo e a classificagéo final na
selecédo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo
somente a expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificacéo, a
existéncia de caréncia temporaria, 0 interesse e a conveniéncia administrativa. 12.3. Para
a contratagdo, exigir-se-4 do candidato ndo ter vinculo empregaticio com o servigo
publico, salvo dentro do permissivo constitucional, sendo necessario que o mesmo
apresente uma declaragdo para ser analisada pela Secretaria de Planejamento e Gestdo —
SEPLAG, como pré-requisito de emissdo de Declaracdo de Acumulagdo de Cargos. 12.4.
E proibida a Contratacéo de candidatos que tenham vinculos de parentesco até segundo
grau com os membros do Nucleo Gestor da Escola (Art. 4°, Paragrafo 2°, da Lei
Complementar n° 22/2000). 12.5. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacdo
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vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da
funcéo de professor e a demanda por disciplina. 12.6. Quando da contratagdo, somente
serd permitida a acumulagdo a que consta no art. 8o, pardgrafo Unico da Lei
Complementar No 22/2000; 12.7. Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de
Selegdo serdo resolvidos pela comissdo responsavel pela selecdo. Jaguaribe/CE, 19 de

janeiro de 2021

Francisco Elder Cavalcante Barroso Secretario Municipal de

Educagéo e Cultura ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2021QUADRO
I Qualificacéo exigida para a funcéo de Professor da Educacéo Infantil, do 1° ao 5°
Ano e da EJA - 1° Segmento

FORMACAO

DISCIPLINA/QUALIFICACAO/PERFIL

Pedagogia

- Licenciatura Plena em Pedagogia. - Licenciatura Plena em
Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular
ou especial e outros).- Graduando cursando (Licenciatura,
Bacharel ou de Tecndlogo) de acordo com os itens 5 e 6 do
ANEXO II deste edital.

QUALIFICACAO

EXIGIDA PARA A FUNCAO DE PROFESSOR(A)DO

FUNDAMENTALII (6° AO 9°) E EJA 2° SEGMENTO

AREAS DO
CONHECIMENTO

DISCIPLINA/QUALIFICACAO/PERFIL

Linguagense
Cédigos

LINGUA PORTUGUESA:- Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo para o ensino de Lingua Portuguesa.- Licenciatura
Plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial e outros), com habilitagdo em Lingua
Portuguesa.- Graduando cursando (Licenciatura, Bacharel ou de
Tecnologo) de acordo com os itens 5 ¢ 6 do ANEXO II deste
edital.

INGLES:- Licenciatura Plena em Letras com habilitacio para o
ensino de Lingua Inglesa.- Licenciatura Plena em Curso de
Formacdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou
especial e outros) , com habilitacdo em Lingua Inglesa.- Curso
Superior de Graduagdo Plena (Bacharelado ou Licenciatura) mais
Curso Bésico de Lingua Inglesa de no minimo, 120 horas aula.-
Graduando cursando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecndlogo) de
acordo com os itens 5 e 6 do ANEXO |1 deste edital.

EDUCACAO FISICA:- Licenciatura Plena em Educagdo Fisica-
Curso Superior de Graduagdo Plena (Bacharelado ou Licenciatura)
mais Curso Basico de Educagdo Fisica, de no minimo, 120 horas
Graduando cursando (Licenciatura, Bacharel ou de
Tecnologo) de acordo com os itens 5 ¢ 6 do ANEXO II deste
edital.

aula.-
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ARTE - EDUCACAO:- Licenciatura Plena em Artes: Danga, ou
Musica, ou Teatro, ou Cinema, ou Desenho e Artes Plasticas.-
Licenciatura em Artes Cénicas ou outra linguagem artistica por
IES credenciada, cujos cursos sejam reconhecidos. - Curso
Superior de Graduagdo Plena, mais curso em Arte ou Arte-
Educagdo, de no minimo, 120 horas aula.- Graduando cursando
(Licenciatura, Bacharel ou de Tecnologo) de acordo com os itens 5
e 6 do ANEXO II deste edital.

AREAS DO
CONHECIMENTO

DISCIPLINA/QUALIFICACAO/PERFIL

Ciéncias da
Natureza

BIOLOGIA- Licenciatura Plena em Biologia.- Licenciatura em
Ciéncias com plenificagdo em Biologia.- Licenciatura Plena -
Pedagogia, em Regime Especial e outros, com habilitagdo em
Biologia.- Graduando cursando (Licenciatura, Bacharel ou de
Tecnologo) de acordo com os itens 5 ¢ 6 do ANEXO II deste
edital.

QUIMICA- Licenciatura Plena em Quimica.- Licenciatura em
Ciéncias com plenificagdo em Quimica.- Licenciatura Plena -
Pedagogia em Regime Especial e outros, com Habilitagdo em
Quimica.- Graduando cursando (Licenciatura, Bacharel ou de
Tecnodlogo) de acordo com os itens 5 e 6 do ANEXO III deste
edital.

FISICA- Licenciatura Plena em Fisica.- Licenciatura em Ciéncias
com plenificagdo em Fisica.- Licenciatura Plena - Pedagogia em
Regime Especial e outros, com Habilitagdo em Fisica.- Graduando
cursando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecn6logo) de acordo com
os itens 5 e 6 do ANEXO II deste edital.

Ciéncias Humanas

GEOGRAFIA:- Licenciatura Plena em Geografia.- Licenciatura
em Estudos Sociais- Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime
Especial e outros, com habilitagdo em Geografia.- Graduando
cursando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnologo) de acordo com
os itens 5 e 6 do ANEXO II deste edital.

HISTORIA:- Licenciatura Plena em Historia.- Licenciatura em
Estudos Sociais.- Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime
Especial e outros, com habilitacgdo em Historia.- Graduando
cursando (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnélogo) de acordo com
os itens 5 e 6 do ANEXO |1 deste edital.

Matematica

MATEMATICA:- Licenciatura Plena em  Matematica-
Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Matematica-
Licenciatura Plena Pedagogia, em regime regular ou especial e
outros, com habilitagdo em Matematica.- Graduando cursando
(Licenciatura, Bacharel ou de Tecndlogo) de acordo com os itens 5
e 6 do ANEXO Il deste edital.

ANEXO II INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2021Quadro de Pontuagio de Titulos

TiTULO MINIMO | MAXIMO
1. Diploma ou Certidio de colagdo de grau de Curso de 30 30
Licenciatura Plena na(s) disciplina(s) de opgdo do candidato.
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2. Diploma ou Certiddo de colagdo de grau de Licenciatura
Plena com apostilamento de habilitagdo na(s) disciplina(s) de
opgao do candidato.

3. Diploma ou Certidao de colagdo de grau de Licenciatura
Plena de Curso de Formagdo de Professor com habilitagdo
na(s) disciplina(s) de op¢do do candidato.

4. Diploma ou Certiddo de colagdo de grau do Curso de
Graduagdo (Licenciado, Bacharel ou de Tecnodlogo)
acompanhado de histérico escolar no qual conste, no minimo, | 20 20
120 (cento e vinte) horas/aula de contetdos correlatos com
a(s) disciplina(s) de opgdo do candidato.

5. Historico Escolar - Graduando com 90 créditos concluidos
na disciplina para a qual se candidata (Parecer N°. 0528/2007,

aprovado em 20/08/2007-Conselho Estadual de Educagdo - 15 15
CE).

6. Historico Escolar - Graduando cursando o 6° semestre do

Curso de Graduagdo (Licenciatura, Bacharel ou de Tecnologo) | 10 10

na disciplina para a qual se candidata.

7. Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 | 2 4
(dois) cursos.

8. Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com
carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) | 3 6
CUrSOS.

9. Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
oferecido de acordo com as Resolugdes n® 12/83, 03/99 e | 5 5
01/2001, do Conselho Nacional de Educagido (CNE), limitado
a I (um) curso.

10. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungao docente em
sala de aula, inclusive estagios e servigos voluntario na area do
Magistério, minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos,
sendo 1,0 ponto por cada ano.

OBSERVAGCAO: O candidato s6 podera apresentar um titulo para os itens de 1 ao
6.ANEXO Il A QUE SE REFERE AO EDITAL N.° 001/2021CURRICULUM VITAE
PADRONIZADO Eu, )
candidato (a) a fungdo de Professor Contratado por Tempo Determinado, cujo

ndmero de inscrigdo é , apresento e declaro ser de minha
exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos,
declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério e/ou
com atesto do 6rgéo responsavel pela inscri¢do, numeradas e ordenadas, num total
de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com

vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

Nome do curso (Titulo de 01 a 08 do Anexo I1). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude
de ndo serem cumulativos.

9. Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolugdes
n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), limitado a 1
(um) curso.

[ Nome do curso [ Carga horaria

[9.1

10. Curso de Capacitacéo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga horéria

10.1

10.2

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéo docente em sala de aula, inclusive
estagios e servicos voluntarios na area do Magistério, minimo de 01 (um) ano
limitado a 05 (cinco) anos, sendo 1,0 pontos por cada ano.

[ NOME DA ESCOLA / UNIVERSIDADE [ Tempo (em anos)

11.1
11.2
11.3
11.4
11.5
12. Curso de Capacitagao correlato com o Magistério, com carga horaria minima de
80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga horéria
13.1
13.2
k de de 2021Local e
Data, Assinatura do Candidato Recebido e
conferido por Nome do Técnico responsavel pelo
recebimento deste documentoANEXO IVA QUE SE REFERE AO EDITAL Ne.
001/2021FICHA DE INSCRIGCAO N° DADOS PESSOAIS NOME
: DATA I
NASC. / / SEXO ENDERECO:
BAIRRO CIDADE:
ESTADO: CEP TELEFONE
RES. CELULAR: EMAIL
RG ORG.EXP. CPF
PIS/PASEP: TITULO DE
ELEITOR SECAO ZONA CERT. DE
RESERVISTA DADOS SOBRE FORMAGCAO
PROFISSIONALQUALIFICACAO
NOME DO
CURSO:
Assinatura do candidato

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO Ne°. DE INSCRICAO: NOME

DO

CANDIDATO: _ RG:
Orgédo Expedidor: _

DISCIPLINA(S) DE OPCAO DO

CANDIDATO:

. de de 2021

Responsavel pela inscricdo

" ANEXO VICRONOGRAMA EDITAL N° 001/2021

ACOES DATA

Divulgacéo 19/01/2021

Realizagéo das Inscricoes 20/01/2021

Realizacéo das Entrevistas 22/01 - Linguagens e Cédigos -
Ciéncias Humanas - Matemética
- Ciéncias da Natureza23/01 -
Pedagogia

Divulgacéo do Resultado Preliminar 25/01/2021 a partir das 17h

Interposicéo de Recurso 26/01/2021

Divulgacéo de Resultado Final 26/01/2021 apds as 17h

Jaguaribe/CE, 19 de janeiro de 2021

Khk kkk  Kkk

Portaria Interna N° 004/2021, de 19 de janeiro de 2021. “Designar responsavel juridico
pelas assinaturas dos pareceres referente aos processos licitatérios do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, do municipio de Jaguaribe, Estado do Ceara e
da outras providéncias” O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado
do Cear4, ALEXANDRE GOMES DIOGENES, no uso das atribuigBes legais que lhe
sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais Legislacdes
RESOLVE: Art. 1° Designar a servidora Layne Diégenes Dantas, OAB 44373/CE como
responsavel pela assinatura dos pareceres referente aos processos licitatorios do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto, do municipio de Jaguaribe, Estado do Ceara. Art. 2°. Essa
Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, 19 de janeiro de 2021. ALEXANDRE GOMES DIOGENES
PREFEITO MUNICIPAL

Kkk Kk hhk
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PORTARIA 077.1/2021, de 19 de janeiro de 2021. ALEXANDRE GOMES
DIOGENES, Prefeito Municipal de Jaguaribe, Estado do Ceara, no uso das
atribuicdes legais contidas na Lei Organica do Municipio e, nos termos do art. 12, 1l da
Lei 543, de 27/11/1999 que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
da Administracdo Direta do Municipio de Jaguaribe, RESOLVE: Art. 1° Nomear
MARIA ELANE CARVALHO PINHEIRO, brasileira, divorciada, identidade
20181523773 — SSP/CE, CPF 070.262.693-72, para o cargo de ASSESSOR
TECNICO DE ADMINISTRAGAO. Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE. Palacio da
Intendéncia, 19 de janeiro de 2021. ALEXANDRE GOMES DIOGENES Prefeito
Municipal

Fkk hhkk  kkk
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