PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE

Jaguaribe, 03 de Marco de 2010

PORTARIA N © 41/10, 03 DE MARCO DE 2010. A Secretaria Municipal de
Educagdo, a Sra. lolanda Maria Fernandes de Assis Dantas, no uso de suas
atribuicBes legais: RESOLVE: Conceder a Servidora MARIA EFIGENIA ALVES
MOREIRA, lotada nesta Secretaria, ocupante da funcdo de Coordenadora
Pedagdgica, para fazer face &s despesas de viagem com seu deslocamento e estadia
em FORTALEZA-CE, a servico da Secretaria de Educagdo, para participar do
Curso de Formagéo de Gestores da Educacéo Baésica - Parformagdo, na UNDIME,
a importancia de R$ 80,00 (Oitenta Reais) a diaria, referente ao dia 03/03/10,
quando tratara de assunto de interesse desta Municipalidade, ficando-lhe atribuido
01 (uma) diéaria. A referida despesa correrd por conta da dotagdo respectiva no
vigente Orgamento do Municipio. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Secretaria
de Educagéo, em 03 de Margo de 2010.lolanda Maria Fernandes de Assis Dantas.
Secretéria Municipal de Educagéo.
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PORTARIA N © 42/10, 03 DE MARGCO DE 2010. A Secretaria Municipal de
Educacdo, a Sra. lolanda Maria Fernandes de Assis Dantas, no uso de suas
atribuices legais: RESOLVE: Conceder a Servidora RUTH MACARIO DOS
SANTOS, lotada nesta Secretaria, ocupante da fungdo de Coordenadora
Pedagdgica, para fazer face as despesas de viagem com seu deslocamento e estadia
em FORTALEZA-CE, a servico da Secretaria de Educagdo, para participar do
Curso de Formagéo de Gestores da Educacéo Baésica - Parformagdo, na UNDIME,
a importancia de R$ 80,00 (Oitenta Reais) a diéria, referente ao dia 03/03/10,
quando tratara de assunto de interesse desta Municipalidade, ficando-lhe atribuido
01 (uma) diaria. A referida despesa correrd por conta da dotacdo respectiva no
vigente Orcamento do Municipio. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Secretaria
de Educacéo, em 03 de Margo de 2010. lolanda Maria Fernandes de Assis
Dantas.Secretaria Municipal de Educagdo.
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PORTARIA N © 43/10, 03 DE MARGCO DE 2010. A Secretaria Municipal de
Educacdo, a Sra. lolanda Maria Fernandes de Assis Dantas, no uso de suas
atribuicBes legais: RESOLVE: Conceder a Servidora JOSEFA VILANI DE LIMA
BATISTA, lotada nesta Secretaria, ocupante da fun¢do de Coordenadora
Pedagdgica, para fazer face s despesas de viagem com seu deslocamento e estadia
em FORTALEZA-CE, a servico da Secretaria de Educagdo, para participar do
Curso de Formagéo de Gestores da Educagédo Basica - Parformagédo, na UNDIME,
a importancia de R$ 80,00 (Oitenta Reais) a diaria, referente ao dia 03/03/10,
quando tratara de assunto de interesse desta Municipalidade, ficando-lhe atribuido
01 (uma) diaria. A referida despesa correra por conta da dotacdo respectiva no
vigente Orgamento do Municipio. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Secretaria
de Educacéo, em 03 de Marco de 2010. lolanda Maria Fernandes de Assis Dantas.
Secretéria Municipal de Educagéo.
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PORTARIA N © 44/10, 03 DE MARGCO DE 2010. A Secretaria Municipal de
Educacdo, a Sra. lolanda Maria Fernandes de Assis Dantas, no uso de suas
atribuicBes legais: RESOLVE: Conceder a Servidora ROSANA ALVES DE
ASSIS SANTOS, lotada nesta Secretaria, ocupante da fun¢do de Coordenadora
Pedagdgica, para fazer face s despesas de viagem com seu deslocamento e estadia
em FORTALEZA-CE, a servico da Secretaria de Educagdo, para participar do
Curso de Formagéo de Gestores da Educacéo Basica - Parformagdo, na UNDIME,
a importancia de R$ 80,00 (Oitenta Reais) a diaria, referente ao dia 03/03/10,
quando tratara de assunto de interesse desta Municipalidade, ficando-lhe atribuido
01 (uma) diéria. A referida despesa correra por conta da dotagdo respectiva no
vigente Orgamento do Municipio. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Secretaria
de Educacéo, em 03 de Marco de 2010. lolanda Maria Fernandes de Assis Dantas.
Secretaria Municipal de Educacéo.
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PORTARIA N © 45/10, 03 DE MARGO DE 2010. A Secretaria Municipal de
Educacdo, a Sra. lolanda Maria Fernandes de Assis Dantas, no uso de suas
atribuicBes legais: RESOLVE: Conceder a Servidora MARIA DE FATIMA DOS
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SANTOS OLIVEIRA, lotada nesta Secretaria, ocupante da funcdo de
Coordenadora Pedagdgica, para fazer face as despesas de viagem com seu
deslocamento e estadia em FORTALEZA-CE, a servico da Secretaria de
Educacéo, para participar do Curso de Formagdo de Gestores da Educagédo
Basica - Parformacdo, na UNDIME, a importancia de R$ 80,00 (Oitenta
Reais) a diaria, referente ao dia 03/03/10, quando tratara de assunto de
interesse desta Municipalidade, ficando-lhe atribuido 01 (uma) diaria. A
referida despesa correrd por conta da dotagdo respectiva no vigente
Orcamento do Municipio. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Secretaria
de Educacédo, em 03 de Margo de 2010. lolanda Maria Fernandes de Assis
Dantas.Secretaria Municipal de Educagéo.
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PORTARIA N ©46/10, 03 DE MARGO DE 2010. A Secretaria Municipal de
Educacéo, a Sra. lolanda Maria Fernandes de Assis Dantas, no uso de suas
atribuicBes legais: RESOLVE: Conceder a Servidora MARIA DE
LOURDES COSTA, lotada nesta Secretaria, ocupante da funcdo de
Coordenadora Pedagdgica, para fazer face as despesas de viagem com seu
deslocamento e estadia em FORTALEZA-CE, a servico da Secretaria de
Educacéo, para participar do Curso de Formagdo de Gestores da Educacéo
Bésica - Parformacdo, na UNDIME, a importancia de R$ 80,00 (Oitenta
Reais) a diaria, referente ao dia 03/03/10, quando tratard de assunto de
interesse desta Municipalidade, ficando-lhe atribuido 01 (uma) diaria. A
referida despesa correrd por conta da dotagdo respectiva no vigente
Orcamento do Municipio. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Secretaria
de Educacédo, em 03 de Margo de 2010. lolanda Maria Fernandes de Assis
Dantas. Secretaria Municipal de Educacéo.
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PORTARIA N ©47/10, 03 DE MARCO DE 2010. A Secretéaria Municipal de
Educacéo, a Sra. lolanda Maria Fernandes de Assis Dantas, no uso de suas
atribuigBes legais: RESOLVE: Conceder a Servidora MARIA JURACI DOS
SANTOS SILVA, lotada nesta Secretaria, ocupante da funcdo de
Coordenadora Pedagdgica, para fazer face as despesas de viagem com seu
deslocamento e estadia em FORTALEZA-CE, a servico da Secretaria de
Educacéo, para participar do Curso de Formagdo de Gestores da Educacéo
Béasica - Parformacdo, na UNDIME, a importancia de R$ 80,00 (Oitenta
Reais) a diaria, referente ao dia 03/03/10, quando tratara de assunto de
interesse desta Municipalidade, ficando-lhe atribuido 01 (uma) diaria. A
referida despesa correrd por conta da dotagdo respectiva no vigente
Orgamento do Municipio. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Secretaria
de Educacéo, em 03 de Margo de 2010. lolanda Maria Fernandes de Assis
Dantas.Secretaria Municipal de Educagdo.
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PORTARIA N°059 / 2010 JAGUARIBE, 03 de marco de 2010. JEANNE
NOGUEIRA GOMES, Secretaria Municipal de Saude de Jaguaribe, no uso
de suas atribuicdes legais RESOLVE Conceder ao Servidor JEFERSON
SILVEIRA LIMA, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
ocupante da funcdo de MOTORISTA, para fazer face as despesas de viagem
com seu deslocamento e estada a cidade de Limoeiro do Norte-CE, a
importancia de R$50,00 (cinquenta reais), referente as diarias no periodo 03
e 08/03/2010, quando tratara de assunto de interesse desta municipalidade,
ficando-lhe atribuido(a) 01 (uma) diaria(s), no valor unitario de R$
50,00(CINQUENTA REAIS). A referida despesa correrd por conta da
dotacdo respectiva no vigente Orcamento do Municipio. Comunique-se,
Cumpra-se, Arquive-se Gabinete da secretéria, em 03 de margo de 2010.
SECRETARIA DE SAUDE
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PORTARIA N°060 / 2010 JAGUARIBE, 03 de margo de 2010 JEANNE
NOGUEIRA GOMES, Secretaria Municipal de Saude de Jaguaribe, no uso
de suas atribuices legais RESOLVE Conceder ao Servidor DAMIAO
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PAULO VIDAL PEQUENO, lotado na SECRETARIA DA SAUDE, ocupante da
funcdo de MOTORISTA, para fazer face as despesas de viagem com seu
deslocamento e estada ao municipio de LIMOEIRO DO NORTE -CE a
importancia de R$ 100,00 (cem reais) referente as Diarias no periodo de 03 e
26/03/2010, quando tratard de assunto de interesse desta municipalidade, ficando-
lhe atribuido(a) 02 (duas) diéria(s), no valor unitario de R$ 50,00(CINQUENTA
REAIS). A referida despesa correrd por conta da dotagdo respectiva no vigente
Orgamento do Municipio. Comunique-se, Cumpra-se, Arquive-se Gabinete da
secretéria, 03 de marco de 2010. SECRETARIA DE SAUDE
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LEI N ° 972 /2010, de 03 de Marco de 2010. Altera a Lei N° 840/05 de 5 de
dezembro de 2005 e da outras providénciasJOSE SERGIO PINHEIRO
DIOGENES, Prefeito Municipal do Jaguaribe, no uso das suas atribuigdes legais
FACO saber que a Cémara Municipal de Jaguaribe APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei. Art. 1° — Fica alterada a Lei N°
840/05, de 5 de dezembro de 2005, que trata do Plano de Cargos, Carreiras
Salarios do Grupo Ocupacional do Magistério — PCCS/MAG. Art. 2° - Fica
acrescentado ao artigo 5° da Lei 840/05, o paragrafo Unico, com a seguinte
redagéo: Paragrafo Unico - A escolha para o cargo de Diretor Escolar,
Coordenador e Secretério, que integram o nucleo gestor da escola, a partir de
janeiro de 2013, sera realizada mediante eleicdo e 0 mandato sera de trés anos.
Art. 3° - Os incisos do artigo 6° da Lei 840/05 passam a contar com a seguinte
redacdo: “I — Professor de Educagéo Basica I, lecionara na Educacéo Infantil
e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental.” “II — Professor de
Educacdo Baésica Il, sem habilitacdo em area especifica, lecionara na
Educagio Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental.” “III —
Professor de Educacdo Basica Il, com habilitagdo em area especifica,
lecionara na Educacéo Infantil e nos nove anos do Ensino Fundamental.” Art.
4° - Fica criado o paragrafo Unico ao artigo 6° da Lei 840/05, com a redacéo
seguinte: “Paragrafo Unico — Na lotagio dos professores entre unidades escolares
acima dos interesses individuais do profissional ou da Administragdo Municipal,
deve-se ter como base 0s interesses do aprendizado dos alunos™. Art. 5° - O artigo
18 da Lei 840/05 passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 18 — A jornada de
trabalho dos docentes serd de 22(vinte e duas) horas semanais de atividades,
correspondendo a”: a. “20 (vinte) horas em atividades com alunos”; b. “2 (duas)
horas de trabalho pedagogico”. “§ 1° - Para suprir as caréncias ocasionadas pelas
licengas, afastamentos que excedam o periodo de trinta dias ou para o exercicio de
direcdo, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, para
uma jornada de trabalho adicional de até 22 (vinte e duas) horas, docentes
ocupantes de cargos efetivos.” “§ 2° - Cessada a necessidade da carga horéria de
trabalho adicional do docente, 0 mesmo retornara ao regime de trabalho contratual
de 22 (vinte e duas) horas semanais”. “§ 3° - A retribuicdo pecunidria, por hora
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, corresponderd a um
vinte e dois avos do valor fixado para a jornada inicial de trabalho docente da
Tabela de Vencimentos, de acordo com a referéncia em que estiver enquadrado o
Docente.” Art. 6° - O artigo 32 passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 32 -
A avaliacdo de desempenho para a evolugdo prevista no artigo 31 sera realizada,
anualmente, mediantes os seguintes critérios™: I — Permanéncia do profissional na
mesma escola, etapa e modalidade de ensino no intersticio da avaliagéo, com peso
méaximo de 10% (dez por cento). Il — Formagdo continuada do profissional, em
cursos na area correlata, com as seguintes cargas horarias e pontuagdes, com peso
méaximo de 15% (quinze por cento) na avaliacdo total: a) De 40 (quarenta) a
80(oitenta) horas 3,0 pontos; b) De 81 (oitenta e um) a 120 (cento e vinte) horas
5,0 pontos; c) Acima de 120(cento e vinte) horas 7,0 pontos; Ill — Rotina
pedagogica do professor, considerando 0s seguintes aspectos e pontuacdes, com
peso de 25% (vinte e cinco por cento) na avaliagdo total: a) Pontualidade 5,0
pontos; b) Assiduidade.5,0 pontos; c) Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino 5,0 pontos; d)
Participagdo nos planejamentos pedagdgicos 5,0 pontos; e) Participacdo na
elaboracéo e na execugdo dos projetos de escola, em especial nas agBes voltadas
para a participacdo da familia e a comunidade nas atividades escolares.5,0 pontos;
IV — Aprendizagem do aluno, considerando os seguintes aspectos e pontuacoes,
com peso de 50% (cinquenta por cento) na avaliacéo total: a) Avaliagdo do Sistema
Préprio da Secretaria Municipal de Educagdo 35,0 pontos; b) Cumprimento das
metas estabelecidas pela SME e escola para aprovagdo, reprovagéo e evasdo 15,0
pontos. § 1° - Qualquer alteracdo na situagdo prevista no inciso I, em decorréncia
do interesse da administracdo municipal, ndo implicara em perda da pontuagéo por
parte do profissional. § 2° - Os cursos previstos no inciso Il deveréo ser avalizados
pela Secretaria Municipal de Educacéo, e o profissional do magistério devera obter
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desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliacéo
cognitiva, com frequéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento). § 3°
- Para efeito do inciso Il deste artigo contaréo os cursos realizados a partir de
31 de dezembro de 2.005. § 4° - O Nicleo Gestor sera avaliado através dos
Incisos I, 11 e 1V, além da avaliacdo do Conselho Escolar contando 15 pontos
e a Secretaria Municipal de Educago com 10 pontos. § 5° - Os Profissionais
do Suporte Pedagogico lotados na Secretaria Municipal de Educagdo serdo
avaliados mediante os seguintes critérios: a) Formacédo continuada, valendo
15 pontos; b) Aprendizado dos alunos das escolas atendidas, valendo 50
pontos; ¢) Avaliagdo dos Nucleos Gestores, valendo 35 pontos. § 6° - Os
profissionais readaptados serdo avaliados pelos mesmos critérios dos demais
docentes. § 7° - Os profissionais cedidos as entidades representativas do
magistério serdo avaliados mediante: a. Formagdo continuada, valendo 15
pontos; b. Desempenho da Educacdo Municipal, valendo 50 pontos; c.
Representacéo de Base, com 35 pontos. § 8° - Os profissionais em desvio de
funcdo ndo gozardo dos beneficios da progressdo pelo mérito. 9° - A
primeira Progresséo seré efetivada em 01 de abril de 2011, com intervalo a
cada dois anos. Art. 7° - O caput do artigo 45 da Lei 840/05 passa a vigorar
com a seguinte redagdo: “Art. 45° - A Comisséo de Gestdo da Carreira, que
tem como finalidade promover, coordenar e supervisionar o processo de
Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério, em
conformidade com as normas constantes de Decreto do Poder Executivo
Municipal que regulamentard a matéria, serd formada por representagdes
paritarias, com a seguinte composicdo: | - Representantes do Magistério, Il —
Representantes dos Pais de Alunos, 11l — Representantes dos Alunos, 1V —
Representantes do Poder Executivo Municipal. Art. 8° — O paragrafo Gnico
do artigo 46 da Lei 840/05 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Paragrafo tinico — O Municipio implementara programas de qualificagdo do
magistério, incluida a formacdo em nivel superior, em instituices
credenciadas, bem como em programas de formagdo continuada,
comprometendo anualmente, nunca menos que 1% (um por cento) das
receitas anuais do FUNDEB”. Art. 9° - Os incisos do artigo 52 da lei 840/05
passam a contar com as seguintes redagbes: “I — Curta duragdo: de
40(quarenta) a 80 (oitenta) horas — aula™; ‘Il — Média duracéo: de 81(oitenta
e uma) a 120 (cento e vinte) horas — aula”. “IIl — Longa duragdo: mais de
120 (cento e vinte) horas — aula.” Art. 10 - O paragrafo Unico do artigo 58 da
lei 840/05 passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Paragrafo Unico — O
cargo de Professor é composto de 14 (quatorze) referéncias, sendo 4 (quatro)
para a classe de Professor de Educacdo Bésica | e Assistente Pedagdgico
nivel médio e de 10 (referéncias) para a classe de Professor de Educagdo
Basica II e Assistente Pedagogico nivel superior”. Art. 11 - O artigo 70 da
Lei 840/05 passa a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 70 - Fica garantido
aos profissionais do magistério, a cada primeiro de margo, um reajuste
salarial anual de setenta por cento do percentual de financiamento da relagdo
aluno — professor, retroativo a primeiro de janeiro. “Paragrafo Unico - Os
reajustes a serem concedidos ao PEB I, Professor de Educacdo Bésica I,
ficardo restritos aos limites da lei até que se constitua uma diferenga de
25,0% (vinte e cinco por cento) entre a referéncia inicial do PEB | e a
referéncia inicial do PEB II, Professor de Educagéo Basica I1”. Art. 12 - Os
vencimentos do Anexo V da lei 840/05 passam a vigorar, a partir de primeiro
de novembro de 2.009, conforme Tabela | em anexo, parte integrante desta
lei. Art. 13 - A Lei n° 840/05 fica acrescida do Anexo V-A, Tabela de
Enquadramento Salarial, conforme o Anexo 11 da Presente Lei. Art. 14 -
Revogando-se as disposi¢des contrarias, esta Lei entra em vigor na data
de sua promulgagéo, com seus efeitos financeiros retroagindo a primeiro
de novembro de 2.009. Palécio da Intendéncia, 03 de Margo de 2010.
JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES Prefeito Municipal
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Anexo |, a que se refere 0 Art. 12° da Lei 972 de 03 de margo de 2.010 “Anexo V,
a que se refere a Lei 840/2005” Tabela Salarial Relativo ao Reajuste de Novembro

de 2.009 Carga horéria: 22 horas semanais

Cargo Classe Referéncia Salario

568,00

PEB | E Assistente 585,04

Pedagégico 602.08

620,14

637,98

657,12

PROFESSOR DE 676,83

EDUCACAO

BASICA 697,14

O|lo|lvN|lojlo|bh|lw|IN]| L

PEB Il E Assistente 718,05

Pedagdgico

=
o

739,59

=
[N

761,78

=
N

784,63

=
w

808,17

14 852,42

Anexo I, a que se refere o Art. 13° da Lei n® 972 de 03 de Margo de 2.010
“Anexo V-A, a que se refere a Lei 840/2005”. TABELA DE
ENQUADRAMENTO SALARIAL

REFERENCIAS OCUPADAS VENCIMENTOS (R$)

ATE A PARTIR DE | ATE 31.10.09 A PARTIR DE
31.10.09 01.11.09 01.11.09

01 01 568,00 568,00

02 02 585,04 585,04

04 05 613,44 637,98
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Lei n° 973/2010, de 03 de Marco de 2010. Dispde sobre a criagcdo do
DEMUTRAN — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO, da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdo — JARI e dé outras providéncias. JOSE
SERGIO PINHEIRO DIOGENES, Prefeito Municipal de Jaguaribe, no uso de suas
atribuicBes legais, etc. Faz saber que a Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica criado na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Jaguaribe, vinculado a Secretaria de Infraestrutura,
Urbanismo e Meio Ambiente, o DEMUTRAN - DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO. Paragrafo Unico: Com a criagdo do
DEPARTAMENTO MUUNICIPAL DE TRANSITO, as acdes e politicas pablicas
inerentes ao 6rgdo serdo implementadas na sede do Municipio e nas sedes dos
Distritos. Art. 2° Compete ao Departamento Municipal de Transito: | — Cumprir e
fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito, no &mbito de suas atribuicdes; 11
— planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e
animais, e promover o desenvolvimento da circulacéo e seguranca de ciclistas; 111
— implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e
equipamentos de controle viario; IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos
sobre os acidentes de transitos e suas causas V — estabelecer, em conjunto com
6rgéo de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
VI — executar a fiscalizacéo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infracdo de circulacdo, estacionamentos e paradas, previstas no
Coédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de
Transito; VII — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar
por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;
VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis, relativas as infracdes por excesso de peso, dimensdo e lotagdo dos
veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas; 1X — fiscalizar o
cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n.° 9.503, de 23-9-1997,
aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas; X — implantar, manter,
operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; XI —
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arrecadar valores provenientes de estada e remogéo de veiculos e objetos, e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; XIl —
credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servigos de remogao de veiculos escoltas, e transportes de carga
indivisivel; X111 — integrar-se a outros 6rgdos e entidades do sistema nacional
de transito para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na
area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a
simplificacéo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de proprietéarios
dos condutores, de uma para outra unidade da federacéo; XIV — implantar as
medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito; XV — promover e participar de projetos e programas de Educacéo e
Seguranga de Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN; XVI - planejar e implantar medidas para a reducdo da
circulagdo de veiculos e reorientacéo do trafego, com objetivo de diminuir a
emissdo global de poluentes; XVII — registrar e licenciar, na forma da
legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e tracdo
animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas
decorrentes de infragBes; XVIII — conceder autorizagdo para conduzir
veiculos de propulséo humana e tragdo animal; XIX — articular-se com os
demais 6rgéos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenacéo
do respectivo CETRAN; XX — fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e
ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo
com o estabelecido no art. 66, da Lei Federal n° 9.503 de 23-9-97, além de
dar apoio as especificas de 6rgdo ambiental, quando solicitado; XXI —
vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial por transitar e
estabelecer 0s requisitos técnicos a serem observados para sua circulacéo;
XXII — coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacéo de Transito
no Municipio; XXIII — executar, fiscalizar e manter em perfeitas condicoes
de uso a sinalizagdo semaférica; XXIV — realizar estatistica no que tange a
todas as peculiaridades dos sistemas de trafego. XXV- Proibir o transporte
de veiculos de cargas em determinados horarios a serem estabelecidos pelo
DEMUTRAM; XXVI- Proibir o estacionamento de veiculos de transporte de
passageiros nas Pracas Publicas do Municipio, exceto no Terminal
Rodoviario; Art. 3° O Departamento Municipal de Transito terd a seguinte
estrutura: | — Setor de Engenharia e Sinalizacdo; Il — Setor de Fiscalizacéo,
Trafego e Administragdo; 111 — Setor de Educagao de Transito; 1V — Setor de
Controle e Andlise de Estatistica de Transito. Art. 4° Ao Diretor do
Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN compete: Paragrafo
Unico:O cargo de diretor do DEMUTRAM devera ser ocupado por pessoa
com experiéncia técnica e profissional na area de transito, sendo a autoridade
competente para aplicar as penalidades previstas na Legislacéo de transito. |
— a administracdo e gestdo do DEMUTRAN — Departamento Municipal de
Transito, implementando planos, programas e projetos; Il — o planejamento,
projeto, regulamentagdo, educacdo e operacdo do transito dos usuarios das
vias publicas nos limites do municipio. Paragrafo Gnico. O Diretor do
DEMUTRAN ¢ a autoridade competente para aplicar as penalidades
previstas na legislacdo de transito. Art. 5° Ao Chefe do Setor de Engenharia
e Sinalizacdo compete: | — planejar e elaborar projetos, bem como coordenar
estratégias de estudos do sistema viario; Il — planejar o sistema de circulagdo
viaria do municipio; 111 — proceder a estudos de viabilidade técnica para a
implantagdo de projetos de transito; IV — integrar-se com os diferentes
6rgdos publicos para estudos sobre o impacto no sistema viario para
aprovagdo de novos projetos; V — elaborar projetos de engenharia de trafego,
atendendo os padrdes a serem praticados por todos os 6rgédos e entidades do
Sistema Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN,
DENATRAN e CETRAN; VI — acompanhar a implantagdo dos projetos,
bem como avaliar seus resultados; Art. 6° Ao Chefe do Setor de Fiscalizagao,
Trafego e Administragdo compete: | — administrar o controle de utilizagdo
dos taldes de multa, processamentos dos autos de infracéo e cobrangas das
respectivas multas; Il — administrar as multas aplicadas por equipamentos
eletrdnicos; 111 — controlar as areas de operacdo de campo, fiscalizagdo e
administracéo do pétio e veiculos; IV — controlar a implantacéo, manutencéo
e durabilidade da sinalizagdo; V — operar em seguranca das escolas; VI —
operar em rotas alternativas; VIl — operar em travessia de pedestres e locais
de emergéncia sem a devida sinalizacdo; VIII — operar a sinalizagdo
(verificagdo ou deficiéncias na sinalizacdo). X1X- Providenciar a sinalizacdo
de transito no Municipio de Jaguaribe, especificando as 4areas de
estacionamento,areas de seguranca, area escolar,faixas de pedestres, ciclistas
e demais sinais essenciais ao transito. Art. 7° Ao Chefe do Setor de
Educacéo de Transito compete: | — promover a Educacéo de Transito junto a
Rede Municipal de Ensino, por meio de planejamento e acfes coordenadas
entre os 6rgédos e entidades do Sistema Nacional de Transito; 11 — promover
campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de transito nos
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moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN. Art. 8° Ao Chefe do Setor de
Controle e Andlise de Estatistica de Transito compete: | — coletar dados estatisticos
para elaboragao de estudos sobre acidentes de transitos e suas causas; Il — controlar
os dados estatisticos da frota circulante do municipio; 111 — controlar os veiculos
registrados e licenciados no municipio; IV — elaborar estudos sobre eventos e obras
que possam perturbar ou interromper a livre circulagdo dos usuarios do sistema
virio; Art. 9° O Poder Executivo fica autorizado a repassar o correspondente a 5%
(cinco por cento) da arrecadagdo das multas de transito para o fundo de ambito
nacional destinado a seguranca e educacdo de transito, nos termos do paragrafo
Unico, do art. 320, da Lei Federal n.° 9.503, de 23-9-1997. Art. 10. Fica criada no
Municipio de Jaguaribe uma Junta Administrativa de Recursos de Infragdes —
JARI, responséavel pelo julgamento de recursos interpostos contra a penalidade
imposta pelo DEMUTRAN criado nos termos desta lei, e na esfera de sua
competéncia. Art. 11. A JARI serad composta pelos seguintes membros: | —1 (um)
representante do 6rgdo que impds a penalidade; 11 — 1 (um) representante indicado
pela entidade representativa da sociedade ligada a area de transito. 111 - 1 (um)
representante com conhecimento na area de transito com no minimo nivel médio; §
1° A nomeagéo dos trés titulares e dos respectivos suplentes sera efetivada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal; § 2° O mandato dos membros da JARI tera
duracéo de dois anos, permitida recondugdo. Art. 12. A JARI devera informar ao
Conselho Estadual de Transito (CETRAN) a sua composicéo e encaminhara o seu
regimento interno, observada a Resolugdo 147/2003, que estabelece as diretrizes
para elaboracdo do regimento interno da JARI. Art. 13. Fica o Poder Executivo
autorizado a firmar convénios com a Unido, Estados, Municipios, 6rgdos e demais
entidades publicas e privadas, objetivando a perfeita aplicacdo desta lei. Art. 14. A
Administracdo Publica Municipal realizara ac6es publicas visando conscientizar a
populagdo sobre a Legislagdo de Transito, através de palestras nas escolas,
audiéncias publicas, campanhas publicitarias e outras que se fizerem necessarias,
no prazo de noventa dias, a contar da publicacdo desta Lei, sem que haja
cominagdo de multas, neste prazo pelo DEMUTRAM. Art. 15. A Administracéo
Publica Municipal adotard politicas puUblicas visando oportunizar a todos a
obtengdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Art. 16. O Poder Executivo
Municipal remetera ao Poder Legislativo Municipal Projeto de Lei regulamentando
0 servico de mototaxi e taxi. Art. 17. O Poder Executivo Municipal remetera ao
Poder Legislativo Municipal projeto de Lei criando a Escola Municipal de
Transito, na forma estabelecida no Cédigo de transito, na forma estabelecida no
Cédigo de Transito Brasileiro, Art.74. Art. 18. Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. Palacio da Intendéncia, 03
de Margo de 2010. JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATACAO - PREGAO PRESENCIAL N.
2010.02.05.02 - OBJETO: Aquisicdo de material de construgéo, material elétrico,
material hidraulico, poste e anéis de concreto para atender as necessidades da
Secretaria de Infra-estrutura e Meio Ambiente deste Municipio -
CONTRATADA: DE LAMARE DE MIRANDA VIDAL ME - ASSINA PELA
CONTRATADA: De Lamare de Vidal - CONTRATANTE: Secretaria de Infra-
estrutura e Meio Ambiente — ASSINA PELA CONTRATANTE: José Sérgio
Pinheiro Diégenes — VALOR CONTRATADO: R$ 150.122,30 (cento e
cingiienta mil, cento e vinte e dois reais e trinta centavos) — DURAGAO DO
CONTRATO: de 01 de margo de 2010 a 31 de dezembro de 2010 - DOTACAO
OR(;AMENTARIA: 0601.04.122.0002.2.026 — ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.30.00 - DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de marco de
2010. Jaguaribe-CE, 02 de margo de 2010. José Sérgio Pinheiro Didgenes —
Prefeito Municipal.
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EXTRATO DE PUBLICAGAO DE RATIFICACAO. Dispensa de Licitagéo
n°2009.12.22.01 - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Objeto: Contratago de
profissionais diversos para prestar servi¢os junto aos Programas CRAS e CREAS
mantidos pela Secretaria de Acdo Social do Municipio de Jaguaribe.
CONTRATADO:

INSTRUTOR(A) DE ESPORTE

VALOR VALOR [ CONTRATADOS

ITEM ESPECIALIDADE UNID | QUANT MENSAL | GLOBAL

INSTRUTORA _ DE | 2 EDILZA LIMA
1 | EsporTE NO poLo | MES | 10 210,00 | 2100,00 PEREIRA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DIRETORA: MARIA JOCILDA
BARBOSA FERREIRA

Edicédo N°: 750

DE ATENDIMENTO
MARIA ISAURA
NOGUEIRA
DIOGENES

DATA DA RATIFICAGAO: 01 de margo de 2010. Jaguaribe— CE, 01 de
margo de 2010. Luciano Costa da Silva. Presidente da Comisséo de
Licitacdo.
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EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE CONTRATAGAO. Dispensa de
Licitagdo n° 2009.12.22.01 — SECRETARIA DE ACAO SOCIAL. A
Presidente da Comisséo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Jaguaribe,
em cumprimento a ratificagdo procedida pelo Secretario de Acéo Social, faz
publicar o extrato resumido do processo de dispensa de licitagdo a seguir:
OBJETO: Contratagéo de profissionais diversos para prestar servigos junto
aos Programas CRAS e CREAS mantidos pela Secretaria de A¢do Social do
Municipio de Jaguaribe. CONTRATADO:

INSTRUTOR(A) DE ESPORTE

VALOR VALOR CONTRATADOS

ITEM | ESPECIALIDADE UNID [ QUANT MENSAL | GLOBAL

INSTRUTORA  DE EDILZA LIMA
ESPORTE NO POLO PEREIRA

DE ATENDIMENTO o
1 MARIA ISAURA MES | 10 210,00 2.100,00
NOGUEIRA
DIOGENES

VALOR GLOBAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais). FUNDAMENTO
LEGAL: inciso V, do artigo 24 c/c o art. 26, da Lei n® 8.666/93 alteracdes
posteriores. Declaragdo de Dispensa emitida pela Presidente da Comisséo de
Licitacéo e ratificada pelo Sr. Secretéario de Acdo Social. Jaguaribe— CE, 02
de marco de 2010. Luciano Costa da Silva. Presidente da Comisséo de
Licitacdo.
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