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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria de Planejamento e
Gestdo do municipio de Jaguaribe-Ce torna publico o extrato do Instrumento Contratual
07.06.02/2018-30 resultante do PREGAO PRESENCIAL n° 07.06.02/2018: UNIDADE
ADMINISTRATIVA:Secretaria de Planejamento e Gestdo. OBJETO: Registro de
precos, do tipo menor prego por lote, visando futuras e eventuais aquisi¢des de méveis,
eletrdnicos, equipamentos de informatica, centrais de ar, ferramentas e outros materiais
permanentes, para suprir as necessidades das unidades administrativas da Prefeitura
Municipal ~de  Jaguaribe - CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0401.04.129.0002.2.010. ELEMENTO DE DESPESA: 44.90.52.00. VALOR
GLOBAL: R$ 6.056,00 (seis mil e cinquenta e seis reais). VIGENCIA DO(S)
CONTRATO(S): da data da assinatura do(s) contrato(s), até 31 de dezembro de 2019.
CONTRATADO: WINDSTAR COMPUTADORES E ELETRO LTDA - ME.
ASSINA(M) PELOS(AS) CONTRATADO(AS): Francisco Eraclito Gomes de Lima.
ASSINA PELA CONTRATANTE: Valnei Peixoto Silva. Jaguaribe-CE, 28 de
fevereiro de 2019. Valnei Peixoto Silva. Secretério de Planejamento e Gestao.
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DECRETO N.° 1.021/2019, de 01 de marco de 2019. Dispde sobre a decretacdo de
Ponto Facultativo no Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceara, e da outras
providencias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Cear4,
José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso das atribuictes legais que lhe sdo
conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagoes em
vigor.CONSIDERANDO o feriado de carnaval no dia 05 de marco de 2019, ficando o dia
04 de margo do mesmo ano como data compreendida entre dois dias ndo uteis, sendo a
data de 04 de marco de 2019, segunda feira de carnaval. CONSIDERANDO que a tradi¢do
religiosa da quarta feira de cinzas, que neste ano de 2019 cai no dia 06 de
margo.RESOLVE:Art. 1°Fica decretado PONTO FACULTATIVO nas Reparticoes
Publicas Municipais e Autarquias mantidas pelo Poder Publico Municipal, os dias 04 e 06
de margo do ano de 2019, por serem, segunda feira de carnaval e quarta feira de cinzas,
respectivamente.Art. 2°. O disposto no caput do artigo anterior ndo se aplica aos
servidores municipais da area da saude, que atuam em regime de plantdo, e que prestem
Servigos essenciais, e que exer¢am suas atribuicdes funcionais no Hospital Municipal de
Jaguaribe, Estado do Ceard.Art. 3°. A determinacéo de que trata o art. 1° deste Decreto
ndo deverd afetar o funcionamento dos demais servicos essenciais, tais como:
fornecimento de 4gua e esgoto, socorros urgentes, limpeza publica, sadde, fiscalizagdo e
orientagdo de transito, ambulancias, SAMU, e etc.Art. 4°. Os Orgdos administrativos
responsaveis pelos servigos considerados de caréter essencial deverdo manter escalas de
modo que seja assegurada a prestagao ininterrupta dos mesmos.Art. 5°. Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicfes em contrario.Publique-
se, Registre-se e Cumpra-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE -
CEARA, ao 01 de margo de 2019.JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES
PINHEIROPREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 039/2019, DE 01 DE MARCO DE 2019.0 PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Orgénica do Municipio e demais Legislacdes em vigor;RESOLVE:Nomear, de acordo
com o artigo 12, Inciso Il, da lei n® 543 de 27 de Novembro de 1993, combinado com a
Lei Municipal n° 1.343/16, de 05 de dezembro de 2016, FRANCISCA ANTONIA
MORAIS DA SILVA, para ocupar o cargo em Comissdo de COORDENADOR DE
SERVICO DO ALMOXARIFADO, NIVEL CDA-IV, do quadro desta
Prefeitura. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, ao 01 de margo de 2019.JOSE ABNER
NOGUEIRA DIOGENES PINHEIROPREFEITO MUNICIPAL
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LEI N ° 1.432/2019, DE 01 DE MARCO DE 2019. Reajusta a Tabela Salarial
constante do Anexo V da Lei N° 840/2005 de 05 de dezembro de 2005, define o Piso
Salarial do Magistério e da outras providéncias.0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso das
atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e
demais Legislacdes em vigor;Faco saber que a Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:Art. 1° — Esta Lei altera a Tabela Salarial constante do Anexo V
da Lei N° 840/05 de 05 de dezembro de 2005, define o Piso Salarial do Magistério para
vigorar no ano de 2019, além de definir novos vencimentos para os professores leigos.Art.
2° - A Tabela Salarial constante do Anexo V da Lei N° 840/05 passa a vigorar conforme
Anexo |, parte integrante desta Lei, com reajustes de 4,17% (quatro virgula dezessete por
cento) tanto para os profissionais de nivel médio como para os profissionais graduados e
pos-graduados.Paragrafo Unico — Os vencimentos dos profissionais classificados como
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professores leigos para uma jornada de 40 horas semanais serdo os estabelecidos a seguir:|
— Professor Auxiliar I... R$ 1.261,24 (Um mil, duzentos e sessenta e um
reais e vinte e quatro centavos);ll - Professor Auxiliar 1l ..........ccccoovvvininns R$ 1.471,44
(Um mil, quatrocentos e setenta e um reais e quarenta e quatro centavos).Art. 3° - O Piso
Salarial do Magistério para vigorar no ano de 2019, para uma jornada semanal de vinte
horas, fica estabelecido em R$ 1.279,10 (Um mil duzentos e setenta e nove reais e dez
centavos).Art. 4° - Revogando-se as disposi¢des em contrério, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo com seus efeitos financeiros retroagindo a primeiro de janeiro de
2019. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, ao 01 de margo de 2019.JOSE
ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIROPREFEITO MUNICIPALARexo I, a que
se refere 0 Art. 2° da Lei 1.432/2019, de 01 de marco de 2019.“Anexo V, a que se
refere a Lei 840/2005”Tabela Salarial Relativa ao Reajuste de 2019.Carga horaria:
20 horas semanais

PEBI PEB II

REF. VENCTO  REF. VENCTO
1 Rs127910 1 R$1.419,60
2 R$ 1.317,47 2 R$ 1.462,17
3  R$135700 3 R$1.50605
4 R$1.397,70 4 R$ 1.551,23
5  R$143963 5  R$1.597,76
6  R$148282 6  R$1.64569
7 R$1527,31 7 R$ 1.695,06
8 R$157311 8 R$ 1.745,92
9 R$162031 9  R$1.79829
10 Rs166893 10 R$1.852,25
11 Rrg171900 11 R$1.907,80
12 R$177057 12 R$1.96503

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, ao 01 de marco de 2019.
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIROPREFEITO MUNICIPAL
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Lei N° 1.433/2019, de 01 de margo de 2019.Dispde sobre o Reajuste Salarial dos
Servidores Publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Jaguaribe, Estado
do Ceard, que recebiam em 31 de Dezembro de 2018 remuneragdo superior ao
Salario Minimo Nacional, e da outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso
das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Orgéanica do
Municipio e demais Legislagdes em vigor;Faco saber que a Camara Municipal de
Jaguaribe aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:Art. 1°. Fica concedido a partir de 1° de
Janeiro de 2019, o reajuste salarial de 3,43%(trés virgula quarenta e trés por cento),
exclusivamente, aos servidores publicos vinculados ao Poder Executivo, que recebiam
remuneragdo superior ao Salario Minimo Nacional em 31 de Dezembro de 2018.8 1°. O
percentual de que trata o caput serd aplicado, exclusivamente, sob a remuneracéo basica
dos servidores publicos, que recebiam em 31 de dezembro de 2018, remuneragdo
superior ao Salario Minimo Nacional.§ 2°. O presente reajuste ndo se aplica aos cargos
comissionados, nem a agentes politicos deste Municipio, e nem ainda aos Professores da
rede municipal de ensino, Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Endemias e
médicos.Art. 2°. A faixa salarial que ap6s o referido reajuste se encontrar abaixo do piso
do salario minimo legal, fica automaticamente reajustada para R$998,00(novecentos e
noventa e oito reais).Art. 3°. O presente reajuste possui efeitos retroativos a 1° de Janeiro
de 2019, sendo pago na competéncia de marco de 2019 o més de janeiro de 2019 e na
competéncia de abril de 2019 o més de fevereiro de 2019.Art. 4°. As despesas
decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotagfes orcamentarias
préprias do vigente Orcamento do MunicipioArt. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAGUARIBE/CE, ao 01 de marco de 2019.José Abner Nogueira Didgenes
PinheiroPREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO — LEI 1.433/2019

Prefeitura Municipal de Jaguaribe
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3,43%
AGENTE AUXILIAR DE 40 HORAS
1.024,33 3,43% 1.059,46 | 40 HORAS 1.024,33 1.059,46
ADMINISTRATIVO PESSOAL
PISO 3,43%
AGENTE DE SAUDE SALARIA AUXILIAR DE
1.080,72 L-LElI | 1.250,00 | 40HORAS 1.024,33 1.059,46 | 40 HORAS
EM ENDEMIAS 1.427/18 CONTABILIDADE
3,43%
AGENTE AGENTE DE
i 343% i 1.024,33 1.059,46 | 40 HORAS
VIGILANCIA 1.029,46 ' 1.064,77 | 40 HORAS TRANSITO
3,43%
SANITARIA AUXILIAR DE
1.024,33 1.059,46 | 40 HORAS
AGENTE PISO MECANICO
SALARIA 3,43%
COMUNITARIO DE 1.014,00 L LEI 1.250,00 | 40 HORAS AUXILIAR DE
1.427/18 1.024,33 1.059,46 | 40 HORAS
SAUDE MANUTENCAO
3,43% 3,43%
AGENTE SOCIAL 1.019,32 1.054,28 | 40 HORAS ADMINISTRADOR
3,43% 1.409,64 1.457,99 | 40 HORAS
ASSISTENTE DE CEMITERIO
3.056,31 3.161,14 | 30 HORAS 3,43%
SOCIAL BIOQUIMICO 3.372,22 3.487,89 | 40 HORAS
3,43% ] 3,43% 3.487 89
AUXILIAR DE BIOMEDICO 3.372,22 - 40 HORAS
1.029,46 1.064,77 | 40 HORAS 3,43%
ENFERMAGEM CIRURGIAO
3,43% 3.372,22 348789 1 40 HoRAS
AUXILIAR DE DENTISTA
1.024,33 1.059,46 | 40 HORAS 3,43%
LABORATORIO COORDENADOR 242813
3,43% 2.347,61 e 40 HORAS
AUXILIAR DE CRAS
1.024,33 1.059,46 | 40 HORAS 3,43%
SAUDE BUCAL DIGITADOR 1.024,33 1.059,46 | 40 HORAS
3,43% 3,43%
AUXILIAR DE ECONOMISTA 2.390,77 2.472,77 | 40 HORAS
1.024,33 1.059,46 | 40 HORAS 3,43%
SANEAMENTO ENFERMEIRO 3.372,22 3.487,89 | 40 HORAS
3,43% 3,43%
AUXILIAR ENGENHEIRO
1.024,33 1.059,46 | 40 HORAS 2.390,77 2.472,77 | 40 HORAS
ODONTOLOGICO AGRONOMO
3,43% 3,43%
AUXILIAR EDUCADOR
1.024,33 1.059,46 | 40 HORAS 1.024,33 1.059,46 | 40 HORAS
ADMINISTRATIVO SOCIAL
3,43% 3,43%
ASSISTENTE EDUCADOR FiSICO 2.719,66 2.812,94 | 40 HORAS
1.024,33 1.059,46 | 40 HORAS 3.43%
ADMINISTRATIVO EDUCADOR FISICO 1.359,83 1.406,47 | 20 HORAS
3,43% 3,43%
ASSISTENTE DE FARMACEUTICO 3.372,22 348789 | 40 HORAS
3,43%
COMUNICAGAO E 1.196,65 1.237,70 | 40 HORAS FARMACEUTICO
3.372,22 348789 1 40 HORAS
MARKETING BIOQUIMICO
3,43%
ASSISTENTE DE FISCAL DE OBRAS 3,43%
1.024,33 1.059,46 | 40 HORAS
RECURSOS 1.631,79 1.687,76 | 40 HORAS E POSTURAS
HUMANOS FISCAL DE 3,43%
3,43%
AUXILIAR DE TRIBUTOS 1.024,33 1.059,46 | 40 HORAS
1.024,33 1.059,46 | 40 HORAS
SECRETARIA MUNICIPAIS
Prefeitura Municipal de Jaguaribe 2
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3,43%
FISCAL OBRAS E 3,43% OPERADOR DE
1.024,33 1.059,46 40 HORAS 1.201,04 1.242,24 40 HORAS
SERV.PUBLICOS PATROL
3,43% 3,43%
FISIOTERAPEUTA 3.056,31 3.161,14 30 HORAS OPERADOR DE PA
3,43% 1.029,46 1.064,77 40 HORAS
FONOAUDIOLOGO 3.056,31 3.161,14 40 HORAS MECANICA
3,43%
INSTRUTOR DE 3,43% OPERADOR DE
1.024,33 1.059,46 40 HORAS 1.024,33 1.059,46 40 HORAS
INFORMATICA TRATOR DE PNEU
- 3,43%
MEDICO AUDITOR 4.906,71 4.906,71 20 HORAS OPERADOR
MEDICO MOTONIVELADOR 1.201,04 1.242,24 40 HORAS
9.813,42 9.813,42 40 HORAS
PLANTONISTA A
- 3,43%
MEDICO PSF 981342 981342 | A40HORAS ODONTOLOGO 3.372.22 3.487,89 | 40 HORAS
- 3,43%
MEDICO PSICOLOGO 3.056,31 3.161,14 | 40 HORAS
4.906,71 4.906,71 20 HORAS 3.43%
PSIQUIATRA SECRETARIO 1.024,33 1.059,46 40 HORAS
- 3,43%
MEDICO PEDIATRA 9.81342 9.81342 40 HORAS SUPERVISOR 2.143,47 2.216,99 40 HORAS
- 3,43%
MEDICO 9.813,42 9.813,42 40 HORAS TECNICO EM
- 1.318,33 1.363,55 30 HORAS
MEDICO CLINICO RADIOLOGIA
9.813,42 9.813,42 40 HORAS ’ 343%
GERAL TECNICO EM
- 1.029,46 1.064,77 40 HORAS
MEDICO AGROPECUARIA
9.813,42 9.813,42 40 HORAS 343%
DERMATOLOGISTA TECNOLOGO EM
- 2.412,86 2.495,62 40 HORAS
MEDICO ALIMENTOS
13,42 13,42 3.43%
GINECOLOGISTAE 9813, 9813, 40 HORAS TECNOLOGO EM
OBSTETRA RECURSOS 2.412,86 2.495,62 40 HORAS
MEDICO HIDRICOS
3,43%
TRAUMATOLOGIST 981342 981342 40 HORAS TERAPEUTA
3.056,31 3.161,14 30 HORAS
A OCUPACIONAL
3,43% 3,43%
MOTORISTA 1.029,46 1.064,77 40 HORAS VISITADOR
3,43% 1.029,46 1.064,77 40 HORAS
MOTORISTA “B” 1.029,46 1.064,77 40 HORAS SANITARIO
3,43%
MOTORISTA “D” 1.115,25 1.153,50 40 HORAS PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE, ao 01 de margo de 2019.José Abner
3,43% Nogueira Di6genes PinheiroPREFEITO MUNICIPAL
MECANICO Kkk kK Ak
1.201,04 1.242,24 40 HORAS
PESADO
3,43% LeiAN0 1.434/2019, de 01 de marco de 2019.Altera no Municipio de gaguaritge -CEo
MEDICO PREMIO DE DESEMPENHO E QUALIDADE NA ATENCAO BASICA -
2.390,77 2.472,77 40 HORAS PMAQ/AB, com base na Portaria 1.645 de 02 de Outubro de 2015, que alterao Programa
VETERINARIO de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencéo Basica — PMAQ-AB, devido aos
3.43% '[;‘rofi_ssiongis, 3 trsba?adglr_es da’\sl'AEg';Jipgs dCe St:ljt]de dNa Fzml'[;a/SaLEde I;3’uc_al eAI\IL'Jc_Ielzjo de
poio a Salde da Familia - , as CoordenacGes de Atencdo Basica, Apoiadores
NUTRICIONISTA 3.056,31 8.161,14 40 HORAS Institucionais do PMAQ/AB e de Satde Bucal municipal e aos apoiadores vinculados ao
0 desenvolvimento do Projeto do PMAQ no municipio, que passardo a vigorar nos termos do
OPERADOR DE 3,43% texto abaixo, e d4 outras providéncias.O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso das
TRATOR DE 1.029,46 1.064,77 | 40HORAS atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e
demais legislagdes em vigor.Fago saber que a Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e eu
ESTEIRA sanciono a seguinte Lei:Art. 1°. A presente Lei regulamenta o incentivo financeiro do

Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ-AB,

Prefeitura Municipal de Jaguaribe
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denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Bésica Variavel — PAB
Varidvel. Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado
Prémio de Desempenho e Qualidade na Atencdo Basica — PMAQ/AB, previsto no
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ, tera como
origem, o recurso repassado pelo Ministério da Saide ao municipio de JAGUARIBE-CE,
caso 0 mesmo atinja todas as metas e resultados previstos no §2° do Art. 8° da Portaria
GM/MS ne. 1.654/2011, combinado com a Portaria GM/MS n°. 866/2012, a Portaria 1.645
de 02 de Outubro de 2015 que altera as regras de classificagdo da certificacdo das equipes
participantes do Programa, bem como, o pagamento do referido prémio fica condicionado
ao repasse financeiro do Ministério da Saude-MS.§1°. O municipio fica desobrigado ao
pagamento do Prémio, caso este Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengéo
Basica — PMAQ-AB do Governo Federal seja extinto, substituido e/ou a equipe atinja os
conceitos “REGULAR E RUIM”, ficando qualquer percentual do recurso repassado pelo
Ministério da Saude, integralmente destinado para o custeio e melhoria na estruturacéo,
equipamentos e demais melhoramentos fisicos da Atengdo Basica Municipal.§2°. Caso haja
alteracdes na legislagdo do programa e possibilidades de outros servigos de salde aderir ao
PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de Saude de Jaguaribe/CE responsavel pela
regulamentacdo através de Portaria, estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em
conformidade com a legislagdo em vigor.Art. 3°. Fazendo o Municipio de Jaguaribejus ao
recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB, por equipe, em decorréncia do
preenchimento das metas previstas na Portaria 1.654/2011, combinado com a Portaria
GM/MS ne. 866/2012, a Portaria 1.645 de 02 de Outubro de 2015que altera também as
regras de classificagdo da certificagdo das equipes participantes do Programa, 0 montante
recebido serd destinado da seguinte forma:l - 54% (cinquenta e quatro por cento) serdo
destinados a Secretaria Municipal de Salde para que sejam aplicados na estruturacéo,
equipamentos e demais melhoramentos fisicos e custeio da Atencdo Basica Municipal
(Estratégia Saude da Familia, Saude Bucal, Agentes Comunitarios de Salde e Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF). Orientadas pelas matrizes estratégicas, fruto da
aplicacdo Autoavaliativa de Melhoria de Acesso e Qualidade-AMAQ, pelas equipes em
consonancia com resultados da Avaliagao Externa;ll - 2% (dois por cento) serdo destinados
ao pagamento dos apoiadores institucionais no PMAQ-AB;III - 2% (dois por cento) serdo
destinados ao pagamento das coordena¢des Municipais de Atencdo Basica (ESF, Salde
Bucal, NASF, Academias de Salde, etc);1V - 2% (dois por cento) serdo destinados ao
pagamento dos coordenadores de apoio administrativo e auxiliares administrativos
(apoiadores) vinculados aos Sistemas de Atencdo Baésica;V - 40% (quarenta por cento)
serdo pagos aos profissionais e trabalhadores das Equipes de Satde da Familia com Saude
Bucal ou ndo, e aos profissionais do Nucleo de Apoio a Salde da Familia - NASF, ao
desenvolvimento do projeto do PMAQ no municipio, na forma de Prémio de Desempenho
e Qualidade na Atengdo Basica — PMAQ/AB; O Prémio de Desempenho e Qualidade
na Atencédo Basica - PMAQ/AB para as equipes da Atencéo Basica, sera pago mediante
avaliagdo de desempenho individual com pontuacdo de O (zero) a 100 (cem), conforme
anexo 1;0 valor do Prémiode Desempenho e Qualidade na Atencdo Basica - PMAQ/AB
serd igual para todos os profissionais que compde as Equipes citadas acima, independente
da escolaridade;O valor serd rateado pelo nimero de profissionais da equipe e aquele
profissional que ndo atingir a pontuagéo necessaria (acima de 09 pontos), na avaliagédo nao
recebera o incentivo ficando o seu valor para ser rateado entre os outros profissionais da
equipe. Sera rateado também entre a equipe a diferenca de recurso dos profissionais que ndo
atingirem 100% dos pontos. O rateio s6 sera feito entre os profissionais que atingir os 100
pontos e caso nenhum membro da equipe atinja os 100 pontos, a diferenca do recurso de
cada profissional serd revertida para secretaria de salde, devendo este ser aplicados na
estruturacéo, equipamentos e demais melhoramentos fisicos da Atencdo Basica.Art.4°. A
avaliagdo por desempenho sera realizada a cada trés meses através do apoio institucional do
PMAQ e coordenacdes da Atengdo Basica em conjunto com as equipes;Art.5°. O valor do
Prémio de Desempenho e Qualidade na Atengdo Basica — PMAQ/AB que corresponde
aos profissionais, conforme determina os incisos I,IL1II e IV do art. 3° desta Lei, sera
calculado considerando o valor destinado a cada equipe, de acordo com a classificacéo, por
meio da certificagdo na avaliagdo de desempenho, caso obtenham os conceitos “OTIMO,
MUITO BOM E BOM”. No caso da equipe obter o conceito “REGULAR E RUIM” o
valor integral recebido mediante contratualizacdo serd utilizado na estruturagdo,
equipamentos, demais melhoramentos fisicos e custeio da Atencdo Basica
Municipal. Art.6°. As equipes avaliadas externamente com os conceitos “OTIMO,
MUITO BOM E BOM”, serdo também avaliadas internamente a cada trimestre, através do
apoio institucional do PMAQ, coordenadores da atencéo béasica em conjunto com as
equipes, como também as avaliacOes de satisfacdo dos usudrios, designando quais sdo 0s
profissionais da equipe que estardo aptos a receberem o Prémio, identificando sua Unidade
de Trabalho e pontuagdo referente ao desempenho individual.Paragrafo Unico. As
avaliagOes internas se dardo através do preenchimento dos questionarios constantes no
anexo 1,11 e 111 desta Lei. Art.7°. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de
Desempenho e Qualidade na Atencdo Basica — PMAQ/AB serdo repassados,
inicialmente, em bloco Unico referente ao acimulo retroativo dos valores repassados pelo
Ministério da Salde correspondente as competéncias a partir de janeiro de 2013, e,
posteriormente, de acordo com o repasse do Ministério da Saude-MS, referente aos
periodos avaliados.Art. 8°. A Secretaria Municipal de Saude emitird parecer, mediante
desempenho do profissional através da avaliagdo interna, que se concluira a cada trimestre,
designando quais séo os profissionais da equipe que estardo aptos a receberem o Prémio,
identificando sua Unidade de Trabalho e pontuacdo referente ao desempenho
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individual.Paragrafo Unico. Somente receberdo o Prémio os profissionais que obtiverem
pontuacdo referente ao desempenho individual igual ou superior a 09(nove) pontos. Art.9°.
Em caso de o profissional deixar de prestar servico ao municipio ou de afastamento do
servigo por licenga ndo remunerada, aposentadoria, o profissional perdera o direito ao
Prémio de Desempenho e Qualidade na Atencdo Basica — PMAQ/AB referente ao
periodo em que foi avaliado,sendo o seu valor do Prémio revertido para a Secretaria
Municipal de Salde para que seja aplicado na estruturagdo, equipamentos e demais
melhoramentos fisicos da Atengdo Basica Municipal.Art.10. Fica assegurado o direito ao
Prémio de Desempenho e Qualidade na Atencdo Basica — PMAQ/AB nos casos de
afastamentos remunerados (férias, licenca maternidade, licenca prémio, licenga para
tratamento de saude, etc). Nesses casos, 0 profissional que ird substituir o trabalhador
afastado ndo fara jus ao Prémio.Art.11. Também fica assegurado o direito a0 Prémio de
Desempenho e Qualidade na Atencdo Béasica — PMAQ/AB nos casos de atestado por
motivos alheios ao profissional (demissdo sem justa causa), sendo o valor do Prémio
proporcional ao periodo trabalhado na Atengdo Basica participante do PMAQ-AB. Art.12.
Nos casos em que algum dos integrantes das Equipes da Atencdo Basica, inscrita no
PMAQ-AB for remanejado para outra que ndo integra 0 mencionado, ou para outro servigo
do municipio, dentro ou fora do Setor Satde, assim como os integrantes das Coordenacdes
da Atencdo de Basica e apoiadores vinculados, serd concedido o Prémio de Desempenho e
Qualidade na Atencédo Basica — PMAQ/AB proporcional ao periodo trabalhado na equipe
participante do PMAQ-AB, ou nas Coordenagdes e apoio vinculado.Art.13. Nos casos em
que algum dos integrantes da Equipe da Atengdo Basica, inscrita no PMAQ-AB for
remanejado para outra equipe integrante do mesmo Programa, a concessdo do Prémio de
Desempenho e Qualidade na Atencédo Basica — PMAQ/AB ndo sera cumulativa, devendo
ser considerado, para efeitos de concessdo do Prémio, o conceito obtido pela Equipe Satde
na qual permaneceu por mais tempo. O mesmo se aplica para 0s casos de remanejamento
da ESF para a coordenagdo e apoio, e vice versa.Art.14. Nas situagdes em que um
profissional passar a integrar a Equipe da Atencéo Bésica participante do PMAQ-AB, ou a
Equipe de Coordenacédo de Atencdo Basica e apoiadores vinculados, num periodo entre a
data de inscricdo/homologacdo no Programa Nacional de Melhoria no Acesso e na
Qualidade (PMAQ) até a avaliacdo de desempenho da mesma, fara jus ao recebimento do
Prémio de Desempenho e Qualidade na Atencdo Basica - PMAQ/AB
proporcionalmente aos meses trabalhados naquela Equipe, Coordenacdes ou Apoio.Art.15.
O Prémio de Desempenho e Qualidade na Atengdo Basica — PMAQ/AB em nenhuma
hipétese incorporaréa ao salario do profissional, sendo a sua natureza juridica estritamente
indenizatéria.Art.16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de janeiro de 2019, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CEARA, ao 01 de margo de
2019. José Abner Nogueira Didgenes PinheiroPrefeito Municipal ANEXO
IROTEIRO DE AVALIAGAO POR DESEMPENHODENTISTA

Nome do profissional:

Funcao:
1. Participa das reunides de equipe com vistas a melhoria do processo de
trabalho. (3 PONTOS)

( )Sim
( ) Néo

Justificativa:

Pontos

2. Participou das reunides com a comunidade. Devendo ser realiza pelo menos
uma reunido por trimestre pela equipe. (2 PONTOS)

()Sim

() Nao

Justificativa:

Pontos
3. Empenhou-se para organizagdo do processo de trabalho. (10 PONTOS)

() Os documentos inerente as acdes desenvolvidas pela Unidade estdo organizados e
arquivados;

( )O preenchimento de todos os formularios inerentes a funcdo estdo preenchidos
corretamente;

() Participa do monitoramento e analise dos resultados alcangados;

( ) Com base no monitoramento participa do planejamento e estabelecimento de
estratégias efetivas de acordo com a problematica identificada;

() Participa e monitora o processo de consolidacdo e avaliagdo dos dados e da
construcdo do diagndstico situacional do territdrio.
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Pontos

4. Empenhar-se no cumprimento dos indicadores e metas. (15 PONTOS)

() Cumprir com todos os indicadores relacionados a Atencdo Primaria em no
minimo 80% cada indicador.

DETALHAR OS INDICADORES
COLOCAR A RELACAO DOS INDICADORES

Pontos

5. Realiza todas as agdes de responsabilidade da equipe de Saude Bucal.
(15 PONTOS)

Pontos

6. Estabelece boa relacdo interpessoal com a equipe e sua comunidade. (15
PONTOS)

()Sim

() Néo

Justificativa:

Pontos

7. Acolhimento de forma humanizada e resolutiva (Avaliagdo serd realizada
através do Anexo I11); (20 PONTOS)

()Sim

() Nao

Justificativa:

Pontos

8. Pontualidade e assiduidade em todas as agdes inerentes a unidade de saude; (20
PONTOS)

()Sim

() Néo

Justificativa:

Pontos
ANEXO 11

ROTEIRO DE AVALIAGAO POR DESEMPENHO
MEDICO

Nome do profissional:
Funcéo:
1. Participou de todas as reuniées do PMAQ na sua unidade de satide.(3 PONTOS)

() Sim
( ) Néo

Justificativa:

Pontos

2. Participou das reunides com a comunidade. Devendo ser realiza pelo menos uma
reunido por trimestre pela equipe. (2 PONTOS)

()Sim

() Nao

Justificativa:

Pontos
3. Empenhou-se para organizagdo do processo de trabalho. (10 PONTOS)

() O preenchimento de todas os formularios inerentes a funcdo do médico estdo
preenchidos corretamente;

() Realiza todas as aces inerente a ESF e NASF, devendo constar em cronograma;

() Faz monitoramento e anélise dos resultados alcangados;
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() Com base no monitoramento existe um planejamento de acdes;
() Participa do processo de consolidagdo dos dados e da construcédo do diagnostico
situacional do territorio.

Pontos,
4. Empenhar-se no cumprimento dos indicadores e metas. (30 PONTOS)

() Cumprir com todos os indicadores relacionados a Atengdo Primaria em no
minimo 80% cada indicador.

Pontos

5. Estabelece boa relagdo interpessoal com a equipe e com a comunidade. (15
PONTOS)

( )Sim

( ) Néo

Justificativa:

Pontos

6. Acolhimento de forma humanizada e resolutiva (Avaliagdo sera realizada através
do Anexo I11); (20 PONTOS)

( )Sim

( ) Néo

Justificativa:

Pontos

7. Pontualidade e assiduidade em todas as acdes inerentes a unidade de salde; (20
PONTOS)

( )Sim

( ) Néo

Justificativa:

Pontos
ANEXO 111

ROTEIRO DE AVALIAGAO POR DESEMPENHO
ENFERMEIRO

Nome do profissional:

Funcéo:

1. Participa e elabora reunides de equipe com vistas a melhoria do processo de
trabalho. (3 PONTOS)

( )Sim( ) Néo

Justificativa:

Pontos

2.Participou das reunides com a comunidade. Devendo ser realiza pelo menos uma
reunido por trimestre pela equipe. (2 PONTOS)

()Sim () Nao

Justificativa:

Pontos
9. Empenhou-se para organizagdo do processo de trabalho. (10 PONTOS)

() O preenchimento e gerenciamento de todas os formulérios inerentes a fungdo de
enfermeiro estdo preenchidos corretamente;

( ) Realiza todas as agdes inerente a ESF e NASF, devendo constar em cronograma;

() Faz monitoramento e anélise dos resultados alcangados;

()Com base no monitoramento existe um planejamento e estabelecimento de estratégias
efetivas de acordo com a problematica identificada;

() Participa do processo de consolidagdo dos dados e da construgdo do diagnéstico
situacional do territorio.

Pontos
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4. Realizou o processo do AMAQ e construcéo da Matriz de Intervencdo dentro do
prazo estabelecido. (10 PONTOS)

( )Sim( )Né&o
Justificativa:

Pontos

5. Cumpriu com os itens faltosos do manual de avaliagdo externa de
responsabilidade da equipe, dentro do prazo estabelecido. (10 PONTOS)

()Sim( ) Nao
Justificativa:

Pontos
6. Empenhar-se no cumprimento dos indicadores e metas.(15 PONTOS)

() Cumprir com todos os indicadores relacionados a Atencdo Primaria em no
minimo 80% cada indicador.

INDICADORES EM ANEXO

Pontos

7. Desempenha a funcéo de coordenador da unidade (10 PONTOS)

Pontos

8. Estabelece boa relacdo interpessoal com a equipe e sua comunidade.(10
PONTOS)

()Sim( )Nao

Justificativa:

Pontos

9. Acolhimento de forma humanizada e resolutiva (Avaliagdo sera realizada através
do Anexo 111); (10 PONTOS)

( )Sim( )Néo

Justificativa:

Pontos

10. Pontualidade e assiduidade em todas as a¢@es inerentes a unidade de salde; (20
PONTOS)

()Sim( ) Nao

Justificativa:

Pontos

ANEXO IV )
ROTEIRO DE AVALIAGAO POR DESEMPENHO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nome do profissional:

Funcéo:

1. Participa das reunides de equipe com vistas a melhoria do processo de trabalho.
(3PONTOS)

( )sSim
( ) N&o

Justificativa:

Pontos

2.Participou das reunides com a comunidade. Devendo ser realiza pelo menos uma
reunido por trimestre pela equipe. (2 PONTOS)

()Sim

() Nao

Justificativa:

Pontos

3.Empenhou-se para organizacdo do processo de trabalho. (10 PONTOS)
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() Os documentos inerente as agdes desenvolvidas pela Unidade estdo organizados e
arquivados;

( )O preenchimento e digitacdo de todas os formularios inerentes a funcéo estdo
preenchidos e digitados corretamente;

() Participa do monitoramento e analise dos resultados alcangados;

( ) Com base no monitoramento participa do planejamento e estabelecimento de
estratégias efetivas de acordo com a problematica identificada;

() Participa do processo de consolidagédo dos dados e da construcdo do diagndstico
situacional do territorio.

Pontos

4.Empenhar-se no cumprimento dos indicadores e metas.(15 PONTOS)

() Cumprir com todos os indicadores relacionados a Atencdo Primaria em no
minimo 80% cada indicador.

Pontos

5.Desempenha a fungdo de Auxiliar/Técnico de Enfermagem cumprindo com todas
as atribuicdes no que diz respeito a assisténcia ao usuario.(20 PONTOS)

Pontos

6.Estabelece boa relagdo interpessoal com a equipe e sua comunidade.(15 PONTOS)
( )Sim
( ) Néo

Justificativa:

Pontos

7. Acolhimento de forma humanizada e resolutiva (Avaliagdo sera realizada através
do Anexo 111); (15 PONTOS)

( )Sim

() Nao

Justificativa:

Pontos

8.Pontualidade e assiduidade em todas as agdes inerentes a unidade de satde; (20
PONTOS)

( )Sim

() Nao

Justificativa:

Pontos

ANEXO V )
ROTEIRO DE AVALIAGAO POR DESEMPENHO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nome do profissional:

Funcao:

1. Participa das reunides de equipe com vistas a melhoria do processo de trabalho.(3
PONTOS)

( )Sim
( )Nzo

Justificativa:

Pontos

2.Participou das reunides com a comunidade. Devendo ser realiza pelo menos uma
reunido por trimestre pela equipe.(2 PONTOS)

( )Sim

() Nao

Justificativa:

Pontos
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3.Empenhou-se para organizacéo do processo de trabalho.(15 PONTOS)

() Os documentos inerente as agdes desenvolvidas pela Unidade estdo organizados e
arquivados;

( )O preenchimento e a digitacdo de todos os formulérios inerentes a fungdo estdo
preenchidos corretamente;

() Participa do monitoramento e analise dos resultados alcangados;

( ) Com base no monitoramento participa do planejamento e estabelecimento de
estratégias efetivas de acordo com a problematica identificada;

() Participa e monitora o processo de consolidacéo, digitacéo e avaliacéo dos dados e da
construcdo do diagnéstico situacional do territério.

Pontos
4.Empenhar-se no cumprimento dos indicadores e metas.(20 PONTOS)

() Cumprir com todos os indicadores relacionados a Atengdo Primaria em no
minimo 80% cada indicador.

Pontos

5.Realiza todas as agdes de responsabilidade da equipe de Saude Bucal.(20
PONTOS)

Pontos

6.Estabelece boa relagdo interpessoal com a equipe e sua comunidade. (10
PONTOS)

()Sim

() Néo

Justificativa:

Pontos

7.Acolhimento de forma humanizada e resolutiva (Avaliagdo sera realizada através
do Anexo I11);(10 PONTOS).

()Sim

() Nao

Justificativa:

Pontos

8.Pontualidade e assiduidade em todas as aces inerentes a unidade de sadde; (20
PONTOS)

()Sim

() Néo

Justificativa:

Pontos

ANEXO VI
ROTEIRO DE AVALIAGAO POR DESEMPENHO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nome do profissional:

Funcao:

1. Participa das reunides de equipe com vistas a melhoria do processo de trabalho.(2
PONTOS)

() Sim
( ) Néo

Justificativa:

Pontos

2. A Unidade de Saude se mantém limpa e organizada durante todo o expediente de
trabalho. (30 PONTOS)
Pontos

Justificativa:
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3. Durante o seu processo de trabalho o profissional cumpre com (8
PONTOS)

(' )Realiza o estudo dos POP de limpeza junto ao gerente das unidade e aplica de acordo
com a realidade local;

(' )Realiza o acondicionamento e organizacéo do lixo de forma correta;

( )Utiliza os EPI para realizagéo das suas atividades diarias;

( ) Conhecer as normas e rotinas da Unidade de Salde, bem como todo o seu
funcionamento.

4. Estabelece boa relagéo interpessoal com a equipe e sua comunidade. (20
PONTOS)

( )Sim

() Nao

Justificativa:

Pontos

5. Acolhimento de forma humanizada e resolutiva (Avaliagdo sera realizada
através do Anexo 111);(20 PONTOS)

( )Sim

( ) Néo

Justificativa:

Pontos

6. Pontualidade e assiduidade em todas as acdes inerentes a unidade de sadde; (20
PONTOS)

( )Sim

( ) Néo

Justificativa:

Pontos

ANEXO V11 -
ROTEIRO DE AVALIACAO POR DESEMPENHO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nome do profissional:

Funcéo:

1.Participa das reunides de equipe com vistas a melhoria do processo de trabalho. (3
PONTOS)

( )Sim
() Néo

Justificativa:

Pontos

2.Participou das reunides com a comunidade. Devendo ser realiza pelo menos uma
reunido por trimestre pela equipe.(2 PONTOS)

()Sim

() Nao

Justificativa:

Pontos
3.Empenhou-se para organizacgdo do processo de trabalho.(10 PONTOS)

() O preenchimento de todas os formulérios inerentes a fungdo de Agente de Salde
estdo preenchidos corretamente;

() Realiza todas as acOes inerente a ESF e NASF, cumprindo com todos os prazos
estabelecidos pela geréncia de enfermagem e pela coordenacéo;
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() Faz monitoramento e analise dos resultados alcancados;

( ) Com base no monitoramento existe um planejamento e estabelecimento de
estratégias efetivas de acordo com a problemética identificada;

() Participa do processo de consolidagédo dos dados e da construcédo do diagnostico
situacional do territorio.

Pontos

4.Conhecer a rotina e o cronograma mensal de todos os profissionais da equipe e
orientar a populagdo da area de abrangéncia. (10 PONTOS)

Pontos
5.Empenhar-se no cumprimento dos indicadores e metas. (25 PONTOS)

() Cumprir com todos os indicadores relacionados a Atengdo Primaria em no
minimo 80% cada indicador.

Pontos

6.Estabelece boa relacdo interpessoal com a equipe e sua comunidade. (10
PONTOS)

()Sim

() Néo

Justificativa:

Pontos

7.Acolhimento de forma humanizada e resolutiva (Avaliagdo sera realizada através
do Anexo 111); (20 PONTOS)

()Sim

() Néo

Justificativa:

Pontos

8.Pontualidade e assiduidade em todas as agdes inerentes a unidade de saude;(20
PONTOS)

()Sim

() Nao

Justificativa:

Pontos

ANEXO VIII

ROTEIRO DE AVALIAQAO POR DESEMPENHO

COORDENAGOES

Nome do profissional:

Funcao:

1. Realizar intervengdo compartilhada com o Apoio Institucional, junto aos
profissionais em tempo habil, de acordo com as queixas levantadas pela avaliagdo
dos enfermeiros, coordenacéo da atencdo primaria, saide bucal, NASF, denlncias e
avaliagdo do usuério (15 PONTOS)

( )Sim( )Néo

Justificativa:

Pontos

2. Verificar junto as equipes, se as mesmas estdo calculando e acompanhando os
indicadores, para subsidiar as intervengdes nas areas de abrangéncia, visando
atingir os parametros estabelecidos. (5 PONTOS)

( )Sim( ) Nao

Justificativa:
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Pontos

3.Identificar junto as equipes a realizacdo da analise mensal dos relatérios do E-
SUS, visando o acompanhamento dos indicadores por parte das equipes (5
PONTOS)

( )Sim ( )Néo

Justificativa:

Pontos

4.Analisar mensalmente os relatérios do E-SUS (5 PONTOS)
( )Sim ( )Né&o

Justificativa:

Pontos

5.Solicitar avaliagdo mensal dos profissionais coordenadores das unidades de salde,
viabilizando elencar as fragilidades para que possa ser realizada intervencdo em
tempo habil (10 PONTOS)

( )Sim ( )Né&o

Justificativa:

Pontos

6.Estabelecer junto as equipes prazos para o cumprimento dos itens faltosos
elencados pelo apoio institucional no manual de avaliacdo externa do PMAQ e
plano de acdo do QUALIFICA (10 PONTOS)

( )Sim ( )Nao

Justificativa:

Pontos

7. Acompanhar junto as equipes o processo para conclusdo dos itens faltosos
detectados pelo apoio institucional dentro dos prazos pré-estabelecido (10
PONTOS)

( )Sim ( )Nao

Justificativa:

Pontos

8.Apoiar no preenchimento do AMAQ (5 PONTOS)
( )Sim ( )Nao
Justificativa:

Pontos
9.Apoiar na construgdo da Matriz de Intervengéo (5 PONTOS)

( )Sim ( )Né&o
Justificativa:

Pontos
10. Monitorar e executar (caso necessario), junto as equipes, o desenvolvimento das
acBes da Matriz de Intervencéo e Plano de Acdo do QUALIFICA (10 PONTOS)

( )Sim ( ) Né&o
Justificativa:

Pontos
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11.Pontualidade e assiduidade em todas as agBes inerentes a unidade de salde;(20
PONTOS)

()Sim

() Nao

Justificativa:

Pontos

ANEXO IX

ROTEIRO DE AVALIAQAO POR DESEMPENHO

APOIO ADMINISTRATIVO

Nome do profissional:

Funcao:

1. Realizar MENSALMENTE, dentro do trimestre em analise, a avaliacdo de
satisfagdo do usuario, no territério de abrangéncia da unidade (35 PONTOS)
()Sim( )Nao

Justificativa:

Pontos

2. Realizar a construcdo e digitagdes dos instrumentos dos processos de trabalho
referente a0 PMAQ e QUALIFICA (25 PONTOS)

()Sim( ) Nao

Justificativa:

Pontos

3.Auxiliar na alimentacéao do sistema AMAQ junto as equipes (20 PONTOS)
()Sim ( )Né&o
Justificativa:

Pontos

4.Pontualidade e assiduidade em todas as agdes inerentes a unidade de saude;(20
PONTOS)

()Sim

() Nao

Justificativa:

Pontos

ANEXO X )
PESQUISA DE SATISFAGAO DO USUARIO
TECNICO/AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. O Auxiliar de enfermagem chega no horario correto para iniciar o
atendimento?
()ruim ()regular ()bom ()étimo

2. Ao chegar na sua unidade de saude o Senhor(a) foi bem atendido?
()ruim ()regular ()bom ()6timo

3. O Senhor demorou muito para ser atendido pela equipe de auxiliares e
técnicos de enfermagem?
()ruim ()regular ()bom ()6timo

4. O Senhor foi bem orientado pelos técnicos/auxiliares de enfermagem
sobre os procedimentos da unidade?
Nome:
()ruim ()regular ()bom ()étimo
Nome:
()ruim ()regular ()bom ()étimo
Nome:
()ruim ()regular ()bom ()étimo

5. O Senhor(a) esté satisfeito com atendimento da sua unidade?
()ruim ()regular ()bom ()6timo

Edicao N2: 2958

6. Com relagéo aos funcionarios existe alguma queixa?
ANEXO XI
PESQUISA DE SATISFAGAO DO USUARIO
ENFERMEIRO
1. O profissional de enfermagem chega no horario correto para iniciar o
atendimento?
()ruim ()regular ()bom ()6timo
2. Durante a consulta com o profissional de enfermagem o Senhor(a) foi
examinado e orientado sobre a doenca e os cuidados com a satde?

()ruim ()regular ()bom ()6timo

3. O Senhor(a) esta satisfeito com atendimento de enfermagem da sua
unidade?

()ruim ()regular ()bom ()6timo
4. Com relagédo ao funcionario existe alguma queixa?

ANEXO XII ) )
PESQUISA DE SATISFAGAO DO USUARIO
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

1. O profissional de enfermagem chega no horério correto para iniciar o
atendimento?
()ruim ()regular ()bom ()étimo

2. Ao chegar na sua unidade de satde o Senhor(a) foi bem atendido pelo
auxiliar de servigos gerais?
()ruim ()regular ()bom ()6timo

3. Ao chegar na unidade o ambiente estava limpo ?
()ruim ()regular ()bom ()6timo

4. Com relagédo ao funcionario existe alguma queixa?
ANEXO XIII
PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO
MEDICO
1. O profissional médico chega no horario correto para iniciar o
atendimento?
()ruim ()regular ()bom ()étimo
2. Ao ser atendido pelo médico, como o Senhor(a) considera o atendido?
()ruim ()regular ()bom ()étimo
3. Durante a consulta com o profissional médico o Senhor(a) foi
examinado, orientado sobre a doenca e sobre o uso correto dos
medicamentos?
()ruim ()regular ()bom ()étimo
4. Com relagédo ao funcionario existe alguma queixa?
ANEXO XIV
PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Qual a sua opinido em relagéo ao seu Agente Comunitario de Saude?
()ruim ()regular ()bom ()6timo

2. O seu Agente Comunitario de Salde passa na sua casa todos 0s meses?
()ruim ()regular ()bom ()6timo

3. O seu Agente Comunitario de Saude fornece orientagdes sobre saude e
sobre o cronograma dos profissionais da unidade?
()ruim ()regular ()bom ()6timo

5. Com relagdo ao seu Agente Comunitario de Saude existe alguma
queixa?

ANEXO XV B
PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO
ODONTOLOGO

1. O profissional Dentista chega no horario correto para iniciar o
atendimento?
()ruim ()regular ()bom ()6timo

1. Ao procurar atendimento odontolégico na sua unidade foi bem atendido
e orientado?

()ruim ()regular ()bom ()6timo

Prefeitura Municipal de Jaguaribe




\.}v\°f"4°
PREFEITURA MUNICIPAL DE  p1ARIO OFICIAL DO MUNICiPIO i t
]AG UARIB E PODER EMECUTIVO MUNICIFPAL °
DIRETORA: MARIA JOCILDA BARBOSA FERREIRA £0ICH0 2013 -2016

unicef &

Jaguaribe, 01 de mar¢o de 2019 Edicao N2: 2958

= — — - = [~] - m = a L] =
2. O Senhor demorou muito para ser atendido pelo Dentista da sua . . . . . .
unidade? , BolEo(molE B o|E o[Eo|E o|m |-
()ruim ()regular ()bom ()6timo | I o 1] W 15 ' ® =
3. Como considera o atendimento odontoldgico oferecido na sua unidade? E—; E E E L.: E % 1 e -
F I - =T R R I~ R R
()ruim ()regular ()bom ()étimo
4. Durante a consulta odontoldgica foi esclarecido sobre as suas m |lm |m | = la |lu |=
necessidades e agendado um retorno para concluséo do tratamento? W |in -.E -E & = -E '._E -;:. =
()ruim ()regular ()bom ()étimo
6.  Com relagio aos funcionarios da odontologia existe alguma queixa? & O L e -
ANEXO XVI ~ ) = la = = 2 |z | |& |a
PESQUISA DE SATISFAGAO DO USUARIO HoE s | e B e B R | -
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL b - = - . b - - -
1. O Auxiliar de Saude Bucal chega no horario correto para iniciar o ] & B ] & = Z & = -
atendimento? W HH B = f=] i at k]
()ruim ()regular ()bom ()étimo el . . . . . . - -
) ) i i (O =T O = S O =B =R = N = R I
2. Ao chegar na sua unidade de satde o Senhor(a) foi bem atendido? B = g = = 4 b 4 i
()ruim ()regular ()bom ()étimo - — — — — — — — —
3. O Senhor demorou muito para ser atendido pela AUXILIAR DE g g @ in ﬁ [ = = i -
SAUDE BUCAL? VI I R A R Ll R (ol |
()ruim ()regular ()bom ()étimo
4. O Senhor foi bem orientado pelo AUXILIAR DE SAUDE BUCAL SR R R R R i i Y -
sobre os procedimentos da unidade? ol T R S = T T i
()ruim ()regular ()bom ()étimo
5. O Senhor(a) esta satisfeito com atendimento da sua unidade? :E i - o = i o = = "
()ruim ()regular ()bom ()étimo = 4 o - = 4 = E = =
6.  Com relagio aos funcionarios da odontologia existe alguma queixa? B I N Aol sl B Rl -
e — — — — — — — —
PROGRAMA DE REMUNERACAO POR DESEMPENHO P O | = S = O =N =T T -
= = i = k& 2 =2 W =
100A | 94 A |8 A|79A | 69A | 59 A el 5 = i in ™ T py py
gkgssmm 95 90 80 70 |60 |50 49 A 40 i} 5 |8 # (82 E oE IR .
PTs | PTs | PTs | PTs | PTS | PTS | PTS S B L L bl L
VALOR i |5 i o in . is s .
RECURSO 100% | 90% | 80% | 70% | 60% | 50% | 40% ol [ EE[E B [ [ [#
PROGRAMA DE REMUNERACAO POR DESEMPENHO BoE ol ol s s e lEE
2 | |\ |s |& |3 |8 |= |=
X 39 A 30|29 A2 | 19A10 9A0
CLASSIFICAGAO PTS PTS PTS PTS e R - =R P = PR Pl
W iR = = =2 o] i i I =
VALOR RECURSO 30% 20% 10% 0% R R B N b M R R R
e e — — — — — — —
SO O 7 T - O ™ ™ I P
OBS: 100% do recurso equivale a 40% do incentivo do PMAQ. N N L O e L e e
L =] pH |5 = = E ]
Lei N° 1.435/2019, de 01 de marco de 2019.Dispde sobre o Reajuste Salarial dos [l P =4 5 o b b = b
Servidores Pblicos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE de Jaguaribe, L S = L E R O O EEO =
Estado do Ceara, e da outras providéncias.0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE = - = - e - ™~ ' -
JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso das I o e P = = = - o
atribuicOes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e _-:.J' _‘:.__t-' _:'__: _E _E-' -.':': _:.;1 _E i =
demais Legislacdes em vigor;Faco saber que a Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e - o = . L o= o= L .
eu sanciono a seguinte Lei:Art. 1°. Fica concedido a partir de 1° de Margo de 2019, o v | v - - - - . .
reajuste salarial de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento), sobre o salario base [ = I O O - N S - I | 1=
incidente sob os valores dispostos no anexo VIII, da Lei Municipal n° 687/1998, = v e =1 o & = a3 =
exclusivamente, aos servidores publicos efetivos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — - - — — — — — —
— SAAE, de Jaguaribe, Estado do Ceara, conforme tabela salarial em anexo. § 1°. O o [ s B = i 5 i = v
presente reajuste ndo se aplica aos cargos comissionados, nem representagdes. Art. 2°. As g | e 1 ] o 1 E i
despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotacOes - - - - — — — — —
orcamentarias proprias do vigente Orgamento do Municipio.Art. 3°. Esta Lei entrard em o L ¥ 2 e & g ey = -
: LS g . . = | = =] ] | i =
vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos financeiros a partir de margo de 2019. wmolwm e s s s | s |k
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE, ao 01 de marco de 2019.José
Abner Nogueira Didgenes PinheiroPREFEITO MUNICIPAL i
ANEXO VIII A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI N° 687 DE 18/MAIO/1998 E PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE, ao 01 de marco de 2019.José
A LEI N° 1.435 DE 01 DE MARGO DE 2019. Abner Nogueira Diégenes PinheiroPREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 038/2019, DE 01 DE MARCO DE 2019.0 PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais Legislagdes em vigor;RESOLVE:Exonerar, de acordo
com o artigo 12, Inciso |1, da lei n° 543 de 27 de Novembro de 1993, MARIA GIRLENE
DE ALMEIDA, ocupante do cargo em Comissdo de COORDENADOR DE SERVICO
DO ALMOXARIFADO, NIVEL CDA-VIII, do quadro desta Prefeitura. REGISTRE-
SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CEARA, ao primeiro dia de margo de 2019.JOSE ABNER NOGUEIRA
DIOGENES PINHEIROPREFEITO MUNICIPAL

Kkk  kkk  kkk

PORTARIA N° 040/2019, DE 01 DE MARCO DE 2019. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais Legislacdes em vigor;RESOLVE:Nomear, de acordo
com o artigo 12, Inciso Il, da lei n° 543 de 27 de Novembro de 1993, combinado com a
Lei Municipal n° 1.436, de 01 de margo de 2019, MARIA GIRLENE DE ALMEIDA,
para ocupar o cargo em Comissdo d¢ COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO,
NIVEL CDA-1V, do quadro desta Prefeitura. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA,
ao 01 de marco de 2019.JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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Portaria n° 041/2019, de 01 de marco de 2019.Dispde sobre a designacéo de servidor
para a funcdo de INSPECAO DOS PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL DO
MATADOURO MUNICIPAL DE JAGUARIBE e da outras providéncias.O
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner
Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei organica do Municipio e demais Legislacdes em
vigor; CONSIDERANDO a necessidade de oferecer produtos de origem animal que
assegurem as condices minimas a seguranca alimentar da populagdo; CONSIDERANDO
a presenca indispensavel de profissional habilitado no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria — CRMV-CE, competente para acompanhar todo o processo de abate;
CONSIDERANDO a necessidade de prover a fiscalizagdo e inspecdo dos produtos de
origem animal no ambito do Matadouro do municipio de Jaguaribe —
CE;CONSIDERANDO as atividades inerentes a fungdo de Fiscal de Inspecdo Sanitaria
dos produtos de origem animal, legalmente estabelecidas;RESOLVE: Art. 1°: Designar o
servidor abaixo descrito para exercer a funcdo de INSPECAO DOS PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL DO MATADOURO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, com a
atribuicdo de inspecdo ante mortem e post mortem dos produtos de origem animal e em
todos os atos e processos inerentes a fiscalizagdo do processo de abate, o servidor
EXPEDITO HENRIQUE CARVALHO DIOGENES, brasileiro, casado, residente e
domiciliado neste Municipio, lotado no cargo efetivo de Médico Veterinario, portado do
RG n° 623139 SPSP-CE e inscrito no CPF sob o n° 142.701.453-15;Art. 2° A
remuneragdo do servidor pelo exercicio da fungdo descrita no artigo anterior, néo
decorrera ao nomeado direito de acréscimo aos seus vencimentos, continuando 0 mesmo a
receber seus proventos como Médico Veterinario;Art. 3°: Essa Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo.PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CEARA, ao 01 de marco de
2019.JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIROPREFEITO MUNICIPAL
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Portaria n° 044.1/2019, de 01 de marco de 2019.Dispde sobre a nomeacao da gestora
do Fundo Municipal de Satde do Municipio de Jaguaribe e da outras providéncias.O
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceard, José Abner
Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei organica do Municipio e demais Legislagbes em
vigor; CONSIDERANDO o] interesse publico e a necessidade
administrativa, RESOLVE:Art. 1°. NOMEAR como Gestora do Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Jaguaribe, CNPJ 10.383.249/0001-87, MARIA ZULEIDE
AMORIM MUNIZ, portadora do RG 99099128178 SSP-CE e CPF 011.075.683-58, ora
ocupante do cargo em comissdo de Secretdria Municipal de Saude.Art. 2° As
competéncias e demais atribuicdes atinentes a subordinacdo do referido Fundo sédo
constantes na Lei Municipal n® 493/1991, que institui o Fundo Municipal de Salde e da
outras providéncias.Art. 3% Essa Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CEARA, a0 01 de marco de 2019.JOSE ABNER
NOGUEIRA DIOGENES PINHEIROPREFEITO MUNICIPAL
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Portaria n° 044.5/2019, de 01 de marco de 2019.Dispde sobre a nomeacdo da gestora
do Fundo Municipal de Educacdo do Municipio de Jaguaribe e d& outras
providéncias.O0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara,
José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso das atribui¢des legais que lhe séo
conferidas pela Magna Carta, Lei organica do Municipio e demais Legislagdes em
vigor;CONSIDERANDO o] interesse publico e a necessidade
administrativa, RESOLVE:Art. 1°.. NOMEAR como Gestora do Fundo Municipal de
Educacédo do Municipio de Jaguaribe, CNPJ 30.625.199/0001-04, MARIA APARECIDA
LIMA DE ASSIS, portadora do RG 2003019046702 SSP-CE e CPF 172.433.193-00, ora
ocupante do cargo em comissao de Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.Art. 2°. As
competéncias e demais atribuicdes atinentes a subordinacdo do referido Fundo sédo
constantes na Lei Municipal n® 617/1995, que institui o Fundo Municipal de Educacéo e
da outras providéncias.Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE — CEARA, ao 01 de margo de 2019.JOSE ABNER
NOGUEIRA DIOGENES PINHEIROPREFEITO MUNICIPAL
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Portaria n° 044.3/2019, de 01 de marco de 2019.Dispde sobre a nomeacgéo do gestor
do Fundo Municipal de Transito do Municipio de Jaguaribe e da& outras
providéncias.0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Cear,
José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso das atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas pela Magna Carta, Lei organica do Municipio e demais Legislages em
vigor;CONSIDERANDO o] interesse publico e a necessidade
administrativa, RESOLVE:Art. 1°° NOMEAR como Gestor do Fundo Municipal de
Transito — FMT, do Municipio de Jaguaribe, CNPJ 18.552.079/0001-29, JOSE
EUVALDO SILVA, portador do RG 20088968850 SSP-CE e CPF 025.304.454-51, ora
ocupante do cargo em comissdo de Diretor Especial do Departamento Municipal de
Tréansito — DEMUTRAN.Art. 2°. As competéncias e demais atribuicBes atinentes a
subordinacdo do referido Fundo sdo constantes na Lei Municipal n° 1.156/2013, que
institui o Fundo Municipal de Transito — FMT, e da outras providéncias.Art. 3° Essa
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CEARA, ao 01 de
marco de 2019.JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIROPREFEITO
MUNICIPAL
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Portaria n° 044.2/2019, de 01 de marco de 2019.Dispde sobre a nomeacdo da gestora
do Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Jaguaribe e da outras
providéncias.O0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Cears,
José Abner Nogueira Dibgenes Pinheiro, no uso das atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas pela Magna Carta, Lei organica do Municipio e demais Legislacdes em
vigor;,CONSIDERANDO o] interesse publico e a necessidade
administrativa, RESOLVE:Art. 1°. NOMEAR como Gestora do Fundo Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Jaguaribe, CNPJ 14.748.046/0001-06, ANA
PATRICIA DIOGENES, portadora do RG 103828986 SSP-CE e CPF 263.471.723-72,
ora ocupante do cargo em comissdo de Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social. Art. 2°. As competéncias e demais atribuicGes atinentes a subordinagéo do referido
Fundo sdo constantes na Lei Municipal n® 621/1996, que institui o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e d& outras providéncias.Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CEARA, a0 01 de marco de 2019.JOSE ABNER
NOGUEIRA DIOGENES PINHEIROPREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL. A Prefeitura Municipal de Jaguaribe
torna publico o Extrato da Rescisdo Contratual n° 02.01.13/2019.0BJETO: Locagao de
01 (um) imovel localizado na Avenida Eliziario Pinheiro, 141, Centro, para abrigar os
profissionais do SAMU, junto a Secretaria de Salde de
Jaguaribe/CE.CONTRATADO:FATIMA ALMEIDA FERNANDES PINHEIRO.
ASSINA PELO CONTRATANTE: MARIA ZULEIDE AMORIM MUNIZ.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Inciso Il do art. 79, da Lei n® 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores subsequentes, além do disposto na clausula 9% do contrato
celebrado entre as partes.Jaguaribe (CE), 28 de fevereiro de 2019.Maria Zuleide
Amorim Muniz. Secretaria de Satde.
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PORTARIA N° 036, DE 01 DE MARCO DE 2019. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO, no uso das suas
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atribuicBes legais, que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Orgéanica do Municipio e
demais legislagdes em vigor; CONSIDERANDO o pedido formulado pela Servidora,
MAYARA MIRNA DA SILVA HOLANDA, com referéncia pedido da Licenca para
Interesse Particular, pelo periodo de 01.03.2019 a 28.02.2021; CONSIDERANDO a
legislacdo em vigor, especialmente o art. 88, da Lei 543/93, de 27 de novembro de 1993,
que permite a concessdo da licenga para tratar de interesses particulares, a critério da
Administracdo, e tendo em vista reconhecer-se a necessidade da servidora de licenciar-se;
RESOLVE: Art. 1°. Conceder a servidora MAYARA MIRNA DA SILVA HOLANDA,
Auxiliar de Enfermagem, Matricula 130069-5, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude deste Municipio, licenca para Interesse Particular, por 40 horas, sem nenhuma
remuneragdo, pelo periodo de 01.03.2019 a 28.02.2021; Art. 2°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, ao 01 de margo de 2019.
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 037, DE 01 DE MARGCO DE 2019. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO, no uso das suas
atribuicBes legais, que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e
demais legislagBes em vigor; CONSIDERANDO o pedido formulado pela Servidora,
NILENE CUNHA DIOGENES, com referéncia a pedido de Licenga para Interesse
Particular, pelo periodo de 01.03.2019 & 28.02.2021; CONSIDERANDO a legislagéo em
vigor, especialmente o art. 88, da Lei 543/93, de 27 de novembro de 1993, que permite a
concessédo da licenga para tratar de interesses particulares, a critério da Administracéo, e
tendo em vista reconhecer-se a necessidade da servidora de licenciar-se; RESOLVE: Art.
1°. Conceder a servidora NILENE CUNHA DIOGENES, Auxiliar de Enfermagem,
Matricula 010543-0 com lotacdo na Secretaria Municipal de Salde, deste Municipio,
licenga para Interesse Particular, por 40 horas, sem nenhuma remuneracéo, pelo periodo de
01.03.2019 a 28.02.2021; Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, ao 01 de margo de 2019. JOSE ABNER NOGUEIRA
DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 042/2019, DE 01 DE MARCO DE 2019. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Orgénica do Municipio e demais Legislagdes em vigor; RESOLVE: Nomear, de acordo
com o artigo 12, Inciso Il, da lei n® 543 de 27 de Novembro de 1993, combinado com a
Lei Municipal n° 1.141/13, de 07 de maio de 2013, CASSIO CLINTON PINHEIRO DE
CAMPOQOS,para ocupar 0 cargo em Comissdo de ASSESSOR DE COMPRAS E
ADMINISTRAQZ\O DE ESTOQUES, NIVEL CDA-VI,do quadro desta Prefeitura.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, ao 01 de marco de 2019. JOSE ABNER
NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 043/2019, DE 01 DE MARCO DE 2019. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Orgénica do Municipio e demais Legislagcoes em vigor; RESOLVE: Nomear, de acordo
com o artigo 12, Inciso Il, da lei n® 543 de 27 de Novembro de 1993, combinado com a
Lei Municipal n°® 1.198/14, de 01 de abril de 2014, ZIRCONIO PEIXOTO DOS
SANTOS,para ocupar o cargo em Comissdo de DIRETOR ESPECIAL DE MEIO
AMBIENTE, NIVEL CDA-I,do quadro desta Prefeitura. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-
SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-
CEARA, a0 01 de margo de 2019. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 044.6/2019, DE 01 DE MARCO DE 2019. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais Legislagdes em vigor; RESOLVE: Nomear, de acordo
com o artigo 12, Inciso Il, da lei n°® 543 de 27 de Novembro de 1993, combinado com a
Lei Municipal n° 1.141/13, de 07 de maio de 2013, ANGELA MARIA VERISSIMO
DOS SANTOS,para ocupar o cargo em Comisséo de ASSESSOR DE CONFERENCIA
E COMUNICAQ/:\O, NIVEL CDA-Vl,do quadro desta Prefeitura. REGISTRE-SE,
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PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CEARA, ao 01 de marco de 2019. JOSE ABNER NOGUEIRA
DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 044.8/2019, DE 01 DE MARCO DE 2019. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José¢ Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Orgéanica do Municipio e demais Legislacdes em vigor; RESOLVE: Exonerar, de acordo
com o artigo 12, Inciso Il, da lei n°® 543 de 27 de Novembro de 1993, LUCIA DE
FATIMA DE LIMA OLIVEIRA, ocupante do cargo em Comissdo de
COORDENADOR DO SETOR DE SAUDE BUCAL, NIVEL CDA-VII, do quadro
desta Prefeitura. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, ao primeiro dia de margo de
2019. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO
MUNICIPAL
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Portaria n° 044.9/2019, de 01 de marco de 2019. Designa CASSIO CLINTON
PINHEIRO DE CAMPOS, responsavel pelo Setor de Patriménio do Municipio de
Jaguaribe, Estado do Ceard, e da outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Cear4, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Orgénica do Municipio e demais Legislacdes em vigor; RESOLVE: Art. 1°. Designar o
Senhor CASSIO CLINTON PINHEIRO DE CAMPOS, matricula n® 133246-5,
responsavel pelo Setor de Patrimbnio do Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceard,
ficando revogadas todas as disposicfes em contrario. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. PUBLILQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE;
Prefeitura Municipal de Jaguaribe, em 01 de marco de 2019. José Abner Nogueira
Di6genes Pinheiro Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 010/2019 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, em 01.03.2019, o
Contrato n°® 001/2019 de 02 de janeiro de 2019 da prestadora de servigo Sra. Alana
Diogenes Gois do cargo de Médico - Matricula 133024-1, lotada na Secretaria de Salde
- SESAU - Unidade de Trabalho: Hospital Municipal de Jaguaribe-CE. Registre-se,
Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., ao primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e dezenove.
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 011/2019 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribui¢cdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, em 01.03.2019, o
Contrato n° 002/2019 de 02 de janeiro de 2019 do prestador de servi¢o Sr. Alano
Mouréo Leandro do cargo de Médico - Matricula 133023-3, lotado na Secretaria de
Saude - SESAU — Unidade de Trabalho: Hospital Municipal de Jaguaribe-CE. Registre-
se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., ao primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e dezenove.
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 012/2019 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribui¢cdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, em 01.03.2019, o
Contrato n° 053/2019 de 02 de janeiro de 2019 da prestadora de servigo Sra. Francisca
Laiane Nunes Queiroz do cargo de Assistente Social - Matricula 132880-8, lotada na
Secretaria do Trabalho e Assistente Social - SETAS — Unidade de Trabalho: CRAS II -
Jaguaribe-CE. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., ao primeiro dia do més de margo do ano de dois
mil e dezenove. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito
Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 013/2019 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribui¢cdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, em 01.03.2019, o
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Contrato n° 103/2019 de 02 de janeiro de 2019 do prestador de servigo Sr. Jose
Marques Neto do cargo de Professor de Educagéo Basica Simbologia PEB | Ref. 1-
Matricula 132932-4, lotado na Secretaria de Educacéo e Cultura - SESAU — Unidade de
Trabalho: EEF Maria Aurea M. G. Gongalves - Mapua - Jaguaribe-CE. Registre-se,
Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., ao primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e dezenove.
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 014/2019 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, em 01.03.2019, o
Contrato n® 110/2019 de 04 de fevereiro de 2019 da prestadora de servi¢o Sra. JOSEFA
BRUNA SOUSA TEIXEIRA do cargo de Professora PA-Il - Matricula 133075-6,
lotada na Secretaria de Educagdo e Cultura - SEDUC — Unidade de Trabalho: EEIEF
Raimundo F Lima-Ilha Grande Nova Floresta. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., ao primeiro dia do
més de margo do ano de dois mil e dezenove. JOSE ABNER NOGUEIRA
DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 015/2019 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribui¢cdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, em 01.03.2019, o
Contrato n°® 115/2019 de 02 de janeiro de 2019 da prestadora de servi¢o Sra. JULE
HELEN DE SOUSA LIMA do cargo de Coordenador do CRAS - Matricula 132944-8,
lotada na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social- SETAS — Unidade de Trabalho:
CRAS. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., ao primeiro dia do més de mar¢o do ano de dois
mil e dezenove. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito
Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 016/2019 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, em 01.03.2019, o
Contrato n°® 119/2019 de 02 de janeiro de 2019 da prestadora de servigo Sra. KEDINA
SUEDINA DA SILVA SOUSA do cargo de Assistente Social - Matricula 132948-0,
lotada na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social- SETAS — Unidade de Trabalho:
CRAS |. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., ao primeiro dia do més de margo do ano de dois
mil e dezenove. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito
Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 017/2019 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, em 01.03.2019, o
Contrato n® 121/2019 de 02 de janeiro de 2019 da prestadora de servigo Sra. LAILMA
LUANA BEZERRA DA SILVA do cargo de Assistente Social - Matricula 132950-2,
lotada na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social- SETAS — Unidade de Trabalho:
CRAS I. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., ao primeiro dia do més de margo do ano de dois
mil e dezenove. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito
Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 018 /2019 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribui¢des
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Exonerar a servidora publica
municipal Sra. Leniria Viana Dantas, admitida em 01.01.1988 ocupante do cargo de
Auxiliar de Contabilidade, lotada na Secretaria de Educagdo e Cultura — SEDUC —
Unidade de Trabalho — EEIEF Luiza Tavora— Edmar Barreira - Jaguaribe - CE, a partir
de 01.03.2019, conforme preceitua o art. n® 41 da Lei n° 543 de 27 de novembro de
1993, em virtude da sua aposentadoria, P/Tempo de Contribui¢do (42) com inicio de
vigéncia a partir de 02.08.2018. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., ao primeiro dia do més de
margo do ano de dois mil e dezenove. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES
PINHEIRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 019/2019 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, em 01.03.2019, o
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Contrato n° 136/2019 de 02 de janeiro de 2019 da prestadora de servico Sra. MARIA
DA GLORIA GUEDES DAS NEVES FREITAS do cargo de Assistente Social -
Matricula 132965-0, lotada na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social- SETAS —
Unidade de Trabalho: CREAS. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., ao primeiro dia do més de
margo do ano de dois mil e dezenove. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES
PINHEIRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 020/2019 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribui¢cdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, em 01.03.2019, o
Contrato n° 143/2019 de 02 de janeiro de 2019 da prestadora de servico Sra. MARIA
KLENIER VIANA NOGUEIRA do cargo de Psicélogo - Matricula 132972-3, lotada
na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social- SETAS — Unidade de Trabalho: CRAS
|. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., ao primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e dezenove.
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 021/2019 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, em 01.03.2019, o
Contrato n° 155/2019 de 02 de janeiro de 2019 da prestadora de servico Sra. MARIA
VITOR NUNES do cargo de Professor de Educagéo Basica Simbologia PEB | Ref. 1 -
Matricula 132983-9, lotada na Secretaria de Educagéo e Cultura - SEDUC — Unidade de
Trabalho: EEIEF Nossa Senhora das Candeias. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., ao primeiro dia do
més de margo do ano de dois mil e dezenove. JOSE ABNER NOGUEIRA
DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 022/2019 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso de suas atribuigdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, em 01.03.2019, o
Contrato n° 172/2019 de 02 de janeiro de 2019 do prestador de servico Sr. RAFAEL
PINHEIRO TRAJANO do cargo de Agente Administrativo - Matricula 133025-0,
lotado na Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG — Unidade de Trabalho:
Recursos  Humanos/RH. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., ao primeiro dia do més de
margo do ano de dois mil e dezenove. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES
PINHEIRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 023/2019 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso de suas atribui¢des
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, em 01.03.2019, o
Contrato n° 180/2019 de 02 de janeiro de 2019 da prestadora de servigo Sra. TAIANA
FELIX DE MORAES do cargo de Psicologo - Matricula 133009-8, lotada na
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS — Unidade de Trabalho: CREAS.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., ao primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e dezenove.
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 024/2019 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir, em 01.03.2019, o
Contrato n° 085/2019 de 02 de janeiro de 2019 do prestador de servigo Sr. JACKSON
SOARES DE BARROS do cargo de Coordenador do CRAS - Matricula 132912-0,
lotado na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS — Unidade de Trabalho:
CRAS. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., ao primeiro dia do més de margo do ano de dois
mil e dezenove. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito
Municipal
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PORTARIA N° 044.17, DE 01 DE MARGCO DE 2019. Revoga Gratificacdo de
Planejamento dos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessao
da Gratificacdo de Planejamento dos Professores, Francisca Evilania de Oliveira,
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matricula n°® 133056-0 e Josefa Bruna Sousa Teixeira, matricula n° 133075-6,
constantes da Portaria n°® 023.13 de 04/02/2019, lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 01 de marco de 2019. José Abner Nogueira
Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 044.16, DE 01 DE MARGO DE 2019. Revoga gratificacdo de Incentivo,
da Professora do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Dibgenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar da servidora, Katia Rodrigues
Alves, Professor de Educacdo Basica, Matricula n® 120156-5, constante da Portaria n°
061.B de 09/07/2015, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, a
Gratificagdo de Incentivo- Especializagdo. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a data de
sua publicagdo. Art.3°. Revogam-se as disposicbes em contrario. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, em 01 de marco de 2019. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES
PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 044.15, DE 01 DE MARCO DE 2019. Revoga gratificacéo por plantéo,
dos servidores da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais, etc. RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da gratificagdo de plantdo dos
servidores, Alano Mourao Leandro, Médico, (12h), constante da Portaria n° 004.11, de
03/01/2019, Alex Carvalho Monteiro, Médico, (12hs), constante da Portaria n° 023.14,
de 04/02/2019, Antonia Janiele da Silva F. Bandeira, Auxiliar de Servicos Gerais,
(12h), constante da Portaria n° 004.13, de 03/01/2019, Camylla de Jesus de Lima
Barbosa, Enfermeiro, (12h), constante da Portaria n°® 004.12, de 03/01/2019, Diana
Maria da Silva Ferreira, Auxiliar de Servigos Gerais, (12h), Elis Cristina Pinheiro
Peixoto, Auxiliar de Enfermagem, (12h), Gecilda Alves Peixoto Guedes, Visitador
Sanitario, (12h), Gleiston Candido Martins, Auxiliar de Enfermagem, (12h), Marcos
Cesar Barbosa Fernandes, Motorista D, (12h), Ranubia Alves da Silva Marques,
Auxiliar de Enfermagem, (12h) e Vilaucir Feitosa Franco, Auxiliar de Enfermagem,
(12h), constantes da Portaria n° 023.16, de 04/02/2019, Francisca Irineuda Diogenes
Pinheiro, Auxiliar de Enfermagem, (12h), constante da Portaria n® 125.6, de 02/08/2018,
Lianna de Alencar Mendonca, Enfermeiro, (12h), constante da Portaria n® 023.15 de
04/02/2019, Maria Lubia Temoteo Carneiro Diogenes, Auxiliar de Enfemagem, (12h),
constante da Portaria n° 004.13 de 03/01/2019, Walenya Arruda Braga, Enfermeiro,
(12h), constante da Portaria n® 125.5 de 02/08/2018 e Fernando Ramalho Trigueiro
Mendes, Medico PSF, (24h), constante da Portaria n° 136.10 de 04/09/2019, lotados na
Secretaria Municipal de Salde. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 01 de margo de 2019.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 044.10 DE 01 DE MARCO DE 2019. Revoga gratificacdo de
Ambulatério Especializado, do Servidor da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro,
no uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da
gratificacdo de Ambulatério Especializado do Médico, Nino Diogenes Feliciano,
constante da Portaria n® 004.6, de 03.01.2019, lotado na Secretaria Municipal de Salde.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 3°. Revogam-se as
disposi¢Bes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 03 de janeiro de 2019. JOSE
ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 044.14, DE 01 DE MARCO DE 2019. Revoga gratificacdo de
sobreaviso, dos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da gratificagdo de
sobreaviso dos servidores, Maria Rebeca Cabral D Oliveira Miguel, Medico PSF,
constante da Portaria n° 004.16, de 03.01.2019 e Vanubia Paiva Pinheiro, Auxiliar de
Enfermagem, constante da Portaria n° 023.19, de 04.02.2019, lotados na Secretaria
Municipal de Satde. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art.
3°. Revogam-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 01 de
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margo de 2019. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO
MUNICIPAL
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PORTARIA N° 044.11, DE 01 DE MARGCO DE 2019. Revoga gratificagcdo por tempo
integral de servigo, das servidoras da Prefeitura, na forma que indica. O Prefeito
Municipal de Jaguaribe-CE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas
atribuicBes legais, etc. RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da gratificagdo por
tempo integral de servigo das servidoras, Francisca Antonia Morais da Silva, Auxiliar
de Servigos Gerais, constante da Portaria n° 063.9, de 03.05.2013, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, Gecilda Alves Peixoto Guedes, Visitador Sanitério,
constante da Portaria n° 071.5, de 02.03.2018 e Nilene Cunha Diogenes, Auxiliar de
Enfermagem, constante da Portaria n°® 125.1, de 02.08.2018, lotadas na Secretaria
Municipal de Sadde. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Art.
3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAGUARIBE, em 01 de margo de 2019.JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES
PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL

Khk  kkk  kkk

PORTARIA N° 044 DE 01 DE MARCO DE 2019. Revoga adicional por trabalho
noturno, das servidoras do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuigdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar adicional por trabalho noturno das
servidoras, Antonia Janiele da Silva F. Bandeira, Auxiliar de Servigos Gerais,
constante da Portaria n° 004.2 de 03/01/2019, Elis Cristina Pinheiro Peixoto, Auxiliar
de Enfermagem, constante da Portaria n® 023 de 04/02/2019 e Gecilda Alves Peixoto
Guedes, Visitador Sanitério, constante da Portaria n° 071 de 02/03/2018, lotados na
Secretaria Municipal de Salde. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, em 01 de marco de 2019. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES
PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 044.12, DE 01 DE MARCO DE 2019. Revoga adicional de servico
extraordinario, dos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar adicional de
servico extraordinario dos servidores, Antonio Arisvan Lima Diniz, (50%), Motorista D
e Jose Ribamar Farias Angelim, (50%), Motorista D, constantes da Portaria n°® 023.11
de 04/02/2019, Francisca Jeanne da Silva Carneiro, (50%), Auxiliar de Servigos
Gerais e Freud Jansen de Lima Ferreira, (50%), Motorista B, constantes da Portaria n®
004.17 de 03/01/2019, Jose Mauricio Barbosa Batista, (100%), Auxiliar de Servigos
Gerais, constante da Portaria n° 176.3 de 05/11/2018, lotados na Secretaria Municipal de
Salde, Antonio Rolim, (50%), Auxiliar de Servicos Gerais, constante da Portaria n°
180.11 de 03/12/2018, Jose Armando Barbosa Marques, (50%), Agente de Portaria,
constante da Portaria n® 004.17 de 03/01/2019, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e Jose Conrado Vieira Neto, (100%), Motorista B, constante da
Portaria n° 004.17 de 03/01/2019, lotado na Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art.
3° Revogam-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 01 de
marco de 2019. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO
MUNICIPAL
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PORTARIA N° 044.18, DE 01 DE MARCO DE 2019. Revoga Gratificacdo de Regéncia
de Classe das Professoras do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo da Gratificacdo de
Regéncia de Classe das Professoras, Josefa Bruna Sousa Teixeira, Matricula n°
133075-6, constante da Portaria n° 023.18 de 04.02.2018 e Katia Rodrigues Alves,
Matricula n® 120156-5, lotadas na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. Art. 2°.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-
SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em
01 de margo de 2019. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 044.13, DE 01 DE MARCO DE 2019. Revoga gratificacdo de
insalubridade, das servidoras do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessao da
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gratificagéo de_ _insalubridade das servidoras municipais, Mayara Mirna da Silva
Holanda, Auxiliar de Enfermagem, constante da Portaria n° 063.15, de 03.05.2013 e

ls\lllgne CunhaoDlogenes, Auxiliar de Enfermagem, lotadas na Secretaria Municipal de
Raude. Art. 20 Es}a PgrEana entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3°.
evogam-se as disposicbes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E Estado do Coara
CUMPRA-SE. PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 01 de il ek i
= A ! Decreto e
marco de 2019. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO S ————
MUNICIPAL o 2 s p——
D64 SIS ETA000E A1) 3360:14/00 <Dilkins - Ol 1.100,00
Kkk  kkk kkk 22123 4.4.90,52.00 - Equipamentos @ Material Permanente Frpboyad
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 128.200,00
. 20. Os recursos para fazer face a suplementaso d b e
oot da(s) seguinte(s) dotac3o(des) ma""’emn;gm lescrita no Art. 1°. deste Decreto, correrdo & conta de Anulagdo parcial
Reou.  cuasse,
09.06 - Fundo Municipal de Assistencia Social AMAACHD Ry
0510 0908.08.2
Ghi2 030808 2440013.1.085 44905100 Ooras o hetaechen 100000,00
0514  0908-08.244.0019.1.066 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacses ;gmgg
05.07 - Fundo Municipal de Educacao e Cultura O St PR
o o 0087 0507-12.365.0010.1.006  4.4.90.51.00 - Obras @ Instalaces T
P ' i‘ sM ‘: Io | :a J .b 08.01 - Fundo Municipal de Sadde Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 100.292,89
refeitura Municipal de Jaguaribe 0410 0801-
P g sare 1oy yiiie Eaemeion s et Flminiat S
Decreto Orgamentirio N°1022, de 1 de Margo de 2019 7 08011030200141080 44905200 Equpamento s Mt Pormanete Stazs
07.01 - Sec. de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Meio Ambients 6.8 Crieuts Crommentinia 12142894
Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente orcamento e 0316  0701-18.544.0030.1.050  4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes. 30.000,00
da outras providéncias. 06,01 - Secretaria da Cidads & Infra-Estrutura Wit een b e i
02 ;
O(A) Prefeito(a) Municipal de Jaguaribe, no uso das atribuigdes que lhes so conferidas por lei e de com o 0065 000IABASAOOIEIANT 440081 00- Cuute o tmistan T meta 2000000
s 0279 0601-15.4 9087.01
que faculta o Art. 8 da Lei Municipal N° 1.421/2018 de 26/1012018. 0053 g:é i; §§§ ?EE; 2450820- Radpamentcs s Meariel Fermaneres s
Goty 0801267820026 1101 44306100 Onras & nawiagon 10.000.00
0863 0601-26.782.0026.1.105  4.4.90.51.00 - Obras @ instalagdes. 9200047
Gos 0001 26762 0028 1 108 440,510  Obras  Intaeges. 4000030
DECRETA: 0860 0601-27.812.0036.1.102 4.4.90.61.00 - Obras @ Instaiacoes o000
T Orgame v
Art. 1°. Fica aberto a0 vigente orgamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 832.953,62 (OITOCENTOS E 13.01 - Secretaria de Desenvonimento Econdmico & Turismo e Iy
OITENTA E DOIS MIL NOVECENTOS E CINOUENTA E TRES REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS), para atender a(s) e IR L0e0 . 017, HASI R0 OB e Kisilins0es 169.430,11
necessidade(s) de reforgo da(s) segui Total da Unidade Orgamentaria: (RS) 169.430,11
¢ 04.01 - Secretaria de Planejamento e Gestso
e RO NS So— 0073 040104.129.0002.2011 4 490.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
02.01 - Gabinete do Prefeito Total da Unidade Orgamentaria: (RS) 10.000,00
0028 0201-04.122.0003.2.003  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 439590 et A e
Total da Unidade Orgamentaria: (RS) 439590
05.07 - Fundo Municipal de Educacao e Cultura
0129 0507-12.361.0008.2.026 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.881,40
0100 0507-12.122.0002.2.016 3.3.90.30.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 94.693,69
0172 0507-12.365.00102.037  3:3.90.30.00 - Material de Consumo 14.969.20
Total da Unidade Orgamentaria: (RS) 111.544,29 ;
Pana 2 a0 3
06.01 - Secretaria da Cidade e Infra-Estrutura \ MORAOAN
0258 0801-04.122.0002.2.046 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 11.648,83
0261 0601-04.122.0002.2.046 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 96.000,00
0221 0601-15.451.0025.1.012 4.4.90.51.00- Obras e Instalaces 85.190,79
0233 0601-15.512.0025.1,026 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 159.773,09
0235 0601-16.482.0024.1.028  4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes 5232312
0205 (0601-26.453.0027.2.052  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 592840
Total da Unidade Orgamentdria: (R§) ~ 410.864,23 Estado do Coard
08,01 - Fundo Muricipal de Saide Prefeitura Municipal de Jaguaribe
y Y Decreto Orgamentario N° 1022, de 1 de Maro de 201
3 9
0478 0801-10.302.0014.2.080  3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais 110.000.00 S
0484 0801-10.302,0014.2.080 33.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 7.999.44 lecreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogada as disposicdes em contrario.
0438 0801-10.122.0039.2.075  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.547,00 Jaguaribe, 1 de Margo de 2019
0499 0801-10.304.0017.2.082 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 208350
Total da Unidade Orgamentéria: (RS) 12162994
09,08 - Fundo Municipal de Assistencia Social O AOMAA
0522 0908-08.122.0002.2.083  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 11.93462 JOSE AGNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO
0523 0908-08.122.00022.083 3.3.90.32.00 - Material de Distribuico Gratuta 558,00
0527 0908-08.122.0002.2.083  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2631213
0666 0908-08.244.00422.104 3.3:90.30.00 - Material de Consumo 17.996.00
0686 0908-08.24400422.106  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 18.966,80
0689 0908-08.244.00422.106  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 14.880,00
Total da Unidade Orgamentéria: (RS) 90.647,55
10,01 - Secretaria do Esporte, Juventude
0703 1001-04.122.00022.107 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 170,00
Total da Unidade Orgamentaria: (RS) 170,00
13.01 - Secretaria de Desenvotvimento Econdmico e Turismo
0782 1301-04.122.00022.117 3.1.90.04.00- Contratagdo por Tempo Determinado 1479711
0789 1301-04.122.00022.117 3.3:90.30.00 - Material de Consumo 704,90
Total da Unidade Orgamentaria: (RS) 1550201
15.01 - Secretaria de Ciencias e Tecnologia
0810 1501-19.573.0002.2.123  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civ 44.000,00
0820 1501-19.573.00022.123 3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais 30.000,00
0818 1501-19.573.00022.123  3.1.90.04.00 - Contratacio por Tempo Determinado 3.000,00
Pigna 1 d 3
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Auxiliar de Controle Interno
Lei N° 1.436/2019, de 01 de margo de 2019. Mantém a estrutura administrativa — CDA-VI | 01 345,00 805,00
t - . - . Coordenador de Normatizag&o
criada na Lei 1.370/2017, extingue cargos dentro da estrutura administrativa cpA-IV | o1 500.00 1.150.00
existente, e criando novos cargos com atribuicdes, nomenclatura, nivel e s[mbologia ! B
propria, e adota outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Di6égenes Pinheiro, no uso das ICc;ordenador de Controle CDA-IV | 01 500,00 1.150,00
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e nterno
demais legislagdes em vigor. Fago saber que a Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - Serd mantida a estrutura administrativa criada pela
Lei Municipal N. 1.370/2017, contudo, extinguem-se 0s cargos comissionados de PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE — CEARA, ao 01 de margo de 2019.
Controlador de Aplicacdo de Recursos e Cumprimentos de Metas, Controlador de José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal

Convénios e de Controlador de Material e Patrimdnio. Art. 2°. Ficam criados em
decorréncia desta Lei, os cargos comissionados descrito nos incisos deste artigo, onde
estas passardo a atuar com atribuicdes que se seguem: | - ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO: a) Executar atividades de controle interno, bem como a promocéo da gestao
publica ética, responsavel e transparente, no Municipio de Jaguaribe; b) Executar
auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a gestdo, nas
suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagéo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orgcamentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizagéo de recursos do Municipio; c) Realizar estudos e trabalhos técnicos
que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil
na prevencdo da corrupcdo e o fortalecimento do controle social; d) Realizar estudos e
trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da ética e para o fortalecimento da
integridade das instituicbes publicas; €) Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do
governo municipal; f) monitorar, analisar e avaliar a execucéo de contratos de gestdo com
o6rgdos publicos, empresas estatais, organizacbes ndo governamentais e empresas
privadas prestadoras de servico publico concedido ou privatizado; g) exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno. 11 - AUXILIAR DE CONTROLE
INTERNO: a) Apoiar as atividades de controle interno, bem como a promogéo da gestdo
publica ética, responsavel e transparente, no Municipio de Jaguaribe; b) Auxiliar na
execucdo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a
gestdo; c) Auxiliar os demais cargos na realizagdo de estudos, trabalhos técnicos,
avaliacdo e monitoramento ligados ao controle interno; d) Exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno; e) Elaboragéo de oficios, comunicados internos
e demais atos administrativos para tramitacdo de procedimentos internos; 111-
COORDENADOR DE NORMATIZAGAO : a) Exercer a orientagdo técnica, visando
normatizar legalmente os expedientes a serem observados pelo Municipio de Jaguaribe;
b) Emitir pareceres acerca de processos; ¢) Orientar acerca do cumprimento de Leis e
demais regulamentos aplicaveis; d) Regulamentar e disciplinar os procedimentos de
competéncia da Controladoria; €) Examinar prévia e atenciosamente os projetos de Lei e
atos normativos relacionados a Controladoria e a¢des do Sistema de Controle Interno;

f) Coordenar as atividades relacionadas a normatizagdo no ambito da Controladoria Geral
do Municipio de Jaguaribe; 1V-COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO: a)
Coordenar as atividades relacionadas ao Controle Interno no ambito da Controladoria
Geral do Municipio de Jaguaribe; b) Assessorar os 6rgdos da Administracdo na
realizacdo da execucdo orcamentéria, financeira, contébil, patrimonial e operacional com
vistas a contribuir para os indices de eficiéncia do Municipio; ¢) Acompanhar os limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; d) Fiscalizar a execugdo contratual,
convénios, concessdo de doacOes, realizagdo de procedimentos licitatorios, obras e
servigos de engenharia; e) Planejar e coordenar as agdes de auditoria no Municipio. Art.
3°. Os cargos criados pelo art. 2° desta lei terdo nomenclatura, simbologia, nivel e
remuneragdo previstos no anexo | desta Lei. Art. 4°. O chefe do poder executivo fica
autorizado a readequar a verba do orcamento vigente no que se refere aos 6rgdos criados
e remanejados pela presente Lei. Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei correrdo por conta de dotagfes orcamentarias proprias do vigente orgamento
do municipio. Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogam-se as
disposigBes em contrario. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CEARA,
a0 01 de margo de 2019. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal
ANEXO | Lei n® 1.436/2019, de 01 de marco de 2019.

GABINETE DO PREFEITO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Khk  kkk  kkk

Remuneragcao (R$)
Simbolo e
Nomenclatura do Cargo Nivel Quant. x\/encimento/ Representac?
Subsidio
Analista de Controle Interno
CDA-lIV | 01 500,00 1.150,00
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