PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE

Jaguaribe, 30 de Maio de 2012

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE —
AVISO DE LICITAGAO DE PREGAO PRESENCIAL N° 2012.05.24.01. A
Prefeitura Municipal de Jaguaribe torna publico o Pregdo Presencial N°
2012.05.24.01, para a Locagdo de Maquinas pesadas com operador e combustivel,

destinados aos servigos emergenciais de abertura de bebedouros para animais em
diversas localidades nos leitos de agudes, corregos e riachos que estdo com o nivel
da 4gua abaixo da superficie do terreno, objetivando minimizar o efeito da seca e o
sofrimento da populagdo rural do Municipio de Jaguaribe, com data de abertura
para o dia 12 de Junho de 2012, as 09:00h, na Sede da Prefeitura Municipal
de Jaguaribe, a Praca Senador Fernandes Tavora, S/N - Centro,
Jaguaribe/CE, 29 de Maio de 2012. Francisco Nulinerve Lima, pregoeiro.
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EDITAL N° 001/2012 DE 30 DE MAIO DE 2012 PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DAS VAGAS DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE O PREFEITO MUNICIPAL JOSE SERGIO
PINHEIRO DIOGENES, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, tendo em
vista a necessidade de continuidade do Servico Publico, e, com amparo no artigo
37, inciso 1X da Constituicdo Federal e Decreto Municipal n° 563/2012, de 04 de
maio de 2012, torna pUblico a realizagdo de Processo Seletivo Publico, para
contratacdo de Agentes Comunitéario de Saude, objeto do Anexo I, na forma da
Emenda Constitucional 51/2006: CAPITULO | DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1. O Processo Seletivo Publico de Provas, regido por este
Edital, sera assessorado pelo Servigo de Acompanhamento e Assessoria Publica —
SERAP, com sede na Rua Jodo Cordeiro n® 1545 , Fortaleza - Ceara. 1.2. Compete
a Prefeitura, a Coordenagdo do Processo Seletivo Publico, através da Comissao
Organizadora e Examinadora, e ao SERAP, a execucdo dos procedimentos
relativos ao processamento das inscrigdes, elaboragdo, aplicagdo e corregdo das
provas, bem como, a emissdo das listagens com os resultados, parcial e final, e
classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, conforme contrato celebrado
entre as partes, para este fim. 1.3. O Anexo I, parte integrante deste Edital, define a
carga horaria semanal, nimero de vagas, requisitos de qualificagdo, vencimento
base de cada cargo, e o respectivo valor da taxa de inscricdo. CAPITULO Il DAS
INSCRIGOES 2.1. A inscrigdo dos candidatos implicara no conhecimento e na
tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo poderdo alegar desconhecimento. 2.2. As inscri¢des serdo efetuadas, de
forma presencial, no periodo de 11 a 15 de junho de 2012, no horério das 8 as 17
horas na Secretaria Municipal de Administracdo, Av. 8 de novembro, n° 726,
Centro, com o auxilio dos monitores, ali presentes. 2.3. Ndo sera aceito pedido de
inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrnico, condicional e
extemporaneo. 2.4. Os candidatos deverdo atender as seguintes condigdes: 2.4.1.
ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com conhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°,
art. 12 da Constituigdo Federal, em gozo dos direito politicos e sociais. 2.4.2. estar
em dia com as obrigac0es eleitorais, para ambas 0s sexos, e com 0 Servico Militar,
para os candidatos do sexo masculino; 2.4.3. preencher 0s requisitos de
qualificacéo constantes do Anexo I, parte integrante do presente Edital. 2.4.4. Os
candidatos deverdo residir, pelos menos 2 anos, no ato da inscri¢éo, nas areas de
abrangéncia, em uma das localidades definidas no Anexo Il deste Edital e, que néo
poderdo residir em outra area, enquanto permanecer no Cargo e apresentar 0S
requisitos estabelecidos no artigo VI da Lei Federal 11350 de 5/10/2006,
observadas as disposicdes previstas na Emenda Constitucional 51/2006. 2.5. No
ato da inscricdo serdo exigidos dos candidatos: 2.5.1. fotocopia da identidade legal
do candidato 2.5.2. Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, em qualquer
Agencia do Banco do Brasil, em favor da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, na
forma de deposito: AGENCIA: 2199-7 CONTA CORRENTE:15421-0 2.5.3. O
valor da taxa de inscri¢do néo seréd devolvido, em hip6tese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Processo Seletivo, por conveniéncia ou interesse da
administracéo. 2.6. O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigéo, disponivel
no local de inscri¢do, sem emendas ou rasuras, segundo a orientagdo de monitores,
ali presentes. 2.7. Ao candidato, legalmente inscrito, sera entregue a Cédula de
Inscrigdo, da qual deverd constar o seu nome, os nimeros de inscricdo e de
identidade e o cargo a que concorre, registrando também datas e horarios das
provas que serdo realizadas. CAPITULO 11l DO PROCESSO SELETIVO Das
Provas Objetivas 3.1. A verificacdo do nivel de conhecimentos e capacitagdo
profissional dos candidatos serd procedida com aplicacdo de prova Unica, de
mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, compreendendo
conhecimentos gerais, (Portugués e Matematica) e conhecimentos especificos, na
conformidade do Anexo Ill, parte integrante do presente Edital. 3.2. As provas,
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objeto do item anterior, serdo realizadas no dia 24 de junho de 2012, nos
locais a serem divulgados, através do site www.serap.com.br e quadros de
avisos, nos oOrgdos da Prefeitura, constando de quarenta questdes,
distribuidas, na forma abaixo, e serdo aplicada com a duragdo de quatro
horas.

Area de Conhecimentos Ne de | Critério

Questdes Eliminatério
Conhecimentos Especificos 15
Salde Publica 5 19 acertos ou menos
Lingua Portuguesa 10 eliminatorio
Matematica 10

3.3. As provas serdo elaboradas, com base nos contetdos programaticos
definidos no Anexo Ill, parte integrante deste Edital. CAPITULO IV DA
APROVAGCAO E CLASSIFICACAO 4.1. Serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem nota minima de cinco pontos, ou seja, cingienta
por cento de acertos. 4.2. A classificagdo obedecera a ordem decrescente do
nimero da quantidade de pontos obtida pelos candidatos. 4.3. Ocorrendo
empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente: 4.3.1.
candidato mais idoso 4.3.2. maior nimero de acertos na Prova de
Conhecimentos Especifico; 4.4. Os candidatos aprovados, porém néo
incluidos dentro do limite de vagas, na conformidade do Anexo I, serdo
considerados classificaveis, para preencher vagas de desistentes ou para
atender provéveis aumentos de vagas. CAPITULO V DAS CONDICOES
DE REALIZAGCOES DAS PROVAS 5.1. O candidato devera comparecer ao
local da prova, com antecedéncia minima de trinta minutos do horério
determinado, munido de caneta esferografica (azul ou preta), do seu
documento de identificacdo e da Cédula de Inscrigdo. 5.1.1. A data e os
horérios de aplicacdo das provas serdo, oportunamente confirmados, por
meio de disponibilizagdo no endereco eletrdnico WWW.serap.com.br. 5.2.
Néo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, ap6s o fechamento dos portdes. 5.3. Durante as provas, ndo
sera admitida qualquer tipo de consulta ou comunicagéo entre candidatos,
nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas, telefone celular, bips ou quaisquer outros
receptores de comunicagdo. 5.4. A inviolabilidade das provas sera
comprovada, somente, no local das provas, no momento do rompimento do
lacre dos malotes, mediante, mediante tempo formal e na presenca de, no
minimo dois candidatos. 5.5. Somente serd admitido a sala de provas, o
candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu
documento oficial de ldentidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas. 5.6. Ao terminar a prova o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala o seu cartdo-resposta e o Caderno de
Prova, devidamente assinados. 5.7. Na correcdo do cartdo-resposta, serd
considerada nula, a questdo com mais de uma opgao assinalada, sem opgéao
assinalada ou com rasuras. 5.8. Os candidatos deverdo retirar as baterias de
seus celulares. Na hipdtese de acionamento desses celulares, o candidato sera
eliminado do certame, sumariamente. CAPITULO VI DOS RECURSOS 6.1.
Cabera interposicdo de recursos administrativos, a Coordenagdo Geral do
Processo Seletivo sobre o Gabarito Provisdrio e Resultado/Final. 6.2. O
prazo de recurso sera de dois dias Uteis, contados a partir do dia subseqtiente
ao da divulgagéo oficial do Gabarito Provisério e Resultado Final. 6.3. Os
recursos deverdo ser, individual, devidamente fundamentado e expresso, em
termos convenientes e que apontarem as circunstancias, que os justifiquem,
devendo conter 0 nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo a que esta
concorrendo e 0 seu questionamento, desde que verse sobre questdes de
legalidade. (Anexo IV do Edital). 6.4. Os candidatos serdo beneficiados, em
relagdo a (s) questdo(des), eventualmente anulada(s), independentemente, da
formulagéo de recurso. 6.5. Os recursos administrativos serdo dirigidos a
Coordenagao Geral do Processo Seletivo, devendo dar entrada na Secretaria
Municipal de Administragdo de Jaguaribe ou encaminhados através de
SEDEX, para sede do SERAP. CAPITULO VII
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 7.1. A homologacédo
do processo seletivo far-se-a por Ato do Prefeito, com base no relatério
elaborado pela Coordenagéo Geral do Processo Seletivo, constando de: 7.1.1.
copia do Edital 7.1.2.  relagdo dos membros da comissdo coordenadora,
fiscais de sala e outros participantes da gestdo do processo seletivo. 7.1.3.
relacdo das notas obtidas pelos candidatos 7.1.4. relacdo dos aprovados
(classificados e classificaveis), em ordem decrescente, das notas obtidas 7.2.
O resultado final, devidamente homologado, sera divulgado através do site
www.serap.com.br bem como, através do site oficial da Administragéo
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Publica Municipal WWW.prefeiturajaguaribe.ce.gov.br e, também, Diario Oficial

do Municipio. CAPITULO VIII DA NOMEACAO 8.1. Os candidatos aprovados
serdo nomeados de acordo com o nUmero de vagas. 8.2. O candidato que, por
razdes particulares, desistir de ocupar o cargo, de acordo com a sua classificagao,
registrard sua desisténcia, em documento especifico. 8.3. O candidato que, no ato
da convocagdo, ndo comprovar 0S pré-requisitos previstos para o exercicio do
cargo serd sumariamente eliminado do certame. CAPITULO IX DAS
DISPOSICOES FINAIS 9.1. Ser4 excluido do Processo Seletivo, por ato do
Servigo de Acompanhamento e Assessoria Publica — SERAP, o candidato que: a)
fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata; b) agir com incorre¢do
ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
das provas; c) for responséavel por falsa identificagdo; d) utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo; e) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios
previstos no subitem 5.4.3. f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;
g) efetuar o pedido de inscrigéo fora do prazo estabelecido neste Edital, ou h) ndo
atender as determinagdes regulamentares do SERAP, pertinentes ao Processo
Seletivo. 9.2. A inscricdo do candidato implica na aceitacéo das condi¢fes deste
Edital, nos termos em que se acham estabelecidas. 9.3. Em ndo havendo o
preenchimento de quaisquer das vagas previstas no Anexo I, o Prefeito Municipal
de Jaguaribe, por ato administrativo, divulgado na impressa, podera renovar o
periodo de novas inscricbes para selecdo de novo processo, em relagdo as vagas
remanescentes, sob os critérios deste Edital. 9.4. O Anexo V define as atribuicdes
relativas ao cargo, objeto deste Edital. 9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Coordenagédo Geral do Processo Seletivo, cujas decisdes deverdao ser homologadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Jaguaribe 30 de maio de 2012 José
Sérgio Pinheiro Didgenes Prefeito Municipal de Jaguaribe
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EDITAL N° 001/2012 DE 30 DE MAIO DE 2012 PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DAS VAGAS DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE,
JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutérias, torna publico a realizagdo da Selegdo Publica de candidatos para
provimento de vagas de Agente Comunitério de Saude, regendo pela disposicdo do
presente Edital, conforme Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006, Portaria
Ministerial 2.488 de 21 de outubro de 2011, Emenda Constitucional 51 de 14 de
fevereiro de 2006 e Lei Municipal n° 543 de 27 de novembro de 1993 - Estatuto do
Servidor Municipal. CAPITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. O
Processo Seletivo Publico de Provas, regido por este Edital, serd assessorado pelo
Servico de  Acompanhamento e Assessoria Piblica — SERAP, com sede na Rua
Jodo Cordeiro n° 1545 , Fortaleza - Ceard. 1.2. Compete a Prefeitura, a
Coordenagdo do Processo Seletivo Publico, através da Comissdo Organizadora e
Examinadora, e ao SERAP, a execucdo dos procedimentos relativos ao
processamento das inscricdes, elaboracédo, aplicagao e corregdo das provas, bem
como, a emissdo das listagens com os resultados, parcial e final, e classificacédo
final dos candidatos, para cada cargo, conforme contrato celebrado entre as partes,
para este fim. 1.3. O Anexo I, parte integrante deste Edital, define a carga horaria
semanal, nimero de vagas, requisitos de qualificagcdo, vencimento base de cada
cargo, e o respectivo valor da taxa de inscricdo. CAPITULO II DAS
INSCRICOES 2.1. A inscrigdo dos candidatos implicara no conhecimento e na
tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo poderdo alegar desconhecimento. 2.2. As inscri¢des serdo efetuadas, de
forma presencial, no periodo de 11 a 15 de junho de 2012, no horario das 8 as 17
horas na Secretaria Municipal de Administracdo, Av. 8 de novembro, n° 726,
Centro, com o auxilio dos monitores, ali presentes. 2.3. N&o serda aceito pedido de
inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrdnico, condicional e
extemporaneo. 2.4. Os candidatos deverdo atender as seguintes condicdes: 2.4.1.
ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com conhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°,
art. 12 da Constituicdo Federal, em gozo dos direito politicos e sociais. 2.4.2. estar
em dia com as obrigagdes eleitorais, para ambas 0s sexos, e com o Servigo Militar,
para os candidatos do sexo masculino; 2.4.3. preencher 0s requisitos de
qualificacdo constantes do Anexo I, parte integrante do presente Edital. 2.4.4. Os
candidatos deverdo residir, na sua micro-drea de atuacdo, desde a data de
publicagdo, deste Edital, conforme inciso | do Artigo 6° da Lei Federal 11.350 e
Portaria Municipal 2.488 de 21/10/2011. 2.5. No ato da inscri¢do serdo exigidos
dos candidatos: 2.5.1. fotocopia da identidade legal do candidato 2.5.2.
Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, em qualquer Agencia do Banco
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do Brasil, em favor da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, na forma de
deposito: AGENCIA: 2199-7 CONTA CORRENTE:15421-0 2.5.3. O valor
da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Processo Seletivo, por conveniéncia ou interesse da
administracdo. 2.6. O candidato deverd preencher a Ficha de Inscrigdo,
disponivel no local de inscrigdo, sem emendas ou rasuras, segundo a
orientacdo de monitores, ali presentes. 2.7. Ao candidato, legalmente
inscrito, sera entregue a Cédula de Inscricdo, da qual devera constar o seu
nome, os nimeros de inscri¢do e de identidade e o cargo a que concorre,
registrando também datas e horarios das provas que serdo realizadas.
CAPITULO Il DO PROCESSO SELETIVO Das Provas Objetivas 3.1. A
verificagdo do nivel de conhecimentos e capacitagdo profissional dos
candidatos sera procedida com aplicagéo de prova Unica, de maltipla escolha,
de carater eliminatério e classificatério, compreendendo conhecimentos
gerais, (Portugués e Matematica) e conhecimentos especificos, na
conformidade do Anexo Ill, parte integrante do presente Edital. 3.2. As
provas, objeto do item anterior, serdo realizadas no dia 24 de junho de 2012,
nos locais a serem divulgados, através do site www.serap.com.br e quadros
de avisos, nos oOrgdos da Prefeitura, constando de quarenta questdes,
distribuidas, na forma abaixo, e serdo aplicada com a duragdo de quatro
horas.

Area de Conhecimentos Ne de | Critério

Questdes Eliminatério
Conhecimentos Especificos 15
Salde Puablica 5 19  acertos ou
Lingua Portuguesa 10 menos eliminatério
Matematica 10

3.3. As provas serdo elaboradas, com base nos contelidos programaticos
definidos no Anexo Ill, parte integrante deste Edital. CAPITULO IV DA
APROVAGCAO E CLASSIFICACAO 4.1. Serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem nota minima de cinco pontos, ou seja, cingiienta
por cento de acertos. 4.2. A classificacdo obedecera a ordem decrescente do
nimero da quantidade de pontos obtida pelos candidatos. 4.3. Ocorrendo
empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente: 4.3.1.
candidato mais idoso 4.3.2. maior nimero de acertos na Prova de
Conhecimentos Especifico; 4.4. Os candidatos aprovados, porém ndo
incluidos dentro do limite de vagas, na conformidade do Anexo I, serdo
considerados classificaveis, para preencher vagas de desistentes ou para
atender provéveis aumentos de vagas. CAPITULO V DAS CONDICOES
DE REALIZAGOES DAS PROVAS 5.1. O candidato devera comparecer ao
local da prova, com antecedéncia minima de trinta minutos do horério
determinado, munido de caneta esferografica (azul ou preta), do seu
documento de identificacdo e da Cédula de Inscricdo. 5.1.1. A data e os
horérios de aplicacdo das provas serdo, oportunamente confirmados, por
meio de disponibilizacdo no endereco eletrénico  WWW.serap.com.br. 5.2.
Né&o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apés o fechamento dos portdes. 5.3. Durante as provas, nédo
serd admitida qualquer tipo de consulta ou comunicagdo entre candidatos,
nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas, telefone celular, bips ou quaisquer outros
receptores de comunicagdo. 5.4. A inviolabilidade das provas serd
comprovada, somente, no local das provas, no momento do rompimento do
lacre dos malotes, mediante, mediante tempo formal e na presenga de, no
minimo dois candidatos. 5.5. Somente serd admitido a sala de provas, o
candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu
documento oficial de ldentidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas. 5.6. Ao terminar a prova o candidato entregarg,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala o seu cartdo-resposta e o Caderno de
Prova, devidamente assinados. 5.7. Na correcdo do cartdo-resposta, serd
considerada nula, a questdo com mais de uma opgao assinalada, sem opcéo
assinalada ou com rasuras. 5.8. Os candidatos deverdo retirar as baterias de
seus celulares. Na hipdtese de acionamento desses celulares, o candidato sera
eliminado do certame, sumariamente. CAPITULO VI DOS RECURSOS 6.1.
Cabera interposicdo de recursos administrativos, a Coordenagéo Geral do
Processo Seletivo sobre o Gabarito Provisdrio e Resultado/Final. 6.2. O
prazo de recurso sera de dois dias Uteis, contados a partir do dia subseqtiente
ao da divulgagdo oficial do Gabarito Provisério e Resultado Final. 6.3. Os
recursos deverdo ser, individual, devidamente fundamentado e expresso, em
termos convenientes e que apontarem as circunstancias, que os justifiquem,
devendo conter o nome do candidato, nimero de inscricéo, cargo a que esta
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concorrendo e 0 seu questionamento, desde que verse sobre questdes de legalidade.
(Anexo 1V do Edital). 6.4. Os candidatos serdo beneficiados, em relagéo a (s)
questdo(Bes), eventualmente anulada(s), independentemente, da formulacéo de
recurso. 6.5. Os recursos administrativos serdo dirigidos a Coordenagéo Geral do
Processo Seletivo, devendo dar entrada na Secretaria Municipal de Administragdo
de Jaguaribe ou encaminhados através de SEDEX, para sede do SERAP.
CAPITULO VII DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 7.1. A
homologagéo do processo seletivo far-se-a por Ato do Prefeito, com base no
relatério elaborado pela Coordenagdo Geral do Processo Seletivo, constando de:
7.1.1. copia do Edital 7.1.2. relagdo dos membros da comissdo coordenadora,
fiscais de sala e outros participantes da gestdo do processo seletivo. 7.1.3. relagdo
das notas obtidas pelos candidatos 7.1.4. relagdo dos aprovados (classificados e
classificaveis), em ordem decrescente, das notas obtidas 7.2. O resultado final,
devidamente homologado, sera divulgado através do site www.serap.com.br bem
como, através do site oficial da Administragdo Publica Municipal
WWW.prefeiturajaguaribe.ce.gov.br e, também, Diario Oficial do Municipio.
CAPITULO VIII DA CONTRATAGAO 8.1. Os candidatos serdo contratados pelo
Regime Unico do Municipio. CAPITULO IX DA NOMEAGCAO 9.1. Os
candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com o nimero de vagas. 9.2. O
candidato que, por razdes particulares, desistir de ocupar o cargo, de acordo com a
sua classificacdo, registrard sua desisténcia, em documento especifico. 9.3. O
candidato que, no ato da convocagdo, ndo comprovar 0s pré-requisitos previstos
para o exercicio do cargo serd sumariamente eliminado do certame. CAPITULO X
DAS RESCISOES 10.1. A Administragdo Plblica somente poderd rescindir,
unilateralmente, o contrato do Agente Comunitario de Saude, conforme o Artigo X
da Lei Federal 11.350, nas seguintes hip6teses: |. Acumulacéo ilegal de cargos,
empregos ou funcdes; I1l. Necessidade de reducdo de Quadro de Pessoal, por
excesso de despesa, nos termos da Lei 9.801 de 14/06/1999 ou; II1. Insuficiéncia
de desempenho, apurada em procedimento, no qual se assegurem, pelo menos um
recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 dias e 0
prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagéo
de emprego, obrigatoriamente estabelecidos, de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas; V. O contrato, também poderd ser rescindido,
unilateralmente, na hipétese de ndo-atendimento ao disposto Inciso | do artigo 6°,
ou em funcéo de apresentacéo de declaragdo falsa de residéncia. CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS 11.1. Sera excluido do Processo Seletivo, por ato do
Servigo de Acompanhamento e Assessoria Publica — SERAP, o candidato que: a)
fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata; b) agir com incorregdo
ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
das provas; c) for responsével por falsa identificacdo; d) utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo; e) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios
previstos no subitem 5.4.3. f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;
g) efetuar o pedido de inscricéo fora do prazo estabelecido neste Edital, ou h) ndo
atender as determinagdes regulamentares do SERAP, pertinentes ao Processo
Seletivo. 11.2. A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo das condigBes deste
Edital, nos termos em que se acham estabelecidas. 11.3. Em ndo havendo o
preenchimento de quaisquer das vagas previstas no Anexo I, o Prefeito Municipal
de Jaguaribe, por ato administrativo, divulgado na impressa, podera renovar o
periodo de novas inscricdes para selecdo de novo processo, em relagdo as vagas
remanescentes, sob os critérios deste Edital. 11.4. O Anexo V define as atribuicdes
relativas ao cargo, objeto deste Edital. 11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Coordenacédo Geral do Processo Seletivo, cujas decisdes deverdo ser homologadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Jaguaribe 30 de maio de 2012 José
Sérgio Pinheiro Di6genes Prefeito Municipal de Jaguaribe
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http://www.serap.com.br/
http://www.prefeiturajaguaribe.ce.gov.br/

