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Decreto N° 1.000/2018, de 20 de dezembro de 2018. “Estabelece novo valor da
UFIRM, e dispde sobre impossibilidade de expedi¢do e Alvara de Funcionamento,
se houver débito inscrito em divida ativa do mesmo contribuinte, e d& outras
providéncias.” O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara,
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais
legislacdes em vigor. CONSIDERANDO o disposto no Novo Cddigo Tributario
Municipal que trata da atualizagdo anual do Valor da UFIRM, pelo INPC;
CONSIDERANDO que o acumulado do INPC ficou em 3,56 %, (trés virgula cinquenta
e seis), no perfodo compreendido entre os meses de novembro de 2017 a novembro de
2018, DECRETA: Art. 1°. Reajustar a UFIRM em 3,56%, (trés virgula cinquenta e
seis por cento), passando esta a vigorar com o valor de R$ 2,63(dois reais e sessenta e
trés centavos), em todo o limite territorial deste municipio. Art. 2° Fica
impossibilitada a expedicdo de Alvara de funcionamento a contribuintes que tenham
débitos oriundos de tributos municipios inscritos em divida ativa. Art. 3°. Este Decreto
entra em vigor na data de 01 de Janeiro de 2019, revogando as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAGUARIBE, aos 20 de dezembro de 2018. JOSE ABNER NOGUEIRA
DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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Portaria de Viagem N°-243/2018. O Ordenador(a) de despesa do(a), Servico Autonomo
de Agua e Esgoto-Saae, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc.
Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Jaguaribe com
0 seguinte objetivo: REALIZAR COLETA PARA ANALISES FISICO-QIMICAS E
BACTERIOLOGICAS NAS COMUNIDADES JUREMINHA, VIEIRA, FECHADO E
NOS DISTRITOS DE FEITICEIRO E NOVA FLORESTA, MUNICIPIO DE
JAGUARIBE - CE. RESOLVE DESIGNAR FRANCISCO TADEU BARRETO
PINHEIRO, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), Servico Autonomo de Agua e Esgoto-Saae , a efetuar o pagamento de
1,0 Diéria(s), valor unitério de R$ 28,00 (VINTE E OITO REAIS) totalizando R$ 28,00
(VINTE E OITO REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de
20/12/2018 a 20/12/2018. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.Paco
do Governo Municipal de(a) Jaguaribe, em 20 de Dezembro de 2018. FRANCISCO
RONALDO NUNES. Ordenador.
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Decreto n° 1.003/2018, de 20 de dezembro de 2018. Revoga o Decreto n° 848-2017, que
instituiu atribuicdes e composicdo da Comissdo de Acompanhamento dos trabalhos de
execucdo do Plano Municipal de Saneamento Bésico do Municipio de Jaguaribe, Estado
do Ceara, e dé outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE,
Estado do Ceara, JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO, no uso das
atribuices legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Orgéanica do Municipio e
demais Legislacdes em vigor; RESOLVE: Art. 1°. Revogar o Decreto n® 848/2017, de 23
de fevereiro de 2017, que instituiu atribuicdes e composicdo da Comissdo de
Acompanhamento dos trabalhos de execucdo do Plano Municipal de Saneamento Bésico
do Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceara. Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, aos 20 de dezembro de 2018. JOSE ABNER
NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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Decreto n° 1.002/2018, de 20 de dezembro de 2018. Revoga o Decreto n° 849-2017, que
instituiu atribuicbes e composicdo da Equipe Local dos trabalhos de execucdo do Plano
Municipal de Saneamento Basico (PMSB) do Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceard, e
dé outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do
Cear4, JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO, no uso das atribuigdes
legais que Ihe séo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais
Legislacdes em vigor; RESOLVE: Art. 1°. Revogar o Decreto n° 849/2017, de 23 de
fevereiro de 2017, que instituiu atribuicdes e composicéo da Equipe Local dos trabalhos de
execucdo do Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Jaguaribe, Estado
do Ceard. Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. REGISTRE-
SE; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, aos 20 de dezembro de 2018. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES
PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N. 1.001/2018, de 20 de dezembro de 2018. DISPOE SOBRE
REGULAMENTAGAO DE JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA AO TRABALHO E
ABONO DE FALTAS MEDIANTE AFASTAMENTO MEDICO OU
ODONTOLOGICO, LICENGCAS, FOLGAS E DECLARAGCAO DE ABONO DE
HORAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
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PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do
Ceara, JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO, no uso das atribuicdes
legais que Ihe séo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais
Legislagcbes em vigor. CONSIDERANDO a implantacdo de medidas administrativas
objetivando dar maior controle e celeridade a Secretaria de Planejamento e Gestdo —
Diretoria de Administragdo, com a finalidade de buscar a melhoria da qualidade das
informagdes como instrumento de gestdo de pessoas; CONSIDERANDO a implantagao
do ESOCIAL onde precisaremos integrar uma série de dados, e nesse contexto, é
importante adotar solugbes capazes de facilitar o manuseio correto desses elementos, que
envolvem vérios departamentos — como Recursos Humanos, Finangas, Tecnologia da
Informagdo e Juridico, onde essas informagBes deverdo estar centralizadas;
CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo da implantagdo de uma regulamentagdo
acerca dos ATESTADOS, LICENCAS, FOLGAS E DECLARACOES dos servidores
Plblicos Municipal de Jaguaribe; CONSIDERANDO que essa regulamentagdo trard
qualidade e bom funcionamento do Servico Piblico Municipal. DECRETA: Art. 1° Fica
estabelecido critérios para apresentacéo de atestados médicos ou odontoldgicos para fins
de abonos de faltas dos servidores publicos da administragdo publica direta do Municipio
de Jaguaribe. Art. 2° - Para os fins desse Decreto ficam estabelecidos os seguintes
conceitos: ATESTADO MEDICO: ¢ uma declaragio por escrito de uma dedugéo
médica e suas possiveis consequéncias. Tem a finalidade de resumir, de forma objetiva e
singela, 0 que resultou do exame feito em um paciente, sua doenca ou sua sanidade, e as
consequéncias mais imediatas; DECLARACAO MEDICA: ¢ um documento
preenchido pelo médico ou funcionario administrativo do setor de sadde competente, a
pedido do paciente, que justifica as horas néo trabalhadas por conta de um atendimento
ou exame. A declaragdo néo implica na necessidade de afastamento do trabalho;
LICENCAS: é um afastamento concedido ao servidor, acometido de qualquer moléstia,
para o tratamento da propria salde, sem prejuizo da remuneracdo, desde compridos 0s
critérios de concessdo previstos na Lei n° 543 de 1993 — Regime Juridico Unico do
Municipio de Jaguaribe/Ceard. Art. 3° O atestado médico deverd, obrigatoriamente, ser
entregue em via original, de forma legivel, conforme o art. 3° da resolugéo n° 1658/02 do

Conselho Federal de Medicina, contendo 0s seguintes requisitos: | — Nome completo do
Paciente; Il — Periodo do afastamento com tempo de repouso, estipulado para sua
recuperacdo, especificando a quantidade de dias do afastamento; 111 — O CID (Cédigo

Internacional de Doengas) ou Diagnosticado por extenso, quando devidamente
autorizado; IV — Assinatura, carimbo, contendo o nome do profissional, 0 nimero do
CRM (Conselho Regional de Medicina) ou CRO (Conselho Regional Odontologico)ou
papel timbrado com estas informagdes; V — Papel timbrado da clinica ou do Hospital;
VI — Se emitido por médico do servico plblico de salde, deverd conter ainda a
identificacdo do 6rgdo emitente; Art. 4° Quanto ao tempo que o servidor tem para
apresentar a justificativa de auséncia, pelo atestado, declaracdo ou licenca médica, deve
atender ao limite maximo de 48(quarenta e oito) horas, a contar da data da emisséo.
§ 1°- O atestado médico, a licenga ou a declaracdo devem ser apresentados junto ao setor
de Recursos Humanos de sua respectiva secretaria, com a apresentagdo da via original. §
2°- Os atestados médicos entregues fora do prazo estabelecido no “caput” desse artigo
ndo serdo aceitos pela diretoria Municipal de Administracdo de Jaguaribe, devendo a
mesma langar falta injustificada ao servidor. § 3°- Serdo aceitos atestados médico ou
odontolégicos para acompanhantes, desde que o servidor acompanhante comprove
seu parentesco em até segundo grau em linha reta ou colateral do enfermo, ou até
primeiro grau no caso de parentesco por afinidade, ou companheiro. (pai, filhos,
mée, avds, netos, irmdos, marido, companheiro) § 4°- Serdo aceitos atestados
médico ou odontoldgicos para acompanhantes até no maximo de 15(quinze) dias.
Art. 5° Os atestados médicos e odontoldgicos de até 15 (quinze) dias podem ser
entregues por terceiros, mediante apresentagdo de documento original de identidade do
servidor e do representante. Art. 6° Atestados com prazo superior a 15 (quinze) dias,
devem ser protocolados pelo préprio servidor junto ao Setor de Recursos Humanos da
Secretaria de origem. Paragrafo Unico. Se houver impossibilidade de comparecimento
do servidor, a entrega do atestado podera ser feita por um terceiro mediante autorizagao
escrita do servidor. Art. 7° No caso da incapacidade ao trabalho ultrapassar 15 (quinze)
dias consecutivos, o servidor sera encaminhado & pericia médica do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, Conforme Lei Complementar 543/1993 — Regime Juridico Unico
do Municipio de Jaguaribe/Ceard. Art. 8° O servidor, seu representante ou familiar,
deverd comunicar, previamente ou imediatamente, ao superior imediato, a
impossibilidade de comparecer ao servico, incapacidade laborativa, ou qualquer tipo de
auséncia do servidor, a fim de possibilitar a boa organizacdo do servidor publico
envolvido. Paragrafo Unico. Em caso de ndo atendimento do “caput” deste artigo, o
servidor podera ter langada sua falta como injustificada. Art. 9° O atestado médico,
declaragéo ou licenca de satide ndo podem conter favorecimento, rasuras, falsificagdes ou
ndo corresponder com verdade dos fatos, sob pena de incorrer no crime previsto no art.
298 do Cddigo Penal Brasileiro. §1° Se for reconhecido favorecimento, rasuras, falsidade
na emissdo sera requisitada a instituicdo do inquérito policial, bem como, sera feita
representagdo junto ao Conselho Regional de Medicina ou Odontoldgico para que sejam
tomadas as devidas providencias e, também, serd instaurada sindicancia disciplinar em
face do servidor, sem prejuizo de eventuais responsabilidades civis e penais. Art. 10.
Fica terminantemente vetado o gozo sucessivo de licenga maternidade com as férias de
servidores. §1° O servidor publico deve trabalhar o intersticio minimo de 30(trinta) dias
entre 0 gozo de licenga maternidade e as suas férias, ou vice e versa. Art. 11. As
Secretarias Municipais devem apresentar até o dia 12(doze) de cada més, junto a
Diretoria Municipal de Administracéo, toda e quaisquer alteracdes na folha de pagamento
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dos servidores publicos. §1° As Secretarias Municipais devem anualmente apresentar a
Diretoria Municipal de Administragdo, até o dia 31 de Dezembro de cada ano, o
planejamento de férias de todos os servidores lotados nas respectivas Secretarias. Art.
12. O gozo de folgas oriundos do Servigo Eleitoral junto ao TSE, fica condicionado a
requerimento prévio com 5(cinco) dias de antecedéncia, a ser encaminhado de forma
escrita a sua Secretaria de origem. §1°. O presente requerimento deve ser fazer
acompanhado de certiddo emitido pela Justica Eleitoral. §2°. As folgas em geral deverdo
ser reivindicadas pelo servidor, junto a sua secretaria de origem, dentro do intersticio
maximo de 12(doze) meses a contar da data da aquisi¢do das respectivas folga. Art. 13.
No ambito do Servico Pdblico Municipal de Jaguaribe, Estado do Ceard, ndo serd
reconhecido direito a percepgdo de horas extras aos ocupantes de cargos comissionados e
agentes politicos. Art. 14. As frequéncias mensais dos Servidores Publicos deverdo ser
encaminhadas a Diretoria Municipal de Administragdo até o dia 12(dez) do més
subsequente. Art. 15. Os casos omissos serdo avaliados pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo de Jaguaribe em conjunto com a Diretoria Municipal de
Administragdo. Art. 16. Este Decreto entrard em vigor no dia 02 de Janeiro de 2019,
revogando as disposicdes em contrario. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-
SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CEARA, aos 20 de dezembro
de 2018. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO
MUNICIPAL
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