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PORTARIA N° 185, DE 10 DE JULHO DE 2012. Nomeia MARCO ANTONIO LEAL
TAVORA para o cargo de CIRURGIAO DENTISTA, do Quadro de Pessoal da
Prefeitura, com lotagdo na Secretaria Municipal de SAUDE, deste Municipio. O
PREFEITO MUNCIPAL DE JAGUARIBE, no uso das atribui¢des conferidas pelo art.
58, inciso X, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o resultado do Concurso
Publico promovido pelo Municipio de Jaguaribe, destinado ao provimento de cargos
publicos efetivos nos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, criados
pela Lei n° 2003, de 25 de junho de 2012, resolve NOMEAR, de acordo com o art. 12,
inciso |, da Lei n° 543, de 27 de novembro de 1993, MARCO ANTONIO LEAL
TAVORA, em virtude de ter sido aprovado no referido Concurso Pdblico a que se
submeteu, para exercer, em carater efetivo, o cargo de CIRURGIAO DENTISTA, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura, com lotag&o na Secretaria Municipal de SAUDE. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 10 de julho de 2012. JOSE
SERGIO PINHEIRO DIOGENES PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 182/12 DE 10 DE JULHO DE 2012. O Prefeito Municipal de Jaguaribe,
Dr. José Sérgio Pinheiro Didgenes, no uso de suas atribui¢des legais: RESOLVE Conceder
a Servidora IVANETE GOMES BARROS DE MELO, inscrita no CPF(MF) sob o
n°.060.189.803-63, RG:642885 SSP/CE; PASEP:10068636617; residente no Sitio
Ajuntador, neste Municipio. Lotada na Secretaria Municipal de Controladoria e Gestdo
Publica, ocupante da funcéo de Secretaria , para fazer face as despesas de viagem com seu
deslocamento e estadia em Quixeramobim/Ce., a importancia de R$ 80,00 (Oitenta reais),
referente & diaria no periodo de 11/07/12, quando tratard de assuntos de interesse desta
Municipalidade, ficando-lhe atribuida 01 (Uma) diaria. A referida despesa correra por
conta da dotacéo respectiva no vigente Orcamento do Municipio. Registre-se, Publique-se
e Cumpra-se. Gabinete do Prefeito, 10 de Julho de 2012. José Sérgio Pinheiro Di6genes
Prefeito Municipal
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Portaria n° 184/12 De: 10/07/12 O Prefeito Municipal de Jaguaribe, DR. JOSE SERGIO
PINHEIRO DIOGENES, no uso de suas atribuicdes legais: RESOLVE: Conceder ao
Servidor LUCIANO COSTA DA SILVA, inscrito no CPF(MF) sob 0 n°.004.192.993-43,
RG. 99099190752, PASEP: 19016319533, residente na Av. 08 de Novembro, 1834,
Bairro:Centro; neste Municipio. Lotado na Secretaria de Controladoria e Gestdo Publica,
ocupante da fungdo de Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, para fazer face as
despesas de viagem com seu deslocamento e estadia em Fortaleza /Ce., a importancia de
R$ 60,00 (Sessenta Reais) referente a diaria no periodo de 11/07/12 quando tratara de
assunto do interesse desta Municipalidade, ficando-lhe atribuidas 01 (uma) diaria. A
referida despesa correrd por conta da Dotagdo do Municipio. Registre-se, Publique-se e
Cumpra-se. Gabinete do Prefeito em 10 de Julho de 2012 JOSE SERGIO PINHEIRO
DIOGENES PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 183/12 DE 10 DE JULHO DE 2012. O Prefeito Municipal de Jaguaribe,
Dr. José Sérgio Pinheiro Di6genes, no uso de suas atribuicdes legais: RESOLVE:
Conceder a Servidora lvonete Saldanha da Silva, inscrita no CPF.(MF) Sob o n°.
276.190.873-20, RG.1408348-87 SSP/CE., PASEP: 17059785106; residente na Rua
Savino Barreira, 689, Centro; Neste Municipio. Lotada na Secretaria de Controladoria e
Gestdo Publica, ocupante da fungéo de _Sub-Secretéria de Controladoria e Gestdo Publica,
para fazer face as despesas de viagem com seu deslocamento e estadia em
Quixeramobim/Ce., a importancia de R$ 60,00 (Sessenta Reais) referente a diaria no
periodo de 11/07/12, quando tratara de assunto de interesse desta Municipalidade, ficando-
Ihe atribuidas 01(Uma) diéria. A referida despesa correra por conta da dotacdo respectiva
no vigente Orcamento do Municipio. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Gabinete do
Prefeito, 10 de Julho de 2012 JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES PREFEITO
MUNICIPAL
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Portaria n°. 181/12. De: 10 de Julho de 2012. O Prefeito Municipal de Jaguaribe, DR.
JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES, no uso de suas atribuicdes legais: RESOLVE:
Conceder ao Servidor Marcondes Nogueira de Freitas, inscrito no CPF(MF) sob o
n°.734.868.173-53, RG. 290.912.895 PASEP: 190102740-07, residente na Rua Antonia
Diogenes, 298, 1834, Bairro: Cruzeiro; neste Municipio. Lotado na Secretaria de
Controladoria e Gestdo Publica, ocupante da funcéo de chefe de servico de expediente e
protocolo, para fazer face as despesas de viagem com seu deslocamento e estadia em
Fortaleza/Ce., a importancia de R$ 80,00 (Oitenta Reais) cada, referente as diarias no
periodo de 11 a 13/07/12, quando tratard de assunto do interesse desta Municipalidade,
ficando-lhe atribuida 03(Trés) diarias. A referida despesa correra por conta da Dotagao do
Municipio. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 10 de Julho de
2012. JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES PREFEITO MUNICIPAL
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Portaria N°.180/12 De: 10 de Julho de 2012. O Prefeito Municipal de Jaguaribe, DR.
JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES, no uso de suas atribuigdes legais:
RESOLVE Conceder ao Servidor FABIO FREITAS DA SILVA, inscrito no CPF(MF)
sob 0 n°.713.095.355-53, RG.1880395-89 SP/CE; PASEP: 17059507211, lotado na
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, ocupante da funcdo de Diretor de
Juventude e Esportes, residente na Rua de Setembro, 519, Centro, neste Municipio. Para
fazer face as despesas de viagem com seu deslocamento e estadia em Brasilia /DF., a
importancia de R$ 320,00 (Trezentos e vinte Reais) cada, referentes as diarias no periodo
de 10 a 13/07/12 quando tratara de assunto do interesse desta Municipalidade, ficando-
lhe atribuidas 04(Quatro) diarias. A referida despesa correra por conta da Dotacéo do
Municipio. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 10 de Julho
de 2012. JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°. de 1.107 de 10 de Julho de 2012 Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Profissionais do Municipio de Jaguaribe ndo pertencentes ao quadro
especifico do Magistério.JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES, PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: CAPITULO | DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES E OBJETIVAS Art. 1° - Esta Lei aplica-se aos profissionais do
quadro de pessoal do Municipio de Jaguaribe ndo pertencentes ao quadro especifico do
Magistério. Art. 2° - O Plano de Cargo, Carreiras e Salarios de que trata esta Lei objetiva
a profissionalizacéo e a valorizagdo do servidor, bem como a melhoria do desempenho e
da qualificacdo dos servigos prestados a populagdo do Municipio de Jaguaribe através
das seguintes agdes: I - Fortalecer a Carreira dos Profissionais, través de uma
estrutura compativel com o nivel organizacional da Administragdo Municipal e
adotar mecanismos que regulem as evolugdes funcionais e salariais do Profissional.
II - Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliagdo de desempenho,
para o desenvolvimento na Carreira. III - Integrar o Desenvolvimento Profissional
de seus servidores ao desenvolvimento da servigos prestados a populagdo
municipal. Art. 32 - A estruturagdo do Plano de Cargo, Carreira e Saldrios
obedecerao aos seguintes conceitos basicos: I - Cargo - correspondente ao conjunto
de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao profissional do quadro efetivo ndo
pertencente ao magistério, criado por Lei, com denominagdo prépria, nimero certo
e salario pago pelos cofres do Municipio, para provimento, em carater efetivo ou
temporario, na forma estabelecida em Lei. II - Carreira - conjunto das classes da
mesma natureza funcional e hierarquizadas, segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor, nas classes do cargo
que integram. I11 — Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos e fungdes agrupados pela
natureza das atividades e pelo grau de responsabilidade e complexidade exigivel para o
seu desempenho; IV — Classe: divisdo basica da carreira contendo determinado nimero
de referéncias de provimento efetivo, de mesma denominagéo e atribuicdes idénticas,
agrupadas segundo sua natureza e complexidade e da habilitagdo profissional exigida. V
— Nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a ele correspondente; VI. Faixa de vencimentos: é a escala de padrfes de
vencimento atribuidos a um determinado nivel; VIl — Categoria Funcional: conjunto de
carreiras agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel
para o seu desempenho. VIII — Referéncia: posi¢do do profissional dentro da classe, que
permite identificar a situacdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e a
remuneragéo da classe. IX — Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
para que o servidor se habilite para a progresséo. X — Enquadramento: é o
posicionamento do (a) servidor (a) no quadro de pessoal, considerando o Grupo
Ocupacional, a Carreira, a Classe, o Cargo e a Referéncia, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) e por atos
complementares da Prefeitura Municipal de Jaguaribe; CAPITULO Il DA NATUREZA
DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA Art. 4° - Os cargos da parte
permanente do quadro de pessoal de que trata este Plano, com a carga horéria e 0s
quantitativos estdo distribuidos por grupos ocupacionais no anexo Il desta lei. § 1° - Os
cargos de que tratam esta lei estdo agrupados nos seguintes grupos ocupacionais: a)
Técnico de Nivel Superior; b) Técnico de Nivel Médio; c) Apoio Area de Educacfo,
Esporte, Cultura e Assisténcia Social; d) Apoio 4 Area de Salde; e) Administrativo; f)
Fiscalizacéo; g) Guarda Municipal; h) Apoio Operacional. § 2° - Os cargos em extingdo
do quadro de pessoal séo os constantes do anexo 11 desta lei. § 3° - As cargos do quadro
efetivo, quanto a composicéo em classes, estdo assim estruturados: a) Cargos com trés
Classes, (Classe I, Classe 11 e Classe 111): Mecanico e Operador de Méquinas; b) Cargos
com duas classes, (Classe | e Classe I1): Agente Administrativo, Agente Operacional,
Aucxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Saude Bucal e Motorista;
c) Cargos de classe singular ou classe unica: Todos os demais cargos ndo previstos na
alinea “a” deste paragrafo. Art. 5° — Os requisitos e a qualificagdes para o provimento do
cargo aqui especificado sdo os estabelecidos no Anexo VI, parte integrante desta Lei.
Art. 6° — Este Plano de Cargos e Carreiras objetiva a valorizacdo do Profissional do
Quadro de Pessoal do Municipio de modo a proporcionar a melhoria da qualidade dos
servicos de municipais, estando acompanhado de 6 (seis) anexos: | — Anexo | —
Transposicéo dos Cargos Il — Anexo Il — Cargos do Quadro Permanente; 11— Anexo 111
— Cargos do Quadro em Extingdo; IV - Anexo IV — Tabela Salarial; V — Anexo V —
Niveis de Vencimento VI - Anexo VI — Descrigéo e atribuicdes do cargo; CAPITULO
111 DA JORNADA DE TRABALHO Art. 7° — A jornada de trabalho dos profissionais de
que trata este Plano sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o
estabelecido no edital de concurso, com as excegdes estabelecidas pela legislagéo federal
e municipal. § 1° - Para suprir caréncias ocasionadas pelas licengas, afastamentos que
excedam o periodo de trinta dias e, sendo de interesse do profissional, fica o Chefe do
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Poder Executivo Municipal autorizado a ampliar a carga horaria dos profissionais,
respeitando sempre a legislacéo. § 2° - Cessada a necessidade da carga horéaria de trabalho
adicional o Profissional retornara ao seu regime de trabalho contratual; CAPITULO IV DA
ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NA CARREIRA Art. 8° — A carreira esta organizada
em classes, integradas por cargo de provimento efetivo, disposto de acordo com a natureza
profissional e complexidade de suas atribui¢des. Art. 9° — O ingresso na Carreira dar-se-a
por nomeacédo para Cargo Efetivo, apds aprovagdo em Concurso Pablico, na Referéncia
Inicial da Faixa Salarial do Cargo e obedecera aos dispositivos contidos nas demais normas
da Administracdo de Pessoal do Poder Executivo. Art. 10 - O Concurso Publico sera de
Provas e Titulos, sempre de carater competitivo, eliminatério e classificatorio. § 1° — Séo
vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito as nomeagdes que contrariem
as disposicfes contidas no artigo 9° desta Lei. § 2° — Durante o Estagio Probatério, o
servidor definido neste Plano ndo fard jus a Evolugdo Funcional nem podera exercer cargo
comissionado que ndo seja no &mbito da Secretaria ao qual pertence. § 3° - O exercicio do
cargo comissionado ndo implicard na suspensdo da contagem do tempo de estagio
probatério. CAPITULO V DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
SECAO | DA PROGRESSAO Art. 11 — A progressdo é a passagem do profissional de uma
referéncia para outra, imediatamente superior, dentro das faixas salariais da mesma classe,
obedecidos os critérios de merecimento, mediante avaliacdo de indicadores de desempenho
e da capacidade potencial de trabalho. Art. 12 — Para fazer jus a progressdo, o servidor
deverd, cumulativamente: § 1° - Ter cumprido o estagio probatério. § 2° - Ter cumprido o
intersticio minimo de 3 (trés) anos na referéncia em que se encontra na sua faixa salarial. §
3° - Ter obtido pelo menos 80% (oitenta por cento) do total de pontos da avaliagdo de
desempenho funcional realizada. § 4° - Estar em efetivo exercicio do seu cargo ou
ocupando cargo comissionado. § 5° - A progresséo sera efetivada para 90,0% (noventa por
cento) dos ocupantes de cada cargo, desde que 0s mesmos preencham 0s requisitos retro
mencionados. §6° - Somente ocorrera arredondamento do quociente, para cima, na extragdo
dos percentuais, quando a fragdo for igual ou superior a cinco décimos. §7° - Em caso de
empate na classificagdo da progressdo, proceder-se-4 ao desempate de acordo com o
critério de melhor pontuacdo nos incisos Il e | do artigo 13, pela ordem. Art. 13 — A
avaliacdo de desempenho para a progressdo prevista no artigo 11 sera realizada mediante
0s seguintes critérios: | — Formacdo continuada do profissional, em cursos na &rea
correlata, com as seguintes cargas horarias e pontuagdes, com peso maximo de 50,0%
(cinquenta por cento) na avaliagdo total, conforme o grupo ocupacional: A) Atividades de
Apoio & Salde, Atividades Administrativas, Atividades Operacionais, Apoio a Area de
Educagdo, Esporte, Cultura e Assisténcia Social, Guarda Municipal e Fiscalizagdo: a) De
20 (Vinte) a 40 (quarenta) horas 20,0 pontos; b) Acima de 40 (quarenta) horas 30,0 ponto.
B) Atividades Técnica de Nivel Médio: a) De 30 (trinta) a 50 (cinqlienta) horas 20,0
pontos; b) Acima de 50 (cinqgiienta) horas 30,0 pontos; C) Atividades Técnicas de Nivel
Superior: a) De 40 (quarenta) a 60 (sessenta) horas 20,0 b) Acima de 60 (sessenta) horas
30,0 1l — Rotina do Profissional, considerando os seguintes aspectos e pontuagdes, com
peso de 50,0% (cinquenta por cento) na avaliagéo total: a) Pontualidade/Assiduidade 15,0
pontos; b) Disciplina 15,0 pontos; c) Produtividade 10,0 pontos; d) Responsabilidade 10,0
pontos. § 1° - Os cursos previstos no inciso | deverdo ser avalizados pela Secretaria a qual
pertence o Servidor, sendo obrigatério frequéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco por
cento). § 2° - Excetuando-se 0s cursos destinados as atividades de nivel superior, todos os
demais serdo disponibilizados pela Administracdo Municipal. § 3° - Enquanto o municipio
ndo implementar as medidas necessarias para a aplicagcdo do previsto neste artigo, a
progressdo pelo mérito serd extensiva a todos os profissionais passiveis da avaliacdo. Art.
14 — As atividades na area da Formagédo Continuada do Profissional, como parte integrante
do Sistema de Recursos Humanos, serdo organizadas através de uma programacéo prévia,
atribuida aos 6rgédos setoriais da Prefeitura, ou delegadas as entidades publicas ou privadas,
especializadas na Capacitagdo de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos,
observados nas normas pertinentes a matéria. Art. 15 — E assegurado ao profissional
interpor recurso perante a Comisséo que o avaliou e, em caso de discordancia da decisao
proferida nessa instancia, se for o caso, recorrer a instancia superior. Art. 16 — Para efeito
da contagem de tempo, com vistas a concessdo da progressdo por merecimento, serao
computados periodos corridos, interrompendo-se quando o profissional: I. Estiver gozando
licenca sem vencimentos; II. For condenada a punigdo disciplinar que importe em
suspensdo; I11. Estiver com o vinculo suspenso; 1V Estiver no exercicio de cargo em 6rgdo
ndo pertencente a0 Municipio; V. Estiver desempenhando mandato eletivo; VI. Estiver em
desvio de funcdo. § 1° — Considerar-se-4 0 periodo corrido, para os efeitos deste artigo,
aquele contado de data a data, sem qualquer dedugdo na respectiva contagem; § 2° - Serd
restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes, a partir da data do
afastamento do profissional, para cumprimento da pena de suspensdo, se posteriormente o
mesmo for considerado inocente. Art. 17 — A efetivagdo da progressdo tera inicio em 1° de
junho de 2.015, com intervalos a cada 3 (trés) anos. Art. 18 — A Prefeitura Municipal
devera alocar, anualmente, no Orgamento a ser aprovado pela Camara Municipal, recursos
financeiros para efetivar as progressdes. SECAO Il DA PROMOGAO Art. 19 — Para efeito
desse Plano considera-se promogéo a mudanga da classe | para a classe I, ou da classe 11
para a classe Ill, situagBes previstas apenas para os cargos de Agente Administrativo,
Agente Operacional, Auxiliar de Enfermagem , Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Satde
Bucal, Mecénico, Motorista e Operador de Maquinas. § 1° — S&3o pré-requisitos para
mudanga de classe do Agente Operacional: a. Ter cumprido o estagio probatorio; b.
Disponibilidade de vagas na nova classe; c. Dominio das atividades tipicas de Pedreiro,
Pintor, Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Marceneiro e Soldador; d. Selecéo interna entre
0s ocupantes da classe | com as habilidades previstas na alinea c. § 2° - Sdo pré-requisitos
para mudanca de classe | para a Classe Il de Motorista: a. Ter cumprido o estagio
probatdrio; b. Disponibilidade de vagas na nova classe; c. O servidor ser portador de
carteira de habilitacdo categoria D; d. Selegdo interna entre 0s ocupantes da classe | com
habilitacdo categoria D. § 3° - S&o pré-requisitos para mudanga da classe de Mecénico: I)
Da classe | para a classe 1l: a. Ter cumprido o estagio probatério; b. Disponibilidade de
Vagas na nova classe; c. Dominio suficiente das técnicas da mecanica de veiculos e
maquinas leves; d. Selecdo interna entre os ocupantes da classe 1. Il. Da classe Il para a
classe IlI: a. Ter cumprido o estagio probatério; b. Disponibilidade de Vagas na nova
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classe; c. Dominio suficiente das técnicas da mecanica de veiculos, maquinas leves e
maquinas pesadas d. Selegdo interna entre os ocupantes da classe Il. § 4° - Séo pré-
requisitos para mudanca de classe de operador de maquinas: 1) Da classe | para classe Il
a. Ter cumprido o estagio probatério; b. Disponibilidade de Vagas na nova classe; c.
Possuir habilitagdo necessaria e conhecimento para operar trator de pneus, pa-mecanica e
trator de esteira. d. Selegdo interna entre os ocupantes da classe Il. I) Da classe Il para a
classe Il a. Ter cumprido o estagio probatério; b. Disponibilidade de Vagas na nova
classe; c. Possuir habilitagdo necessaria e conhecimento para operar trator de pneus, pa-
mecanica e trator de esteira e moto-niveladora. D. Selegéo interna entre 0os ocupantes da
classe 111. § 5° - Sdo pré-requisitos para mudanca da classe | para a classe 1l de Agente
Administrativo: a. Ter cumprido o0 estagio probatério b. Disponibilidade de vagas na
nova classe; c. Dominio das técnicas especificas de arrecadagdo, tesouraria,
contabilidade, Pessoal. d. Sele¢do interna entre os ocupantes da classe | com as
habilidades previstas na alinea c. § 6° - Sdo pré-requisitos para mudanca da classe | para
a Classe Il do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Saude
Bucal. a. Ter cumprido o estagio probatorio; b. Ter concluido Curso Técnico em sua area
respectiva; c. Registro no respectivo Conselho de Classe. § 7° - Os atuais detentores dos
cargos de motorista classe | poderdo progredir para a Classe Il da seguinte forma: a) Os
atuais portadores de carteira D serdo enquadrados na classe 11 em janeiro de 2013; b) Os
que conseguirem habilitagdo D até 30 de junho de 2013, serdo enquadrados na classe Il
em janeiro de 2014. § 8°- Ao mudar de classe, o servidor conservara as progressdes ja
conquistadas por descompresséo e pelo mérito ou desempenho. DA EVOLUGAO PELA
VIA ACADEMICA Art. 20 — Para efeito desta lei considera-se evolugdo pela via
académica, a gratificagdo, em termos de percentual sobre o salario base, a que o
profissional tera direito, de acordo com a nova formacdo adquirida, comprovada por
certiddo ou diploma na sua &rea de atuagdo. Art. 21 — A evolugdo pela via académica tem
por objetivo reconhecer a formagdo académica do profissional no respectivo campo de
atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho. §
1° - Os diplomas e as certiddes utilizados em uma evolugdo funcional ja efetivada ndo
terdo validade para efeito de outra. § 2° Na medida em que for obtendo nova formagéo,
devera o profissional requerer o registro desta, para efeito de avaliagdo, ao Secretério de
Administracdo, mediante apresentacdo do diploma ou da certiddo. § 3° - O Incentivo a
que o profissional tera direito, em funcéo da formacédo académica, com suas vantagens
pecuniarias, sera implantada em folha no primeiro més do ano subseqiente, apés o
requerimento protocolado pelo Profissional e analise por parte da Secretaria de
Administragdo da documentacdo anexada ao requerimento. Art. 22 — O Incentivo
previsto no artigo anterior serd ndo cumulativo e estard vinculado as seguintes
exigéncias, conforme o Grupo Ocupacional: | - Atividades de Apoio Operacional: a.
Adicional de 2,5% (dois e meio por cento) apds concluir o Ensino Médio, cumprido o
estagio probatério. b. Adicional de 8,0% (oito por cento) apés concluir o Ensino
Superior, cumprido o intersticio de 3 (trés) ap6s a percepgéo do adicional de 2,5% (dois
e meio por cento). 11 - Atividades de Apoio a Salde, Apoio a Area de Educago, Esporte,
Cultura e Assisténcia Social, Atividades Administrativas, Atividades Técnicas de Nivel
Médio, Guarda Municipal e Fiscalizacdo: a. Adicional de 4% (quatro por cento) apés
concluir o ensino superior e cumprido o estagio probatério; b. Adicional de 8,0% (oito
por cento) ap6s concluir curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas
em sua area de atuagdo, cumprido o intersticio de 3 (trés) anos da percepcéo do adicional
de 5% (cinco por cento). Il - Atividades Técnicas de Nivel Superior: a. Adicional de
4,0% (quatro por cento) ap6s concluir curso de especializagdo na area de atuagdo, com
carga horaria minima de 360 horas, cumprido o estagio probatério. b. Adicional de 8,0%
(oito por cento) apés concluir Mestrado. § 1° - Os incentivos previstos nesta Se¢éo serdo
implementados a partir de primeiro de janeiro de 2013. § 2° — O profissional s6 seré
contemplado com os incentivos previstos nas alineas “b” dos incisos I, II e III deste
artigo se 0 mesmo tiver progredido por merecimento nas duas Gltimas avaliagdes a que
se submeteu. § 3° - O adicional da alinea “a” do inciso I deste artigo ndo se aplica aos
cargos para os quais o ensino médio foi exigéncia do edital de concurso. Art. 23 — Sera
instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira com o fim de promover, coordenar e
supervisionar o processo de desenvolvimento dos Profissionais na carreira, em
conformidade com as normas constantes do Decreto do Poder Executivo Municipal. § 1°
- A Comissdo a que se refere o caput deste artigo devera ser paritaria entre os membros
da representacdo do executivo e dos representantes dos profissionais pertencentes a este
plano, estando assim constituido: | — 03 (trés) representantes do Poder Executivo
Municipal. Il — 03 (trés) representantes dos Profissionais constantes deste Plano,
escolhidos por seus pares, em assembléia do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais. § 2° - Os critérios, a periodicidade e os formulérios necessarios para garantir
a implementacéo da politica de desenvolvimento dos profissionais contemplados por este
plano, serdo regulamentados por Decreto Especifico do Chefe do Poder do Executivo
Municipal, num prazo de 90(noventa dias), a contar da data da publicacdo desta Lei.
CAPITULO VI DO QUADRO DE PESSOAL Art. 24 — O Quadro de Pessoal serd
constituido dos Cargos de Provimento Efetivo, estruturado em duas partes: | - Quadro
Permanente — Composto de Cargos de Carreira; 11- Quadro em Extingdo — de natureza
provisoria, composto de Cargos e/ou Funcdes, que serdo extintos, quando vagarem.
SEGAO | DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO Art. 25— Para efeito desta Lei
considera-se Vencimento, a retribuicdo pecuniéria devida ao Profissional pelo o
exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a respectiva referéncia salarial. Art. 26 —
Remuneragdo é o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens pecuniarias
permanentes ou temporérias, estabelecidas em Lei. Art. 27. Os cargos de provimento
efetivo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jaguaribe
estdo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo V desta Lei. § 1°. A cada nivel
corresponde uma faixa de vencimento, conforme Tabela constante do Anexo IV desta
Lei. CAPITULO VIII DO ENQUADRAMENTO Art. 28 — O Enquadramento dos
Profissionais de que trata este Plano, no Cargo e Classe estabelecidos nesta Lei, dar-se-&
em seu cargo efetivo ou no que vier a substitui-lo, respeitando critérios relativos ao
enquadramento automatico e por descompressdo para posicionamento do servidor em
classe e referéncia compativel com a situacdo fatica em que se encontra, além de
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obedecer a mudanca de nomenclatura do cargo estabelecidas no anexo | desta lei. § 1° - O Agente Monitor de
enquadramento nas classes e referéncias do PCCS dos (as) atuais servidores (as) das Auxiliar  de | Administrativ Monitor de | Esportes
categorias abrangidas dar-se-a da seguinte forma: 1. Todos os cargos serdo enquadrados em Contabilidade | o Esportes
janeiro de 2013 na referéncia inicial da nova faixa de vencimentos aos quais pertencem, Auxiliar de | Agente Motorista |
conforme o anexo V desta Lei, Il. O enquadramento por descompressao sera realizado da Manutencéo Operacional Motorista
seguinte forma: a) Em janeiro de 2013 - Avanco de uma referéncia para todos os Auxiliar de Motorista |
profissionais que ingressaram no quadro de pessoal do Municipio até 31 de dezembro de Mecanico Mecanico | Motorista B
2007; b) Em janeiro de 2014 — Uma segunda referéncia para os profissionais que Agente Motorista 1l
ingressaram no quadro de pessoal do Municipio até 31 de dezembro de 2000; a) Em janeiro Auxiliar  de | Administrativ
de 2015 — Uma segunda referéncia para os profissionais que ingressaram no quadro de Pessoal 0 Motorista D
pessoal do Municipio entre 01 de janeiro de 2001 e 31 de dezembro de 2003. I. Do Agente
enquadramento ndo poderd resultar reducédo de vencimentos. §2° - Os enquadramentos Auxiliar  de | Administrativ
previstos aplicam-se apenas nas datas previstas nos incisos | e Il deste artigo, por serem Secretaria o Nutricionista Nutricionista
medidas de carater transitorio. §3° - O enquadramento ndo interrompe a contagem de Auxiliar _de | Auxiliar _de
tempo do servidor para efeito da evolugéo funcional. §4° - Os profissionais ocupantes dos Servigos Servigos
cargcl)s de Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Enferma:jgegm eo Auxil:ar %e Sau’;)deI Bsuclal ac: Gerais Gerais Odontélogo Odontélogo
concluirem os cursos técnicos respectivos, serdo enquadrados no nivel V da Tabela Salaria i - -
1, compativel com a nova formacio técnica. CAPITULO IX DOS DIREITOS, émggro‘:z:: : ééllfcascmggs ?r‘;'MOtO""'e'ad Sﬂgzrjﬁ;; "
VANTAGENS E DEVERES Art. 29 - Aplicam—sg aos Ase_rvidores de _qqe_trata este pIan(_), Auxiliar _de | Operador Operador
os direitos, vantagens e deveres previstos na_L’el_ Orgar}lca do’M_umuplo e na_s_demals Tratorista Maquinas | Op. P4 Mecanica | Maquinas 11
normas da Administracdo de Pessoal do Municipio. Paragrafo Unico — Os Auxiliares de Auiliar g6 | Auxilar _de 1 0 Trator | Operador
Enfermagem ou Técnicos de Enfermagem, quando trabalharem em regime de plantdo nos Enf Enf Ept. . Mp’ inas 11
setores de urgéncia e emergéncia ou em atividades hospitalares ndo burocraticas, terdo nermagem niermagem steira aquinas
direito a uma gratificagdo mensal equivalente a 7,0% (sete por cento) do seu salario base. Au><|||ar, . de AUX”'ar, . de Op,era_dor
CAPITULO X DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS Art, 30 — Qs | Laboratério Laboratdrio Op. Trator Pneu | Maquinas |
profissionais de que trata este Plano poderao optar, em manifestagio por escrito, pelo no | Auxiliar Auxiliar . Agente
ingresso na carreira resultante deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, até 30 (trinta) | _Sadde Bucal Satide Bucal Pedreiro Operacional
dias ap6s sua promulgacdo. Paragrafo Unico — Os profissionais que optarem por nio | Auxiliar Auxiliar Agente
ingressar neste novo Plano passardo a compor o quadro em extingéo previsto no inciso Il Odontoldgico | Satde Bucal Podador Operacional
do Art. 23, desta Lei, cujos cargos serdo transformados quando vagarem. Art. 31 — Fica | Cirurgido Odontologo
garantido aos profissionais abrangido por este Plano, a cada primeiro de maio, um reajuste | Dentista Psic6logo Psic6logo
salarial anual nunca inferior ao INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) do Agente Agente
periodo. Art. 32 — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a Conta das Digitador Administrativ | Secretario Administrativo
DotagBes Orcamentdrias, proprias do Municipio e das transferéncias do Estado ou da o
Unido. Art. 33 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo com a implantacdo dos Economista Secretaria Secretaria Escolar
efeitos financeiros a partir de primeiro de janeiro de 2013. Pago Municipal de Jaguaribe, 10 Economista Escolar
de Julho de 2012. JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES Prefeito Municipal Educador Educador Agente
Social Social Soldador Operacional
Agente Técnico Técnico
Eletricista Operacional Agropecuario Agropecuario
Enfermeiro Enfermeiro Técnico em | Técnico em
(@) (@) Radiologia Radiologia
Engenheiro Engenheiro Tecnélogo em | Tecndlogo em
Agrénomo Agrénomo Alimentos Alimentos
Farmacéutico
Bioguimico Bioguimico Telefonista Telefonista
Farmacéutico Farmacéutico Terapeuta Terapeuta
Bioguimico Bioguimico Ocupacional Ocupacional
Fiscal Agente
Apreensao Operacional Agente
Animal Vigia Operacional
Anexo | a que se refere o artigo 6°. da Lei N°. 1.107/2012 (':Jllif:sl dg Essctilr;bras € ggggﬁional
Linha de Transposicdo dos Cargos. Postura Vigia Escolar
Denominagéo Nova N Denominagéo Nova L Fiscal Obras e | Fiscal Obrase | Visitador Auxiliar de
Atual Denominagdo | Atual Denominagdo Serv.Publ. Posturas Sanitario Enfermagem
Agen_te_ . Agen_te_ . Fisioterapeuta Fiscal de | Fiscal de | Zelador de Bens | Agente
Administrativ | Administrativ - Tributos Tributos Publicos Operacional
0 0 Fisioterapeuta Fiscal de | Ag.Vigilancia
Agente Agente Agente_ Vigil. Sanitéria Zelador de | Agente
(S:O,Tj“n' go,rgun. Gari Operacional Sanitaria Cemitério Operacional
Aainie 0 Aauenie In‘;l" o 46 | Agente Anexo 11 a que se refere o artigo 6°. da Lei N°.1.107/2012
gente gente utor. gente . Cargos do Quadro Permanente de Pessoal
Portaria Operacional Informatica Administrativo Grupo Cargo Classe Quantidade
Agente Ocupacional
Agente Social | Agente Social | Jardineiro Operacional Assistente Social Singular | 1
Agente Mecanico Il Economista Singular | 2
Agente de | Administrativ Enfermeiro Sinqular | 16
Arrecadacédo 0 Mecénico Leve - — ing
Agente Salde | Agente Salde | Mecéanico Magq. Engenhielr(_) Agrf)norpo_ S!ngular 2
Endemias Endemias Pesadas Mecénico I11 Fgr_maceutlco Bioguimico S!ngular 4
Agente  de | Agente  de | Meédico Médico Fisioterapeuta Singular | 3
Trénsito Trénsito Plantonista Plantonista Técnico  de |ronoaudidlogo Singular | 3
Ag. Ag. Nivel Superior Médico Singular | 7
Vigilancia Vigilancia Medico Medico Médico do PSF Singular | 7
Sanitéria Sanitéria Veterinrio Veterinrio Médico Veterinario Singular | 1
Assistente Agente Nutricionista Singular | 2
Administrativ | Administrativ Odontdlogo Singular | 9
0 0 Médicos do PSF Médicos do PSF Psicélogo Singular | 2
Assistente Assistente Agente Tecndblogo em alimentos Singular | 4
Social Social Mensageiro Operacional Terapeuta Ocupacional Singular | 3
Aucxiliar Agente Monitor de Artes Técnico de Técnico (a) em Enfermagem Singular | 5
Administrativ. | Administrativ Nivel Médio Técnico (a) em Radiologia Singular | 1
0 0 Monitor de Artes Técnico (a) em Agropecudria | Singular | 1
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Agente  Comunitaria  de | Singular | 20 Vigia Escolar
Salde Zelador de Bens Publicos
Agente Salde Endemias Singular | 20 Zelador de Cemitério
Agente Social Singular | 1
Apoio 2 Area de Agente Vigilancia Sanitéria ISmgular ;5
Salde Auxiliar de Enfermagem M 55
Auxiliar de Laboratério :I 1
Auxiliar Satde Bucal :I i
L . . | 71
Atividades Agente Administrativo M 1
Administrativas Telefonista Singular | 12 Anexo 1V a que se refere o Art. 6°. da Lei 1.107/2012.
Tabelas Salariais
Agente Operacional ! 48
_ ”_ 8 Carga Horéria Semanal: 40 HS
Aux.Serv.Gerais Singular_| 205 Tabela Salarial 1 Tabela Salarial 2 Tabela Salarial 3
. I 1 Atividades Técnicas de Atividades de  Nivel
Apoio Mecanico I 1 Nivel Médio Superior
Operacional 1l 1 Apoio s Atividades de
P ; | 15 Salide
Motorista 1] 23 Atividades - .
| 8 Administrativas /SAtlwd_ades de  Nivel (Médicos)
Operador de Méquinas 1] 4 Apoio Operacional uperior
11l 3 Fiscalizagdo e Guarda
Anexo 1 a que se refere o artigo 6.° de Lei N°. 1.107/2012 Municipal
Cargos do Quadro Permanente de Pessoal Educagéo, A.Social,
5 Esporte e Cult.
(CONTINUACAO) Referénci | Vencimen Referénci | Vencimen | Referénci | Vencimen
as to as to as to
GRUPO CARGO CLASSE | QTDE 1 1 1
OPERACIONAL 622,20 1.760,00 8.334,00
Fiscalizago Fiscal de Obras e Posturas Singular 7 2 2 2
Fiscal de Tributos Singular 2 637,76 1.804,00 8.542,35
Guarda Municipal Agente de Transito Singular 7 3 3 3
. p Auxiliar de Servigos Educacionais | Singular 111 653,70 1.849,10 8.755,91
éggéggaoa Area  de Educador Social Singular 2 4 4 4
Monitor de Artes Singular 1 670,04 1.895,33 8.974,81
Cultura, Desporto e - -
Assist. Social Monitor de Esportes Singular 2 5 5 5
Secretéria Escolar Singular 10 686,79 1.942,71 9.199,18
6 6 6
703,96 1.991,28 9.429,16
Anexo 11 a que se refere o artigo 6°. da Lei N°. 1.107/2012 7 7 7
Cargos do Quadro em Extingéo 721,56 2.041,06 9.664,88
8 8 8
Grupo Ocupacional Cargo Quantidade 739,60 2.092,09 9.906,51
Técnico em Nivel Superior - 9 9 9
Técnico em Nivel Médio - 758,09 2.144,39 10.154,17
Apoio & Area de Sadde Fiscal Vigilancia Sanitaria 10 10 10
Agente de Arrecadagio 777,04 2.198,00 10.408,02
Assistente Administrativo 11 1 1
Auxiliar Administrativo 796,47 2.252,95 10.668,22
Auxiliar de Contabilidade 12 12 12
Administrativa Aucxiliar de Pessoal 816,38 2.309,27 10.934,93
Auxiliar de Secretaria 13 13 13
Digitador 836,79 2.367,00
Instrutor de Informética 14 14 14
Secretario 857,71 2.426,18
Agente de Portaria 15 15 15
Auxiliar de Manutengao 6 879,15 16 2.486,83 16
Auxiliar de Mecanico
Aucxiliar Tratorista 901,13 2.549,00
— 17 17 17
Eletricista___ 923,66 2.612,73
ngial Apreensdo Animais 8 8 8
— 946,75 2.678,05
Jardlpe_lro T T T
Mecanico Leve 970,42 2.745,00
Apoio Operacional Mecamcq Mag. Pesadas 20 20 20
Mensageiro 994,68 2.813,62
Motor!sta B 21 21 21
Motorista D 1.019,55 2.883,96
Operador Motoniveladora 22 22 22
Operador P4 Mecénica 1.045,04 2.956,06
Operador Trator Esteira 23 23 23
Operador Trator Pneus 1.071,16 3.029,97
Pedreiro 24 24 24
Podador 1.097,94 3.105,71
Soldador 25 25 25
GRUPO OCUPACIONAL CARGO QTDE 1.125,39 3.183,36
Apoio Operacional Vigia
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Anexo V a que se refere o Art. 6°. da Lei 1.107/2012.
Hierarquizacgéo dos Cargos Segundo os Niveis Salariais

Grupos
Ocupacionais

Atividades Técnicas de Nivel M
Esporte

édio, Educagéo, A.Social,

Apoio as Atividades de Saude

Atividades Administrativas,
Municipal

Fiscalizagdo e Guarda

Atividades de apoio Operacional

Tabela 1 — Anexo IV

Faixa
Vencimentos

de

Cargos

Referéncias

Agente Comunitario de Salde

Agente Operacional |

Aux.Serv.Gerais

Auxiliar Servigos Educacionais

Mecénico |

lal0

Monitor de Artes

Monitor de Esportes

Telefonista

Agente Operacional 11

Mecénico 11

Agente Administrativo |

Aucxiliar de Laboratério |

Auxiliar Saude Bucal |

Educador Social

3al2

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos

Operador de Méquinas |

Secretério Escolar

Agente Administrativo |1

Agente de Transito

5al4

Agente Social

Agente Salde Endemias

Agente Vigilancia Sanitaria

Auxiliar de Enfermagem |

8al7

Motorista |

Operador de Maquinas 11

Aucxiliar de Enfermagem Il

Técnico em Agropecudria

Técnico em Radiologia

10a18

Auxiliar Saude Bucal Il

Aucxiliar de Laboratério Il

VI

Motorista I

12a21

VI

Mecénico 111

Operador de Maquinas 111

15a24

Anexo V a que se refere o Art. 6°. da Lei 1.107/2012.
Hierarquizagdo dos Cargos Segundo os Niveis Salariais

Grupo Ocupacional

Atividade Técnica de Nivel Superior

Tabela 2 — Anexo IV

Faixa de Vencimentos

Cargo

Referéncias

Economista

Engenheiro Agrénomo

Medico Veterinario

lal0

Tecndlogo em Alimentos

Assistente Social

Fisioterapeuta

Fonoaudiéloga

Nutricionista

10a19

Psicologo

Terapeuta Ocupacional

Enfermeiro(a)

Farmacéutico Bioquimico

14a23

Odontélogo

Grupo Ocupacional

Atividade Técnica de Nivel Superior — Médicos

Tabela 3— Anexo IV

Niveis

Cargo

Referéncias

Médico Plantonista
Médico do PSF

lal2

Anexo VI a que se refere o artigo 6° da

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
- Grupo Ocupacional: Atividade Técnica de Nivel Superior

- Requisito para Provimento: Curso de Nivel Superior Completo de Acordo com a Area de

Atuacdo

- Atribuicdes Tipicas: Quando na area da Assisténcia Social

Lei 1.107/2012. DESCRIGAO E

NA SAUDE

NA ADMIN

Edicdo N°: 1325

Acolher o usuério, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados;
Atuar em equipe multiprofissional
terapéuticos em unidades de saude;
Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de sadde fisica ou
mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando processos basicos de servico social, visando promover
a sua recuperacdo e sua inclusdo social;

Identificar os problemas de origem psicossocial em econdmica que
interferem no tratamento de satde;

Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento
na instituicdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, a
manutencdo do seu vinculo empregaticio e na preservagdo da unidade
familiar;

Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar,
facilitando o retorno do usuario ao meio familiar em condicdes técnicas
adequadas;

Promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios,
com vistas a sua democratizacdo e facilidade de acesso dos usuarios aos
mesmos;

Participar na formulacéo e execugédo dos programas de satde fisica - mental,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais;
prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a
readaptacdo profissional, acompanhando os individuos em reabilitacéo;
Contribuir na criagéo e desenvolvimento de espacos de controle social;
Facilitar o acesso e participagdo do usudrio e seus familiares no processo de
tratamento,

incentivando o auto - cuidado e as préaticas de educagdo em salde;

Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios;

Atuar a nivel comunitario através de acdes intersetoriais;

Executar outras atribuices afins.

no desenvolvimento de projetos

ISTRACAO

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas areas de
concursos, recrutamento, selecdo, capacitagdo, avaliagdo de desempenho,
cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

Elaborar projetos, planos e programas na area de gestdo de pessoas;
Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua
operacionalizagao;

Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a
area;

Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico
e divulgacéo de projetos desenvolvidos;

Acolher o usuério, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados;
Atuar em equipe multiprofissional
terapéuticos em unidades de saude;
Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou
mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover
a sua recuperagao e sua inclusdo social;

Identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem
no tratamento de salde;

Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento
na instituicdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, a
manutencdo do seu vinculo empregaticio e na preservagdo da unidade
familiar;

Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar,
facilitando o retorno do usuario ao meio familiar em condicdes técnicas
adequadas;

Promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios,
com vistas a sua democratizacdo e facilidade de acesso dos usuarios aos
mesmos;

Participar na formulacéo e execucéo dos programas de saude fisica - mental,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais;
prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a
readaptagdo profissional, acompanhando os individuos em reabilitacéo;
Contribuir na criacéo e desenvolvimento de espacos de controle social;
Facilitar 0 acesso e participagdo do usuério e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacdo em
salide;

Participar do planejamento, coordenacdo e superviséo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios;

Atuar a nivel comunitario através de agdes intersetoriais;

Executar outras atribuicdes afins.

no desenvolvimento de projetos

NA AREA DE ECONOMIA
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Estudar a organizagao da produgéo, métodos de comercializacéo, tendéncia do
mercado, politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e
outros indicadores econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica
econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de créditos e outras;
Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para
representar fendmenos econémicos;

Fazer previsdes de alteragdo de procura de bens e servigos, pregos, taxas,
juros, situacéo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico;

Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e anélises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;
Realizar mediacéo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliacéo patrimonial;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Preparar relatérios, planilhas, informacGes e pareceres técnicos para
expedientes e processos sobre matéria propria do Orgao e proferir despachos
interlocutérios e preparatérios de decisdo superior;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas afins.

NA AREA DE ENFERMAGEM

Participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagao, execugéo,
avaliacdo e regulagdo dos servicos de salde;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

Planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;
Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educacdo em salde e humanizagdo do atendimento visando a melhoria dé
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e
orientando quanto ao uso de métodos contraceptivos;

Realizar consultas de enfermagem;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar
decisdes imediatas;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde
publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de salde;

Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;
Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de
maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;
Supervisionar e executar as acfes de imunizagdo no Municipio tais como
bloqueios e campanhas:

Participar da prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

Investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em
situacdes especiais;

Prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar inclusive
como membro das respectivas comissdes:

Participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem;

Participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a salde;
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagao continuada;

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Efetuar estudos sobre as condigdes de seguranca e periculosidade do trabalho
dos servidores, realizando visitas a fim de identificar necessidades no campo
da seguranca, higiene e melhoria das condices de trabalho;

Analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais:
Assessorar a Comissdo Interna de Prevencgao e Acidente do Trabalho;

Orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho;

Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao
recém-nascido;

Acompanhar a evolugéo do trabalho de parto;

Identificar as distécias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do
médico;

Orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem
tomados a fim de evitar nova internacéo;

Executar a assisténcia obstétrica e execucdo do parto sem distécia na auséncia
do médico;

Participar da elaboragéo e coordenagdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;
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Recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagéo
compulsoria;
Codificar e identificar declaragdes de dbito de acordo com CID;
Coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemioldgica —
hanseniase tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizacéo, hiperdia,
esquissostomose, doengas exontematicas, meningite, coqueluche, Dants e
outras;
Analisar o sistema de informacdes de atencéo basica de saude;
Realizar visita domiciliar, quando necessério;
Realizar vacinagdo de bloqueio, quando necessério;
Realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;
Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;
Integrar equipe do programa de saude da familia;
Participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de
educagdo permanente;
Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagéo;
Participar das atividades de planejamento da prefeitura, principalmente as
relacionadas com orcamento na area de salde, assessorando a elaboragéo
das propostas orgamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos
e de programas, projetos e agdes voltadas para a area;
Participar na montagem de unidades e servicos, de acordo com as normas
técnicas;
Acompanhar a execugdo do orcamento anual, verificando dotagdes,
analisando empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua
liquidagdo;
Participar das atividades da auditoria interna da prefeitura, no &mbito da
salde, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e
analisando as aplicacOes previstas na legislagao;
Controlar, registrando em livro préprio, a utilizacdo de psicotrépicos pelos
pacientes a fim de evitar o uso indevido;
Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do
cargo;
Executar outras atribui¢des afins.

NA AREA DA ENGENHARIA AGRONOMA

Desenvolver e implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos
de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos;

Pesquisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e
condigBes climaticas, sobre culturas agricolas;

Realizar experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura,
cultivo e colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a
exploracéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar os ja existentes;

Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupagdo de areas
cobertas por vegetacéo legalmente protegida;

Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura,
mecanizagéo agricola, administragéo rural e criagdo de pequenos animais;
Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o
desenvolvimento da flora e fauna locais;

Prestar assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas
de extensdo rural, com vistas ao desenvolvimento de producdo e
comercializacéo de produtos agricolas;

Programar a aquisi¢do de insumos necessarios, como sementes, defensivos e
produtos que melhorem a fertilidade do solo, aos projetos implantados pela
Municipalidade;

Elaborar projetos a fim de obter recursos tecnoldgicos para corre¢do do
solo, adubagdo, compostagem e praticas agricolas;

Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos
de solo e clima;

Realizar experimentos a fim de para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das
colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solugbes
propostas as politicas publicas mantidas pela Administracdo Publica
Municipal;

Elaborar e supervisionar projetos de recuperacdo de area degradada com
vistas a sua recuperacéo;

Pesquisar e propor processos de uso sustentavel e conservagao de solo, dgua
e meio ambiente;

Promover acdes de vigilancia sanitéaria na &rea de atuagao;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugBes normativas e relatorios
inerentes as atividades de engenharia agrondmica;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;
Desempenhar outras atividades correlatas.
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NA AREA DE FARMACIA

Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacéo, execugéo,
avaliacédo e

regulacéo dos servigos de salde;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho
desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica, interagindo com equipes médicas,
desenvolvendo projetos de usa racional de medicamentos, junto a populagdo
em geral;

Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagao, a aquisi¢éo, o
armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médica
hospitalar;

Analisar balancos e requisicdes e liberar medicamentos e material para as
Unidades de Sadde;

Receber das unidades a programacédo e o balango dos programas de sadde
mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitagdo ao
DAF/SESA,;

Manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada
medicamento e material nas Unidades de Salde;

Fazer a programacédo de ressuprimento de medicamentos e material médico
hospitalar;

Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do
tratamento como: baixa adeséo, sub-dose, ineficacia do medicamento, reacées
adversas, etc e intervir quando necessario;

Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacéo e
esclarecimento dos funcionérios;

Supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-
hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servico;

Promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

Integrar-se a equipe de salde nas aces referentes aos Programas implantados
no municipio através da Secretaria Municipal de Saude;

Desenvolver acdes de educagdo em salde junto aos usuarios principalmente
quanto ao uso racional de medicamentos;

Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;
Realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos especialmente os
psicotrépicos e entorpecentes registrando em livro proprio, de acordo com a
legislacéo;

Realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientacéo
sobre uso correto de medicamentos;

Capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de
Medicamentos;

Elaborar os dados estatisticos necessarios a construcdo dos indicadores ja
definidos enviando-os a coordenagéo do Servico de Assisténcia Farmacéutica;
Manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos
na farmacia;

Prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a
disponibilidade e o local onde sdo oferecidos, pelo municipio, os servi¢os
ligados a saude;

Informar ao servico de assisténcia farmacéutica e a coordenagdo da unidade de
saude as questdes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da
farmécia;

Realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, indUstrias
quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislacéo vigente;

Avaliar periodicamente fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os
ou recolhendo-os quando necessario;

Participar dos processos de aquisi¢do de produtos farmacéuticos;

Avaliar a disponibilidade atendimento e aquisicdo de especialidades
farmacéuticas referente a processos judiciais;

Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Executar outras atribuices afins.

NA AREA DE FARMACIA- BIOQUIMICA

Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacéo, execugdo,
avaliacdo e regulacéo dos servicos de salde;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos,
microbiolégicos, toxicolégicos, citopatolégicos, sorolégicos, baciloscopicos,
bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes
apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico
clinico;

Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
realizando calibracdes, controle de qualidade e promovendo a resolucdo de
possiveis problemas apresentados por aparelhos autométicos existentes no
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laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises;
Conferir os servigos prestados pelos laboratorios terceirizados para fins de
pagamento;
Integrar-se a equipe de salde nas acOes referentes aos programas
implantados no municipio através da secretaria municipal de salde;
Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;
Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA;
Orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
cargo;
Executar outras atribuices afins.

NA AREA DE FISIOTERAPIA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacéo
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros
afetados;

Planejar e executar tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de' acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros;

Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentacéo ativa e independente do paciente;
Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés,
afeccOes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a
circulagdo sangtinea;

Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-
ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e
outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor;

Aplicar massagens terapéuticas;

Promover agBes terapéuticas visando a melhoria da mecénica respiratoria, a
desobstrugdo brénquica e reexpanséo pulmonar;

Utilizar ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva bem como realizar
extubacdo do paciente;

Promover agBes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos, que
levem a incapacidade funcional;

Realizar a atividades na éarea da saude do trabalhador, participando da
elaboragdo e execucéo de atividades relacionadas a esta area;

Integrar a equipe do Programa da Salde da Familia, atuando com
profissional, da érea;

Avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos
utilizados;

Realizar visitas domiciliares quando necessario;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do
cargo;

Executar outras atribui¢des afins.

NA AREA DE FONOAUDIOLOGIA

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada
em fonoaudiologia;

Realizar triagem, avaliaco, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico,
no que se refere & linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audicdo
motricidade oral;

Realizar avaliagdo audioldgica, triagem auditiva neonatal, audiometria,
imitanciometria, BERA e outros;

Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme
indicagdo;

Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de
fonoaudiologia;

Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica, a realizacdo de exames
complementares;

Propiciar a complementa¢do do atendimento, sempre que necessario, por
meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de
atendimento disponiveis na comunidade;

Realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de satde e educacéo;
Desenvolver atividades educativas de promogdo de sadde individual e
coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala
articulacéo e audigéo;

Realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre
que necessario;

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
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fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo de voz e atividades vinculadas a
praticas psicomotoras e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitagéo de fala;

Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico;

Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
Realizar atividades de prevencéo, orientacdo e incentivo ao aleitamento
materno com gestantes e puérperas;

Acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucgdo e introdugdo de
alimento;

Prestar orientacOes e treinamento aos pais de criancas em atendimento no setor
quanto as questdes relacionadas & comunicagéo oral, escrita, voz e motricidade
oral incluindo fungdes neurovegetativas e audicéo;

Participar de equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a sua area de atuagao;

Realizar triagem fonoaudiolgica dos alunos, elaborando relatérios e
identificando alteracdes;

Orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos,
sugerindo atividades;

Elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala,
orientando professores e funcionarios sobre sua utilizagao;

Selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais - préteses
auditivas;

Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;
Trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes
multidiscipunares,

Estudando casos e contribuindo na sua area de atuagdo, preventiva e
corretivamente;

Elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de
registro, intercdmbio com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de
acdes coletivas;

Conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais
LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Executar outras atribuices afins.

NA AREA DE MEDICINA - MEDICO DO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida
crianga, adolescente, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e,
quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as dareas prioritarias na
intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS);

Aliar a atuagdo clinica a prética da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de salide mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais;

Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bito;

Executar outras tarefas afins.

DEMAIS ESPECIALIDADES MEDICAS

Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacdo, execugéo,
avaliacéo e regulacéo dos servigos de salde;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para,
utilizagdo dos mesmos;

Integrar a equipe de reunido de prontuario médico;

Integrar a equipe de junta médica;

Integrar a equipe de ética médica;

Integrar a equipe de verificacdo de dbito;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde puablica e da medicina preventiva.

Participar, articulado, com equipe multi profissional, de programas e
atividades de educacdo em sadde visando a melhoria de satde do individuo,
da familia e da populacéo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros;
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Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenca;
Realizar atendimento individual. Individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;
Realizar consultas pré-operatdrias;
Realizar procedimentos cirdrgicos;
Realizar partos;
Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientagces sobre a doenca' e o tratamento a ser
realizado;
Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos
de pacientes especificos, para prestar orientagcbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;
Promover reunies com profissionais multidisciplinares da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos:
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populacgéo;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da
comunidade para avaliagdo do impacto das agBes em salde implementadas
por equipe;
Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuério SUS, na
rede assistencial de satde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;
Da assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e /ou
acamados;
Prestar atendimento em urgéncias e' emergéncias;
Encaminhar pacientes para internagéo hospitalar, quando necessario;
Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico
de maior complexidade;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;
Atuar em centros de atencéo psicossocial;
Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades
esportivas;
Realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos;
Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo juiz da vara de
infancia e juventude;
Participar de pericias, juntas médicas e afins;
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde particularmente nos programas de educagéo continuada;
Integrar equipe do programa de saude da familia;
Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;
Participar junto com profissionais da area da elaboracdo e execugdo de
programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas;
Representar, quando designado, a secretario municipal na qual est4, lotado
em conselhos, comissoes;
Reunides com as demais secretarias municipais;
Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area;
Orientar e zelar, pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacéo;
Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucgéo das tarefas tipicas do
cargo; \
Realizar outras atribuices afins.

NA AREA DE MEDICINA VETERINARIA

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliacdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitara profilaxia de
doengas;

Participar da elaboragéo e coordenagdo de programas de combate e controle
de vetores, animais sinantrépicos, raiva animal e demais zoonoses;

Realizar a inspecédo de produtos de origem animal, visualmente e com base
em resultados de analises laboratoriais;

Fiscalizar e autuar nos casos de infracdo,
industrializagdo de produtos de origem animal;
Fiscalizar a indUstria e comércio de produtos quimicos e bioldgicos de uso
veterinario;

Coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros de
sufnos,

Bovinos, caprinos, ovinos e aves bem como coordenar a equipe responsavel
pela inspecdo- e fiscalizagdo das operagfes de abate nos matadouro e
industrias produtos de origem animal;

Fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e
exigir os respectivos documentos sanitérios;

processamento e na
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Inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na
fase "p6s-mortem™ (carcagas e visceras);

Fazer cumprir fielmente a legislagdo sanitaria nos matadouros, entrepostos de
carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos e demais estabelecimentos
que atuem em produtos de origem animal;
Vistoriar 4areas destinadas a construcdes de
alimenticios';

Solicitar periodicamente, exames microbiolégico e/ou fisico-quimico da agua
servida e de produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo avaliando os
resultados;

Solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos avaliando
o0s resultados;

Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o
destino adequado;

Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horéario de descanso, jejum
e dieta 'hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do
horério de abate;

Solicitar, periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam
inspecdo animal, bem como dos' funcionarios dos estabelecimentos que
produzem produtos de origem animal;

Identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas apropriadas;
Planejar e executar programa de controle parasitario, definindo procedimentos,
bem como efetuar o controle de animais sinantrépicos;

Realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos necessarios a
eliminacdo de pulgas, carrapatos, roedores, morcegos e outros animais,
sinantrdpicos;

Definir procedimentos relativos & elaboragdo de dieta para os animais,
orientando quanto ao manejo adequado e normas de higiene;

Coordenar as campanhas de vacinagdo de ,animais domésticos, para o controle
e prevencéo de doencas;

Promover a, eutanasia de animais doentes terminais, apds analise técnica e
cumprimento do prazo legal, com farmacos especificos;

Participar de programas de educagdo continuada no municipio em campanhas,
palestras e trabalhos educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel e
controle de animais sinantrépicos;

Participar do servico de inspe¢do municipal;

Desenvolver projetos de incentive: & pecuéria no municipio;

Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicbes afins,

industrias de produtos

NA AREA DE NUTRICAO

1. ATIVIDADES EM UNIDADES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO:

Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagéo-alvo;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo compra e
armazenamento de alimentos;

Planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e
distribuicéo de alimentos em cozinhas comunitarias;

Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refei¢Bes/preparagodes culindrias;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo
distribuigao de refeicOes e/ou preparagdes culinarias.

Auvaliar tecnicamente preparacdes culindrias;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagao de
ambientes, e de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios;

Estabelecer e implantar formas' e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislagdo vigente;

Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a seguranca
alimentar e nutricional da populagéo;

Apoiar a. Comisséo de Licitagdo quanto as descri¢des especificas dos produtos
ai serem adquiridos;

Orientar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;
Executar outras atribuicdes afins.

2. ATIVIDADES EM CRECHES E ESCOLAS:

Promover programas de educagao alimentar;

Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagao;

Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa
etaria atendida;

Promover programas de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar;

Efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme
exigéncia da FNDE;

Apoiar a comisséo de licitagdo quanto as descri¢des especificas dos produtos a
serem adquiridos;

Analisar amostras e emitir parecer técnico;

Executar o controle de nimero de refei¢des/dia e enviar para 0 FNDE;
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Integrar a equipe e participar das a¢des do conselho de alimentacéo escolar
(CEA);
Fiscalizar a. Alimentacdo escolar visitando as unidades de ensino, para
verificar o cumprimento do cardéapio, supervisionando as atividades de
preparo, armazenamento e distribui¢do dos alimentos;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do
cargo;
Executar outras atribuices afins.

3. ATIVIDADES NA AREA DE SAUDE:

Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnéstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
Estabelecera dieta do paciente, fazendo as adequagdes necessarias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucéo
nutricional do paciente, quando necessario;

Prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

Registrar em prontuério individual a prescricdo dietoterapica, a evolugdo
nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricéo;

Promover orientagdo e educacdo alimentar e nutricional para pacientes e
familiares;

Avaliar os héabitos e as condi¢des alimentares da familia, com vistas ao
apoio dietoterapico, em funcdo de disponibilidade de alimentos, condicdes,
procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo, conservagdo,
armazenamento, higiene e ‘administracdo da dieta;

Desenvolver e fornecer receituario de preparagdes culinarias;

Elaborar efou controlar programas e projetos especificos de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populacéo;

Integrar equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengéo prestada
ao paciente;

Participar do planejamento e execugdo de treinamento, orientagéo,
superviséo e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua rea de atuagao;
Colaborar na formagdo de profissionais na area -da sadde, orientando
estagios e participando de programas de treinamento;

Apoiar a comissdo de licitagdo quanto as descri¢des especificas dos
produtos a serem adquiridos;

Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

Propor agles e estratégias para implantar programas de enfrentamento e
combate a fome no &mbito do municipio;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo;

Executar outras atribuices afins.

NA AREA DE ODONTOLOGIA

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo,
execugdo, avaliacéo e regulagdo dos servigos de salde;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Realizar tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem
subgengival e (outros) e preventivo (aplicagao de fllor, selantes, profilaxia
e orientacdo sobre escovagdo diaria);

Realizar atendimentos de urgéncia;

Encaminhar usuéarios para tratamentos de
oferecidos pelo sistema Gnico de saude;
Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos
por via direta, para verificar patologias da boca;

Identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para
estabelecer diagnésticos, prognéstico e plano de tratamento;

Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou
qualquer outro tipo regulamentada pelo conselho federal de odontologia,
para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

Efetuar remocdo de tecido cariado e restauragdo dentéria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para
restabelecer a forma e a funcéo do elemento dentério;

Executar a remogdo mecéanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e
subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-s6nicos;

Realizar RX odontoldgico para diagnéstico ge enfermidades;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para
controle epidemiolégico e tratamento de doengas bucais;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo para a comunidade;

Realizar agdes de educagdo em sadde bucal individual e coletiva, visando
motivar e 'ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar
a, responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos
técnicos de higiene dental e pelos auxiliares de consultério dentério;

referéncia odontoldgica,
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Levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da comunidade;

Participar do planejamento das aces que visem a saude bucal da populacéo;

Integrar equipe multidisciplinar do programa de sa(de da familia;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e

instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta

utilizacéo;

. Participar das atividades de planejamento da prefeitura, principalmente as
relacionadas com orgamento na area de salde, assessorando a elaboracéo das
propostas or¢amentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de
programas, projetos e agdes voltados para a area;

. Acompanhar a execucéo do or¢camento anual, verificando dotag@es, analisando
empenhos e acompanhando o0s processos de despesa até sua liquidagéo;

. Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da
saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e
analisando as aplicagdes previstas na legislagao;

. Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela

ANVISA;

. Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;
. Executar outras atribuicdes afins.

NA AREA DA PSICOLOGIA

. Realizar o diagnéstico e terapia clinica;

. Fazer psicoterapia breve, ludo terapia
acompanhamento clinico;

. Fazer exames de selecdo de criancas para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais, bem como para complementagdo com bolsas de estudos, prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, para os alcoolistas
e toxicomanos;

. Atender as criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e
educacionais;

. Realizar pesquisas psicopedagégicas;

. Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario
ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres;

. Prestar idade escolar, em grupos de adolescentes, em instituicdes comunitarias
do municipio; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado;

. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo;

. E executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo conforme lei;

. Executar outras atribuices afins.

individual e grupal com

NA AREA DA TECNOLOGIA EM ALIMENTOS

Planejar o processo de beneficiamento dos alimentos;

Planejar, implementar, acompanhar e gerenciar todo o processo produtivo;

Realizar controle de qualidade dos produtos e analises laboratoriais;

Gerenciar a logistica da produgdo, como a estocagem, embalagem, agregacéo

de valor, etc.;

Gerenciar a utilizagdo dos equipamentos, das técnicas e do maquinario;

e  Estudar e trabalhar no desenvolvimento de novas tecnologias e técnicas de
conservagao e embalagem;

e  Elaborar estudos e desenvolver pesquisas na area de conservagéio;

e  Desenvolver novos produtos

e  Elaborar projetos de reducdo de custos e maximizagdo da margem de lucro;

e  Executar outras atribuicdes afins.

NA AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL

. Preparar e executar 0s programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem
tratados, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

. Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais
como trabalhos manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para
‘possibilitar a' redugdo ou cura das deficiéncias do paciente bem como
desenvolver capacidades remanescentes e melhorar seu estado bio-psico-
social;

. Orientar a execugao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na
execucdo das tarefas prescritas, a fim de propiciar sua reabilitacéo;

. Desenvolver, quando devidamente habilitado, atividades artisticas e musicais
de cunho terapéutico, individualmente ou em grupo, com 0s usuarios dos
servicos de saude;

. Articular-se com outros profissionais para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

. Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas terapéuticas adequadas para contribuir no processo de tratamento;

. Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;
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. Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

. Assistir ao servidor e aos usudarios da assisténcia social, com problemas
referentes & readaptagdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social;

. Encaminhar as pessoas atendidas para atividades sociais, culturais e
educativas na comunidade;

. Realizar visita 'domiciliar quando necessério;

. Planejar e desenvolver atividades de educacdo em- salide nos programas
especificos dos servigos de salde;

. Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do
cargo;

. Executar outras atribuices afins.

- Cargo: Técnico Municipal de Nivel Médio

- Areas de Formacéo: Especialidades nas Areas de Atuacdo: Analises Clinicas,
Enfermagem, Higiene Dental, Prétese Dentéria, Radiologia.

- Requisitos para provimento: Instrucéo: curso técnico de nivel médio, de acordo com a
area de atuagao e registro no respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada.

NA AREA DE AGROPECUARIA

. Orientar na escolha do local para atividade: Orientar sobre preservacéo
ambiental; orientar coleta de amostras para andlises e exames; orientar sobre
preparo, correcdo e conservagdo de solo; orientar sobre época de plantio,
tratos culturais e colheita; orientar na defini¢cdo e manejo de equipamentos,
maquinas e implementos; orientar construgdes e instalagBes agropecuarias;
orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de
plantio; orientar sobre tratamento da dgua a ser utilizada na produgao
agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem;
orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre uso de
equipamentos de protecéo individual (EPI); orientar no beneficiamento de
produtos agropecudrios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes;
orientar sobre padrdo de producdo de sementes e mudas; orientar na
legalizacdo de empreendimentos agropecudrios; orientar sobre técnicas de
reproducdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e
forrageiras; orientar alimentacdo e manejo de animais; orientar sobre
formulagdes de ragdes; orientar manejo do desenvolvimento animal;

Orientar sobre pequenas intervencdes cirlrgicas; orientar no controle de animais
transmissores de doengas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais;
orientar na recuperagdo de areas degradadas.

. Executar projetos agropecuarios:
Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e
qualidade da dgua a ser utilizada na producéo agropecuéria; coletar amostras para analise
(sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em nivel, canais
para irrigagdo, tomadas d'4gua e outros; acompanhar constru¢do de curva em nivel,
interpretar andlises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos;
elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliacdes; coletar dados
meteoroldgicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa;
levantar dados de pragas e doencas; supervisionar atividades agropecuarias; manejar
reproducéo de animais; realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervengdes
cirdrgicas; formular ragdes de animais; auxiliar partos em animais; realizar necropsias de
animais.

. Planejar atividades agropecudrias:
Verificar infra-estrutura (méaquinas, equipamentos, instalagdes e outros); levantar dados
sobre a &rea a ser trabalhada; planejar rotacdo de culturas; disseminar produgéo organica.

. Fiscalizar produgdo agropecuaria:
Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios
para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de
produtos agropecudrios; fiscalizar vacinacdo de animais; fiscalizar aplicagdo de
agrotéxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrles técnicos; fiscalizar
documentacéo de produtos agropecuarios.

. Recomendar procedimentos de biosseguridade:
Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
recomendar sobre isolamento de area de producdo e acesso de pessoas e animais;
recomendar sobre destino de embalagens de agrotéxicos e medicamentos veterinarios;
recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza
e desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalacdes; orientar destino de animais
mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitario.

. Desenvolver tecnologias:
Adaptar tecnologias de producdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacdo de
agrotoxicos e outros; adaptar instalacdes e equipamentos conforme necessidade.

. Utilizar recursos de informatica;

. Executar outras tarefas.

NA AREA DE ENFERMAGEM

. Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como
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administracéo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizarao
e utilizagéo de respiradores artificiais;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsagéo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene
pessoal;

Efetuar curativos diversos, empregando o0s medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro;

Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;
Auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave sob a superviséo do enfermeiro;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirlrgicas;

Participar de campanhas de vacinacéo;

Assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infecgéo
hospitalar e ambulatorial;

Assistir ao Enfermeiro na prevencéo e controle de doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia sanitaria;

Auxiliar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacéo sanitéria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogéo e protegao da saude
de grupos prioritarios;

Participar de programas e atividades de educagéo em satde;

Participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios;

Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica;

Participar do planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

Participar de programas educativos de saiide que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;

Anotar no prontuério do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;
Acompanhar pacientes para o hospital para realizagdo de exames
especializados;

Participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicéo;

Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados;

Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas
do cargo;

Executar outras atribuices afins.

NA AREA DE HIGIENTE DENTAL

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;

Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o
cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico;

Participar de projetos educativos e de orientacéo de higiene bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

Demonstrar técnicas de escovacdo;

Fazer a tomada e revelagéo de radiografias intrabucais;

Remover indultos, placas e calculos supragengivais;

Aplicar substancias para prevencéo de cérie;

Inserir e condensar materiais restauradores;

Polir restauraces e remover suturas;

Orientar e supervisionar, sob delegacéo, os trabalhos de auxiliares;

Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio;

Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;

Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
de programas de informética;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

NA AREA DE LABORATORIO

Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentagdes
adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas;

Atender e cadastrar pacientes;

Proceder ao registro, identificacéo, separacéo, distribui¢do, acondicionamento,
conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico;
Preparar as amostras do material biol6gico para a realizacdo dos exames;
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Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;
Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e
bioldgica do material biolégico coletado;
Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e
esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;
Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos do Laboratdrio de Analises Clinicas;
Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados
para fins estatisticos;
Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo
para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisi¢do necessaria;
Seguir os procedimentos técnicos de boas préticas e as normas de seguranca
bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informacdes conhecidas em
decorréncia do trabalho.

instrumentos e

NA AREA DE RADIOLOGIA

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo Médico ou Cirurgido-Dentista, e coloca-los no chassi;
Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
focalizagdo da éarea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade
das chapas;

Zelar pela seguranca de saude dos pacientes que serdo radiografados,
instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante
a operagdo do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias
cabiveis a protecdo dos mesmos;

Operar equipamentos de raio X, adicionando os dispostos dispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada;

Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagéo do filme;
Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;

Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico ou cirurgido-dentista
responsavel pela emisséo de diagnostico, efetuando as anotagdes e registros
necessarios;

Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando
necessario;

Utilizar equipamentos e vestimentas de protegéo contra os efeitos dos raios
X, para seguranca da sua salde;

Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados;

Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas
tipicas do cargo;

Executar outras atribui¢des afins.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODAS AS AREAS

Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para
contribuir na formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a0 municipio;

Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem
como propor solugdes que otimizem os servicos prestados pela prefeitura;
Zelar pela conservacéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local
de trabalho;

Utilizar equipamentos de protegdo individual bem como zelar pelas normas
de seguranca na execugdo das tarefas;

Executar outras atribui¢des afins

GRUPO OCUPACIONAL - APOIO A AREA DA SAUDE

- Cargo: Agente Comunitario de Salde

- Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao,
tarefas na area de prevencédo em satde.

- Requisitos para Provimento: Instrugéo: ensino médio completo.

Realizar mapeamento da &rea onde atua fazendo cadastramento e
atualizacdo das familias de sua micro regido, identificando individuos e
familias expostas a situagdo de risco a fim de prevenir, orientar e
encaminhar as condutas penitentes;
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Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias cadastradas;

Realizar, sob supervisdo, captacdo e acompanhamento de portadores de
hipertenséo arterial, diabetes, tuberculose, hanseniase, gestantes e criancas de
0 a7 anos;

Fazer, sob supervisdo, a busca ativa aos faltosos dos programas, aos idosos e
acamados, as mulheres para a prevencdo do cancer cérvico uterino, aos
pacientes com distUrbios mentais entre outros dos projetos locais;

Realizar, sob supervisdo, acdes basicas de salde nos programas e projetos da
unidade;

Realizar, sob supervisdo, acdes de educagéo e vigilancia a salide, com énfase
na promogdo da salde e na prevencdo da doenga, em nivel individual, em
grupos especificos e na comunidade;

Participar do processo de planejamento e avaliacdo das agBes relativas ao
territério de abrangéncia da unidade de Satde da Familia;

Notificar doengas de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental e realizar, sob
supervisdo, agdes pertinentes junto as familias e comunidade;

Preencher adequadamente os relatérios padronizados pelo servico e pelo
Programa de Saude da Familia;

Encaminhar e agendar consultas a demanda captada de sua micro area,
priorizando os grupos em situagdo de risco;

Realizar intercambio com outros setores visando a integragdo das agdes;
Participar das campanhas de vacinacdo e de outras campanhas de saude
publica;

Auxiliar, sob supervisdo, na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e
assistenciais, colaborando na elaboracdo de material educativo para
esclarecimento ao publico;

Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA;

Zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material utilizado, para
assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

Zelar pela conservagdo e limpeza das dependéncias do local de trabalho;
Executar outras atribuices afins.

- Cargo: Agente de Combate a Endemias

- Descricdo sintética:

compreende 0s cargos que se destinam a inspecionar

estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de
animais transmissores de doencas infecto-contagiosas, bem como orientar a populagdo
quanto aos meios de eliminagdo dos focos de proliferacéo.

- Requisitos para Provimento: Instrugdo: ensino médio completo.

Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de
combater a presenga de animais transmissores de doengas infecto-contagiosas
e animais sinantrépicos, bem como orientar a populacéo quanto aos meios de
eliminacéo de focos de proliferacdo desses animais;

Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo
acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagéao e acimulo de
focos transmissores de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias;

Eliminar focos de proliferacdo de bactérias parasitas, roedores, fungos e
animais peconhentos e hemat6fagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos;
Pulverizadores e outros materiais;

Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacéo e coletando material para
posterior analise;

Solicitar ao 6rgdo competente a apreensdo e condugdo de semoventes para
local apropriado, observando o estado de salide dos animais, seguindo
orientagdes preestabelecidas;

Aplicar substancias anti parasitarias em animais, preparando a solucéo
segundo orientacéo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais
apropriados;

Zelar pelas condigdes de satde dos animais, observando-os e identificando os
doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a
contaminagdo dos demais e solicitando orientacdo quanto a medicacéo a ser
ministrada pelo médico veterinario;

Realizar visitas & comunidade, com o objetivo de esclarecer e orientar a
populagéo sobre os meios de evitar ocorréncia de criadouros, focos de agentes
transmissores de moléstias infectocontagiosas e parasitarias;

Participar de campanhas e eventos de educagdo continuada junta a
comunidade;

Zelar pelas normas de seguranga na execucéo das tarefas bem como, manter o
local de trabalho limpo e arrumado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA;

Executar outras atribuices afins.

- Cargo: Agente Social

- Requisito para provimento: Instrucdo: Certificado de conclusdo do ensino médio;
Experiéncia de 6 meses em atendimento social em servicos da Politica de Assisténcia

Social.
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Executar atividades de recepgdo, cadastramento, registro e acompanhamento
ao usuario da assisténcia social, dando prosseguimento as orientacdes
estabelecidas no estudo de caso gerado pelo profissional de nivel superior;
Participar de reunides técnicas;
Fazer visitas domiciliares;
Elaborar relatérios preliminares;
Digitar documentos diversos;
Participar de programas de treinamento que envolvam conteuddos relativos a
area de atuagéo;
Executar outras atividades de interesse da éarea.

- Cargo: Agente de Vigilancia em Saude

- Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades
auxiliares de Vigilancia Sanitaria.

- Requisitos para provimento: Instrucéo: ensino médio completo.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo sanitaria lavrando os documentos
necessarios, impondo penalidades referentes a repressdo e de tudo quanto
possa comprometer a Salde Publica;

Realizar atividades voltadas para a regulagdo, inspecdo e controle dos
servicos de interesse da saude publica e da saude do trabalhador;

Integrar comissoes técnicas de regulamentagio;

Realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, escolas e
outros, para verificagdo do cumprimento da Legislacdo Sanitaria;

Coletar e encaminhar a laboratdrio oficial amostras de alimentos e de
aditivos para alimentos e matérias-primas alimentares, para fins de controle
de qualidade ou analise fiscal;

Efetuar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;
Efetuar a interdi¢do parcial ou total de locais que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes da Vigilancia Sanitaria;

Elaborar relatérios, laudos, comunicaces e outros documentos relacionados
com a fiscalizacéo sanitéria;

Expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de
amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas por legislagdo especifica;

Executar agoes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Salde, incluindo as relativas a
Salde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e a Vigilancia Ambiental;
Fazer cumprir a legislacéo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor,
atendendo as solicitacbes das autoridades estaduais e federais na
fiscalizagdo sanitéria dos ambientes e processos de trabalhos no comércio e
na industria, visando a seguranca, a higiene e a salde do trabalhador e do
consumidor, exercendo o poder de policia do Municipio na area de salde
pUblica;

Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do
poder de policia sanitaria do Municipio;

Relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio,
na condicdo de membro de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais
Sanitarios;

Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos realizando
campanhas de prevencéo de doencas, visitas e entrevistas para preservar a
salde de uma comunidade;

Elaborar Relatério Mensal de Apuragao de Produtividade;

Manter cadastro de dados relativos a ocorréncia de doencas infecto-
contagiosas no municipio, avaliando sistematicamente a fim de bloquear a
cadeia de transmissao;

Elaborar manuais sobre as doengas de notificagdo compulsoria para
informagéao aos demais profissionais de salde;

Participar de a¢des de saneamento nos locais de origem e foco de doencas;
Propor agdes e atuar no combate a criagdo e abate clandestino de animais e
comércio clandestino de carne;

Analisar dados relativos a acidentes de trabalho e mortalidade, a fim de
subsidiar analise anual de saide do municipio;

Planejar, junto com demais membros da equipe, campanhas de vacinagao;
Participar de programas de treinamento do pessoal da &rea da satde;
Participar de auditorias e sindicancias, quando solicitado;

Elaborar planos de contingéncia para controle de epidemias;

Elaborar relatérios das inspe¢des realizadas;

Orientar os servidores que 0 auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do
cargo;

Executar outras atribuices afins.

- Cargo: Auxiliar de Consultério Dentério

- Descrigdo sintética: compreende os cargos que tém como atribui¢do auxiliar o
cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultdrios, clinicas, ambulatdrios
odontoldgicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia.
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- Requisitos para provimento: Instrugdo: ensino médio completo, acrescido de curso para
qualificagdo profissional de Auxiliar de Consultério Dentério, reconhecido pelo Conselho
Federal de Odontologia.

. Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

. Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

. Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informagdes odontoldgicas;

. Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

. Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;

. Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e
o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados
ou encaminhéa-los ao cirurgido dentista;

. Preparar o paciente para atendimento;

. Auxiliar o cirurgido dentista e o técnico de higiene dental no preparo do
material a ser utilizado na consulta e no atendimento ao paciente;

. Proceder a esterilizacdo da bandeja instrumental, limpado-a e esterilizando os
instrumentais para ordené-los para os préximos atendimentos;

. Revelar e montar radiografias intra-orais;

. Instrumentar o Cirurgido Dentista e 0 Técnico de Higiene Dental junto a
cadeira operatoria;

. Promover o isolamento do campo operatério;

. Manipular materiais de uso odontoldgico;

. Selecionar moldeiras;

. Confeccionar modelos em gesso;

. Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

. Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo
com orientagdes recebidas;

. Orientar 0s pacientes sobre higiene bucal;

. Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencgéo;

. Participar ao do Programa de Salde da Familia;

. Atuar em parceria com os demais profissionais da equipe de salde;

. Preencher 0o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo
solicitado pela chefia imediata;

. Fornecer subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de saude
Bucal da Secretaria Municipal de Saude;

. Confeccionar boletins de produgdo e relatérios, baseando-se nas atividades
executadas, para permitir levantamentos estatisticos;

. Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de
validade dos mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de
reposicao;

. Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA;

. Zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material utilizado,
utilizando estufas, autoclaves e armérios e mantendo o equipamento
odontolégico em perfeito estado funcional, para assegurar os padrées de
qualidade e funcionalidade requeridos;

. Zelar pela conservagdo e limpeza das dependéncias do local de trabalho;

. Executar outras atribuices afins.

- Cargo: Auxiliar de Enfermagem

- Requisitos para provimento: Instrucdo: Nivel Médio e Habilitacdo Especifica.

- Atribuigdes Tipicas:

Sintéticas: executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisdo do
Enfermeiro.

Detalhada:

. Executar agGes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na
recepgdo, triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios
estabelecidos;

. Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

. Orientar os pacientes na pos consulta, quando ao cumprimento das prescrigdes
de enfermagem e
Médicos;

. Executar atividades basicas de salde, tais como: pré-consulta, pés-consulta,
inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administracdo de medicamentos
por via oral ou parenteral, conservagdo e aplicacdo de vacinas, aplicacéo de
teste de reacdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e
desinfeccéo e esterilizagdo de materiais;

. Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo e pressdo
arterial;

. Efetuar a esterilizagdo de material e instrumental em uso;

. Registrar ocorréncias relativas ao paciente;

. Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do
paciente, havidas na auséncia do médico;
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Participar das acdes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo
notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigacéo e no controle
de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
Participar das atividades de educacdo e salde, integrando equipes de
programacgdo e de agdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de
programacdo e de agdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de
trabalho pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro;
Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e
conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade
e da necessidade de sequéncia do tratamento;
Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade,
verificando condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a
distribuicdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de
consumo;
Preencher relatérios de atividades, langando dados de produgdo e
registrando tarefas executadas para controle de atendimento;
Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolucéo do servigo e do
estado do paciente;
Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontudrio,
verificando sinais vitais e encaminhando-o para consulta;
Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a
determinacéo superior;
Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos
necessarios & manutengao;
Do asseio individual,
Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagéo de armarios,
arrumagdo de leitos e recolhendo roupas utilizadas;
Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas,
bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagdo, deambulagdo e
transporte;
Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de
instrumentos e equipamentos;
Auxiliar na prestacdo dos servicos da unidade de enfermagem, langando
dados em formuléarios apropriados, mantendo controle e requisitando
medicamentos e materiais necessarios ao superior;
Colaborar na elaboragao de relatdrios, escalas de servigos;
Executar outras tarefas correlatas.

- Cargo: Auxiliar de Laboratério

- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades
auxiliares gerais de laboratério.

- Requisitos para provimento: Instrugdo: ensino médio completo, acrescido de curso
reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina.

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de
laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as
normas estabelecidas e orientagdo superior;

Efetuar e manter a arrumagdo dos materiais de laboratério em gavetas e
bandejas, providenciando sua reposicéo quando necessario;

Aucxiliar na coleta e manutengéo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos,
para possibilitar a realizagdo dos exames;

Preencher, embalar e rotular vidros, ampolas e similares;

Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério. Fazendo as
anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas ou informacdes
posteriores;

Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos
aparelhos e equipamentos do laboratdrio, a fim de que seja providenciado o
devido reparo;

Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA;

Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado,
utilizando estufas, autoclaves e armarios e mantendo o equipamento em
perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e
funcionalidade requeridos;

Zelar pela conservacéo e limpeza das dependéncias do local de trabalho;
Executar outras atribuices afins.

Cargo: Auxiliar de Radiologia

- Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades
auxiliares de radiologia, preparando os pacientes a serem radiografados, ajudando na
revelagéo dos filmes e zelando pela limpeza e conservagédo dos materiais e equipamentos
radiolégicos.

- Requisitos para provimento: Instrugdo: ensino médio completo, acrescido de curso
reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina.

Carregar e descarregar chassis, colocando ou retirando os filmes, de acordo
com as instrugdes dos Técnicos de Radiologia;
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. Preparar os pacientes a serem radiografados, orientando-os e ajudando-os 'no
que for necessario;

. Operar maquina reveladora, de acordo com instrucdes recebidas, empregando
o0s produtos quimicos necessarios a fim de revelar as chapas radiograficas;

. Renovar, periodicamente, os produtos quimicos das maquinas reveladoras;

. Preencher fichas de cadastro, anotando os dados de identificacéo dos pacientes
e 0s numeros das chapas correspondentes, para efeito de controle das
radiografias;

. Relacionar os exames realizados diariamente, protocolando-os para posterior
arquivamento;

. Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA;

. Zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material utilizado,
conservando-o em perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos;

. Zelar pela conservacéo e limpeza das dependéncias do local de trabalho;

. Executar outras atribuices afins.

- Cargo: Motorista de Ambulancia

- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir ambulancias para
transportar pacientes e conserva-las em perfeitas condicdes de higiene e seguranga.

- Requisitos para provimento: Instru¢do - ensino médio completo. Outros requisitos:
habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria “D" e participar de curso de conducédo
de ambulancia a ser ministrado pela Prefeitura.

. Dirigir ambulancia, para transporte de pacientes que necessitam de
atendimento urgente ou ndo, dentro ou fora do Municipio, além de transportar
equipes de atendimento, quaisquer que sejam as condicOes geograficas,
intempéries e dificuldade de acesso;

. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacéo, verificando o estado dos pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel
entre outros;

. Verificar se a documentagdo da ambulancia a ser utilizada esta completa, para
apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

. Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas
cabiveis para o transporte seguro e confortavel dos passageiros;

. Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

. Fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulancia a fim de garantir o
transporte do paciente ao local predeterminado;

. Auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada né
interior da ambulancia ou auxiliando na realizagdo dos primeiros socorros, de
acordo com instruces técnicas;

. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condigdes de
higiene e assepsia necessarias;

. Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventivas do veiculo,
levando-0 & manutengdo sempre que necessario;

. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

. Recolher a ambulancia apés o servigo, deixando-a corretamente estacionada e
fechada;

. Observar as normas de diregdo, conforme preconizado pelo cédigo de transito
brasileiro;

. Executar outras atribuicdes afins.

GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

- Cargo: Agente Administrativo

- Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
técnico-administrativo aos trabalhos e projetos das unidades organizacionais do Poder
Executivo.

- Requisitos para provimento: Instrugdo: ensino médio completo; Outros requisitos:
conhecimento de processador de textos, planilhas eletronicas, internet e de legislacéo
tributaria.

. Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribui¢Bes que exigem
aplicagéo de conhecimentos teéricos de menor complexidade e natureza ndo
muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de féacil resolugdo ou ja
tém solucdo conhecida. As atribuicdes de abrangéncia limitada, sdo
executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagéo
de experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e préticas de
trabalho da instituicéo.

. Classe Il (nivel pleno da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem
pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas
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surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solucdes.
As atribuicbes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com
grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe
a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
semelhantes.

Classe Il (Ultimo nivel da carreira) - compreende as atribui¢des da mais
elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se pela orientacéo, coordenacéo e supervisdo de trabalhos de
equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das
atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos
conhecimentos teoricos, praticos e tecnolégicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribui¢des s6 é limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional.

Receber e atender ao publico em geral nas diversas unidades da Prefeitura
procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratadas
para prestar informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-
las a pessoas ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos
realizados anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle
dos mesmos;

Receber servidores, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para
prestar informagdes, ou encaminha-los ao setor competente;

Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informagoes;

Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades
da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar
informac@es e encaminhamentos;

Digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para
incluir, Alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
Arquivar processos, leis, publicagées, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

Organizar compromissos da chefia, dispondo horérios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotacdes em agendas;

Organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificacéo, etiquetagem e guarda dos documentos, para
conserva-los e facilitar a consulta;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais;

Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e listagens, realizando o0s
levantamentos necessarios;

Efetuar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos;

Preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do
desempenho da unidade ou da administracéo;

Digitar e arquivar portarias, oficios, documentos legais e outros de interesse
para o setor;

Elaborar mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e
administrativo;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, observando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

Controlar e fiscalizar a movimentacéo dos veiculos da unidade de trabalho,
anotando dados em formularios préprios de entrada e saida de veiculos,
registrando as ocorréncias e tomando as providéncias necessarias, evitando
que as normas sejam desrespeitadas;

Controlar a arrumagéo de materiais, para facilitar o seu manejo e preservar a
ordem do local e conservacéo dos produtos;

Realizar inventario de materiais;

Controlar estoques e distribuicdo de material, providenciando sua reposicéo
de acordo com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os
documentos de entrega;

Identificar materiais permanentes' e equipamentos do patriménio municipal
colocando plaquetas de identificacdo e checando sua numeracdo com o
controle existente;

Participar dos inventarios, registrando materiais e equipamentos, digitando
as listagens e identificando os responséveis pelo patrimdnio em cada setor
da Prefeitura;

Registrar a baixa do material observando marca, identificacdo e qualidade,
verificando numeracéo de registro, identificando o responsavel pela guarda
do material e outras caracteristicas de identificagdo no sistema de controle
de estoque e do patriménio da Prefeitura:

Arquivar fichas de requisicdo e de controle do patriménio ou efetuar os
registros de controle em sistema eletrénico de banco de dados, conforme
orientacdo recebida;

Atender individual e coletivamente pulblico interessado em empreender
negdcios;
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Auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geracéo de
emprego;

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacoes
realizadas, de natureza orgamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas
da Prefeitura;

Auxiliar no preparo de relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela
Prefeitura;

Fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;

Auxiliar na elaboragdo e reviséo do plano de contas da Prefeitura;

Escriturar contas correntes diversas;

Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e
demais componentes da receita;

Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

Auxiliar na conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregéo;

Analisar a receita tributaria, examinando relatérios e quadros, comparando os
dados de arrecadagdo e previsdo, para identificar as normalidades e distor¢des
constatadas na arrecadagao de tributos;

Organizar agendamento de tarefas relativas a pagamento de taxas, alvaras,
impostos, certiddes, contas e outros para evitar prejuizos a Prefeitura;

Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda
corrente, para saldar as obrigagdes da Prefeitura;

Providenciar documentos e relatérios especificos a fim de subsidiar as
atividades de auditoria;

Atender ao publico informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

Informar sobre requerimentos relativos a construgdo, demoligdo, legalizagéo
de imdveis e outros;

Levantar débitos referentes a servicos publicos prestados para emissdo de
certiddes e guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema
informatizado;

Promover, na secretaria de fazenda, a analise comparativa de cada item da
receita e seu comportamento face a ocorréncias circunstanciais e conjunturais
da economia;

Realizar, na secretaria de fazenda, estudos e projecdes do comportamento da
arrecadacdo, propondo medidas para manté-las ao nivel da programagéo
governamental;

Realizar estudos sobre a politica fazendéria de arrecadagéo de tributos;
Participar de trabalhos relativos a apuragdo, processamento de dados e
armazenamento de informacdes econdmico-fiscais, instruindo auxiliares no
preenchimento de fichas cadastrais e mapas, para possibilitar a corre¢éo de
erros e omissdes e propor as solucdes adequadas, na secretaria de fazenda;
Analisar os resultados das atividades de cobranga dos débitos fiscais, visando
a adogdo de medidas para seu aperfeicoamento;

Participar de auditorias em unidades integrantes do sistema de arrecadacéo
tributaria:

Estudar processos relativos a prescricdo de débitos e pedidos de parcelamento,
da area da secretaria de fazenda, analisando-os e emitindo parecer;

Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizacdo dos mesmos;

Efetuar calculos de areas para cobranga de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

Realizar levantamentos a fim de manter atualizado o cadastro de imoéveis do
municipio;

Efetuar baixa e revisdo no cadastro de imdveis, recebendo processos e
conferindo dados do registro com os dados do local;

Cadastrar iméveis realizando medigdes no local, para o correto langamento de
imposto;

Atender o contribuinte, conferindo dados, confrontando informagdes do
registro, com os dados do local;

Proceder, quando solicitado pelo contribuinte, a identificagdo de imével, indo
ao local e verificando dados para identificacéo;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da prefeitura;

Participar do processo de planejamento das contratagdes de bens e servigos da
Prefeitura;

Executar atividades de controle e acompanhamento de empenhos;

Participar dos procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos
compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de preco e
pelo pregdo eletronico, operagdo e manutencdo do portal eletronico de
compras, execucdo de compras diretas, preparacdo de solicitagdes de
empenho, execugdo dos atos preparatorios para a elaborag80 de termos e
contratos, bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica,
compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de consumo da
Prefeitura;

Gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades
de registro, excluséo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de
dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;
Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e precos da Prefeitura,
compreendendo atividades de registro, exclusao e alteragdo cadastral, com o
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objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades
de consumo;

. Prover a administracdo da Prefeitura com os pregos de referéncia para
procedimentos de aquisicdo de materiais de servicos:

. Efetuar atividades de controle, movimentacdo, pagamento e registros de
pessoal;

. Elaborar célculos das folhas de pagamentos das diversas areas da Prefeitura,
digitando dados, verificando a consisténcia desses dados, efetuando calculos
e realizando conferéncias;

. Emitir os relatérios posteriores a elaboragdo da folha de pagamento
elaborando informacdes digitalizadas para os bancos e liberagdes de
repasses para as entidades entre outros;

. Efetuar controle de frequéncia de funcionarios por meio manual e
eletronico;

. Efetuar controle de férias dos funcionarias da Prefeitura;

. Atuar como preposto na defesa da Municipalidade nos processos de
Reclamagdes trabalhistas, e outros processos judiciais;

. Comparecer ao Férum, ao Tribunal de Justica e a outros érgéos para entrega
e retirada de processos, segundo orientagdo superior;

. Preparar documentacdo visando apresentacéo em audiéncias publicas;

. Receber e atender o pUblico nas diversas unidades de salde;

. Informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou
por telefone;

. Numerar e registrar os exames clinicos realizados;

. Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos
pacientes;

. Orientar os pacientes em relacéo a condigdes de coleta, marcacéo e data de
entrega dos exames clinicos;

. Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes ou usuarios dos servicos prestados pela Prefeitura;

. Coletar, consolidar e inserir dados provenientes de unidades notificantes nos
sistemas de informacéo do SUS;

. Analisar e enviar dados dos programas do SUS nos niveis municipal,
estadual e federal regularmente, dentro das normas e prazos estabelecidos:

. Acompanhar, junto a Secretaria de Estado e Ministério de Salde, as rotinas
fisicas, orcamentarias e financeiras relativas a aquisicdo e prestacdo de
contas de convénios da sadde publica;

. Auxiliar o farmacéutico no controle de estoque e requisicdo mensal dos
medicamentos e correlatos auxiliando no carregamento e descarregamento
do material;

. Dispensar medicamentos & populagéo segundo orientacéo superior;

. Manter atualizado o arquivo de documentos da farméacia bésica,
especialmente de pacientes que fazem uso dos medicamentos controlados;

. Manter atualizada a escrituragdo de livros, ficha e documentos relativos a
unidade escolar a que pertence, ao histérico funcional dos professores e ao
histdrico escolar dos alunos;

. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a
assinatura do Diretor;

. Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do
prazo estabelecido;

. Manter atualizada e ordenada toda a legislagéo de ensino;

Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos

alunos;

Lavrar e subscrever todas as atas;

Rubricar todas as paginas dos' livros de Secretaria;

Promover a incineragdo de documentos, de acordo com a legislacéo vigente;

Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

Efetuar servigos administrativos das bibliotecas, casas de cultura, museus,

parques e outras institui¢des municipais;

. Auxiliar na programacdo, organizacéo e promocéo de eventos e atividades
culturais no Municipio;

. Zelar pelas normas de seguranca na execucdo das tarefas bem como manter
o local de trabalho limpo e arrumado;

. Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA;

. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do
cargo;

. Executar outras atribui¢des afins

GRUPO OCUPACIONAL - GUARDA MUNICIPAL

- Cargo: Agente de Transito
- Requisitos para provimento: Instrucdo: ensino médio completo e portador de carteira de
habilitacédo A/B.

. Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano,
dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Transito, para
reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidente;

. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FISCAL MUNICIPAL

- Cargo: Fiscal Municipal
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- Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagdo nos campos de: obras publicas e particulares, licenciamento de atividades
comerciais, industriais e .de prestacdo de servigos, orientagdo e esclarecimento de
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacOes legais “eferentes ao pagamento de
tributos, fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagdo municipal.
- Requisitos para provimento: Instrucdo: ensino médio completo.
Outros requisitos: dominio da legislacéo referente a sua area de atuagdo; conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica.

Para area de obras: curso técnico de nivel médio em edificagBes e registro no
respectivo conselho de classe

Condicdo para nomeagdo no cargo: além das condigdes previstas no Edital de
Concurso Publico, para o cargo de Fiscal Municipal, o candidato deverd, apés aprovagdo na
1 a fase do concurso, freqiientar e ser aprovado em curso especifico.

NA AREA DE OBRAS

. Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente
a obras publicas e particulares;

. Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagfes sanitirias e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de "habite-se";

. Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, solicitando a
autoridade competente a vistoria onde houver indicios de desacordo com as
normas vigentes;

. Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem
como a carga e descarga de material na via publica;

. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecBes e
vistorias realizadas em sua jurisdicéo;

. Acompanhar e emitir relatérios referentes as obras executadas e/ou
acompanhadas pelo municipio;

. Inspecionar a execucdo de reformas de préprios municipais;

. Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

. Executar croquis fazendo o levantamento do terreno e das construcdes
existentes;

. Fotografar local e obras para anexar em processos e orgamentos;

. Verificar a existéncia de "habite-se" nos iméveis construidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido obras de vulto;

. Fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo ocupacéao
irregular;

. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica;

. Realizar sindicancias para instrucdo de processos ou apuragéo de dentncias e
reclamagdes;

. Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

. Utilizar equipamentos de protegao individual bem como zelar pelas normas de
seguranga na execucéo das tarefas;

. Articular-se com outras areas de trabalho do municipio bem como com as
forgas de policiamento, sempre que necessario;

. Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

. Instaurar processos administrativos por infracéo verificada pessoalmente;
. Emitir notificagdes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio
urbano:

. Orientar 0s municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para
que ndo cometam infragdes sob a alegagdo de desconhecimento das leis:

. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das atribuicdes
tipicas do cargo;

. Executar outras atribuices afins.

NA AREA DE POSTURAS

. Verificar a instalacéo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto & observancia de
aspectos estéticos;

. Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizacéo, a instalagdo, ao horario e & organizacéo;

. Verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anincios, alto-falantes e
outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

. Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos;

. Verificar a adequagdo de dimensdes e localizacdo de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

. Verificar a adequagdo, de acordo com o cddigo de posturas, de instalagdo de
barracas em festas populares em vias e logradouros publicos;

. Verificar a adequagdo, de acordo com o cddigo de posturas, da instalagdo de
circos e outros tipos de espetéaculos publicos promovidos por particulares;

. Inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado;
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Adotar as providencia necesséarias para cada caso, com base na lei pertinente
para que as areas e terrenos baldios sejam mantidos limpos, de forma a
evitar transtornos a comunidade;
Verificar a existéncia de "habite-se” nos iméveis construidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido obras de vulto;
Fiscalizar as 4areas pertencentes a municipalidade impedindo ocupagdo
irregular;
Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislacéo urbanistica;
Realizar sindicancias para instrugédo de processos ou apuragdo de denuncias
e reclamacdes;
Emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
Articular-se com outras areas de trabalho do municipio bem como com as
forcas de policiamento, sempre que necessario;
Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;
Instaurar processos administrativos por infracéo verificada pessoalmente;
Emitir notificagBes e aplicar autos de infracdo por atos ou agressdes ‘a0
meio urbano;
Orientar os municipes quanto aos procedimentos e, impedimentos legais
para que ndo cometam infracdes sob a alegagdo de desconhecimento das
leis;
Utilizar equipamentos de protegdo individual bem como zelar pelas normas
de seguranca na execugdo das tarefas;
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo das' atribuicdes
tipicas do cargo;
Executar outras atribuices afins.

NA AREA TRIBUTARIA

Executar as determinacdes de seus superiores hierarquicos;

Atender e orientar os contribuintes sobre questdes relativas a tributos e
demais receitas municipais;

Constituir o crédito tributario e demais receitas municipais, mediante a
verificagdo do fato gerador da obrigagdo correspondente, da determinagao
da matéria tributavel, do céalculo do montante devido, a identificagdo do
sujeito passivo e, sendo o caso, a aplicacéo da penalidade, nos termos da
legislacdo aplicavel;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria e demais receitas
municipais, mediante a lavratura de termos determinados pela legislagdo
vigente;

Executar todos os procedimentos das agdes fiscais, apreensdo de quaisquer
materiais, emissdo de quaisquer documentos, exame de quaisquer
documentos e em quaisquer meios de arquivo, lavratura de autos e
aplicacéo de penalidades e homologagdo dos créditos tributérios;

Coletar, implementar e manter atualizadas as informacdes necessarias a
fiscalizagdo. de tributos e demais receitas municipais, objetivando o bom
desenvolvimento das atividades inerentes a Geréncia;

Analisar e instruir processos administrativos e outros expedientes,
relacionados com tributos e demais receitas municipais;

Realizar auditoria em valores e outros dados para apuragdo de indices,
coeficientes e outros critérios de participagcdo do Municipio em receitas do
Estado e da Unido, oriundas de transferéncias, convénios, contratos ou
consorcios;

Assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada,
visando a formulagdo e adequacdo de politicas tributarias e
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

Executar outras tarefas afins.

- Cargo: Telefonista

- Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio completo.

Recepcionar visitantes encaminha-los aos funcionarios da empresa;
Responder perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para
outros funcionérios qualificados responder;

Enviar e receber correspondéncias ou produtos;

Processar a correspondéncia recebida, organizando e distribuindo ao
destinatario;

Executar arquivamento de documentos;

Organizar viagens e reunides;

Utilizar o computador, impressoras, pagers, intercomunicadores, radios e
sistema de alto-falantes, fax, maquinas copiadoras e correio de voz;

Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de
fax;

Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefonicas;
Ajudar visitantes a fazer ligacdes;

Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e envia-los para os
funcionarios;

Saber agendar e fazer reunides por telefone (conference calls);

Manter em ordem e limpo o local da PABX;
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Registrar diariamente as ligagBes telefonicas nacionais e internacionais
realizadas;

Processar o débito das ligagdes telefonicas;

Reportar falhas do equipamento telefonico;

Conhecer os aspectos legais da profissao;

Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da
empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores;
Conhecer a tarifagéo dos servigos telefénicos;

Saber utilizar os servicos das empresas concessionarias de atendimento
publico (informagdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc);

Realizar outras tarefas afins.

APOIO A AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL

- Cargo: Educador Social
- Requisitos do Cargo: Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Participar de servicos de educagéo, de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidade materiais ou de
outras natureza, visando promover a adaptagdo ao trabalho a integragdo ou
reintegracéo a sociedade;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

- Cargo: Monitor de Artes

- Requisitos do Cargo: Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Participar na elaboragdo do calendario referente as atividades artisticas no
Municipio;

Manter atualizado o registro de entidades e instituices de carater recreativo;
Promover e incentivar festais e espetaculos artisticos;

Promover o langamento de quaisquer manifestacdes de natureza artistica;
Promover a ornamentacéo da cidade para as festividades tradicionais;
Promover a realizagéo de festas populares (Natal, Carnaval, e festas juninas).
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

- Cargo: Monitor de Esportes

- Requisitos do Cargo: Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Participar no planejamento e execucdo das atividades que venham promover
os esportes, no ambito do Municipio;

Promover a utilizagdo de parques e jardins do Municipio, para fins de
realizacdo de atividades esportivas;

Divulgar as atividades esportivas, em desenvolvimento no Municipio;

Manter atualizado o registro de entidades esportivas e recreativas, existentes
no Municipio.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

- Cargo: Secretario Escolar

- Requisitos do Cargo: Instrucdo: Ensino Médio Completo e curso de habilitacdo para o

cargo.

Conhecer o Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino;
Cumprir a legislagdo em vigor e as instrucdes normativas emanadas da
Secretaria de Educacédo, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal
do estabelecimento de ensino;

Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos
administrativos;

Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

Organizar e manter atualizados a coletanea de legislagdo, resolugdes,
instrugcdes normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos;
Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e concluséo de curso;

Elaborar relatdrios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados
as autoridades competentes;

Encaminhar a dire¢do, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares;

Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentagéo escolar do
aluno, respondendo por qualquer irregularidade;

Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;
Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da
escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

Atender a comunidade escolar, na é&rea de sua competéncia, prestando
informagBes e orientacbes sobre a legislagdo vigente e a organizagéo e
funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposicdes do
Regimento Escolar;
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Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da
secretaria;
Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de
Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos
alunos;
Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades
administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a
documentagdo comprobatdria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos,
progressdo parcial, classificagdo, reclassificacdo e regularizagdo de vida
escolar;
Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao
setor competente a sua frequéncia, em formulario préprio;
Secretariar os Conselhos de Classe e reunifes, redigindo as respectivas
Atas;
Conferir, registrar e/ou patrimonial materiais e equipamentos recebidos;
Comunicar imediatamente a diregéo toda irregularidade que venha ocorrer
na secretaria da escola;
Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria desde que autorizado pela diregdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua fungéo;
Organizar a documentacdo dos alunos
extracurricular;
Aucxiliar a equipe pedagégica e direcdo para manter atualizado os dados no
Sistema d
Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;
Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
quando solicitado;
Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdes da Secretaria de
Educagéo;
Zelar pelo sigilo de
funcionarios e familias;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade
escolar;
Participar das atribuicfes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua funcéo.
Executar outras tarefas afins.

matriculados no ensino

informagBes pessoais de alunos, professores,

APOIO OPERACIONAL

- Cargo: Agente Operacional
- Requisitos do cargo: Instrucdo: Ensino Fundamental.

Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral,
mudancas e outros; proceder a abertura de valas e efetuar servicos de capina
em geral; lavar e remover o lixo e detritos das ruas, prédios municipais;
Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, cemitérios, depositos de
lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em
prédios municipais;

Cuidar dos sanitarios;

Recolher lixo a domicilio, operando caminhd@es de asseio publico;

Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento, pavimentagdo em geral;
Preparar argamassa;

Auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais;
Aucxiliar no servico de abastecimento de veiculos;

Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

Aplicar inseticidas e fungicidas;

Realizar servigos de jardinagem, podar arvores e cuidar de arvores
frutiferas;

Proceder a apreenséo de animais soltos nas vias publicas;

Quebrar e britar pedras;

Executar pequenas pinturas e reparos em geral;

Lavacdo e lubrificagdes dos veiculos, caminhdes e maquinarios;

Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de
inspecéo em intervalos fixados adotando providéncias para evitar roubos,
incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc.;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia;

Verificar as autorizagdes de ingresso;

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas;

Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

Atender o telefone e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios quando necessario no
exercicio de suas funcdes e executar tarefas correlatas;

Realizar tarefas tipicas de pedreiro, pintor, bombeiro hidraulico e
marceneiro;

Executar outras tarefas afins.



4

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE

DIARIQ DFICIAL DO MUNICIPIO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DIRETORA: MARIA JOCILDA
BARBOSA FERREIRA

Jaguaribe, 10 de Julho de 2012

- Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais/ Servigos Educacionais . Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a

Edicdo N°: 1325
- Requisitos do cargo: Instrucdo: Ensino Fundamental. calibragéo dos pneus;
. Auxiliar médicos, enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a

. Fazer limpeza de escritérios, Prédios Publicos, Escolas, pracas, laboratério, pacientes e alunos, ajudando-os na sua locomogdo, quando necessario;

estagOes de tratamento e outras dependéncias do SAAE; e  Conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;
. Receber e entregar documentos e correspondéncias, inclusive taldes de eventualmente operar radio transceptor;
cobrangas das tarifas de 4gua e esgoto, junto a rede bancéria, comércio, . Tratar com educagao e respeito os passageiros do veiculo;
reparticGes publicas, correios e usuarios em geral; . Manter a carteira nacional de habilitagdo (cnh) atualizada;
. Executar tarefas de copa-cozinha; . Executar tarefas afins.
. Lavar lougas e talheres;
. Zelar para que o material e equipamento de sua é&rea de trabalho, estejam - Cargo: Operador de Maquinas

sempre em perfeita condicdo de utilizacdo, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e seguranca;
. Executar outras atividades correlatas.

- Requisitos para provimento: Instrugdo - Ensino Fundamental completo, acrescido de
habilitagdo para a conducéo de maquinas.

- Cargo: Mecanico . Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, paA mecanica,
patrol, trator de esteiras e outros para execucdo de servigos de escavacéo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;

- Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo e dominio das habilidades
inerentes ao cargo.

Auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas
pesadas, bombas e aparelhos eletronicos;

Substituir pegas e componentes variados de carros, caminhdes e maquinas
pesadas;

Ajustar calibragem de pneus;

Substituir pneus avariados ou desgastados;

Limpar filtros que protegem os diferentes sistemas do motor; lubrificar pecas
do motor, ferragens de carrocerias, articulacdes dos sistemas de direcdo do
freio e outros elementos, aplicando o leo adequado;

Inspecionar veiculos e maquinas leves e pesadas, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento;

Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de
transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramentas necessérias;

Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medicéo e controle, e outros equipamentos necessarios, para
aferir-lhes as condigdes de funcionamento;

Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentagao de combustivel, transmissdo, direcdo, suspenséo e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizacéo;

Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

Fazer reparos de maior complexidade no sistema eletromecanicos de veiculos
e de maquinas pesadas e leves;

Acompanhar e avaliar 0s servicos prestados por oficinas externas, verificando
a qualidade, orcamento elaborado e controlando o prazo de realizacdo de
Servigos;

Realizar a manutengéo de maquinas e veiculos leves e pesados em campo;
Orientar e treinar os empregados que auxiliam na execugdo das atribuicdes
tipicas do cargo;

Manter limpo o local de trabalho;

Controlar o material, de consumo (pecas e acessérios), verificando o nivel de
estoque para. Oportunamente, solicitar reposicéo;

Zelar pela guarda e conservagédo de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras atividades afins.

Operar maquinas de pequeno porte;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo;

Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

Zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugao;

Por em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os
trabalhos realizados consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribui¢des afins.

- Cargo: Pedreiro

- Requisitos: Instrucdo: Ensino Fundamental.

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares.

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e especificacdes
técnicas;

Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo
do trabalho;

Orientar na composicdo de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as
quantidades para obter argamassa desejada;

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares;
Rebocar estruturas construidas;

Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes;

Armar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas;

- Cargo: Motorista . Operar betoneiras;
. Executar outras tarefas afins.
- Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, acrescido da habilitacdo necesséria.
- Cargo: Soldador
. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros,

respeitando o cédigo Nacional de Transito; - Requisitos: Instrugéo: Ensino Fundamental.

. Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre

respeitando o Cédigo Nacional de Transito;

Recolher o veiculo na garagem ou local destinado, quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;

Manter maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas condicoes
de funcionamento;

Manter o veiculo limpo e proceder a lavagdo e limpeza externa e interna do
mesmo;

Fazer reparos de emergéncia;

Encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que Ihe for confiada;
auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel,

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo e de velocidade;

Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

Soldar pegas de metal, utilizando equipamento a gés ou ekétrico, para a montagem ou reforgo de
componentes mecanicos;

Examinar as pegas a serem soldadas, verificando as especificacdes,
desenhos e outros detalhes, selecionando o tipo de solda a ser utilizado;
Preparar as partes a serem soldadas, aplicando o tratamento adequado, de
forma a obter uma soldagem perfeita;

Fazer o acabamento final na peca soldada, limando, esmerilando ou lixando
as partes trabalhadas;

Efetuar cortes em materiais ou pecas de metal, utilizando magarico;
Verificar o estado de conservacéo e executar a manutencdo preventiva nas
partes soldadas dos equipamentos e ferramentas;

Controlar o uso/consumo dos materiais de solda, com registro do trabalho
realizado e material consumido;

Especificar e solicitar o material a ser utilizado;
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. Manter o locar de trabalho limpo e organizado;
. Executar outras tarefas afins.

Fkk kkk kkk

Lei 1.108/2012 de 10 de julho de 2012. Cria o Programa de Parcelamento Especial de
Débitos e da outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE,
Estado do Ceara, no use das suas atribuicdes legais, etc. FACO SABER que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° - Fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a conceder anistia de juros, multa e corre¢do monetéria da
divida ativa do municipio consolidada, executada ou ndo, através de concessdo de
parcelamento de débitos para com a Fazenda Publica Municipal, sob a forma de Programa
de Parcelamento Especial de Débitos, em até 5 {cinco} prestacdes mensais e sucessivas, de
acordo com os preceitos estabelecidos no Codigo Tributario do Municipio de Jaguaribe. §
1° - O débito objeto de parcelamento sera realizado no més da consolidagao e sera dividido
pelo nimero de prestagdes, de modo que o montante de cada parcela mensal ndo podera ser
inferior a R$ 30,00 (trinta reais). § 2° - A opcdo de parcelamento de que trata esta Lei
exclui a concessdo de qualquer outro beneficio de natureza fiscal, extinguindo-se o
parcelamento anterior e admitida a transferéncia de seu saldo para a modalidade tratada
nesta Lei. Art. 2° - A concessdo de anistia de multa, de juros de mora e de corre¢do
monetéria da divida ativa do Municipio ocorrera nas seguintes situacdes: 1) Pagamento da
divida ativa do municipio consolidada, executada ou ndo efetuado de uma Unica vez, a
vista, o desconto sera de 100% (cem por cento) dos juros, da multa e da correcdo
monetéria; Il) Pagamento da divida ativa do municipio consolidada, executada ou ndo
efetuado em 03 (trés) parcelas mensais iguais, o desconto serd de 70% (setenta por cento)
do valor dos juros, da multa, e da corregdo monetaria; I11) Pagamento da divida ativa do
municipio consolidada, executada ou néo efetuado em 05 (cinco) parcelas mensais iguais, 0
desconto sera de 50% (cinquenta por cento) do valor dos juros e da multa; § Unico - O
parcelamento da divida ativa do municipio consolidada, executada ou ndo podera ser
realizado a partir do primeiro dia de vigéncia desta Lei, extensivo por até noventa dias. Art.
3° - Ao optar pelo programa tratado nesta Lei, 0 contribuinte desiste expressamente e de
forma irretratavel e irrevogavel de apresentacdo de impugnagéo ou de recurso interposto,
ou de acdo judicial, se proposta, e renuncia a quaisquer outras alegacdes de direito sobre os
quais se funde o processo administrativo ou judicial, relativamente a matéria cujo
respectivo débito pretenda parcelar. Paragrafo Unico - A concessdo do parcelamento
independerd de apresentacdo de garantias ou de arrolamento de bens. Art. 4° - O
contribuinte que optar pelos descontos que trata esta Lei sera excluido do Programa de
Parcelamento Especial de Débitos, na hipétese de inadimpléncia por 2 (duas) parcelas
consecutivas ou 3 (trés) meses alternados, o que primeiro ocorrer. Art. 5° - A Secretaria de
Controladoria e Gestdo Publica, no ambito de sua competéncia, expedird os atos
necessérios ao fiel cumprimento desta lei. Art. 6° - A exclusdo do contribuinte do
Programa de Parcelamento Especial de Débitos que trata esta Lei independera de
notificagdo prévia e implicara na exigibilidade imediata da totalidade do crédito ainda ndo
pago, estabelecendo-se, em relacdo ao saldo devedor, os acréscimos legais na forma da
legislacdo aplicavel a época da ocorréncia do respectivo fato gerador. Art. 7°- O Programa
de Parcelamento Especial de Débitos abrange, também, os contribuintes que mantém
iméveis locados a Administracdo Publica Municipal. Art. 8°. A Administragdo PuUblica
Municipal, através dos 6rgdos competentes, emitird correspondéncia aos contribuintes
dando pleno conhecimento do teor da presente Lei e convidando-o0s a aderir ao Programa
de Parcelamento Especial de Débitos. Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo revogando-se as disposi¢des em contrario. Palacio da Intendéncia, 10 de julho
de 2012. José Sérgio Pinheiro Didgenes.
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LEIN® 1.107 de 10 de Julho de 2.012

Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Saldrios dos Profissionais do Municipio
de Jaguaribe ndo pertencentes ao quadro

especifico do Magistério.

JOSE  SERGIO PINHEIRO DIOGENES, PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, fago saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ cu sanciono e promulgo a
seguinte Lei

CAPITULO I
SPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVAS

Art

ndio pertencentes ao quadro especifico do Magistério.

1° - Esta Lei aplica-se aos profissionais do quadro de pessoal do Municipio de Jaguaribe

Art. 2°

profissionalizaglio ¢ a valorizagdo do servidor, bem como a melhoria do desempenho e da

O Plano de Cargo, Carreiras ¢ Saldrios de que trata csta Lei objetiva a
qualificagio dos servigos prestados & populagio do Municipio de Jaguaribe através das

seguintes agdes

I - Fortalecer a Carreira dos Profissionais, través de uma estrutura compativel
com o nivel organizacional da Administragdo Municipal ¢ adotar mecanismos que

regulem as evolugdes funcionais ¢ salariais do Profissional

Il — Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliagio de
desempenho, para o desenvolvimento na Carreira. -
//
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m Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao

desenvolvimento da servigos prestados & populagdo municipal

An. 3° - A estruturagio do Plano de Cargo, Carreira ¢ Saldrios obedecerdo aos scguintes

conceitos basicos:

I - Cargo - correspondente a0 conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades
cometidas a0 profissional do quadro efetivo nio pertencente a0 magistério, criado por
Lei, com denominagdo propria, nimero certo e saldrio pago pelos cofres do Municipio,
para provimento, em caréter efetivo ou temporério, na forma estabelecida em Lei
das classes da mesma natureza funcional e

hierarquizadas, scgundo o grau de responsabilidade ¢ complexidade a elas inerentes,

Carreira conjunto

para desenvolvimento do servidor, nas classes do cargo que integram

11 - Grupo Ocupacional: ¢ o conjunto de cargos e fungdes agrupados pela

natureza das atividades ¢ pelo grau de responsabilidade ¢ complexidade exigivel para o

seu desempenho;

1A%

referéncias de provimento efetivo, de mesma denominagio ¢ atribuigdes idénticas,

Classe: divisio bisica da carreira contendo determinado nimero de
agrupadas segundo sua natureza ¢ complexidade ¢ da habilitagdo profissional exigida
B g g

v

grau de dificuldade, complexidade ¢ responsabilidade, visando determinar a faixa de

ivel: € o simbolo atribuido a0 conjunto de cargos equivalentes quanto ao
vencimentos a ele correspondente;

VL. Faixa de vencimentos: ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um

determinado nivel;

VII - Categoria Funcional: conjunto de carreiras agrupadas pela patyreza das

atividades ¢ pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho

/
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vin

identificar a situagdo do ocupante quanto & referéncia hicrirquica ¢ a remuncragdo da

Referéncia: posigio do profissional dentro da classe, que permite
classe.

IX ~ Intersticio: ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo para que o

servidor se habilite para a progressdo

X — Enquadramento: ¢ o posicionamento do (a) servidor (a) no quadro de
pessoal, considerando o Grupo Ocupacional, a Carreira, a Classe, o Cargo ¢ a

Referéncia, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢

Saldrios (PCCS) € por atos complementares da Prefeitura Municipal de Jaguaribe;

CAPITULO I

DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA

Art. 4° - Os cargos da parte permanente do quadro de pessoal de que trata este Plano, com a
carga hordria ¢ os quantitativos esto distribuidos por grupos ocupacionais no anexo I1 desta

lei
§1 Os cargos de que tratam esta lei estio agrupados nos seguintes grupos
ocupacionais

a) Técnico de Nivel Superior;

b) T co de Nivel Médio

¢)  Apoio Area de Educaglio, Esporte, Cultura e Assisténcia Social;
d)  Apoio & Area de Saide

¢)  Administrativo;

f) Fiscalizagio

g Guarda Municipal

h) Apoio Operacional

Praga Senador Fernandes Tavora SIN - CENTRO -
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§ 27 - Os cargos em extingdo do quadro de pessoal sdo os constantes do anexo I11 desta
lei
§ 3° - As cargos do quadro efetivo, quanto & composigdo em classes, estio assim
estruturados:
a) Cargos com trés Classes, (Classe 1, Classe Il ¢ Classe 1II): Mecénico ¢
Operador de Maquinas;
b) Cargos com duas classes, (Classe | ¢ Classe 1I): Agente Administrativo,
Agente Operacional, Auxiliar de Enferma n, Auxiliar de Laboratério,
Auxiliar de Satde Bucal ¢ Motorista;
¢) Cargos de classe singular ou classe unica: Todos os demais cargos nio
previstos na alinca “a” deste pardgrafo
Art. 5° - Os requisitos ¢ a qualificagdes para o provimento do cargo aqui especificado sdo os

estabelecidos no Anexo VI, parte integrante desta Lei

Art. 6° - Este Plano de Cargos ¢ Carreiras objetiva a valorizagio do Profissional do Quadro de
3

Pessoal do Municipio de modo a proporcionar a melhoria da qualidade dos servigos de

municipais, estando acompanhado de 6 (scis) anexos

I- Anexo I - Transposigdo dos Cargos

Il - Anexo Il - Cargos do Quadro Permanente;

11— Anexo 111 - Cargos do Quadro em Extingdo;

V - Anexo [V - Tabela Salarial;

V —- Anexo V

Niveis de Vencimento

VI - Anexo VI

Descrigio ¢ atribuicdes do cargo;

/ v .
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CAPITULO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° ~ A jornada de trabalho dos profissionais de que trata este Plano serd de 20 (vinte) ou 40

(quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido no edital de concurso, com as

excegdes estabelecidas pela legislagio federal € municipal

§ 1° - Para suprir caréncias ocasionadas pelas licengas, afastamentos que
excedam o periodo de trinta dias ¢, sendo de interesse do profissional, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a ampliar a carga horiria dos profissionais, respeitando sempre
a legislagdo

§ 2° - Cessada a necessidade da carga horria de trabalho adicional o

Profissional retornaré ao scu regime de trabalho contratual;

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° — A carrcira estd organizada em classes, integradas por cargo de provimento cfetivo,

disposto de acordo com a natureza profissional ¢ complexidade de suas atribuigdes.
Art. 9° — O ingresso na Carreira dar-se-a por nomeagdo para Cargo Efetivo, apés aprovaglo em
Concurso Publico, na Referéncia Inicial da Faixa Salarial do Cargo ¢ obedecerd aos

dispositivos contidos nas demais normas da Administragdo de Pessoal do Poder Executivo.

Art. 10 - O Concurso Publico serd de Provas ¢ Titulos, sempre de cariter competitivo

climinatério ¢ classificatorio

§ 17 - Sdo vedadas ¢, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito as nomeagdes

)
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§2 Durante o Estagio Probatorio, o servidor definido neste Plano ndo fard jus &
Evolugdo Funcional nem poderd exercer cargo comissionado que ndo seja no dmbito da
Secretaria ao qual pertence.

§ 3° - O exercicio do cargo comissionado ndo implicard na suspensdo da contagem do

tempo de estigio probatorio.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAO1
DA PROGRESSAO

Art. 11 A progressio ¢ a passagem do profissional de uma referéncia para outra,
imediatamente superior, dentro das faixas salariais da mesma classe, obedecidos os critérios de
merecimento, mediante avaliagdo de indicadores de desempenho ¢ da capacidade potencial de

trabalho.

Art. 12 — Para fazer jus a progressio, o servidor deverd, cumulativ
§ 1° - Ter cumprido o estigio probatorio.

§ 2° - Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos na referéncia em que se

encontra na sua faixa salarial

§ 3% - Ter obtido pelo menos 80% (oitenta por cento) do total de pontos da avaliagdo de

desempenho funcional realizada.
§ 4° - Estar em efetivo exercicio do seu cargo ou ocupando cargo comissionado.

A
§ 5° - A progressdo serd efetivada para 90,0% (noventa por “'7(;' dl odupantes de
]

cada cargo, desde que 0s mesmos preencham os requisitos retro menc toghdos. /
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§6° - Somente ocorrerd arredondamento do quociente, para cima, na extragio dos

percentuais, quando a fragdo for igual ou superior a cinco décimos.

§7° - Em caso de empate na classificagdo da progressdo, proceder-se-d ao desempate de

acordo com o critério de melhor pontuagdo nos incisos 11 ¢ I do artigo 13, pela ordem

Art. 13 - A avaliagio de desempenho para a progressdo prevista no artigo 11 serd realizada

mediante os seguintes criténos:

1 - Formagdio continuada do profissional, em cursos na drea correlata, com as seg
cargas horirias ¢ pontuagdes, com peso maximo de 50,0% (cinquenta por cento) na
avaliagdo total, conforme o grupo ocupacional
A) Atividades de Apoio & Saiide, Atividades Administrativas, Atividades
Operacionais, Apoio a Area de Educagio, Esporte, Cultura e
Assisténcia Social, Guarda Municipal e Fiscalizagio

a) De 20 (Vinte) a 40 (quarenta) horas. 20,0
pontos;

b) Acima de 40 (quarenta) horas. 30,0
ponto.

B) Atividades Técnica de Nivel Médio:

a) De 30 (trinta) a 50 (cinqienta) horas. 20,0
pontos

b) Acima de 50 (cinqiienta) horas. 30,0
pontos;

C) Atividades Técnicas de Nivel Superior.

a) De 40 (quarenta) a 60 (scssenta) horas. A 20,0

b) Acima de 60 (sessenta) horas. 30.0
Praga Senador Fenandes Tavora S/N - CENTRO - JAGUAI RA
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I - Rotina do Profissional, considerando os seguintes aspectos ¢ pontuagdes, com peso

de 50,0% (cinquenta por cento) na avaliagdo total
a) Pontualidade/Assiduidade. 15,0
pontos;
b) Disciplina 15,0
pontos
¢) Produtividade. 10,0

pontos:

d) Responsabilidade 10,0
pontos.
§ 1° - Os cursos previstos no inciso | deverdo ser avalizados pela Secretaria a qual

pertence o Servidor, sendo obrigatorio frequéncia ndo inferior a 75% (setenta ¢ cinco por
cento).

Excetuando-se os cursos destinados as atividades de nivel superior, todos os

demais serdo disponibilizados pela Administragio Municipal

§ 3° - Enquanto o municipio ndo implementar as medidas necessarias para a aplicagdo
do previsto neste artigo, a progressio pelo mérito serd extensiva a todos os profissionais

passiveis da avaliagdo

Art. 14 - As atividades na drea da Formagdo Continuada do Profissional, como parte integrante
do Sistema de Recursos Humanos, serfio organizadas através de uma programa¢io prévia,
atribuida aos 6rglos setoriais da Prefeitura, ou delegadas s entidades piblicas ou privadas
especializadas na Capacitagio de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos,

observados nas normas pertinentes & matéria

Art. 15 - E assegurado ao profissional interpor recurso perante a Comissio que o avaliou ¢, em
caso de discordincia da decislo proferida nessa instincia, se for o caso, recorfér a Wistincid

superior.

’CEARA
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d. Sele

Art. 16 — Para efeito da contagem de tempo, com vistas a concessdo da pro 10 interna entre os ocupantes da classe 11

merecimento, serdio computados periodos corridos, interrompendo-se quando o profissional

1) Da classe 11 para a classe [11

1 Estiver gozando licenga sem vencimentos; - a Ter cumprido o estigio probatério;
1 For condenada a punigiio disciplinar que importe em suspensio; b. Disponibilidade de Vagas na nova classe;
1 Estiver com o vinculo suspenso; ¢. Possuir habilitagdo necessiria e conhecimento para operar trator de pneus,
v Estiver no exercicio de cargo em oOrgio ndo pertencente a0 pd-mecdnica e trator de esteira ¢ moto-niveladora,

Municipio; d. Selegiio interna entre os ocupantes da classe 111
v Estiver desempenhando mandato eletivo;
VI Estiver em desvio de fungdo,

§ 5° - So pré-requisitos para mudanga da classe I para a classe 11 de Agente Administrativo

§ 1° - Considerar-se- o periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele contado de

a. Ter cumprido o estigio probatério
data a data, sem qualquer dedugdo na respectiva contagem; b. Disponibilidade de vagas na nova classe;
¢. Dominio das técnicas especificas de arrecadagio, tesouraria, contabilidade, Pessoal
§ 2° - Serd restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes, a d. Selegdo interna entre os ocupantes da classe | com as habilidades previstas na alinea
partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena de suspensdo, sc ¢

posteriormente 0 mesmo for considerado inocente. =
§ 6° - Sdo pré-requisitos para mudanga da classe I para a Classe Il do Auxiliar de Enfermagem.
Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Saide Bucal
Art. 17 - A efetivaglio da progressdo terd inicio em 1° de junho de 2.015, com intervalos a cada a. Ter cumprido o estigio probatorio;
3 (trés) anos. b. Ter concluido Curso Técnico em sua drea respectiva;
¢. Registro no respectivo Conselho de Classe

Art. 18 — A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no Orgamento a ser aprovado pela
P

§ 7° - Os atuais detentores dos cargos de motorista classe | poders
da seguinte forma:

Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar as progressdes. progredir para a Classe 11

a) Os atuais portadores de carteira D serdo enquadrados na classe I em janeiro de
2013,

SECAONI b) Os que conscguirem habilitagdo D até 30 de junho de 2013, serdo enquadrados na
DA PROMOCAO classe Il em janeiro de 2014
§ 8% Ao mudar de classe, o servidor conservard as progressdes ji conquistadas por
Ant. 19 - Para cfeito desse Plano considera-se promogo a mudanga da classe | para a classe 11 descompressio e pelo mérito ou desempenho )
ou da classe Il para a classe IIl, situagdes previstas apenas para os cargos de Agente /
Administrativo, nte Operacional, Auxiliar de Enfermagem , Auxiliar yﬂh-mumu. 4

Auxiliar de Satde Bucal, Mecinico, Motorista ¢ Operador de Méquinas. /
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§ 1° - Silo pré-requisitos para mudanga de classe do Agente ( )peracional DA EVOLUCAO PELA VIA ACADEMICA

a. Ter cumprido o estigio probatorio

b. Disponibilidade de vagas na nova classe: . Art. 20 - Para efeito de

¢. Dominio das atividades tipicas de Pedreiro, Pintor, Bombeiro Hidraulico, Eletricista,
Marceneiro ¢ Soldador;

nterna entre os ocupantes da classe | com as habilidades previstas na alinca

lei considera-se evolugio pela via académica,

gratificagdo, ¢

0s de percentual sobre o salirio base, a que o profissional terd direito, de acordo com a

nova formagdo adquirida, comprovada por certiddo ou diploma na sua drea de atuagdo.

Art

A evolugdo pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagdo académica do

rofissional no respe: J npo de 3 n o ol e
§ 2° - Silo pré-requisitos para mudanga de classe | para a Classe I de Motorista: profissional no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria

da qualidade do scu trabalho

a. Ter cumprido o st

b. Disponibilidade de vagas na nova classe; $1

gio probatorio;

Os diplomas ¢ as certiddes utilizados em uma evolugdo funcional ji
¢. O servidor ser portador de carteira de habilitagio categoria D:

efetiva terdo validade para efeito de outra

d 30 interna entre os ocupantes da classe 1 com habilitagio categoria D.
§ 3° - S0 pré-requisitos para mudanga da classe de Mecénico § 2° Na medida em que for obtendo nova formaglo, deverd o profissional
requerer 0 registro desta, para efeito de avaliaglo, a0 Secretdrio de Administragio, mediante
)} Da classe | para a classe I apresentagdo do diploma ou da certiddo
a. Ter cumprido o estigio probatorio;
sponibilidade de Vaga ova classe; 2 2 R ) i ‘
5., Disponibilidade de Vagas ne nova clasee § 3° - O Incentivo a que o profissional terd direito, em fungio da formagio
¢. Dominio suficiente das técnicas da mecinica de veiculos ¢ §
I académica, com suas vantagens pecunidrias, serd implantada em folha no primeiro més do ano
d. Selegdo interna entre os ocupantes da classe | A
subsequente, apds o requerimento protocolado pelo Profissional ¢ andlise por parte da
e
I)  Daclasse Il para a classe III Secretaria de Administragdo da documentagdo anexada ao requerimento
a. Ter cumprido o estagio probatdrio;
b. Disponibilidade de Vagas na nova classe; Art. 22 — O Incentivo previsto no artigo anterior serd ndio cumulativo ¢ estard vinculado as
¢. Dominio suficiente das técnicas da mecdnica de veiculos, miquinas leves ¢ sintes exigéncias, conforme o Grupo Ocupacional
miquinas pesadas
d. Selegio interna entre os ocupantes da classe 11
! e ‘ panie I - Atividades de Apoio Operacional
§ 4° - Sdo pré-requisitos para mudanga de classe de operador de méquinas: a. Adicional de 2,5% (dois ¢ meio por cento) apés concluir o Ensino Médio,
cumprido o estigio probatorio
n Da classe | para classe I1 y b. Adicional de 8,0% (oito por cento) apos concluir o Ensino Superior,
a. Ter cumprido o estigio probatério cumprido o intersticio de 3 (trés) apds a percepdo do adjefonal db 2,5%
b. Disponibilidade de Vagas na nova classe; v (dois ¢ meio por cento)
<. Possuir habilitagio necessdria ¢ conhecimento para operar yator §e Du(-m £\
pa-mecdnica e trator de esteira. / // / ) |
4/ / AL
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II - Atividades de Apoio a Saide, Apoio a Area de Educag3o, Esporte, Cultura ¢
Assisténcia Social, Atividades Administrativas, Atividades Técnicas de Nivel Médio, Guarda
Municipal ¢ Fiscalizagio

a. Adicional de 4% (quatro por cento) apés concluir o ensino superior ¢

cumprido o estigio probatério;
b. Adicional de 8,0% (oito por cento) apés concluir curso de especializagio,
com carga hordria minima de 360 horas em sua arca de atuagdo, cumprido o

intersticio de 3 (trés) anos da percepgdo do adicional de 5% (cinco por

cento).

111 - Atividades Técnicas de Nivel Superior:
2 Adicional de 4,0% (quatro por cento) apds concluir curso de especializagio
na drea de atuagdo, com carga hordria minima de 360 horas, cumprido o
estagio probatdrio.
b. Adicional de 8,0% (oito por cento) apés concluir Mestrado.

- Os incentivos previstos nesta Segdo serdo implementados a partir de primeiro de janeiro

de 2013

dos
incisos I, Il e III deste artigo se 0 mesmo tiver progredido por merecimento nas duas dltimas

§ 2° - O profissional 6 seri contemplado com os incentivos previstos nas alincas “b

avaliagdes a que se submeteu.

3° - O adicional da alin

“a” do inciso | deste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais o

ensino médio foi exigéncia do edital de concurso.

Art. 23 - Sera instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira com o fim de promover, coordenar ¢
supervisionar o processo de desenvolvimento dos Profissionais na carreira, em conformidade
com as normas constantes do Decreto do Poder Exccutivo Municipal

artigo deverd ser pdritiria gntre os

§ 1° - A Comissio a que se refere o caput de

membros da representagio do executivo e dos representantes dos pwlmlun.m f‘tﬂtﬂ;gnlk\ a

este plano, estando assim constituido
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I - 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal
I - 03 (trés) representantes dos Profissionais constantes deste Plano, escolhidos por
seus pares, em assembléia do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais

§ 2° - Os critérios, a periodicidade e os formulirios necessirios para garantir a
implementag3o da politica de desenvolvimento dos profissionais contemplados por este plano,
serdo regulamentados por Decreto Especifico do Chefe do Poder do Executivo Municipal, num
prazo de 90(noventa dias), a contar da data da publicagio desta Lei

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 24 - O Quadro de Pessoal serd constituido dos Cargos de Provimento Efetivo, estruturado
em duas partes

1 - Quadro Permanente — Composto de Cargos de Carreira;

1I- Quadro em Extingdo — de natureza proviséria, composto de Cargos e/ou
Fungdes, que serdo extintos, quando vagarem

SECAO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 25- Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuigdo pecunidria devida ao

Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a respectiva referéncia salarial

Art. 26 — Remuneragdo ¢ o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens pecunidrias
permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo da Parte Permanente do Quadro d} Pessoal da
0 no Apexo V

Prefeitura Municipal de Jaguaribe estdo hierarquizados por niveis de vencim
desta Lei /
/
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§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme Tabela constante do Anexo

IV desta Lei

CAPITULO VIl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 28 — O Enquadramento dos Profissionais de que trata este Plano, no Cargo ¢ Classe
estabelecidos nesta Lei, dar-se-a em seu cargo efetivo ou no que vier a substitui-lo, respeitando
critérios relativos ao enquadramento automatico ¢ por descompressdo para posicionamento do
servidor em classe e referéncia compativel com a situagio fitica em que se encontra, além de
obedecer a mudanga de nomenclatura do cargo estabelecidas no anexo I desta lei

§ 1° - O enquadramento nas classes s do PCCS dos (as) atuais servidores

(as) das categorias abrangidas dar-se-a da seguinte forma:

L. Todos os cargos serdo enquadrados em janeiro de 2013 na referéncia inicial da nova
faixa de vencimentos aos quais pertencem, conforme o anexo V desta Lei,

II. O enquadramento por descompressio seré realizado da seguinte forma:

a) Em janciro de 2013 - Avango de uma referéncia para todos os profissionais que

ingressaram no quadro de pessoal do Municipio até 31 de dezembro de 2007

b) Em janciro de 2014 — Uma segunda referéncia para os profissionais que ingressaram
no quadro de pessoal do Municipio até 31 de dezembro de 2000;

Em janeiro de 2015 — Uma segunda referéncia para os profissionais que ingressaram
no quadro de pessoal do Municipio entre 01 de janeiro de 2001 e 31 dc)mmh{o de

2003 /
N\
Y,
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IIL. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimentos.

§2° - Os enquadramentos previstos aplicam-se apenas nas datas previstas nos incisos | ¢
II deste artigo, por serem medidas de cariter transitério.

§3° - O enquadramento nio interrompe a contagem de tempo do servidor para efeito da
evolugdo funcional

§4° - Os profissionais ocupantes dos cargos de Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de
Enfermagem e o Auxiliar de Saide Bucal ao concluirem os cursos técnicos respectivos, serdo
enquadrados no nivel V da Tabela Salarial 1, compativel com a nova formago técnica.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 29 — Aplicam-se aos servidores de que trata este plano, os direitos, vantagens e deveres
previstos na Lei Organica do Municipio ¢ nas demais normas da Administragdo de Pessoal do
Municipio.

Paragrafo Unico — Os Auxiliares de Enfermagem ou Técnicos de Enfermagem, quando
trabalharem em regime de plantio nos setores de urgéncia ¢ emergéncia ou em atividades
hospitalares ndo burocriticas, terdo direito a uma gratificagio mensal equivalente a 7,0% (sete
por cento) do seu saldrio base.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 30 - Os profissionais de que trata este Plano poderdo optar, em manifestagdo por escrito,
pelo ndo ingresso na carreira resultante deste Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios, até 30
(trinta) dias ap6s sua promulgac3o.
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Pardg;

fo Unico — Os profissionais que optarem por ndo ingressar neste novo Plano

passardo a compor 0 quadro em extingdo previsto no inciso I do Art. 23, desta Lei, cujos
cargos serdo transformados quando vagarem.

Art. 31 — Fica garantido aos profissionais abrangido por este Plano, a cada primeiro de maio,
um reajuste salarial anual nunca inferior ao INPC (indice Nacional de Pregos a0 Consumidor)

do periodo.

An. 32 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrio 2 Conta das Dotagdes
Orgamentarias, proprias do Municipio e das transferéncias do Estado ou da Unido.

33 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag3o com a implantac3o dos efeitos
financeiros a partir de primeiro de janciro de 2013

1

Pago Municipal de Jaguaribe, 10 d¢/fulho de 2.012
L /] S

A { /
- J o L/
JOSE $ERGIO PINREIRO BIOGENES
|

Prefeito Municipal
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Anexo I a que se refere o artigo 6° da Lei N° 1.107/2012
Linha de Transposicio dos Cargos.

Praga Senador Fernandes Tavora SIN - CENTRO - JAGUARIBE// OEARA
CEP: 63475000 -Fone: 0-XX-88-35221770 - CPNJ: 0R44346810001-66

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE
DIARIO DFICIAL DO MUNICIPIO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DIRETORA: MARIA JOCILDA
BARBOSA FERREIRA

Edicdo N°: 1325

Jaggaribe

reconstrucio com inovagso
Anexo IT a que se refere 0 artigo 6° da Lei N° 1.107/2012
Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

Grupo Ocupacional | Can Classe | Qu
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Anexo II a que se refere o artigo 6° da Lei N° 1.107/2012
Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

(CONTINUACAO)

GRUPO OPERACIONAL | CARGO

scal &

[ CLASSE |

Singul

Fiscalizagi

Guarda Municipal
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Anexo I11 a que se refere o artigo 6° da Lei N° 1.107/2012

Anexo IV a que se refere o Art. 6° da Lei 1.1072012.
Cargos do Quadro em Extingio

Tabelas Salariais

Carga Hordria Semanal: 40 HS

Tabela Salarial 2

[Apoio as
Atividades
= Atividades de Nivel Superior — (Médicos)

j 6N .

/] / 4
— s o o Y /& AT — — T S A ) —
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Anexo V a que se refere o Art. 6° da Lei 1.107/2012.
Anexo I a que se refere o artigo 6° da Lei N° 1.107/2012 Hierarquizagdo dos
Cargos do Quadro em Extingiio Ativ

gos Segundo os Niveis Salariais

(CONTINUACAO)

GRUPO OCUPACIONAL | CARGO QTDE
Vigia
Apoio Operacional Vigia Escolar

Zelador de Bens Piblicos |

Zelador de Cemitério
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Anexo V a que se refere o Art. 6° da Lei 1.107/20
Hierarquizagio dos Cargos Segundo os Niveis Salariais

Grupo Ocupacional

Atividade Técnica de Nivel Superior
| Tabela 2 - Anexo IV

Faixa de Vencimentos | Cargo Referéncias

Economista
nheiro Agronomo

11al0

1 f -
[ Medico Veterinario
Fisioterapeuta
1 Fonoaudidloga 110219

Nutricionist.

| Psicologo |
| Terapeuta Ocupacional |
Enfermeiro(
1 [ Farmacéutico Bioguimico | 14 223
Odontélogo

Grupo Ocupacional | Atividade Técnica de Nivel Superior — Médicos
Tabela 3— Anexo [V

Niveis Cargo Referéncias

1 “[Médico Plantonista | la12
| Médico do PSF | -
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Anexo VI a que se refere o artigo 6° da Lei 1.107/2012.
DESCRICAO E ATRIBUIQOES DOS CARGOS

- Grupo Ocupacional: Atividade Técnica de Nivel Superior

- Requisito para Provimento: Curso de Nivel Superior Completo de Acordo com a Area de
Atuacdo

- Atribuigdes Tipicas: Quando na 4rea da Assisténcia Social
NA SAUDE

e Acolher o usuirio, identificando o mesmo, se apresentando ¢ explicando os
procedimentos a screm realizados;

¢ Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de satde;

e Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental,
identificando ¢ analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperagio e
sua inclusdo social;

® Identificar os problemas de origem psicossocial em econdmica que interferem no
tratamento de saide;

e Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na
institui¢3o, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, a manutengdo do
seu vinculo empregaticio ¢ na preservagdo da unidade familiar;

¢ Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o
retorno do usudrio ao meio familiar em condigdes técnicas adequadas;

* Promover e organizar a atualizagio do cadastro dos recursos comunitdrios, com vistas a

sua democratizagdo e facilidade de acesso dos usudrios a0s mesm

e Participar na formulagdo ¢ execugdo dos programas de saide fisica - mental,
promovendo e divulgando os meios profilticos, preventivos ¢ assistenciais;

';raca Senador Fernandes Tavora SIN - CENTRO
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® prestar servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagdo
profissional, acompanhando os individuos em reabilitagio;
¢ Contribuir na criagio e desenvolvimento de espagos de controle social;

o Facilitar o acesso ¢ participagdo do usudrio ¢ scus familiares no processo de tratamento,

¢ incentivando o auto - cuidado e as priticas de educagdo em saide;

¢ Participar do planejamento, coordenagdo ¢ supervisio de atividades desenvolvidas na
institui¢do por cstagiarios e voluntarios;

® Atuar a nivel comunitdrio através de agdes intersetoriais;

e Executar outras atribui¢des afins.

ADMINISTRACAO

® Realizar estudos, pesquisas, levantamentos ¢ diagndsticos nas dreas de concursos,

recrutamento, selegdo, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos ¢ saldrios,
beneficios e rotinas trabalhistas;

o Elaborar projetos, planos ¢ programas na érea de gestdo de pessoas;

* Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagdo;

o Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a drea;

o Elaborar relatérios e manuais de normas e procedime material did:

ico e

divulgacdo de projetos desenvolvidos;

o Acolher o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando ¢ explicando os
procedimentos a serem realizados;

* Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saide;

® Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saide fisica ou mental
identificando ¢ analisando scus problemas ¢ necessidades materiais, psiquicas ¢
aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperagio ¢
sua inclusdo social;

o Identificar os problemas de o

m psicossocial ¢ econdmica que interferem no
tratamento de saude;
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e Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na
instituigdo, buscando a participagio do mesmo no processo de cura, a manutengdo do
seu vinculo empregaticio ¢ na preservagdo da unidade familiar;

e Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o
retorno do usudrio ao meio familiar em condigdes técnicas adequadas;

e Promover ¢ organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a
sua democratizagdo e facilidade de acesso dos usudrios aos mesmos;

e Participar na formulagdo e execugdo dos programas de saide fisica - mental,
promovendo ¢ divulgando os meios profilaticos, preventivos ¢ assistenciais; prestar
servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagdo
profissional, acompanhando os individuos em reabilitagdo;

¢ Contribuir na criagdo e desenvolvimento de espagos de controle social;

o Facilitar o acesso ¢ participago do usudrio ¢ seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto - cuidado e as praticas de educagio em saide;

o Participar do planejamento, coordenagdo ¢ supervisio de atividades desenvolvidas na

institui¢do por estagidrios ¢ voluntarios;

® Atuar a nivel comunitirio através de agdes intersetoriais;

e Executar outras atribuigdes afins.

NA AREA DE ECONOMIA

o Estudar a organizagdo da produgdo, métodos de comercializagio, tendéncia do mercado,
politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores
econdmicos, analisando dados coletados relativos 3 politica econdmica, financeira,
orgamentaria, comercial, cambial, de créditos ¢ outras;

e Elaborar modelos matemiticos, utilizando técnicas econométricas, para representar
fendmenos econdmicos;

o Fazer previses de alteragdo de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagdo

de mercado de trabalho ¢ outros de interesse

® Tragar planos ccondmicos, bascando-se nos estudos e andlises efetuados ¢ em informes

coletados sobre 0s aspectos conjunturais € estruturais da economia;
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Realizar mediagdo, pericia, arbitragem, auditoria ¢ avaliagdo patrimonial;
Participar de prog

ama de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituigio, de projetos, cursos, eventos,
convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensio;

Preparar relatrios, planilhas, informagdes ¢ pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e
preparatérios de decisdo superior;

Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢
programas de informatica;

Executar outras tarefas afins.

NA AREA DE ENFERMAGEM

Participar do processo de elaboragao do plancjamento, organizagdo, execugdo, avaliagio
e regulagdo dos servigos de saide;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

Planejar, organizar ¢ coordenar os servigos de enfermagem ¢ de suas atividades técnicas
¢ auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saide ¢ humanizagdo do atendimento visando & melhoria dé saide do
individuo, da familia e da populagdo em geral;

Participar de programa de plancjamento familiar, coordenando atividades ¢ orientando
quanto 20 uso de métodos contraceptivos;

Realizar consultas de enfermagem;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados ¢ que demandem capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de s./mde publica ¢
em protocolos aprovadas pela instituigdo de satde;

/
Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de m\y{cv
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Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior
complexidade, em conjunto com 0 médico, quando necessério;

Supervisionar ¢ executar as agdes de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios ¢
campanhas:

Participar da prevengdo ¢ controle das doengas transmissiveis em geral ¢

de vigilancia epidemiolégica;

Investigar os casos de eventos inusitados ¢ de doengas de notificacdo em situagdes
especiais;

Prevenir e realizar o controle sistemdtico da infecg3o hospitalar inclusive como membro
das respectivas comissdes:

Participar da elaboragdo de medidas de prevengio e controle

stemitico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

Participar na claboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saide;

Participar dos programas de treinamento ¢ aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

Partic
acidentes ¢ de doengas profissionais e do trabalho;

par nos programas de higiene ¢ seguranga do trabalho e de prevencdo de

Efetuar estudos sobre as condigdes de seguranga ¢ periculosidade do trabalho dos
servidores, realizando visitas a fim de identificar necessidades no campo da seguranga,
higiene e melhoria das condigdes de trabalho;

Analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes ¢ doengas profissionais

As

Orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho;

orar a Comissdo Interna de Prevengdo e Acidente do Trabalho;

Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral & saide individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios ¢ de alto risco;

Prestar assisténcia de Enfermagem 2 gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;
Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

Identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;
Orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a wrgw«umdns a fim
de evitar nova internagdo; /
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e Exccutar a assisténcia obstétrica ¢ execugdo do parto sem distocia na auséncia do
médico;

e Participar da elaborag
roedores ¢ raiva animal;

¢ coordenagdo de programas de combate ¢ controle de vetores,

e Recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificacdo
compulsoria;
o Codificar e identificar declaragdes de obito de acordo com CID;

e Coordenar os programas desenvolvidos na vigilincia epidemiologica — hanseniase

tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizagdo, hiperdia, esquissostomose,
doengas exontematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras;

e Analisar o sistema de informagdes de atengdo basica de saide;

e Realizar visita domiciliar, quando necessario;

o Realizar vacinagdo de bloqueio, quando necessdrio;

o Realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessdrio;

o Participar de auditorias e sindicincias quando solicitado;

o Integrar equipe do programa de saide da familia;

e Participar das atividades de treinamento ¢ aprimoramento, nos programas de educagdo
permanente;

e Orientar e zelar pela preservacio ¢ guarda dos equipamentos, aparclhos ¢ instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

o Participar das atividades de planejamento da prefeitura, principalmente as relacionadas
com orgamento na édrea de saide, assessorando a elaboragio das propostas
orgamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos ¢ de programas, projetos
e agdes voltadas para a drea;

e Participar na montagem de unidades e servigos, de acordo com as normas técnicas;

e Acompanhar a exccugdo do orgamento anual, verificando dotagdes, analisando
empenhos ¢ acompanhando os processos de despesa até sua liquidagio;

e Participar das atividades da auditoria intema da prefeitura, no ambito da saide,
verificando as despesas, sua |

lidade, sugerindo alternativas e analisando as
aplicagdes previstas na legislagao;

e Controlar, registrando em livro préprio, a utilizacdo de psicotrépicos pelos pacientes a
fim de evitar o uso indevido; LN
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o Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
o Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
o Executar outras atribuiges afins.

NA AREA DA ENGENHARIA AGRONOMA

o Desenvolver ¢ implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e

clima,

efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;
o Pesquisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes

climaticas, sobre culturas agricolas;

e Realizar experiéncias ¢ analisando scus resultados na fase da semeadura, cultivo ¢

colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragdo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima;

o Elaborar novos métodos de combate as crvas daninhas, enfermidades da lavoura ¢

pragas de insetos, € ou aprimorar 0s ja cxistentes;

* Analisar projetos ¢ requerimentos relativos 2o uso e ocupagdo de drcas cobertas por
vegetagdo legalmente protegida;

o Elaborar ¢ implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura, mecanizagio
agricola, administragdo rural e criagdo de pequenos animais;

e Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o
desenvolvimento da flora e fauna locais:

® Prestar assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extensdo
rural, com vistas ao desenvolvimento de produgdo e comercializagdo de produtos

agricolas;

e Progra

ar a aquisigdo de insumos necessdrios, como sementes, defensivos ¢ produtos

que melhorem a fertilidade do solo, aos projetos implantados pela Municipalidad
* Elaborar projetos a fim de obter recursos tecnolégicos para corregdo do solo, adubagio,
compostagem e priticas agricolas;
e Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima;

e Realizar experimentos a fim de para melhorar a germinagdo de semente:

0 crescimento

de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas ¢ outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;
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e Analisar viabilidade técnica, socioecondmica ¢ ambiental de solugSes propostas as

politicas publicas mantidas pela Administragdo Pablica Municipal;

lica

o Elaborar e supervisionar projetos de recuperagdo de arca degradada com vistas a sua
recuperagio;
e Pesquisar ¢ propor processos de uso sustentdvel ¢ conservagdo de solo, dgua ¢ meio

ambiente;

o Promover agdes de vigilancia sanitiria na drea de atuagdo;
® Registrar responsabilidade técnica (ART):
o Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios increntes as

atividades de engenharia agronémica;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

® Desempenhar outras atividades correlatas
NA AREA DE FARMACIA

o Participar do processo de elaboragdo do plancjamento, organizagdo, execugdo, avaliagio
regulaglo dos servigos de satide;

o Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

o Planejar, organizar, coordenar, acompanhar ¢ avaliar todo o trabalho desenvolvido na
Assisténcia Farmacéutica, interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de
usa racional de medicamentos, junto & populagdo em geral;

o Plancjar, organizar, coordenar ¢ supervisionar a programagdo, a aquisi¢do, o

armazenamento ¢ a distribui¢do de medicamentos e material médica hospitalar;

e Analisar balangos e requisigdes ¢ liberar medicamentos ¢ material para as Unidades de

ber das unidades a programagdo ¢ o balango dos programas de saide mental,
DST/AIDS e enviar relatério e solicitagdo ao DAF/SESA;

e Manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento ¢

tuberculose, hansenias

material nas Unidades de Saide;

e Fazer a programagdo de ressuprimento de medicamentos e material médi ospitalar;
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e Supervisionar ¢ estar atento para as possiveis causas de ineficicia do tratamento como:
baixa adesdo, sub-dose, ineficicia do medicamento, reagdes adversas, etc e intervir
quando necessdrio;

* Supervisionar ¢

avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagio e

esclarecimento dos funcionarios

® Supervisionar a distribuigo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos
diferentes sctores das Unidades de Servigo;

* Promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

e Integrar-se & cquipe de saide nas agdes referentes aos Programas implantados no
municipio através da Secretaria Municipal de Saiide;

* Desenvolver agdes de educagdo em saide junto aos usudrios principalmente quanto ao
uso racional de medicamentos;

® Realizar ¢ supervisionar o controle fisico ¢ contabil dos medicamentos:

® Realizar e supervisionar a dispensagio de medicamentos especialmente os psicotropicos
€ entorpecentes registrando em livro proprio, de acordo com a legislag:

* Realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento ¢ orientagdo sobre
uso correto de medicamentos;

.

Capacitar e supervisionar as Boas Priticas de Armazenamento de Medicamentos;

o Elaborar os dados estatisticos necessirios a construgdo dos indicadores ja definidos
enviando-os & coordenagdo do Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

e Manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na
farmécia;

e Prestar esclarecimentos e informar & sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade

€ 0 local onde sdo oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a satide;

e Informar ao servigo de assisténcia farmacéutica e a coordenagdo da unidade de saiide as
questdes de ordem administrativa ¢ técnica de ocorréncias dentro da farmécia;

® Realizar visitas técnicas periodicamente em farmdcias, drogarias, indistrias quimico-
farmacéuticas, a fim de orientar seus responsiveis no cumprimento da legislagdo

vigente;

e Avaliar periodicamente fisicos ¢ validade dos medicamentos, rcn%uio.m ou

recolhendo-os quando necessrio;
/

/Y /
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* Participar dos processos de aquisi¢do de produtos farmacéuticos;

e Avaliar a disponibilidade atendimento e aquisicdo de especialidades farmacéuticas
referente a processos judiciais;

o Participar de auditorias e sindicéncias quando solicitado;

o Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

®  Oricntar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

o Executar outras atribuigdes afins.

NA AREA DE FARMACIA- BIOQUIMICA

e Participar do processo de elaboragio do plancjamento, organizagdo, execugdo, avaliagio
e regulagdo dos servigos de satde;

o Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

e Supervisionar, orientar ¢ realizar exames hematolégicos, imunoldgicos,
microbiolégicos,  toxicoldgicos, citopatologicos,  sorolégicos,  baciloscopicos,
bioquimicos ¢ outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

o Interpretar, avaliar ¢ liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

e Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando
calibrages, controle de qualidade ¢ promovendo a resolugdo de possiveis problemas
apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento ¢ a qualidade dos resultados;

¢ Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
andlises;

o Conferir os servigos prestados pelos laboratorios terceirizados para fins de pagamento;

e Integrar-se a equipe de saide nas aghes referentes aos programas implantados no
municipio através da secretaria municipal de sadde;

o Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

e Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

o Orientar os servidores que auxiliam na execugio das tarefas tipicas do cafgo;

o Executar outras atribui¢des afins.

- éEARA
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NA AREA DE FISIOTERAPIA

o Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética ¢
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo ¢ de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

e Plancjar e executar tratamentos de afecgdes reumdticas, osteoporoses, sequelas de'
acidentes vasculares cercbrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas ¢ de nervos periféricos, miopatias ¢ outros;

e Atender a amputados, preparando o coto ¢ fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentag3o ativa ¢ independente do paciente;

o Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos

aparelhos respiratérios ¢ cardiovasculares, orientando-os ¢ treinando-os em exercicios

ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a

expansio respiratoria e a circulagdo sangiiinea;

e Proceder ao relaxamento ¢  aplicagdo de exercicios ¢ jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

o Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno
de Bier, cletroterapia, estimulagdo ¢ contragdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

o Aplicar massagens terapéuticas;

e Promover agdes terapéuticas visando a melhoria da mecdnica respiratoria, a
desobstrugdo bronquica e reexpansdo pulmonar;

e Utilizar ventilagio mecénica invasiva e ndo invasiva bem como realizar extubagdo do
paciente;

e Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagio de processos, que levem a
incapacidade funcional;

e Realizar a atividades na area da saide do trabalhador, participando da claboragdo ¢
execucdo de atividades relacionadas a esta area;

o Integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional, da drea;

o Avaliar sis camente o funcio d do dos equipamentos utilizades;

o Realizar visitas domiciliares quando necessirio; )

*  Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do/£:
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e Executar outras atribui¢des afins.

NA AREA DE FONOAUDIOLOGIA

o Plancjar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em

fonoaudiologia;

e Realizar triagem, avaliagdo, orientagio acompanhamento fonoaudiolégico, no que se

refere & linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audigdo motricidade oral;
o Realizar avaliag@o audiolégica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria,
BERA e outros;

o Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagdo;

o Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na drea de fonoaudiolog

e Solicitar, durante consulta fonoaudiologica, a realizagio de exames complementares;

e Propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessirio, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade;

o Realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saide ¢ educagio;

e Desenvolver atividades educativas de promogdo de saide individual e coletiva,
enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala articulagio ¢
audigdo;

e Realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que

necessario;

o Identificar problemas ou defi
proprias de avaliagdo ¢ fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostas

cias ligadas a2 comunicagdo oral, empregando técnicas

de voz e atividades vinculadas a praticas psicomotoras e outros, para possibilitar o
aperfeigoamento e/ou reabilitagdo de fala;

e Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,

audiometria, gravagdo ¢ outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de

apéutico

e Promover a reintegragio dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

treinamento ou te

e Realizar atividades de prevengdo, orientagdo ¢ incentivo ao aleitamento materno com

gestantes e puérperas;

" Praga Senador Fernandes Tavora SIN - CENTRO - JAGUARIBE - CEARA
CEP: 63475-000 -Fone: 0-XX-88-3522-1770 - CPNJ: 07.443.708/0001-66

“reconstrugio com Inovagio

e Acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucgdo ¢ introdugdo de alimento;
* Prestar orientagdes ¢ treinamento aos pais de criangas em atendimento no setor quanto
as questdes relacionadas @ comunicagdo oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo

fungdes neurovegetativas ¢ audigdo;

o Participar de equipe de orientagio ¢ plancjamento escolar, inscrindo aspectos
preventivos ligados 4 sua drca de atuagdo;

Realizar triagem fonoaudiolégica dos alunos, elaborando relatorios ¢ identificando

alteragdes;
erindo

® Orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, s
atividades;
e Elaborar material diditico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando

professores ¢ funciondrios sobre sua utilizagdo;

o Selecionar ¢ indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais - proteses auditivas;

o Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagio
fonoaudiolégica, elaborando relatorios, para complementar o diagndstico;

o Trabalhar em parceria com escolas, hospitais, ¢ outras equipes multidiscipunares,

* Estudando casos e contribuindo na sua drea de atuagdo, preventiva ¢ corretivamente;

o Elaborar relatorios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro,
intercimbio com outros profissionais, avaliagdo ¢ planejamento de agdes coletivas;

e Conhecer ¢ ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS aos
portadores de deficiéncia auditiva:

o Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

o Executar outras atribuigdes afins.

NA AREA DE MEDICINA - MEDICO DO PSF

e Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita;

o Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo d//x ida crianga,
adolescente, adulto ¢ idoso; / /

* Realizar consultas ¢ procedimentos na Unidade de Satde da Familjd (USF ) quando

necessario, no domicilio; /
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Realizar as atividades clinicas correspondentes s dreas prioritarias na intervengdo na
atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS);

Aliar a atuagdo clinica a pritica da saude coletiva
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internag3o hospitalar; Solicitar exames complementares;

Verificar ¢ atestar obito;

Executar outras tarefas afins.

DEMAIS ESPECIALIDADES MEDICAS

Praga Senador Fernandes Tavora SIN - CENTRO - JAGUA

Participar do processo de claboragio do planejamento, organizagdo, execucio, avaliagdo

e regulagdo dos servigos de saude:;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para, utilizacdo dos
mesmos;

Integrar a equipe de reunido de prontuario médico;

Integrar a equipe de junta médica;

Integrar a equipe de ética médica;

Integrar a equipe de verificagdo de 6bito;

Assessorar, elaborar ¢ participar de campanhas educativas nos campos da

saude publica
€ da medicina preventiva.

atividades de
jafnilia ¢ da

Participar, articulado, com equipe multi profissional, de programas ¢
educagdo em saide visando & melhoria de saide do individuo, da
ral;

populagio em

CEP: 63475-000 -Fone: 0-XX-88-3522-1770 - CPNJ: 07, 8/0001-66
Jagaaribe
<SS reconstrugio com inovagio
o Efctuar exames médicos, emitir diagnsticos, prescrever medicamentos, solicitar,

Praga Senador Fernandes Tavora SIN - CENTRO - JAGUARIB
CEP:

analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para

div

sos tipos dc enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias escolas, setores esportivos,
entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, o
tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga;

Realizar atendimento individual. Individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes

Realizar consultas pré-operatorias;

Realizar procedimentos cinirgicos;

Realizar partos;

Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

Realizar reunides com familiares ou responsiveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientagdes sobre a doenga' ¢ o tratamento a ser realizado;

Prestar informagdes do processo saiide-doenga aos individuos ¢ a seus familiares ou
responséveis;

Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos ¢ proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais multidisciplinares da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos:

Participar dos processos de avaliagdo da equipe ¢ dos servigos prestados & populagdo;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade
para avaliagdo do impacto das agdes em saiide implementadas por equipe;
Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuirio SUS, na rede
assistencial de satde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

Da assisténcia a pacientes que estdo em intemag3o domiciliar e /ou _\:.Amadys./r

Prestar atendimento em urgéncias ¢’ emergéncias;

RA
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Encaminhar pa

ientes para internacdo hospitalar, quando necessério;

Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior
complexidade;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessirio;

Atuar em centros de atengdo psicossocial;

Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas;
Realizar exames nas criangas ¢ jovens admitidos em creches ¢ abrigos:

Realizar exames em criangas ¢ jovens quando solicitado pelo juiz da vara de infancia ¢
juventude:

Participar de pericias, juntas médicas e afins;

Participar dos programas de treinamento ¢ aprimoramento de pessoal de saide
particularmente nos programas de educagdo continuada;

Integrar equipe do programa de saiide da familia;

Participar de auditorias e sindicincias médicas, quando solicitado;

Participar junto com profissionais da area da elaboragdo ¢ execugdo de programas de

saide dirigidos a grupos especificos de pessoas;

Representar, quando designado, a secretirio municipal na qual estd, lotado em
conselhos, comissdes;

Reunides com as demais secretarias municipais:

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area;

Orientar e zelar, pela preservagdo ¢ guarda dos equipamentos, aparelhos ¢ instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribuigdes afins.

NA AREA DE MEDICINA VETERINARIA

7Pra9a Senador Fernandes Tavora S/N -

Proceder a0 controle das zoonoses, efetuando levantamento de dadp<] avaliagio
/

epidemioldgica e pesquisas para possibilitara profilaxia de doengas;  / \ /
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Participar da elaboragdo ¢ coordenagdo de programas de combate ¢ controle de vetores,
animais sinantrépicos, raiva animal e demais zoonoses;

Realizar a inspegio de produtos de origem animal, visualmente ¢ com base em
resultados de andlises laboratoriais;

Fiscalizar ¢ autuar nos casos de infragdo, processamento ¢ na industrializagio de
produtos de origem animal;

Fiscalizar a industria ¢ coméreio de produtos quimicos e biologicos de uso veterinario;
Coordenar, orientar e fiscalizar as operagdes de abate nos matadouros de suinos,
Bovinos, caprinos, ovinos e aves bem como coordenar a equipe responsivel pela
inspegdo- e fiscalizagdo das operagdes de abate nos matadouro e indistrias produtos de
origem animal;

Fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” ¢ exigir os
respectivos documentos sanitrios;

Inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase "pés-

mortem” (carcagas e visceras);

Fazer cumprir fielmente a legislagio sanitiria nos matadouros, entrepostos de cames,
pescados, fabrica de lacticinios, embutidos ¢ demais estabelecimentos que atuem em
produtos de origem animal;

Vistoriar areas destinadas a construgdes de indistrias de produtos alimenticios’;

Solicitar periodicamente, exames microbiolégico e/ou fisico-quimico da dgua servida e
de produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo avaliando os resultados;
Solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem consumidos avaliando os
resultados;

Analisar ¢ coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino
adequado;

Determinar que scjam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta
"hidrica para 0s lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do hordrio de abate;
Solicitar, periodicamente, a carteira de saiide dos servidores que realizam inspegio
animal, bem como dos' funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de

origem animal;

Identificar e marcar animais, registrando os dados em fich:

apropriadag(’
/
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e Plancjar ¢ executar programa de controle parasitario, definindo procedimentos, bem
como efetuar o controle de animais sinantropicos;

o Realizar visitas zoossanitdrias para avaliar os procedimentos necessdrios a eliminagio
de pulgas, carrapatos, roedores, morcegos € outros animais, sinantropicos;

Definir procedimentos relativos a elaboragdo de dicta para os animais, orientando

quanto ao manejo adequado ¢ normas de higiene;

e Coordenar as campanhas de vacinagdo de ,animais domésticos, para o controle €
prevencdo de doengas;

Promover a, eutandsia de animais doente:

terminais, apds anilise técnica e cumprimento
do prazo legal, com farmacos especificos;

o Participar de programas de educagdo continuada no municipio em campanhas, palestras

¢ trabalhos educativos a respeito de zoonoses, posse responsivel e controle de animais
sinantropicos;

e Participar do servigo de inspeg3o municipal;

® Desenvolver projetos de incentive: & pecudria no municipio;

« Utilizar equipamentos de protesdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

*  Orientar os servidores que o auxiliam na execugio das tarefas tipicas do cargo;

o Realizar outras atribuigdes afins,
NA AREA DE NUTRICAO

1. ATIVIDADES EM UNIDADES DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO:

o Plancjar cardapios de acordo com as necessidades da populagio-alvo;
e Plancjar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo compra ¢ armazenamento

de alimentos;

Planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuigdo de

alimentos em cozinhas comunitérias;

e Coordenar ¢ executar os cilculos de valor nutritivo, rendimento ¢ custo das
refeigdes/preparagdes culindrias; -

o Plancjar, implantar, coordenar ¢ supervisionar as atividades de pregéro distribuigdo de

refeigdes ¢/ou preparagdes culindnias.

/

w
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o Avaliar tecnicamente preparagdes culindrias;

e Plancjar, implantar, coordenar ¢ supervisionar as atividades de higieni
ambientes, ¢ de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos ¢ utensilios;

o Estabelecer ¢ implantar formas' e métodos de controle de qualidade de alimentos, de
acordo com a legislagdo vigente;

e Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a seguranga alimentar e
nutricional da populagdo;

* Apoiar a. Comissdo de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos ai serem
adquiridos;

o Orientar os servidores que auxiliam na execugio das tarefas tipicas do cargo;

e Executar outras atribuigdes afins.

2. ATIVIDADES EM CRECHES E ESCOLAS:

o Promover programas de educagio alimentar;

o Desenvolver pesquisas e estudos relacionados & sua drea de atuagdo;

o Promover adequagdo al consid do necessidades especificas da faixa etdna

atendida;

e Promover programas de educagio alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

o Efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da
FNDE;

e Apoiar a comiss3o de licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem
adquiridos;

e Analisar amostras ¢ emitir parecer técnico;

o Executar o controle de nimero de refeigdes/dia ¢ enviar para o FNDE;

o Integrar a equipe ¢ participar das agdes do conselho de alimentagdo escolar (CEA);

e Fiscalizar a. Alimentagdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o
cumprimento do cardapio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento ¢
distribuigdo dos alimentos;

* Oricntar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do-cargo;

* Executar outras atribuigdes afins. ’/ A

/]
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ATIVIDADES NA AREA DE SAUDE: e Realizar agdes de educacio em saiide bucal individual e coletiva, visando motivar ¢
‘ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a, responsabilidade do

® Avaliar 0 estado nutricional do paciente, a partir de diagnéstico clinico, exames individuo no sucesso do tratamento;

laboratoriais, anamnese alimentar ¢ exames antropométricos; ® Orientar, coordenar ¢ supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de
¢ Estabelecera dieta do paciente, fazendo as adequagdes necessérias; higiene dental e pelos auxiliares de consultério dentario;
* Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do e Levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;
paciente, quando necessdrio; © Participar do planejamento das agdes que visem a saide bucal da populagio;
®  Prescrever complementos nutricionais, quando necessdrio; o Integrar equipe multidisciplinar do programa de saide da familia;
® Registrar em prontudrio individual a prescrigio dietoterdpica, a evolugdo nutricional, as o Orientar ¢ zelar pela preservagao ¢ guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
intercorréncias ¢ a alta em nutrigdo; utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;
¢ Promover orientagdo ¢ educagdo alimentar e nutricional para pacientes ¢ familiares; o Participar das atividades de plancjamento da prefeitura, principalmente as relacionadas
® Avaliar os habitos e as condi¢des alimentares da familia, com vistas ao apoio com oramento na arca de saude, assessorando a claboragdo das propostas
dietoterdpico, em fungdo de disponibilidade de alimentos, condi¢des, procedimentos ¢ orcamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos ¢ de programas, projetos
comportamentos em relagdo a0 preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e ¢ agdes voltados para a drea;
‘administragdo da dieta; e Acompanhar a execugio do orcamento anual, verificando dotagdes, analisando
o Desenvolver ¢ fomecer receitudrio de preparagdes culindrias; empenhos ¢ acompanhando os processos de despesa até sua liquidagdo;
* Elaborar e/ou controlar programas ¢ projetos especificos de assisténcia alimentar a o Participar das atividades da auditoria intemna da Prefeitura, no dmbito da saide,
grupos vulneréveis da populagio; verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas ¢ analisando as
e Integrar equipc multidisciplinar, com participagio plena na atengdo prestada ao aplicagdes previstas na legislagdo;
paciente; o Utilizar equipamentos de protegio individual conforme preconizado pela ANVISA;
o Participar do plancjamento ¢ execugio de treinamento, orientag3o, supervisio e ®  Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
avaliagdo de pessoal técnico ¢ auxiliar; o Exccutar outras atribui¢des afins.
® Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas  sua drea de atuagdo;
* Colaborar na formagdo de profissionais na drea -da saide, orientando estigios ¢ NA AREA DA PSICOLOGIA

participando de programas de treinamento;

% 2 - < ® Realizar o diagnostico ¢ terapia clinica;
e Apoiar a comissio de licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem e . o

adquiridos; o Fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal com acompanhamento clinico;

e Efetuar controle periddico dos trabalhos executados: o Fazer exames de selegdo de criangas para fins de ingresso em instituigdes assistenciais,

bem como para complementagdo com bolsas de estudos, prestar atendimento breve a

¢ Propor agdes e estratégias para implantar programas de :‘nlrg‘rldmcnln,t “comb
no @mbito do municipio;

a fome

pacientes em crisc ¢

familiares, para os alcoolistas ¢ toxicomanos;

e Atender as criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mentgh€ sensorial, ou

o Exccutar outras atribuigdes afins. / /

® Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas npum do ] 70
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NA AREA DE ODONTOLOGIA e portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para orientar as

exploragdes psicologicas, médicas ¢ educacionais;
e Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo

® Realizar pesquisas psicopedagdgicas;

¢ regulagdo dos servigos de satde; 2

Confeccionar ¢ selecionar o material psicopedagdgico ¢ psicolégico necessario ao

o Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres;

s, curetagem subgengival

e Realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdces, raspag

e Prestar idade cscolar, em grupos de adolescentes, em instituigdes comunitarias do

. a——. - 5 sia ofi entacdo: sobre
¢ (outros) ¢ preventivo (aplicagdo de flior, selantes, profilaxia e orientagdo sobre municipio; manter atualizado o prontuirio de cada caso estudado;

preventivo para a comunidade;

Praga Senador Fernandes Tavora S/IN - CENTRO - JAGUARIBE - CEARA
CEP: 63475000 -Fone: 0-XX-88-3522-1770 - CPNJ: 07.443.708/0001-66

escovagio didria); ® Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias
¢ Realizar atendimentos de urgéncia; do cargo;
* Encaminhar usuirios para tratamentos de referéncia odontologica, oferecidos pelo o E executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio
sistema Gnico de sadde; conforme lei;
e Examinar os tecidos duros ¢ moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, o Executar outras atribuicdes afins
utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar
patologias da boca; NA AREA DA TECNOLOGIA EM ALIMENTOS
o Identificar as afecgdes quanto 3 extensdo ¢ & profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnosticos, ¢ Plangjar o processo de beneficiamento dos alimentos;
prognéstico ¢ plano de tratamento; o Plancjar, implementar, acompanhar e gerenciar todo o processo produtivo;
e Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais ¢ topicas ou qu.anuct outro o Realizar controle de qualidade dos produtos e anlises laboratoriais;
tipo regulamentada pelo consclho federal de odontologia, para promover conforto € § . R
b 2 o Gerenciar a logistica da produgdo, como a estocagem, embalagem, agregagdo de
facilitar a execugdo do tratamento; ® e
o Efetuar remogdo de tecido cariado e restauragio dentiria, utilizando instrumentos velor; o
aparelhos ¢ materiais odontologicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do *  Gerenciar a utilizagdo dos equipamentos, das técnicas ¢ do maquinério;
clemento dentério; o FEstudar ¢ trabalhar no desenvolvimento de novas tecnologias técnicas de
o Executar a remogo mecanica da placa dental ¢ do célculo e tartaro supra e subgengival, conservagdo ¢ embalagem;
utilizando-se meios manuais ¢ ultra-sonicos;  Elaborar estudos ¢ desenvolver pesquisas na drea de conservagdo;
* Realizar RX odentolégico para diagnéstico ge enfermidades:; « Desenvolver novos prodirtos
o Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal ¢ os dentes, a . .
fim de fornecer atestados ¢ laudos previstos em normas ¢ regulamentos; *  Elaborar projetos de redugdo de custos ¢ maximizagdo da margem de lucro;
e Realizar exames nas escolas ¢ na comunidade por meio tatil-visual para controle ¢ Executar outras atribui¢des afins e
epidemioldgico ¢ tratamento de doengas bucais; /
e Elaborar, coordenar ¢ exccutar programas educativos ¢ de atendimento odontolégico )
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AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL

® Preparar ¢ executar os programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem tratados,
para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver ¢ aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos;

* Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como
trabalhos manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para 'possibilitar a' redudo
ou cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver capacidades remanescentes
¢ melhorar seu estado bio-psico-social

e Orientar a execugdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na
execucdo das tarefas prescritas, a fim de propiciar sua reabilitagdo;

* Desenvolver, quando devidamente habilitado, atividades artisticas ¢ musicais de cunho
terapéutico, individualmente ou em grupo, com os usudrios dos servigos de saiide;

.

Articular-se com outros profissionais para elaboragdo ¢ execugdo de programas de

ncia € apoio a grupos especificos de pessoas;

* Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os ¢ empregando técnicas
terapéuticas adequadas para contribuir no processo de tratamento;

® Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

® Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios
para diagnéstico ¢ tratamento de enfermidades;

e Assistir a0 servidor e aos usudrios da assisténcia social, com problemas referentes a
readaptago ou reabilitagdo profissional por diminuigio da capacidade de trabalho e/ou
dificuldades de convivéncia social;

Encaminhar as pessoas atendidas para atividades sociais, culturais ¢ educativas na
comunidade;

o Realizar visita ‘domiciliar quando necessério;

* Planejar e de:

envolver atividades de educagdo em- saide nos programas especificos dos
servigos de saide;

¢ Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do ca

o Executar outras atribuigdes afins. / \ |
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- Cargo: Técnico Municipal de Nivel Médio

Areas de Formagdo: Especialidades nas Areas de Atuagdo: Anilises Clinicas, Enfermagem,
Higiene Dental, Protese Dentaria, Radiologia.

- Requisitos para provimento: Instrugdo: curso técnico de nivel médio, de acordo com a drea de
atuagdo ¢ registro no respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissio
regulamentada.

NA AREA DE AGROPECUARIA

¢ Orientar na escolha do local para atividade:
Orientar sobre preservagio ambiental; orientar coleta de amostras para anilises ¢ exames;
orientar sobre preparo, corregdo € conservagio de solo; orientar sobre época de plantio, tratos

culturais ¢ colheita; orientar na definig3o ¢ manejo de ¢ l

P s, maquinas e imp 3
orientar construgdes e instalagdes agropecudrias; orientar na umth de espécies ¢ Lulu\.m\
orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgdo
agropecudria; orientar sobre formas ¢ manejo de imrigagio e drenagem; orientar manejo
integrado de pragas e doengas; orientar sobre uso de equipamentos de protegdo individual
(EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecudrios; orientar podas, raleios, desbrotas
¢ desbastes; orientar sobre padro de produgdo de sementes ¢ mudas; orientar na legalizagdo de
empreendimentos agropecudrios; orientar sobre técnicas de reprodugio animal e vegetal;

orientar escolha ¢ manejo de pastagem ¢ forrageiras; orientar alimentagdo ¢ mancjo de animais;

orientar sobre formulagdes de ra

¢des; orientar manejo do desenvolvimento animal;
Orientar sobre pequenas intervengdes cini , orientar no controle de animais transmissores
de doengas; orientar pré-abatc;
de dreas degradadas.

recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperagdo

e Executar projetos agropecuarios:
Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade ¢
qualidade da dgua a ser utilizada na produgdo agropecudria; coletar amostras para analise
(sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais ¢ outros); locar curva em nivel, canais para
irrigagdo, tomadas d'dgua e outros; acompanhar construgdo de curva em nivel; inefpretar

e — T
" Praca Senador Fernandes Tavora SIN - CENTRO - JAGUARI GEAI
CEP: 63475-000 -Fone: 0-XX-88-3522-1770 - CPNJ: 07.443.708/0|

Edicdo N°: 1325

*reconstrugio com inovagso

anilises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; claborar
relatérios, laudos, pareceres, pericias ¢ avaliagdes; coletar dados meteorologicos; coletar dados
experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas;
supervisionar atividades agropecuaria

; mancjar reprodugdo de animais; realizar cruzamento de
cultivares; realizar pequenas intervengdes cinirgicas; formular ragdes de animais; auxiliar
partos em animais; realizar necropsias de animais.

o Plancjar atividades agropecudrias:
Verificar infra-estrutura (méaquinas, equipamentos, instalagdes ¢ outros); levantar dados sobre a
drea a ser trabalhada; planejar rotagdo de culturas; disseminar produgdo orgénica.

o Fiscalizar produgio agropecudria:
Fiscalizar producio de mudas ¢ sementes; enviar amostras de produtos ag

ypecudrios para
andlises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos
agropecudrios; fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar aplicagio de agrotoxicos; ins|

cumprimento de normas padrdes técnicos; fiscalizar documentagdo de produtos
agropecudrios.

* Recomendar procedimentos de biosseguridade:
Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos ¢ medicamentos veterinarios; recomendar
sobre isolamento de area de produgdo e acesso de pessoas ¢ animais; recomendar sobre destino
de embalagens de agrotéxicos ¢ medicamentos veterindrios; recomendar sobre técnica de
quarentena de plantas ¢ animais; recomendar sobre limpeza ¢ desinfegdo de maquinas,
equipamentos ¢ instalagdes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos;
recomendar sobre técnica de vazio sanitério.

® Desenvolver tecnologias:
Adaptar tecnologias de produgdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de
agrotdxicos e outros; adaptar instalagdes ¢ equipamentos conforme necessidade.

e Utilizar recursos de informética;

* Executar outras tarefas.

NA AREA DE ENFERMAGEM

® Prestar, sob orientagio do Médico ou Enfermeiro, servigos técpi€os de) enfermagem,

ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como addninistracdo de sangue ¢

- CEARA
.708/0001-66
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o plasma, controle dec pressio venosa, monitorizario ¢ utilizagdo de respiradores
artificiais;

o Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respirago e pulsacdo ¢ utilizando
aparelhos de ausculta e pressio;

o Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva ¢ de higiene pessoal;

o Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos ¢ materiais adequados,
segundo orientagdo médica ou do enfermeiro;

e Adaptar os pacicntes a0 ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,

realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias ¢ orientando-os;

e Auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos ¢ entregando o instrumental
necessdrio, conforme instrugdes recebidas;

e Auxiliar na prestacio de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave
sob a supervisdo do enfermeiro;

® Preparar ¢ esterilizar material, instrumental, ambiente ¢ equipamentos para a realizado
de exames, tratamentos ¢ intervengdes cirurgicas;

* Participar de campanhas de vacinagio;

Assistir ao Enfermeiro na prevengdo ¢ no controle sistemitico da infecgdo hospitalar e

.
ambulatorial;

e Assistir a0 Enfermeiro na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral ¢
nos programas de vigilincia sanitaria;

e Auxiliar na coleta ¢ anilise de dados socios sanitirios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitdria;

e Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo,
investigag: bem como auxiliar na promogdo e protegdo da saide de grupos
prioritérios;

e Participar de programas c atividades de educagdo em satde;

e Participar na execugdo de programas ¢ atividades de assisténcia integral 3 saide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

o Participar dos programas de higienc ¢ scguranca do trabalho e de prevengdo de
acidentes ¢ de doengas profissionais ¢ do trabalho;

e Auxiliar na prevengdo ¢ controle das doengas transmissiveis em geral em programas de

vigilancia epidemiologica;
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Participar do plancjamento, programagdo, orientagdo ¢ supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

Participar de programas educativos de saiide que visem motivar ¢ desenvolver atitudes ¢
habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;

Anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enferm

Acompanhar pacientes para o hospital para realizagdo de exames especializados;

Participar de atividades de capacitagio promovidas pela instituigio;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;
Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar ¢ treinar os servidores que 0 auxiliam na execuglo de tarefas tipicas do cargo;

Executar outras atribuigdes afins.

NA AREA DE HIGIENTE DENTAL

Praga Senador Fernandes Tavora S/IN - CENTRO - JAGU){IBE

Organizar o agendamento de consultas ¢ fichdrios de pacientes;
Recepcionar ¢ preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido
dentista ¢ manipulando materiais de uso odontologico;

Participar de projetos educativos ¢ de orientagio de higiene bucal;

Colaborar nos levantamentos ¢ estudos epidemiolégicos;

Demonstrar técnicas de escovagio;

Fazer a tomada ¢ revelaglo de radiografias intrabucais;

Remover indultos, placas e cdlculos supragengivais;

Aplicar substincias para prevenglo de cérie;

Inserir ¢ condensar materiais restauradores;

Polir restauragdes ¢ remover suturas;

Orientar ¢ supervisionar, sob delegagdo, os trabalhos de auxiliares;

Proceder a limpeza ¢ a assepsia do campo operatério;

Confeccionar modelos ¢ preparar moldeiras;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene ¢ qualidade

Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle /u MT 0 w.ucrml‘

aparelhos, equipamentos ¢ de seu local de trabalho;

CEARA
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o Participar de programa de treinamento, quando convocado;

o Executar tarcfas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

NA AREA DE LABORATORIO

e Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para
testes ¢ exames de Laboratério de Analises Clinicas;

o Atender e cadastrar pacientes;

e Proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribuicio, acondicionamento,
conservagdo, transporte ¢ descarte de amostra ou de material biologico;

e Preparar as amostras do material biolégico para a realizagio dos exames;

o Auxiliar no preparo de solugdes ¢ reagentes;

o Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do
material biolégico coletado;

e Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagio de
instrumental, vidraria, bancada ¢ superficies;

e Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos ¢ equipamentos do
Laboratorio de Anilises Clinicas;

o Organizar arquivos ¢ registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
cstatisticos;

e Organizar 0 estoque ¢ proceder ao levantamento de material de consumo para os
diversos setores, revisando a provisio ¢ a requisi¢do necessaria;

o Seguir os procedimentos técnicos de boas priticas e as normas de seguranga biologica,
quimica e fisica, de qualidade, ocupacional ¢ ambiental;

¢ Guardar sigilo ¢
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NA AREA DE RADIOLOGIA

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada

pelo Médico ou Cirurgido-Dentista, ¢ coloc-los no chassi;
Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da drea a
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

Zelar pela seguranca de saide dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os

quanto aos procedimentos que devem ser exccutados durante a operagdo do
equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis 3 protegdo dos
mesmos;

Operar equipamentos de raio X, adicionando os dispostos dispositivos apropriados, para
radiografar a drea determinada;
E
Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados para

aminhar o chassi & cimara escura para ser feita a revelagio do filme;

revelar, fixar ¢ secar as chapas radiograficas;

Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico ou cirurgido-dentista responsivel pela

emissdo de diagnostico, efetuando as anotagdes ¢ registros nece

drios;
Controlar o estoque de filmes ¢ demais materiais de uso no setor, verificando ¢
reg

strando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

Utilizar equipamentos ¢ vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios x, para

seguranga da sua saide;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;

Utilizar equipamentos de protesdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

Executar outras atribuigdes afins.

ATRIBL ](,'(L)Lb COMUNS A TODAS AS AREAS

CEP:

Elaborar informes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrgvigtas, fazendo
medidas  para

aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagio;

observagdes ¢ sugerindo implantagdo, desényolvimento ¢
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Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;

outras

Participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢

entidades piblicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigdes sobre

s, revisando ¢

situagdes

¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestd
discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a0 municipio;

Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor
solugdes que otimizem os servigos prestados pela prefeitura;

Zelar pela conservagdo ¢ limpeza dos utensilios ¢ das dependéncias do local de trabalho;
Utilizar equipamentos de protegdo individual bem como zelar pelas normas de
seguranga na execugdo das tarefas;

Executar outras atribui¢des afins

GRUPO OCUPACIONAL - APOIO A AREA DA SAUDE

- Cargo

Agente Comunitario de

- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas

na drea de prevengdo em saide.

- Requisitos para Provimento: Instrugdo: ensino médio completo.

Praga Senador Fernandes Tavora SN - CENTRO -

Realizar mapeamento da drea onde atua fazendo cadastramento e atualizagdo das
familias de sua micro regido, identificando individuos ¢ familias expostas a situacio de
risco a fim de prevenir, orientar ¢ encaminhar as condutas penitentes;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
cadastradas;

Realizar, sob supervisdo, captagdo e acompanhamento de portadores de hipertensdo

arterial, diabetes, tuberculose, hanseniase, gestantes ¢ criangas de 0 a 7 anos;
Fazer, sob supervisio, a busca ativa aos faltosos dos programas, aos idosos ¢ acamados,

as mulhes

es para a prevengdo do cancer cérvico uterino, aos pacientes com dh(urbms
mentais entre outros dos projetos locais;
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Realizar, sob supervisdo, agdes basicas de satde nos programas ¢ projetos da unidade;

Realizar, sob supervisio, agdes de educagdo ¢ vigilincia a saide, com énfase na
promogdo da saide ¢ na prevengio da doenga, em nivel individual, em grupos
especificos ¢ na comunidade;

Participar do processo de plancjamento ¢ avaliagdo das agdes relativas ao territorio de

abrangéncia da unidade de Satde da Familia;

Notificar doengas de Vigilincia Epidemiologica ¢ Ambiental ¢ realizar, sob supervisio,
agdes pertinentes junto as familias ¢ comunidade;

Preencher adequadamente os relatérios padronizados pelo servigo ¢ pelo Programa de
Saide da Familia;

Encaminhar ¢ agendar consultas 4 demanda captada de sua micro drea, priorizando os
grupos em situaglo de risco;

Realizar intercdmbio com outros setores visando a integragdo das agdes:

Participar das campanhas de vacinagdo ¢ de outras campanhas de saide pablica;
Auxiliar, sob supervisdo, na divulgagio de meios profiliticos, preventivos ¢
assistenciais, colaborando na elaboragio de material educativo para esclarecimento ao
pliblico;

Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Zelar pela assepsia, conservagdo ¢ recolhimento do material utilizado, para asscgurar os
padrdes de qualidade ¢ funcionalidade requeridos;

Zelar pela conservag

> ¢ limpeza das dependéncias do local de trabalho;

Executar outras atribuigdes afins.

- Cargo: Agente de Combate & Endemias

- Descriglo sintética: compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos

comerciais ¢ residenciais com a finalidade de combater a presenga de animais transmissores de

doengas infecto-contagiosas, bem como orientar a populagio quanto aos meios de eliminagdo

dos focos de proliferagdo.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: ensino médio completo

V4
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Inspecionar estabelecimentos comerciais ¢ residenciais com a finalidade de combater a
presenga de animais transmissores de doengas infecto-contagiosas ¢ animais
sinantropicos, bem como orientar a populagio quanto aos meios de eliminagdo de focos
de proliferagdo desses animais;

Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e acimulo de focos transmissores
de moléstias infecto-contagiosas e parasitdrias;

Eliminar focos de proliferagio de bactérias parasitas, roedores, fungos ¢ animais
pegonhentos ¢ hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos;

Pulverizadores e outros materiais;

Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, pocilgas ¢ dguas cstagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo ¢ coletando material para posterior
analise;

Solicitar a0 érgdo competente a apreensio e condugdo de semoventes para local
apropriado, observando o estado de saide dos animais, seguindo orientagdes
preestabelecidas;

Aplicar substancias anti parasitirias em animais, preparando a solugdo segundo
orientagdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

Zelar pelas condigdes de saide dos animais, observando-os ¢ identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais
¢ solicitando orientagdo quanto 4 medicagio a ser ministrada pelo médico veterinario;
Realizar visitas 4 comunidade, com o objetivo de esclarecer ¢ orientar a populagdo sobre
os meios de evitar ocorréncia de criadouros, focos de agentes transmissores de
moléstias infectocontagiosas e parasitarias;

Participar de campanhas e eventos de educagdo continuada junta 4 comunidade;

Zelar pelas normas de seguranga na execugio das tarefas bem como, manter o local de
trabalho limpo e arrumado;

Utilizar equipamentos de protegio individual conforme preconizado pela ANVISA;
Executar outras atribuigdes afins. 7
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- Cargo: Agente Social

Requisito para provimento: Instrugdo: Certificado de conclusio do ensino médio; Experiéncia
de 6 meses em atendimento social em servigos da Politica de Assisténcia Social

* Executar atividades de recepgio, cadastramento, registro ¢ acompanhamento ao usuario
da assisténcia social, dando prosseguimento as orientagdes estabelecidas no estudo de
caso gerado pelo profissional de nivel superior;

.

Participar de reunides técnicas;

o Fazer visitas domiciliares;

o Elaborar relatorios preliminares;

* Digitar documentos diversos;

e Participar de programas de treinamento que envolvam contetdos relativos a drea de
atuagdio;

* Executar outras atividades de interesse da area
- Cargo: Agente de Vigilancia em Saide

- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades
auxiliares de Vigilancia Sanitiria

- Requisitos para provimento: Instrug3o: ensino médio completo.

* Cumprir e fazer cumprir a legislagio sanitiria lavrando os documentos necessarios,
impondo penalidades referentes a repressio ¢ de tudo quanto possa comprometer a
Saide Publica;

* Realizar atividades voltadas para a regulagio, inspedo ¢ controle dos servigos de
interesse da sadde publica e da saide do trabalhador;

* Integrar comissdes técnicas de regulamentagio;

® Realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, &\(Ul.b}ﬁl;foi para
verificagdo do cumprimento da Legislagdo Sanitdria; /) ‘

/ /

4 /

/ /
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e Coletar e encaminhar a laboratério oficial amostras de alimentos ¢ de aditivos para
alimentos e matérias-primas alimentares, para fins de controle de qualidade ou andlise
fiscal;

e Efetuar a interdigdo da venda de alimentos improprios ao consumidor

o Efetuar a interdigdo parcial ou total de locais que estejam instalados em desacordo com
as normas constantes da Vigilancia Sanitina;

o Elaborar relatérios, laudos, comunicagdes ¢ outros documentos relacionados com a
fiscalizagdo sanitéria;

o Expedir autos de intimagdo, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta de amostras ¢ de

infragdo e aplicar diretamente as penalidades que The forem delegadas por le;

especifica;

o Executar agdes de Vigilancia Sanitdria em articulagdo direta com as de Vigilancia
Epidemioldgica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saide do Trabalhador,
Controle de Zoonoses ¢ a Vigilincia Ambiental;

o Fazer cumprir a legislagdo sanitéria federal, estadual ¢ municipal em vigor, atendendo
as solicitagdes das autoridades estaduais ¢ federais na fiscalizagdo sanitiria dos
ambientes e processos de trabalhos no comércio e na indistria, visando & seguranca, a
higiene ¢ & saiide do trabalhador ¢ do consumidor, exercendo o poder de policia do
Municipio na drea de saide piblica;

e Elaborar réplica fiscal cm processos oriundos de atos em decorréncia do poder de
policia sanitdria do Municipio;
e Relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, na condigio

de membro de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios
e Desenvolver trabalho educativo com individuos ¢ grupos realizando campanhas de
prevengdo de doengas, visitas ¢ entrevistas para preservar a saide de uma comunidade;

o Elaborar Relatério Mensal de Apuragio de Produtividade;

e Manter cadastro de dados relativos a ocorréncia de doengas infecto-contagiosas no
municipio, avaliando sistematicamente a fim de bloquear a cadeia de transmiss

e Elaborar manuais sobre as doengas de notificagio compulséria para informacdo aos
demais profissionais de satde;

e Participar de agdes de saneamento nos locais de origem e foco de doengas;

.

Propor agdes ¢ atuar no combate i criagio ¢ abate clandestino de anjfiais & copfiéreio
/

clandestino de carne;
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* Analisar dados relativos a acidentes de trabalho e mortalidade, a fim de subsidiar analise
anual de satide do municipio;

¢ Plancjar, junto com demais membros da equipe, campanhas de vacinagdo;

¢ Participar de programas de treinamento do pessoal da drea da sadde;

e Participar de auditorias ¢ sindicincias, quando solicitado

Elaborar planos de contin

péncia para controle de cpidemias;

o Elaborar relatorios das inspegdes realizadas;

®  Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
¢ Exccutar outras atribuigdes afins.

- Cargo: Auxiliar de Consultorio Dentario

Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que tém como atribui¢do auxiliar o cirurgido
dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou

hospitais que possuam o servigo de odontologia

Requisitos para provimento: Instrugdo: ensino médio completo, acrescido de curso para
qualificacdo profissional de Auxiliar de Consultério Dentdrio, reconhecido pelo Conselho
Federal de Odontologia.

Informar os hordrios de atendimento ¢ agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
* Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;
® Preencher ¢ anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como

boletins de informagdes odontologicas;

Informar os hordrios de atendimento ¢ agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

¢ Controlar fichrio e arquivo de documentos relativos a0 historico dos pacientes.
organizando-os ¢ mantendo-os atualizados, para possibilitar a0 cirurgido-dentista
consultd-los, quando necessdrio;

¢ Atender os pacientes, procurando identifici-los, averiguando as nuyﬁddu eo
histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informa

coes, recebér recpdos ou
/

encaminhé-los ao cirurgidio dentist
® Preparar o paciente para atendimento; \ /
\
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o Auxiliar o cirurgido dentista ¢ o técnico de higiene dental no preparo do material a ser
utilizado na consulta e no atendimento ao paciente;

e Proceder a esterilizagio da bandeja instrumental, limpado-a e esterilizando os
instrumentais para ordend-los para os proximos atendimentos;

e Revelar e montar radiografias intra-orais;

e Instrumentar o Cirurgido Dentista ¢ o Téenico de Higiene Dental junto a cadeira
operatoria;

o Promover o isolamento do campo operatério;

e Manipular materiais de uso odontologico;

® Selecionar moldeiras;

e Confeccionar modelos em gesso;

e Aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental;

o Receber, registrar ¢ encaminhar material para exame de laboratorio, de acordo com
orientagdes recebidas;

e Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Colaborar na orientago 20 piiblico em campanhas de prevengdo;

o Participar ao do Programa de Saide da Familia;

* Atuar em parceria com os demais profissionais da equipe de saude;

o Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela
chefia imediata;

e Fomecer subsidios para o plancjamento ¢ execugdo das Politicas de saide Bucal da
Secretaria Municipal de Saide;

orios, baseando-se nas atividades executadas,

e Confeccionar boletins de produgdo e rela
para permitir levantamentos estatisticos;
e Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos, informando & chefia imediata a necessidade de reposicdo;
e Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
e Zelar pela assepsia, conservagdo ¢ recolhimento do material utilizado, utilizando
i

estufas, autoclaves ¢ armdrios ¢ mantendo o ¢ logico em perfeito

estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

* Zelar pela conservagdo ¢ limpeza das dependéncias do local de trabalho; /
e Executar outras atribuigdes afins.
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Auxiliar de Enfermagem
- Requisitos para provimento: Instrugdo: Nivel Médio e Habilitagdo Especifica

- Atribui¢des Tipicas:

Sintéticas: executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisio do
Enfermeiro.

Detalhada:

o Executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgdo, triagem
¢ acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

o Preparar o paciente para consultas médicas, cxamcs ¢ tratamentos prescritos;

o Orientar os pacientes na pos consulta, quando a0 cumprimento das prescrigdes de
t(ﬂcl’“!‘l“lel’“ €
Médicos;

e Exccutar atividades basicas de saide, tais como: pré-consulta, pds-consulta,
inaloterapi.

, curativos, visitas domiciliares, administragdo de medicamentos por via oral
ou parenteral, conservagdo ¢ aplicagdo de vacinas, aplicagdo de teste de reagdo

imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais ¢ desinfecg3o ¢ esterilizagdo

de materiais;

o arterial;

o Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragio ¢ press

o Efetuar a esterilizagdo de material e instrumental em uso;

e Registrar ocorréncias relativas ao pacient
e Comunicar a0 médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente,
havidas na auséncia do médico;

o Participar das agdes de vigilincia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagdes,

efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e no controle de pacientes ¢ de
comunicantes em doengas transmissiveis;

e Participar das atividades de educagio e saide, integrando equipes de programagio ¢ de
agdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de programacdp/c d¢ agdes

assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob superyisio do

enfermeiro; /
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e Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residénc ¢ conscientizando
pacientes ¢ comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de
sequéncia do tratamento;

¢ Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuigdo, conforme
prescrigio médica e elaborando relatérios de consumo;

.

Preencher relatérios de atividades, langando dados de produgdo e registrando tarefas
executadas para controle de atendimento;

* Receber o plantio, ouvindo ¢ informando sobre a evolugdo do servigo e do estado do

paciente;

® Recepeionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontudrio, verificando sinais
vitais e encaminhando-o para consulta;

.

Coletar ¢ preparar material para exame de laboratorio, obedecendo a determinagdo

superior;

o Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a
manutengdo;

* Do asseio individual;

e Efetuar hi

giene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumagdo
de leitos ¢ recolhendo roupas utilizadas;

® Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como,
acompanhar e auxiliar na movimentagao, deambulagdo e transporte;

* Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos
€ equipamentos;

Auxiliar na prestagio dos servigos da unidade de enfermagem, langando dados em
formulérios apropriados, mantendo controle ¢ requisitando medicamentos ¢ materiais
necessarios ao superior;

e Colaborar na claboragio de relatorios, escalas de servigos;

e Executar outras tarefas correlatas

Auxiliar de Laboratério /
/ |

- Carg
/
- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar Atividades/auxiliares
|
gerais de laboratério.

L e o o o o )
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- Requisitos para provimento: Instrugdo: ensino médio completo, acrescido de curso
reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina.

e Auxiliar na coleta e manutengio de materiais fi:

¢ Preencher, eml

Car,

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratério,
utilizando técnicas ¢ produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas ¢
orientagdo superior;

e Efetuar ¢ manter a arrumacdo dos materiais de laboratdrio em gavetas e bandejas,

providenciando sua reposi¢do quando necessario;

, quimicos ¢ bioldgicos, para
possibilitar a realizagdo dos exames;

ar ¢ rotular vidros, ampolas ¢ similares;

e Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério. Fazendo as anotagdes

pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

¢ Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos ¢

equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

e Utilizar equipamentos de protesdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
o Zelar pela as

sepsia, conservagdo ¢ recolhimento do material utilizado, utilizando
estufas, autoclaves e armérios ¢ mantendo o equipamento em perfeito estado funcional,
para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

e Zelar pela conservagdo ¢ limpeza das dependéncias do local de trabalho;
« Ex

cutar outras atribuigdes afins.

go: Auxiliar de Radiologia

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades

auxiliares de radiologia, preparando os pacientes a serem radiografados, ajudando na revelagio

dos filmes ¢ zelando pela limpeza e conservagdo dos materiais e equipamentos radiologicos.

- Requisitos para provimento: Instrugdo: ensino médio completo, acrescido de curso
reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina. o

Carregar e descarregar chassis, colocando ou retirando os filmes, dc a.nrdu com as

instrugdes dos Técnicos de Radiologia; ,,

0001-66
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o Preparar os pacicntes a serem radiografados, orientando-os ¢ ajudando-os 'no que for
necessario;

e Operar maquina reveladora, de acordo com instrugdes recebidas, empregando os
produtos quimicos necessarios a fim de revelar as chapas radiograficas;

o Renovar, periodicamente, os produtos quimicos das maquinas reveladoras;

e Preencher fichas de cadastro, anotando os dados de identificagdo dos pacientes e os
nimeros das chapas correspondentes, para efeito de controle das radiografias:

e Relacionar os exames realizados diariamente, protocolando-os para posterior
arquivamento;

e Utilizar equipamentos de protegio individual conforme preconizado pela ANVISA;

o Zelar pela assepsia, conservagio ¢ recolhimento do material utilizado, conservando-o
em perfeito estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade
requeridos;

e Zelar pela conservagdo e limpeza das dependéncias do local de trabalho;

e Exccutar outras atribuigdes afins.

- Cargo: Motorista de Ambulancia

- Descrigdo sintética: compreende os cargos que sc destinam a dirigir ambuldncias para

transportar pacientes ¢ conserva-las em perfeitas condigdes de higi

cne ¢ seguranca.

- Requisitos para provimento: Instrugdo - ensino médio completo. Outros requisitos: habilitacio

para condugdo de veiculos na categoria

e participar de curso de condug3o de ambul

ser ministrado pela Prefeitura.

« Dirigir ambulancia, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente
ou ndo, dentro ou fora do Municipio, além de transportar equipes de atendimento,

quaisquer que sejam as condigdes geogrificas, intempéries ¢ dificuldade de acesso;
e Verificar diariamente as condiges de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizag3o, verificando o estado dos pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,

sinaleiros, freios, embreagem, faris, abastecimento de combustivel entre outros;
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e Verificar s¢ a documentagio da ambulincia a ser utilizada estd completa, para

apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la &

chefia imediata quando do término da tarefa;

e Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para
o transporte seguro ¢ confortavel dos passageiros;

o Zclar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na
prevengio ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transcuntes ¢ outros veiculos;

o Fazer pequenos reparos de urgéncia na ambuldncia a fim de garantir o transporte do
paciente a0 local predeterminado;

e Auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada né interior da

ambulancia ou auxiliando na realizagdo dos primeiros socorros, de acordo com

instrugdes técnicas;

e Manter o veiculo limpo, interna ¢ externamente, observando as condigdes de hig
assepsia necessdrias;

e Observar os periodos de revisdo ¢ manutengdo preventivas do veiculo, levando-o a
manutengdo sempre que Necessario;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
pessoas transportadas, itinerdrios ¢ outras ocorréncias;

* Recolher a ambulancia apés o servigo, deixando-a corretamente estacionada ¢ fechada;

e Observar as normas de diregdo, conforme preconizado pelo codigo de tranmsito
brasileiro;

o Executar outras atribuigdes afins.

GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
- Cargo: Agente Administrativo
- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio

técnico-administrativo aos trabalhos ¢ projetos das unidades organizacionais do Poder
Executivo
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- Requisitos para provimento: Instrugdo: ensino médio completo; Outros requisitos:
conhecimento de processador de textos, planilhas cletrdnicas, internet e de legislacdo
tributaria.

e Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuigdes que exigem aplicagdo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e naturcza ndo muito variada. Os
problemas surgidos sdo, em geral, de ficil resolug3o ou ja tém solucdo conhecida. As
atribuigdes de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos
profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com
a acumulax de experiéncia ¢ a orientagdo assume, gradativamente, cardter geral ¢
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessario
2 integragdo do profissional a cultura, objetivos ¢ priticas de trabalho da instituig3

e Classe II (nivel pleno da carrcira) - compreende as atribuigdes que exigem pluw

conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgido:

natureza complexa ¢ demandam busca de novas solugdes. As atribuigde
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A
orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de
novas tecnologias e casos semelhantes.

e Classe Il (ltimo nivel da carreira) - compreende as atribuigdes da mais clevada
complexidade e responsabilidade na drea profissional, caracterizando-se pela
orientagdo, coordenagdo e supervisio de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais ¢ incumbéncias andlogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla ¢
diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos ¢ tecnoldgicos do
campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuigdes sé ¢ limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da institui¢do ¢
pelas normas da comunidade profissional

e Receber ¢ atender ao publico em geral nas diversas unidades da Prefeitura procurando
identificé-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratadas para prestar informagde

marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-las a pessoas ou setores procurado:
bem como registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais,
para possibilitar o controle dos mesmos;

e Receber servidores, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar

informagdes, ou encaminhd-los ao setor competente;

Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, p.n/;/nﬁcl ou fornecer
informagdes; / |

- | /
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Manter atualizada lista de ramais ¢ locais onde se desenvolvem as atividades da

Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes ¢
encaminhamentos;

Digitar textos, documentos, tabelas, cartazes ¢ outros originais;

aplicativos, para incluir,

Operar microcomputador, utilizando programas bisicos ¢

Alterar ¢ obter dados ¢ informagdes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos ¢ documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
Organizar compromissos da chefia, dispondo hordrios de reunides, entrevistas ¢
solenidades, especificando os dados pertinentes ¢ fazendo as necessdrias anotagdes em
agendas;

Organizar ¢ manter arquivo privado de documentos referentes ao sctor, procedendo a
classificagdo, etiquetagem ¢ guarda dos documentos, para conserva-los ¢ facilitar a
consulta;

Preencher fichas, formuldrios ¢ mapas, conferindo as informagdes ¢ os documentos
originais;

Elaborar, sob orientagio, demonstrativos ¢ listagens, realizando os levantamentos
necessdrios;

Efetuar a classificagdo, o registro ¢ a conservagdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

Preparar tabelas, quadros, mapas ¢ outros documentos de demonstragdo do desempenho
da unidade ou da administragio;

Digitar ¢ arquivar portarias, oficios, documentos legais ¢ outros de interesse para o

setor;

Elaborar mapas estatisticos diver técnico ¢ administrativo;
Receber,

normas referentes a protocolo;

S0S para acomp

conferir e registrar a tramitagio de papéis, observando o cumprimento das

Autuar documentos ¢ preencher fichas de registro para formalizar processos,

encaminhando-os as unidades ou 20s superiores competentes;

Controlar ¢ fiscalizar a movimentagdo dos veiculos da unidade de trabalho, anotando
dados em formuldrios proprios de cntrada ¢ saida de veiculos, registrando as
ocorréncias ¢ tomando as providéncias necessdrias, evitando que J< nyrmas sejam

desrespeitadas;
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Controlar a arrumagio de materiais, para facilitar o seu manejo
local e

¢ preservar a ordem do
conservagdo dos produtos;

Realizar inventdrio de mateniais;

Controlar estoques e distribuic3o de material, providenciando sua reposi¢do de acordo
com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de
entrega;

Identificar materiais permanentes' ¢ equipamentos do patriménio municipal colocando

plaquetas de identificagdo ¢ checando sua numeragdo com o controle existente;
i

Participar dos inventarios,

materiais ¢ equip , digitando as listagens ¢
identificando os responsiveis pelo patrimdnio em cada setor da Prefeitura;

Registrar a baixa do material observando marca, identificagdo ¢ qualidade, verificando

numeragdo de registro, identificando o responsavel pela guarda do material ¢ outras

caracteristicas de identificagdo no sistema de controle de estoque ¢ do patriménio da

Prefeitura;

Arquivar fichas de requisicdo ¢ de controle do patriménio ou cfetuar os registros de
controle em sistema eletronico de banco de dados, conforme orientagdo recebida;
Atender individual ¢ coletivamente publico interessado em empreender negécios;
Auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geragdo de emprego;
Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operagdes
. de
Prefeitura;

realizadas. natureza orgamentiria ou ndo, de acordo com o plano de contas da

Auxiliar no preparo de relagio de cobranga ¢ pagamentos efetuados pela Prefeitura;

e conferir documentos contébeis;
¢ revisdo do plano de contas da Prefeitura;

Fazer averbagde:
Auxiliar na elabora¢do
Escriturar contas correntes diversas;

Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxa

componentes da receita;
Conferir diariamente documentos de receitas, despesas ¢ outras;

Auxiliar na conciliagio de extratos bancérios, confrontando débitos ¢ créditos,

pesquisando quando for detectado erro ¢ realizando a corregdo;

JAGUA
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Analisar a receita tributiria, examinando relatérios ¢ quadros, comparando os dados de

para identificar as normalidades ¢ distorgdes constatadas na

arrecadagdo e previsic
arrecadagdo de tributos;

Organizar agendamento de tarefas relativas a pagamento de taxas, alvards, impostos,
certiddes,
Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente,

contas e outros para evitar prejuizos a Prefeitura;
para saldar as obrigagdes da Prefeitura;
Providenciar documentos ¢ relatérios cificos a fim de subsidiar as atividades de

auditoria;

Atender ao piiblico informando sobre tributos, processos ¢ outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

Informar sobre requerimentos relativos a construgdo, demolicdo, legalizagdo de iméveis
¢ outros;

Levantar débitos referentes a servigos piiblicos prestados para emissio de certiddes e
guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado;
Promover, na secretaria de fazenda, a andlise comparativa de cada item da receita ¢ seu
comportamento face a ocorréncias circunstanciais ¢ conjunturais da economia;

Realizar, na de
arrecadagdo, propondo medidas para manté-las ao nivel da programagdo governamental;

secretaria fazenda, estudos e projegdes do comportamento da
Realizar estudos sobre a politica fazendéria de arrecadagdo de tributos;
Participar de trabalhos relativos a apuragdo, processamento de dados ¢ armazenamento

de informagdes ccondmico-fiscais, instruindo auxiliares no preenchimento de fichas

cadastrais e mapas, para possibilitar a corrego de erros e omissdes e propor as solugdes

adequadas, na secretaria de fazenda;

Analisar os resultados das atividades de cobranga dos débitos fiscais, visando a adogdo
de medidas para seu aperfeigoamento;

Participar de auditorias em unidades integrantes do sistema de arrecadago tributdria:

Estudar processos relativos a prescrigdo de débitos ¢ pedidos de parcelamento, da drea

da secretaria de fazenda, analisando-os ¢ emitindo parecer;

Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, .xu/@ sibilitar a
atualizagdo dos mesmos; /
Efetuar célculos de dreas para cobranga de tributos, bem como calculgs m\uwxmm

_por atraso no pagamento dos mesmos;

JAGUARIBE
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Realizar levantamentos a fim de manter atualizado o cadastro de iméveis do municipio;
Efetuar baixa e revisdo no cadastro de imoveis, recebendo processos e conferindo dados
do registro com os dados do local;

Cadastrar iméveis realizando medigdes no local, para o correto langamento de imposto;
Atender o contribuinte, conferindo dados, confrontando informagdes do registro, com os
dados do local;

Proceder, quando solicitado pelo contribuinte,  identificagio de imével, indo ao local ¢
verificando dados para identificagdo;
Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, observando
prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
¢, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da prefeitura;
Participar do proces:

cfetuando registros,

so de plancjamento das contratagdes de bens e servigos da
Prefeitura;

Executar atividades de controle ¢ acompanhamento de empenhos;

Participar dos procedimentos de aquisi¢io de materiais ¢ servigos compreendendo a
execugdo de compras pelo sistema de registro de prego ¢ pelo pregdo eletronico,
operacdo ¢ manutengdo do portal eletronico de compras, execugdo de compras diretas,
preparagdo de solicitagdes de empenho, execugdo dos atos preparatérios para a
claborag80 de termos e contratos, bem como executar atividades relativas i gestio da
logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuigdo dos materiais de consumo da
Prefeitura;

Gerenciar o cadastro de fomecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo ¢ alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada ¢ ampliando as alternativas de fomecedores habilitados;

de
compreendendo atividades de registro, exclusdo e

Executar atividades relativas ao cadastro insumos ¢ pregos da Prefeitura,

alteragdo cadastral, com o objetivo de
manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

Prover a administra

da Prefeitura com os pregos de referéncia para procedimentos de
aquisi¢do de materiais de servigos:

Efetuar atividades de controle, movimentagdo, pa

soal;

gamento ¢ registros
Elaborar cilculos das folhas de pagamentos das diversas dreas da
dados,
conferéncias;

efcityra, digitando

verificando a consisténcia desses dados, efetuando c cu]oi je realizando
|
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e Emitir os relatérios posteriores & elaboragio da folha de pagamento claborando

informagdes digitalizadas para os bancos ¢ liberagdes de repasses para as entidades
entre outros;

e Efetuar controle de frequéncia de funciondrios por meio manual ¢ eletrnico;

o Efetuar controle de férias dos funcionarias da Prefeitura;

e Atuar como preposto na defesa da Municipalidade nos processos de ReclamagGes

trabalhistas,

outros processos judiciais;

o Comparecer a0 Férum, ao Tribunal de Justica ¢ a outros 6rgios para entrega e retirada

de processos, segundo orientagdo superior;

o Preparar documentagdo visando apresentagdo em audiéncias publicas;

e Receber ¢ atender o publico nas diversas unidades de satde;

e Informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
e Numerar e registrar os exames clinicos realizados;

o Digitar ¢ organizar os resultados dos exames ¢ cfctuar sua entrega aos pacientes;

o Orientar os pacientes em relagdo a condigdes de coleta, marcagio e data de entrega dos

exames clinicos
e Controlar fichirio ¢ arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou
usudrios dos servigos prestados pela Prefeitura;

o Coletar, consolidar e inserir dados provenientes de unidades notificantes nos sistemas de
informagdo do SUS;
o Analisar e enviar dados dos programas do SUS nos niveis municipal, estadual ¢ federal

regularmente, dentro das normas e prazos estabelecidos:
e Acompanhar, junto 3 Secretaria de Estado ¢ Ministério de Saide, as rotinas fisicas,
orgamentdrias ¢

satde publica;

¢ financeiras relativas a aquisi¢do ¢ prestagdo de contas de convénios da

o Auxiliar o farmacéutico no controle de estoque e requisicdo mensal dos medicamentos e

correlatos auxiliando no carregamento ¢ descarregamento do material;

o Dispensar medicamentos a populagdo segundo orientagio superior;

e Manter atualizado o arquivo de documentos da farmacia basica, especialmente de
pacientes que fazem uso dos medicamentos controlados;

J CEARA
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e Manter atualizada a escrituragio de livros, ficha e documentos relativos a unidade
escolar a que pertence, a0 historico funcional dos professores ¢ a0 historico escolar dos
alunos;

o Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do
Diretor;

e Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo
estabelecido;

e Manter atualizada e ordenada toda a legislagdo de ensino;

® Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;

o Lavrar ¢ subscrever todas as atas;
o Rubricar todas as paginas dos' livros de Secretaria;

e Promover a incineragdo de documentos, de acordo com a |

agdo vigente;

o Manter atualizados os dados estatisticos necessérios 3 pesquisa educacional;

Efetuar servigos administrativos das bibliotecas, casas de cultura, museus, parques e
outras instituicbes municipais;

o Auxiliar na programagdo, organizagio ¢ promogdo de eventos e atividades culturais no
Municipio;

e Zelar pelas normas de seguranga na execugdo das tarcfas bem como manter o local de
trabalho limpo ¢ arrumado;

o Utilizar cquipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

o Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

o Executar outras atribuigdes afins
GRUPO OCUPACIONAL - GUARDA MUNICIPAL

- Cargo: ente de Transito

- Requisitos para provimento: Instrucdo: ensino médio completo ¢
habilitagdo A/B

portador de carteira de

o Exccutar tarefas referentes ao controle ¢ fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o
trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Trénsito, para rrp;m_h\ lnIr.i\ns.\
garantir a ordem ¢ evitar acidente;

e Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

- Praga Senador Fernandes Tavora SN - CENTRO -
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FISCAL MUNICIPAL
- Cargo: Fiscal Municipal

Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de

fiscalizagio nos campos de: obras piblicas ¢ particulares, licenciamento de atividades

comerciais, industriais ¢ .de prestagdo de servigos, orientagdo e esclarecimento de contribuintes

quanto a0 cumprimento das obrigagdes legais "eferentes ao pagamento de tributos, fazendo, em

todos os casos, cumprir a legislagdo municipal

- Requisitos para provimento: Instrugdo: ensino médio completo
Outros requisitos: dominio da legislagdo referente 2 sua area de atuagdo; conhecimento de

processador de textos ¢ de planilha eletronica

Para drea de obras: curso técnico de nivel médio em edificagdes ¢ registro no respectivo
conselho de classe

Condigdo para nomeagdo no cargo: além das condigdes previstas no Edital de Concurso

Piblico, para o cargo de Fiscal Municipal, o candidato deverd, apds aprovagdo na | a fase do

concurso, freqiientar e ser aprovado em curso especifico.
NA AREA DE OBRAS

e Verificar ¢ orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares;
e Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento

das instalagdes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e

janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-s

e Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, solicitando 3 autoridade
competente a vistoria onde houver indicios de desacordo com as normas vigentes;

e Verificar a colocagio de andaimes ¢ tapumes nas obras cm execugdo, berfi como a
& descarga de material na via publica; / \

e Acompanhar os arquitetos ¢ engenheiros da Prefeitura nas u)é,nq(»o q vistorias

realizadas em sua jurisdigio;

EEARA
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o Acompanhar e emitir relatorios referentes as obras executadas e/ou acompanhadas pelo
municipio;
o Inspecionar a execugdo de reformas de proprios municipais;

e Verificar alinhamentos ¢ cotas indicados nos projetos;

s existentes;

o Executar croquis fazendo o levantamento do terreno e das construgd

« Fotografar local ¢ obras para anexar em processos € orgamentos;

"habite-se
tenham sofrido obras de vulto;

e F

o Intimar, autuar, estabel

e Verificar a existéncia de " nos imdveis construidos, reconstruidos ou que

alizar as dreas pertencentes 2 Municipalidade impedindo ocupagdo irregular;

er prazos ¢ tomar outras providéncias relativas aos violadores

das posturas municipais ¢ da legislagdo urbanistica;

e Realizar sindicancias para instrugdo de processos ou apuragdo de denincias e
reclamagdes;

o Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades ¢ manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

o Utilizar equipamentos de protegdo individual bem como zelar pelas normas de
seguranga na execugdo das tarefas;

e Articular-se com outras dreas de trabalho do municipio bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessario;

Contatar, quando necessdrio, 01

3os piblicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOITO;

o Instaurar processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente;

o Emitir notificagdes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes a0 meio urbano:

e Orientar os municipes quanto aos procedimentos ¢ impedimentos legais para que ndo

cometam infragdes sob a alegagdo de desconhecimento das leis:

o Orientar ¢ treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas do
cargo;

e Executar outras atribui¢des afins.

NA AREA DE POSTURAS

e Verificar a instalagio de bancas e barracas em logradouros piblicos

para cada tipo de comércio, bem como quanto & observéncia de aspec Eticos;

Fr;Q; Senador Fernandes Tavora S/IN - CENTRO -
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o Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas - Cargo: Telefonista

relativas a localizagdo, 2 instalagdo, ao horério e & organizagdo;

laridade da exibigdo ¢ utilizagdo de anuncios, alto-falantes ¢ outros
meios de publicidade em via piblica, bem como a propaganda comercial afixada em

e Verificar a r - Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio completo.

muros, tapumes € vitrines; ® Recepcionar visitantes encaminha-los aos funciondrios da empresa;
e Verificar o horirio de fechamento ¢ abertura do comércio em geral ¢ de outros * Responder perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para outros
cakihelocimento: funciondrios qualificados responder;
e Verificar a adequagdo de dimensdes e localizagdo de placas comerciais nas fachadas dos o Enviar e receber correspondéncias ou produtos;
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; ® Processar a correspondéncia recebida, organizando e distribuindo ao destinatirio;
e Verificar a adequagdo, de acordo com o cdigo de posturas, de instalac3o de barracas e Exccutar arquivamento de documentos;
em festas populares em vias ¢ logradouros piblicos; o Organizar viagens e reunides;
* Verificar a adequagdo, de acordo com o cddigo de posturas, da instalagdo de circos e o Utilizar o computador, impressoras, pagers, intercomunicadores, ridios e sistema de
outros tipos de espeticulos publicos promovidos por particulares; alto-falantes, fax, maquinas copiadoras e correio de voz;
e Inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro o Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax;
devidamente habilitado; ¢ Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefonicas;
o Adotar as providencia necessarias para cada caso, com h"L\.c na lei pertinente para que :h o Ajudar visitantes a fazer ligagdes;
areas e terrenos baldios sejam mantidos limpos, de forma a evitar transtomos & e Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas ¢ envid-los para os
comunidade; funciondrios;
o Verificar a existéncia de "habite-se” nos iméveis construidos, reconstruidos ou que ® Saber agendar ¢ fazer reunides por telefone (conference calls)
tenham sofrido obras de vulto; ¢ Manter em ordem e limpo o local da PABX;
C: 3 crienc esan Cipa ade C 0 OC ¢ 30 Cgl ] tra < Bdes %
o Fiscalizar as dreas pertencentes @ municipalidade impedindo ocupag3o irregular. o Registrar diariamente as ligagdes telefonicas nacionais e intemacionais realizadas;
e ton éncias relativas aos violadores 2 :
« Intimar, autuar, estabelecer prazos ¢ tomar outras providéncias relativas aos violadore o Processar o débito das ligagdes telefonicas;
s posturas municipais ¢ da legislagdo urbanistica; v o
das po P gislag ic e Reportar falhas do equipamento telefonico;
e Re sindicincias para instruc3o de processos o ;30 de deniincias e n S
Realizar sindicincias para instrugdo de processos ou apuracdo de e Conhecer os aspectos legais da profissio;
reclamagdes; funca G
5 ; - ® Atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem da empresa,
e E elatdrios periddicos sobre suas ativ es ¢ manter a chefia permanentemente -
Emitir relatrios periddicos sobre suas atividades ¢ manter a ¢ P sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores;
forma speito das irregularidades encontradas;
informada a respeito das irregularidades encontradas X o Conhecer a tarifag3o dos servigos telefonicos;
e Articular-sc com outras dreas de trabalho do municipio bem como com as forgas de o
o Saber utilizar os servigos das empresas concessiondrias de ates ento piblico
policiamento, sempre que necessario; -3
(informagdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc
e Contatar, quando necessdrio, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia ¢ solicitando S /
¢ Realizar outras tarefas afins /
SOCOITo; /
o Instaurar processos administrativos por infrago verificada pessoalmente; A
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sdes ‘a0 meio urbano;

« Emitir notificagdes ¢ aplicar autos de infragdo por atos ou

o Orientar 0s municipes quanto aos procedimentos ¢, impedimentos legais para que ndo APOIO A AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL

cometam infragdes sob a alegagdo de desconhecimento das lcis;

o Utilizar equipamentos de protegdo individual bem como zelar pelas normas de

seguranga na execugao das tarefas; - Cargo: Educador Social
o Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das' atribuigdes tipicas do i

cargo; - Requisitos do Cargo: Instrugdo: Ensino Médio Completo
o Executar outras atribuigdes afins.

* Participar de servigos de educagdo, de dmbito social a individuos e grupos, identificando
e

A ARBATRIB AR alisando seus ;?mhlem.b ¢ necessidade materiais ou de outras natureza, visando
promover a adaptagdo ao trabalho A integrago ou reintegragio a sociedade;

¢ Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

o Executar as determinagdes de seus superiores hierarquicos;
o Atender e orientar os contribuintes sobre questdes relativas a tributos ¢ demais receitas
municipais; - Cargo: Monitor de Artes
o Constituir o crédito tributirio ¢ demais receitas municipais, mediante a verificagdo do
fato gerador da obrigagdo correspondente, da determinagdo da matéria tributdvel, do - Requisitos do Cargo: Instrugdo: Ensino Médio Completo.
cilculo do montante devido, a identificagio do sujeito passivo e, sendo o caso, a
aplicagdo da penalidade, nos termos da |t gislagdo aplicavel; 7 ¢ Participar na claboragdo do calendirio referente as atividades artisticas no Municipio;
o Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributiria ¢ demais receitas municipais. g
mediante a lavratura de termos determinados pela legislagdo vigente: * Manter atualizado o registro de entidades ¢ instituigdes de carater recreativo;
o Executar todos os procedimentos das a¢des fiscais, apreensdo de quaisquer materiais, o Promover e incentivar festais ¢ espetaculos artisticos;
emissdo de quaisquer documentos, exame de quaisquer documentos ¢ em quaisquer ¢ Promover o lancamento de quaisquer manifestagdes de natureza artistica;
meios de arquivo, lavratura de autos ¢ aplicagdo de penalidades ¢ homologacdo dos  Promover a omamentago da cidade para as festividades tradicionais;
créditos tributérios; . . s * Promover a realizag3o de festas populares (Natal, Carnaval, e festas juninas)
o Coletar, implementar ¢ manter atualizadas as informagdes necessdrias  fiscalizagdo. de e Executarout fas e : ' J
tributos ¢ demais receitas municipais, objetivando o bom desenvolvimento das ecutar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
atividades increntes a Geréncia; .
e Analisar ¢ instruir processos administrativos e outros expedientes, relacionados com - Cargo: Monitor de Esportes
tributos ¢ demais receitas municipais;
o Realizar auditoria em valores e outros dados para apuragdo de indices, cocficientes e Requisitos do Cargo: Instrugdo: Ensino Médio Completo.
outros critérios de participagdo do Municipio em receitas do Estado ¢ da Unido,
oriundas de transferéncias, convénios, contratos \ju L«fnwmu» e Participar no planejamento ¢ execugdo das atividades que venham prnmu\u os
e Assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia esppefatizada, visando a

esportes, no ambito do Municipio;

formulagdo ¢ adequagdo de politicas tributérias e desenvolvimerito s.\.\ﬂnmh.n ¢ social
do Municipio; / /
o Executar outras tarefas afins. \
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Divulgar as atividades esportivas, em desenvolvimento no Municipio;
Manter atualizado o registro de entidades esportivas e recreativas, existentes no
Municipio.

Exccutar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

- Cargo: Secretirio Escolar

- Requisitos do Cargo: Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso de habilitagio para o cargo.

Praca Senador Fernandes Tavora S/N - CENTRO -
CEP:

Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Cumprir a legislagdo em vigor ¢ as instrugdes normativas emanadas da Secretaria de
Educagio, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de
ensino;

Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos
administrativos;

Receber, redigir ¢ expedir a correspondéncia que Ihe for confiada;
Organizar ¢ manter atualizados a coletinea de legislagdo, resolugdes, instrugdes
normativas, ordens de servigo, oficios ¢ demais documentos;

Efetivar ¢ coordenar as atividades administrativas referentes & matricula, transferéncia e
conclusdo de curso;

Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a screm encaminhados is
autoridades competentes;

Encaminhar a direg30, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo ¢ conservar o inativo, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida
escolar do aluno ¢ da autenticidade dos documentos escolares;

Responsabilizar-se pela guarda ¢ expedicio da documentagdo escolar do aluno,
respondendo por qualquer irregularidade;

Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema inft pabizado;

Organizar ¢ manter atualizado o arquivo com os atos oficiais dA vid:

al da escola,
referentes a sua estrutura e funcionamento;

JAGUAR| 5" - CEARA
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e Atender a comunidade escolar, na drea de sua competéncia, prestando informagdes ¢
orientagdes sobre a legislagio vigente ¢ a organizagio ¢ funcionamento do
estabelecimento de ensino, conforme disposigdes do Regimento Escolar;

® Zelar pelo uso adequado ¢ conservagio dos materiais ¢ equipamentos da secretaria;

* Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os
resultados da frequéncia ¢ do aproveitamento escolar dos alunos;

e Cumprir ¢ fazer cumprir as obriga¢des inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente 4 documentagio comprobatoria,
de 3 aproveitamento de estudos, progressio parcial, classificagdo,
reclassificagio e regularizagdo de vida escolar;

e Organizar o livro-ponto de professores ¢ funciondrios, encaminhando ao setor
competente a sua frequéncia, formulario proprio;

o Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;

o Conferir, registrar ¢/ou patrimonial materiais ¢ equipamentos recebidos;

¢ Comunicar imediatamente a direg3o toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria
da escola;

o Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria
desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua
fungdo;

e Organizar a documentagdo dos alunos matriculados no ensino extracurricular;

e Auxiliar a equipe pedagdgica ¢ diregdo para manter atualizado os dados no Sistema d

o Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;

e Fomecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando
solicitado;

e Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da Secretaria de Educas

e Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e
familia:

e Manter ¢ promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais ¢ com os demais segmentos da comunidade escolar;.

o Participar das atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar ¢ eyécer asespecificas da
sua funcdo /)

o Executar outras tarefas afins. / ) /
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APOIO OPERACIONAL

- Cargo: Agente Operacional

- Requisitos do cargo: Instrugdo: Ensino Fundamental

Praga Senador Femandes Tavora S/N - CENTRO

Carregar ¢ descarregar veiculos em geral;

Transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral, mudangas ¢
outros; proceder & abertura de valas ¢ efctuar servigos de capina em geral; lavar ¢
remover o lixo e detritos das ruas, prédios municipais;

Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, cemitérios, depdsitos de lixo ¢ detritos
orgénicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais;

Cuidar dos sanitirios;

Recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio piblico;

Auxiliar em tarefas de construg3o, calgamento, pavimentagdo em geral;

Preparar argamassa;

Auxiliar no recebimento entrega, pesagem ¢ contagem de materiais;

Auxiliar no servigo de abastecimento de veiculos;

Cavar sepulturas ¢ auxiliar no sepultamento;

Aplicar inseticidas ¢ fungicidas;

Realizar servigos de jardinagem, podar arvores ¢ cuidar de arvores frutiferas;

Proceder & apreensdo de animais soltos nas vias publicas;

Quebrar e britar pedr:
Executar pequenas pinturas e reparos em geral;

Lavagdo ¢ lubrificages dos veiculos, caminhdes ¢ maquindrios;
Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspegdo em
intervalos fixados adotando providéncias para evitar roubos, incéndios, danificagdes nos

arda, etc.; /

edificios, pragas, jardins, materiais sob sua 7
Controlar a entrada ¢ saida de pessoas ¢ veiculos pelos portdey de acesso sob sua

vigilancia;

Verificar as autorizagdes de ingresso;

- JAGUARIBE - CEARA
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o Verificar sc as portas e janclas ¢ demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
o Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;
* Atender o telefone e anotar recados;
® Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; acompanhar funcionarios quando necessario no exercicio de suas fungdes ¢
executar tarefas correlatas;
® Realizar tarefas tipicas de pedreiro, pintor, bombeiro hidraulico ¢ marceneiro;
o Executar outras tarefas afins.
- Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais/ Servigos Educacionais

- Requisitos do cargo: Instrugdo: Ensino Fundamental

.

Fazer limpeza de escritorios, Prédios Piblicos, Escolas, pragas, laboratério, estagdes de
tratamento e outras dependéncias do SAAE;

Receber e entr
tarifas de

r documentos e correspondéncias, inclusive taldes de cobrangas das
pibli

gua ¢ esgoto, junto a rede bancaria, comércio, repartigd:

cas, correios ¢
usudrios em geral;

Executar tarefas de copa-cozinha;

Lavar lougas e talheres;

Zelar para que o material ¢ equipamento de sua area de trabalho, estcjam sempre em
perfeita condigdo de utilizagio, no que diz respeito 2o funcionamento, higiene e
seguranga;

Executar outras atividades correlatas.

- Cargo: Mecdnico

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo ¢ dominio das habilidades

inerentes ao cargo.

/
//
® Auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecinicos de veiculc /;mqumu‘ pesadas,
/
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- Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, acrescido da habilita
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Jaguaribe, 10 de Julho de 2012

Jaguanbe

reconstrucio com inovagio

bombas e aparelhos eletronicos

Substituir pegas ¢ componentes variados de carros, caminhdes ¢ maquinas pesadas:
Ajustar calibragem de pneus;

Substituir pneus avariados ou desgastados;

Limpar filtros que protegem os diferentes sistemas do motor; lubrificar pegas do motor,
ferragens de carrocerias, articulagdes dos sistemas de diregdo do freio ¢ outros
elementos, aplicando o 6leo adequado;

Inspecionar veiculos e maquinas leves ¢ pesadas, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

Desmontar, limpar, reparar, ajustar ¢ montar carburadores, pegas de transmissdo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas ¢ utilizando
ferramentas necessdrias;

Revisar motores ¢ pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medigdo e controle, ¢ outros equipamentos necessdrios, para aferir-lhes as condigdes de
funcionamento;

Regular, reparar ¢, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignigdo,
alimen!

¢do de combustivel, transmissdo, diregdo, suspensio e outras, utilizando
ferramentas ¢ instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar
seu funcionamento regular;

Montar motores ¢ demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos ¢ e ificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo;

Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

Fazer reparos de maior complexidade no sistema eletromecinicos de veiculos e de
maquinas pesadas ¢ leves;

oficinas cxtemas, verificando a
qualidade, orgamento elaborado ¢ controlando o prazo de realizagdo de servigos:
Realizar a manutengio de méquinas e veiculos leves e pesados em campo;

Orientar ¢ treinar os empregados que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas do
cargo;

Acompanhar e avaliar os servios prestados por

Manter limpo o local de trabalho;
Controlar o material, de consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de estoque
para. Oportunamente, solicitar reposi¢io;

Zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos ¢ ma )X)Jul\ que utiliza;
observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras atividades afins.
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Jagaaribe

“77 reconstrugho com Inovagio

Motorista

necessaria

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, respeitando o
codigo Nacional de Trinsito;

Dirigir caminhdes ¢ outros veiculos destinados ao transporte de ca

rgas, sempre
respeitando o Codigo Nacional de Transito;

Recolher o veiculo na garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente;

Manter maquinas, equipamentos rodovidrios ¢ veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento;

Manter o vei

ulo limpo ¢ proceder a lavagdo ¢ limpeza externa ¢ interna do mesmo;
Fazer reparos de emergéncia;

Encarregar-se de transporte ¢ entrega de correspondéncia que The for confiada; aux
no controle de quilometragem ¢ de gasto de combustivel;

Promover o abastecimento de combustiveis, dgua ¢ dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, limpadas, fardis, sinaleiras, buzinas ¢ indicadores de diregdo ¢ de
velocidade;

Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

Verific:
pocus

r o grau de densidade ¢ nivel de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos

Auxiliar médicos, enfermeiros ¢ assistentes sociais na assisténcia a pacientes ¢ alunos,
ajudando-os na sua locomogdo, quando necessdrio;

Conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, ctc.; eventualmente
op
Tratar com educaglo ¢ respeito os passageiros do veiculo;
Manter a carteira nacional de habilitagdo (cnh) atualizada;

erar radio transceptor:

Executar tarefas afins

- Cargo: Operador de Maquinas

- Requisitos para provimento: Instrugdo - Ensino Fundamental completo, acrescido de

habilitago para a condugio de maquinas.
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Jagaaribe

reconstrugio com inovagio

o Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecinica, patrol, trator de
esteiras ¢ outros para execugdo de servigos de escavaglo, terraplan

de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento ¢ descarregamento de

material, entre outros;

* Operar maquinas de pequeno portc;

e Conduzir ¢ manobrar a miquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de
marcha e diregdo, para posicioni-la conforme as necessidades do servigo;

o Operar mecanismos de tragio ¢ movimentagio dos implementos da miquina, acionando
pedais ¢ alavancas de comando, para escavar, carregar, mover ¢ levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;

o Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo:

e Por em pritica as medidas de seguranga recomendadas para a operagio ¢
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

e Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

e Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva ¢ corretiva da méaquina e seus
implementos ¢, apds executados, efetuar os testes necessarios;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, dados ¢ informagdes sobre os trabalhos
realizados consumo de combustivel, conservagio e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

e Executar outras atribuigdes afins.

- Cargo: Pedreiro
- Requisitos: Instrugdo: Ensino Fundamental

o Executar trabalhos de alvenaria, concreto ¢ outros materiais, guiando-s¢ por desenhos,
esquemas ¢ especificagdes, utilizando processos ¢ instrumentos pertinentes ao oficio
para construir, reformar ou reparar prédios ¢ obras similares.

e Verificar as caracteristicas da obra, cxaminando plantas e especificagdes técnica

e Orientar na escolha do material apropriado ¢ na melhor forma de execugio do trabalho;

o Orientar na composigdo de mistura, cimento, arcia, cal, pedra, dosando as quantidades
para obter argamassa de:

o Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias ¢ materiais afins;

ada;
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reconstrugho com inovacso

e Construir alicerces, levantar paredes, muros ¢ construgdes similares.

e Rebocar estruturas construidas;

e Realizar trabalhos de manutengio corrctiva de prédios, calgadas ¢ estruturas
semelhantes:

o Armar ¢ desmontar andaimes para execugdo das obras descjadas

e Operar betoneiras

o Executar outras tarcfas afins

Cargo: Soldador
- Requisitos: Instrugdo: Ensino Fundamental

o Soldar pegas de metal, wtilizando equipamento a gis ou létrico, para a montagem ou reforgo de
COmPONENLEs MECANIcos;

e Examinar as pegas a serem soldadas, verificando as especificagdes, desenhos ¢ outros
de

o Preparar as partes a serem soldadas, aplicando o tratamento adequado, de forma a obter

Ihes, selecionando o tipo de solda a ser utilizado;

uma soldagem perfeita

wer o acabamento final na pega soldada, limando, esmerilando ou lixando as partes
trabalhadas;

o Efetuar cortes em materiais ou pegas de metal, utilizando magarico;

e Verificar 0 estado de conservagdo ¢ executar a manuten¢do preventiva nas partes
soldadas dos equipamentos ¢ ferramentas;

o Controlar o uso/consumo dos materiais de solda, com registro do trabalho realizado ¢
material consumido;

o Especificar e solicitar o material a ser utilizado;

o Manter o locar de trabalho limpo ¢ organizado;

o Exccutar outras tarcfas afins
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