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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE -
AVISO DE LICITACAO - A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Jaguaribe, localizada na Praca Senador Fernandes Tavora, S/N, Centro,
torna puablico que se encontra & disposigdo dos interessados o edital de PREGAO
PRESENCIAL N° 13.12.01/2013, cujo objeto é a Contratagcdo da prestacdo de
servicos de publicidades oficiais, para as diversas Secretarias do Municipio de
Jaguaribe/CE, que se realizard no dia 06/01/2014, as 10:00hs. Referido EDITAL
poderd ser adquirido no enderego acima, a partir da data desta publicagdo, no horario
de expediente ao publico ou pelo portal do TCM-CE:
http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes. Jaguaribe/CE, 16 de dezembro de 2013. Rafael
Peixoto Amorim — Pregoeiro do Municipio.
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Portaria de Viagem N° - 229/2013 O Ordenador(a) de despesa do(a), Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto-SAAE, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas
por lei, etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a
Jaguaribe com o seguinte objetivoo COLETAR AGUA PARA ANALISES
BACTERIOLOGICAS E FISICO-QUIMICAS NOS DISTRITOS DE FEITICEIRO,
NOVA FLORESTA E COMUNIDADE DE VIEIRA FECHADO, JUNTO A
AUTARQUIA SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO
DE JAGUARIBE-CE. RESOLVE DESIGNAR SYMARA DA SILVA DANTAS,
para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
Servico Auténomo de Agua e Esgoto-SAAE, a efetuar o pagamento de 1,0 Diaria(s),
valor unitario de R$ 20,00 (VINTE REAIS) totalizando R$ 20,00 (VINTE REAIS)
para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 18/12/2013 a 18/12/2013.
REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Paco do Governo Municipal
de(a) Jaguaribe, em 17 de Dezembro de 2013. FRANCISCO RONALDO NUNES
Ordenador
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PLANO PLURIANUAL PPA 2014-2017

ADMINISTRAQAO JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL JOSE RICARDO MENDES DE SOUSA Vice-Prefeito
SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORDENADORES DE DESPESAS
GABINETE DO PREFEITO Valnei Peixoto Silva - Ordenador de despesas. CPF:
246.288.083-68 Endere¢o: Rua Savino Barreira, 465, AP 101, Centro, Jaguaribe — CE.
Fone Fixo: (88) 3522.1092 Fone Celular: (88) 8802.3323 SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO Valnei Peixoto Silva -
Ordenador de despesas. CPF: 246.288.083-68 Endereco: Rua Savino Barreira, 465,
AP 101, Centro, Jaguaribe — CE. Fone Fixo: (88) 3522.1092 Fone Celular: (88)
8802.3323 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Maria Aparecida
Lima de Assis - Ordenador de despesas. CPF: 172.433.193-00 Enderego: Rua
Clovis Carvalho N° 42, Aloisio Diégenes, Jaguaribe — CE. Fone Fixo: (88) 3522.1373
Fone Celular: (88) 9922-9286 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE E
INFRAESTRUTURA Francisco Diégenes Neto - Ordenador de despesas. CPF:
141.272.453-87 Endereco: Sitio Caatinga N° 001 fazenda Barriguda Jaguaribe — CE.
Fone Fixo: (88) 3522.1770 Fone Celular: (88) 9930-3440 SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, AQUICULTURA E MEIO
AMBIENTE. Antbnio Francisco Diégenes de Oliveira - Ordenador de despesas.
CPF: 914.201.2013-91 Endereco: Rua Antdnio Gomes da Silva, 239, Edmar Barreira
Jaguaribe — CE. Fone Fixo: (88) 3522.1092 Fone Celular: (88) 9908-7606
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE Tatyana Nunes Duarte —
Ordenadora de despesas. CPF: 900.761.923-34 Enderego: Oito de Novembro, n°
442, centro Jaguaribe — CE. Fone Fixo: (88) 3522.1001 Fone Celular: (88) 9620-3231
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL Ana Patricia
Didgenes - Ordenadora de despesas. CPF: 263.471.723-72 Enderego: Sitio Dona
Isaura, s/n Zona Rural, Jaguaribe — CE. Fone Fixo: (88) 3522.1796 Fone Celular: (88)
9927-0502 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E
CULTURA; Maria de Fatima Diégenes Sousa — Ordenadora de despesas. CPF:
277.892.683-68 Enderego: Av. Virgilio Tavora, 521, Nova Brasilia, Jaguaribe — CE
Fone Fixo: (88) 3522.1770 Fone Celular: (88) 9717-7069 SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDE Rogerio de Queiroz Didgenes —
Ordenador de despesas. CPF: 211.816.163-87 Enderego: Rua Barbosa de Freitas,
1505 - Aldeota, Fortaleza — CE. Fone Fixo: (88) 3522.1092 Fone Celular: (85)
9847.0044 AUTARQUIA MUNICIPAL E ORDENADOR DE DESPESA
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-SAAE Francisco Ronaldo
Nunes — Ordenador de despesas CPF: 393.000.993-53 Endereco: Av. 08 de
novembro 732 apto 03, Jaguaribe — CE. Fone Fixo: (88) 3522.1487 Fone Celular: (88)
9916-6942

LElI MUNICIPAL N.° 1.189/2013, de 17 de dezembro de 2013. Ver se pode alterar
para 30 dias antes da presente data. Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo
de 2014/2017 do Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceara. O PREFEITO
MUNICIPAL DO JAGUARIBE, Fago saber que a Camara Municipal de Jaguaribe,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI: Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o
Plano Plurianual 2014/2017, em obediéncia ao disposto no inciso I, do paragrafo 1°.
do art. 165, da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal e, com base no
Plano de Governo, indicadores econdmicos e sociais, estabelece as diretrizes,
objetivos, programas e acdes, destes decorrentes, para o referido quadriénio,
conforme detalhamento constante de anexos, parte integrante deste Projeto de Lei.
Art. 2° - Consideram-se para os efeitos deste Plano Plurianual os seguintes conceitos:
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| — DIRETRIZES - é o conjunto de principios e critérios que devem orientar a
execugdo dos programas de governo; Il — PROGRAMA - é o instrumento de
organizagdo da atuagdo governamental visando a concretizagcdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos e que articula uma agéo
ou conjunto de agdes que concorrem para um objetivo comum, visando a solugéo de
problema ou o atendimento de uma necessidade ou demanda da sociedade; 11l —
ACOES - sdo instrumentos de programagéo constituidos de operages para alcangar
0 objetivo de um programa de governo; IV — ATIVIDADE — é um instrumento de
programagdo administrativa para alcancar os objetivos de um programa de governo;
V — PROJETO — é um instrumento de programagdo administrativa para alcancar
um objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo. VI — META - é o resultado final pretendido na agdo e os intermediérios,
obtidos ao longo do periodo de planejamento/execucédo. Paragrafo Unico — Cada
programa devera conter: I- objetivo; Il- valor anual do projeto ou atividade; IIl-
funcdo e sub - funcdo de governo; IV - agdo a ser desenvolvida; Art. 3° - As
prioridades fixadas para o primeiro exercicio or¢amentério e financeiro do periodo
abrangido por este Plano serdo detalhadas em instrumento préprio que integrara a Lei
Orcamentéaria Anual — LOA para o referido exercicio, em perfeita sintonia com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias. Art. 4°- Os valores estabelecidos para as acoes
previstas neste Plano sdo estimativos, ndo se constituindo em limites, a programagéo
das despesas expressas nas leis orcamentarias e em seus créditos adicionais. Art. 5°-
A alteragdo ou excluséo de programas constantes do Plano Plurianual, assim como a
incluséo de novos programas, constardo de propostas do Poder Executivo, por meio
de projeto de Lei. § 1° - O Poder Executivo poderd, através de decreto, atualizar os
anexos desta LEI, em decorréncia de alteracéo na estrutura dos 6rgdos responsaveis
pelos programas e pela execucéo das respectivas agdes, bem como remaneja-los de
um exercicio para outro, por ocasido de alteracdes na liberacdo de recursos de
transferéncias voluntarias (Convénios). § 2° - Observado o disposto no paragrafo 5°,
art. 5° da Lei Complementar 101/00, a Lei Orcamentaria e as de créditos adicionais
s6 incluirdo novos projetos, apés adequadamente atendidos os em andamento e,
contempladas as despesas de conservagdo do patrimdnio publico, nos termos que
dispuser a Lei de Diretrizes Orcamentarias. Paragrafo Unico — Fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a promover a alteracdo de indicadores dos
programas e a incluir, excluir ou alterar acdes previstas e suas respectivas metas,
desde que tais modificacdes ndo resultem em mudangas nos orgcamentos do
Municipio. Art. 6° - O Poder Executivo enviard a Camara Municipal, até o dia 15 de
abril de cada ano, o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, estabelecendo
prioridades e metas para o exercicio seguinte. Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogas as disposicdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO JAGUARIBE/ CE, em 17 de dezembro de 2013.
Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
PLANO PLURIANUAL 2014 — 2017 CONCEPGAO DO PPA 2014-2017
BASES CONCEITUAIS E METODOLOGICAS O PPA 2014-2017, encaminhado
a Camara Municipal de Jaguaribe em 30 de agosto de 2013 foi elaborado em etapas
interdependentes que vdo agregando e organizando as informagdes necessérias a sua
construcdo. De forma resumida e sistematica, apresenta-se a seguir, a seqiiéncia de
atividades de elaboracéo do Plano.

FLUXO DE ELABORAGCAO DO PPA DE
JAGUARIBE 2014-2017

Estratégia de

Financiamento

Estratégi
de
Financiame

" Orientagao Elabora-
Estratégica céo dos PPA
Setorial Programas 2014-2017
(Secretarias
Municipais)

Programa de Orientagéo
Governo Estratégica
(diretrizes de de Governo

campanha)

O processo de elaboragdo do PPA 2014-2017 foi iniciado em 2012, com a elaboragéo
do programa de governo da atual gestdo municipal. O referido programa constitui-se
no principal insumo para a elaboragdo da Orientacdo Estratégica de Governo - OEG,
etapa seguinte da elaboragdo do Plano. A orientacdo estratégica de governo tem por
finalidade nortear a formulacdo das politicas publicas e dos programas do PPA no
ambito de cada Secretaria Municipal. A partir do estabelecido na OEG, coube as
Secretarias Municipais elaborar suas orientagbes estratégicas, nas quais foram
definidos os Programas a serem desenvolvidos as para suas viabilizagdes. Tendo em
vista a gestdo pablica participativa, como uma premissa do Governo de Jaguaribe, as
estratégias setoriais discutidas com a participacdo da sociedade por meio de suas
instancias de participagdo sdo fundamentais para a formulacdo de politicas a serem
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desenvolvidas no ambito de cada setor, como também, a principal referéncia para a
continuidade do processo de participagdo social ao longo da implementagéo e
gerenciamento do Plano. As primeiras discussdes com a equipe de governo resultaram
na organizagao inicial do trabalho com o resgate dos compromissos de campanha. Em
seguida, a validagéo de propostas para a formulagéo de a¢des concretas, organizadas
em Programas, para 0 enfrentamento dos problemas e aproveitamento das
potencialidades do Municipio, discutidos em Oficinas de planejamento para o PPA
2014-2017. A proposta da atual gestdo de governo é que os programas, agdes e metas
de médio prazo sejam revisados com a participagdo da sociedade, tomando por base os
desafios propostos nas orientagdes estratégicas. O PPA organiza a agdo de governo
para Jaguaribe nos préximos anos, em quatro Objetivos de Governo e em seus
respectivos programas. Sdo os Objetivos Estratégicos: I. Jaguaribe fortalecendo o
desenvolvimento econdmico - focado mais diretamente na Agenda Econdmica do
municipio, revelando um governo capaz de estabelecer parcerias que induzam o
desenvolvimento econdmico gerando oportunidades de renda e inclusdo social; I1.
Jaguaribe fortalecendo a sustentabilidade social - visa promover a melhoria da
qualidade de vida e reduzir os niveis de excluséo social através de acdes de qualidade
na educagdo, na salde, na geragdo de trabalho e renda, na cultura, esporte e lazer; IlI.
Jaguaribe investindo na Agenda da Infraestrutura e na sustentabilidade ambiental -
almeja uma infraestrutura que viabilize o acesso aos servigos bésicos qualificados,
seguranca e a melhoria do transito. Para um Jaguaribe sustentavel, sua infraestrutura
deve estar relacionada a capacidade de suporte dos ecossistemas em absorverem ou se
recuperarem das agressdes derivadas da acdo humana (agdo antrépica), implicando
num equilibrio entre as taxas de emissdo e/ou produgdo de residuos e as taxas de
absorcéo e /ou regeneracdo da base natural de recursos. IV. Jaguaribe consolidando a
sustentabilidade politico-institucional: relacionada a construcéo da cidadania plena do
individuo por meio da valorizagdo dos mecanismos democraticos de formulacdo e
implementacdo de politicas plblicas; e pelo fortalecimento de engenharias
institucionais e/ou instituicdes cujo desenho e aparato ja levem em conta critérios de
sustentabilidade. Busca, pois, traduzir-se numa Administragdo que fomenta a
participacdo nos processos de decisdo e execugdo das politicas pUblicas do Municipio,
importando também, na melhoria do atendimento prestado ao usuario-cidaddo
Jaguaribano marcando uma gestdo pautada na transparéncia, planejamento,
administracéo e divulgacdo. LEGISLAGAO LEGAL Dentro do ordenamento juridico
brasileiro, O PPA ¢é regido pela Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 165,
inciso I, que o considera instrumento normativo para que 0s entes municipais
materializem o planejamento de seus programas e agdes governamentais, de forma a
fortalecer a integracdo entre as fungdes de planejamento e orcamento. E ainda,
determinando a compatibilidade entre os trés instrumentos legais bésicos: Plano
Pluarianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e Lei Orgamentéria Anual
— LOA. Lembrando-se também que o art.166 da CF, prevé que as emendas ao Projeto
da LOA ou aos projetos que modifiquem este orcamento somente podem ser
aprovadas caso sejam compativeis com o PPA e com a LDO. A Lei Complementar n°
101 de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, por sua vez, no seu artigo 8°,
instituiu a Programagdo Financeira e o Cronograma de Execucéo de Desembolso para
de despesas das atividades e projetos, para detalnamento mensal. A LRF estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal,
deixando claro que a decisdo de aumentar gastos, independente de seu mérito, deve
estar acompanhada de uma fonte de financiamento. A Lei Complementar n° 131, de
27 de maio de 2009, que acrescenta dispositivos a LRF, a fim de determinar a
disponibilizacdo, em tempo real, de informac8es pormenorizadas sobre a execugdo
orcamentaria e financeira da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Esta Lei modifica o artigo 48 da LRF, determinando através do seu paragrafo Gnico
que: “A transparéncia serd assegurada também mediante: I - incentivo & participacéo
popular e realizagdo de audiéncias publicas, durante os processos de elaboracdo e
discussdo dos planos, lei de diretrizes orgamentarias e orgamentos; |1l - liberagéo ao
pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em tempo real, de informacdes
pormenorizadas sobre a execucdo orcamentéria e financeira, em meios eletronicos de
acesso publico; Il - adogdo de sistema integrado de administracéo financeira e
controle, que atenda a padrdo minimo de qualidade estabelecido pelo Poder
Executivo da Unido e ao disposto no art. 48-4 ”, Portaria n° 42, de 14/04/1999, do
Ministério Orcamento e Gestdo — atualiza a discriminacéo de despesa por fungdes de
que tratam o inciso |, § 1°, dos artigos 2° e 8°, ambos da Lei N° 4.320, de 17 de margo
de 1964; estabelece conceitos de funcéo, subfuncdo, programa, projeto, atividade,
operagdes especiais e d& outras providéncias.
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Estado dos Postos de Saude

Investir na melhoria dos postos ja existentes, com
ampliagdo do nimero de salas, espagos especificos
para imunizacéo, coleta de exames nos distritos,
mais equipamentos e insumos

Pouco exercicio do controle
social

Fortalecer as Instancias colegiadas do SUS,
capacitagdo dos CMS, divulgacéo dos objetivos e
atribuicdes dos Conselheiros nas Comunidades.

NUmero reduzido de
consultas, pouca agilidade
na marcagdo de consultas.

Ampliar os servicos de controle, auditoria,
avaliacdo e regulagdo, capacitar profissionais ja
existentes, contratar mais profissionais.

Auséncia de  educacdo
permanente

Implementar um  programa sistematico de
capacitacéo para profissionais e comunidade

Melhorias  do  Hospital
Municipal

Melhorias no Hospital Municipal na Sede do
Municipio e aquisicdo mais equipamentos para
exames.

Dificuldade de locomocéo
dos pacientes dos Distritos
para a Sede

Aquisicdo de ambulancias para os Distritos,
veiculos para a zona rural, coleta de exames e
atendimento em domicilios de pacientes sem
condigBes de se locomover.

Atendimento em Casa de
Apoio em Fortaleza

Aquisicdo de veiculo exclusivo para a casa de
apoio, melhoria no atendimento com refeigdes para
pacientes e acompanhantes, acomodacéo adequada
quando houver a necessidade do paciente
permanecer na Casa de Apoio.

Falta de privacidade no
Atendimento

Salas exclusivas para atendimento a mulher para
exames de prevencao.

Auséncia de politicas de
salde mental, depressivas,
nervosas e outras doencas
psicossomaticas.

Instalagdo do Centro de Apoio Psiquico (CAPS),
com profissionais especializados como psic6logos,
psiquiatras e outros para atender 0s pacientes
portadores de desvios mentais.

Melhorar ~ atendimento a
populagdo, principalmente
em relacdo a sadde bucal.

Implantacdo do CEO (Centro Especializado em
Odontologia), que permitira procedimentos de alto
nivel, tais como: canais, instalacdo de proteses e
aparelhos dentarios, procedimentos de periodontia,
etc.

Melhoria na qualidade e
assisténcia a satde de modo
geral

Instalacio as UPA Unidades de Pronto
Atendimento

Falta de assisténcia as
pessoas com  problemas
renais que necessitam de
fazer hemodidlise

Aquisicdo de maquinas de hemodidlise que permita
o procedimento local evitando o sofrimento do
deslocamento para outras cidades.

Falta de assisténcia médica
na comunidade de
Genipareiro, no Distrito de
Mapud e nas diversas
comunidades urbanas e
rurais.

Construcdo de postos de satde com equipes do PSF
(Programa Salde da Familia) nas comunidades do
Sitio Genipapeiro e nas diversas comunidades
urbanas e rurais de Jaguaribe.

EDUCAGAO E CULTURA

PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Transporte Escolar insuficiente e | Aquisi¢do de novos veiculos e reestruturagéo

de baixa  qualidade
professores e alunos

para | dos itinerarios, capacitacdo dos motoristas.

Caréncia de equipe profissional de | Contratacdo de equipe multiprofissional

suporte técnico administrativo

(psicologos, psicopedagogo, fonoaudi6logo,

terapeuta ocupacional e ite social)

DIAGNOSTICO  PARTICIPATIVO PROBLEMAS, SOLUGOES E
PROPOSTAS.
SAUDE

PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Melhorar e ampliar a rede dos servicos, ter
especialistas 24 horas, implantar novas equipes,
construir novas unidades de salde, aquisi¢do de
insumos e equipamentos.

Demanda no Atendimento

Ampliagdo do espago fisico das Escolas,

Escolas com pouco espago para | construgdo de quadras de esportes, cobertura
desenvolvimento das atividades | das quadras ja existentes, cobertura de

socio-educativas e esportivas

pavilndes nas escolas, implantagdo de
laboratdrios de ciéncias e informética.

Dificuldades na acessibilidade para | Adaptacdo das escolas aos parametros de

alunos portadores de deficiéncia

acessibilidade do MEC

Melhorar o atendimento com expansdo dos
Avaliacdo dos Profissionais | horarios e capacitagdo na area de humanizagdo
de Saude

Escolas de educagdo infantil com | Aquisicdo de materiais ludicos e pedagogicos

falta de material ladico pedagdgico

e de estimulagéo essencial

Intensificar o pés-tratamento, cuidar melhor dos
Acompanhamento apds | pacientes, implantar terceiro turno de atendimento.
atendimento

Carga horéria insuficiente para a | Implantacdo de escolas de tempo integral,
melhoria do processo de ensino- | visando a melhoria da aprendizagem, com

aprendizagem

professores para refor¢o no contra turno.

Alunos com nivel de aprendizagem

Instituicdo de programa de objetivos e metas
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Caréncia de Veiculo para dar
suporte as atividades de supervisdo
escolar e programas educativos

Aquisicédo de Veiculos para supervisdo

necessérias  para a
locomocgdo de pessoas com
deficiéncia

espacos urbanos, implementar projetos de inser¢do
a formagéo profissional

Caréncia de fardamento escolar

Instituir um programa de fardamento para
alunos do ensino infantil e fundamental

Estado de conservagéo das escolas

Investir na melhoria das escolas ja existentes,
com ampliagdo do nimero de salas de aula,
ampliacdo de salas para Secretaria e
Professores, troca de piso, troca de
combogos, reforma das instalacdes elétricas e
hidrulicas, construcdo de cisternas nas
escolas, pavimentacéo das éareas internas das
escolas, aquisicdo de ar condicionado e
maquinas de Xerox de qualidade.

Maior incentivo e apoio a
geracdo de emprego e renda

Ampliagdo de cursos profissionalizantes, de
capacitagdo e aperfeicoamento, suporte técnico e
financeiro para organizacéo das associa¢des e dos
grupos produtivos.

Falta de acesso aos servicos,
projetos e programas sociais
na zona rural.

Assisténcia social itinerante

Precariedade na estrutura
dos equipamentos e
atendimento social

Estruturar os equipamentos sociais e potencializar
suas agdes, ampliagdo dos programas de
atendimento.

Anexos Escolares

Ampliagdo de salas nas escolas, para evitar
divisdo em prédios anexos, melhorando a
integracdo entre alunos e professores.

Auséncia de Programas culturais

Resgate de programas culturais.

Familias em situacdo de
risco e  vulnerabilidade
social

Aumento na concesséo de beneficios eventuais.

Incentivo a programas culturais

Implantagdo de cursos de teatro, danga,
capoeira, musica, artes, etc.

Falta de Espagos para eventos

culturais

Construgdo de espago adequado para eventos
culturais e artisticos

Auséncia de oportunidade para que
0 estudando possa potencializar
suas capacidade de conhecimentos
aptiddes
vocacionais direcionada uma éarea

e desenvolver suas

de conhecimento especifico

Realizagdo  de  olimpiadas  escolares
cientificas, oferecendo diversas atividades
em matérias as consideradas ciéncias exatas
como fisica, quimica, matematica e outras.

Insuficiéncia na estrutura
fisica, recursos financeiros e

Manutencéo, ampliacdo e potencializagdo dos
equipamentos sociais existentes, programa de apoio
as entidades comunitarias, programa de erradicagao

Falta de apoio do poder publico no
campo das artes em suas diversas
manifestacdes e producdo cultural

Criacdo de cooperativas artisticas, artesdos e
produtores culturais.

humanos dos  servicos, | do trabalho infantil, Construcdo de CREAS,
projetos e programas | CRAS, construcdo de Kits Sanitarios.
desenvolvidos pelo

Municipio.

Aumento  de  violéncia | Construcdo do albergue municipal de protecédo a

domestica e outros tipos de
violéncia conta a mulher

mulher vitima de violéncia domestica. O poder
plblico colocara uma equipe multidisciplinar
composta de médico, assistente social, psicdlogo e
advogado para prestar assisténcia a mulher vitima
de violéncia domestica.

Auséncia de registro e apoio a

histéria do povo jaguaribano

Criac8o do memorial da cultura. Destinado a
abrigar acervos escritos, pegas histdricas do
nosso folclore e produtos considerados de
valor historico para preservar a memoria do
nosso povo.

Necessidade de que a
inclusdo digital atinja o
maior nimero possivel de
cidadéo jaguaribanos

Implantagdo do cinturdo digital que possa
proporcionar 0 acesso gratuito a rede mundial de
INTERNET

Falta de um espago apropriado
onde pudesse oferecer bem estar e

Construcdo de uma nova sede da biblioteca
publica municipal.

Deslocamento de pessoas e
familiares vitima de
violéncia do transito e outras
para cidades de Juazeiro,
lguatu para realizar laudos
periciais de causa morte.

Implantagdo no Municipio de Jaguaribe de um
instituto Médico
legal

recursos tecnoldgicos aos

interessados em pesquisas e boas

leituras.

Falta de uma instituicdo que | Instalacdo da academia jaguaribana de letras.
pudesse  agregar 0S  NOSSOS

intelectuais escritores e

pesquisadores.

Falta de um colegiado que
pudesse discutir e propor
sugestdes no sentido de
viabilizar agdes para reduzir
a violéncia em nossa
comunidade

Criacdo do Conselho Municipal de Seguranca
Publica, composto por autoridades da area, poder
Executivo, poder Legislativo e Representantes da
Sociedade Civil organizada: Igreja, sindicatos,
associacoes etc.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E DO TRABALHO.

Altos indices de violéncia
domestica contra mulher

Instalagdo em nosso Municipio da Delegacia da
Mulher

Problemas de incéndios,
afogamentos e inundagdes.

Instalacdo em nosso Municipio de um grupo de
bombeiros para enfrentar situacdes de alto risco,
incéndios, inundagdes etc.

INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Construcdo de casa populares na zona urbana e
Falta de Moradia para | rural para familias vulnerabilizadas e de risco
demanda  existente  no | social, instituicdo de Lei proibindo a venda e casas
municipio populares, redugdo de casas de taipa existentes.

Coleta inadequada do lixo,
falta local apropriado para
destinacéo final

Promover a coleta seletiva e construir um aterro
sanitario, desativar e recuperar a area do “lixao”,
consdrcio intermunicipal para solucionar o
problema.

Crescimento do nUmero de
jovens em busca do primeiro
emprego

Implementar a legislagdo em vigor quanto ao
estagio e formar parcerias com empresas e
estabelecimentos comerciais para absorcdo dos
jovens trabalhadores

Falta de educagdo ambiental

Criacéo de um plano de educagdo ambiental

Matadouro publico inadequado

Criar local adequado para a devida
operacionalizacéo e revitalizag&o.

Auséncia  de politicas
publicas de amparo ao idoso
abandonado.

Implantagdo de albergue de acolhida ao idoso
abandonado, O Municipio colocard uma equipe
multidisciplinar composta por assistente social,
médico geriatra, enfermeira e nutricionista para dar
assisténcia aos idosos abandonados.

Pouca estrutura para 0O
saneamento bésico

Projeto de aumento da rede de saneamento
béasico, elaboragdo do plano municipal de
saneamento basico, implantacdo do projeto de
esgotamento sanitario.

Cemitério na sede do
municipio

Manutencédo de um novo cemitério e ampliagéo
do jé existente.

Pragas sem manutengdo ou
inacabadas

Recuperagdo das pracas ja existentes, conclusdo
das iniciadas e novas construgdes, instalagdo de
parques infantis nas pragas da Sede e dos
Distritos.

Auséncia de espaco de | Implantagdo de um espago para mostra do trabalho
escoamento do trabalho | artesanal da comunidade local, informar aos
artesanal  produzido no | comerciantes locais sobre o trabalho desenvolvido
municipio pelos arteséos.

Crescente nimero de | Construcdo de pélos de atendimento para
adolescentes envolvidos | atendimento de criangas, adolescentes e familiares

com drogas e  atos
infracionais

(ag0es preventivas)

Fornecimento da 4gua a
populagdo

Tratamento adequado da 4gua para consumo
humano

Falta de pavimentagéo na sede
e nos distritos

Construgdo de calcamento,
manutencéo dos ja existentes.

recuperacdo e

Efetivar a legislagdo em vigor quanto as

Dificuldade de acesso de
localidades na zona rural no
periodo invernoso

Construgdo de passagens molhadas em diversas
localidades na zona Rural do Municipio

Existéncia de violéncia | penalidades, fortalecer as comissdes de notificagdo
contra a crianga e | de maus tratos, erradicagdo da exploracdo e
adolescente, e trabalho | trabalho infantil, implantacdo de espacos proprios
infantil. para o PETI

Viabilizar a acessibilidade das pessoas com
Auséncia de adequacbes | deficiéncia a todos os equipamentos publicos e

Dificuldade do acesso do
transporte escolar na zona rural
do municipio

Construgdo e Recuperacdo de estradas,
construgdo de “mata burros” e passagens
molhadas

Poucas agdes de preservagdo

Promover acdes de arborizagdo e prote¢do ao
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do meio ambiente

meio ambiente

Inexisténcia de espagos para
caminhadas e passeios

Construcdo de Areas de Cooper, calcaddes e
ciclovias

Falta de acesso a iluminacéo
publica no sitio manigoba e nas
demais localidades da sede e
zona rural

Expanséo da rede de energia elétrica e adaptacdo
ao sistema trifasico na sede e comunidades rurais
de Jaguaribe.

Deficiéncia dos servicos de
transporte

Construgdo de uma Rodoviaria Publica
Municipal, construcdo de abrigos para
passageiro.

Fortalecimento da
Infraestrutura hidrica

Construgdo de novos acudes e barragens,
adutoras e pogos profundos, abertura e
revitalizagéo de rios.

Conservacdo  de  estradas

vicinais

Melhoria das estradas vicinais que ligam as
localidades da Zona Rural, com servi¢os de
raspagens, terraplanagens, recuperagdo de
ladeiras, recuperacdo de pontes, boeiros e
passagens molhadas.

Criagdo de porcos em locais
inadequados e sem estrutura
sanitaria.

Construgéo de politicas publicas e transferéncias
de criadores para as mesmas obedecendo
critérios de educacdo ambiental e sanitario.
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Necessidade de maior incluséo
social de nossas criangas e

Implantagdo de um centro de formacéo
desportivo. Profissionais como preparadores

adolescentes através do | fisicos e monitores despertardo as aptiddes
esporte. vocacionais para determinada modalidade
esportiva.
GESTAO E PLANEJAMENTO
PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Vencimento do prazo do
ultimo  concurso  publico
realizado em nosso Municipio

Realizagéo de novo concurso pUblico para suprir
a necessidade de funcionamento da maquina
administrativa caso haja necessidade e caréncia
de recursos humanos nos diversos segmentos da
administracdo municipal.

Atualizagdo  das normas
juridicas que regem a vida
funcional  dos  servidores
plblicos municipais, pois o
atual regimento juridico ja esta
em vigor a suas décadas

Revisdo e atualizacdo do regime juridico uUnico.
A administragdo instalard uma comissdo de
notaveis composta por juristas, funcionarios,
sindicato, vereadores e assessor para elaborar o
novo regimento juridico dos servidores
municipais.

Falta de participacdo popular
da destinagdo dos recursos
plblicos, tanto na parte de
investimentos na infra estrutura

Implantacdo do orcamento participativo. A
administracéo realizard audiéncias publicas nos
Bairros, Distritos e Comunidades para ouvir as
reivindicagdes e prioridades daquela localidade.

AGRICULTURA, AQUICULTURA, PECUARIA E PESCA.

PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Falta de armazenamento para a
colheita

Construgdo de armazéns para armazenamento,
comercializagdo e beneficiamento da safra.

Falta  de maquinas e
implementos agricolas

Convénio com o6rgdos federais, estaduais e
municipais para aquisicdo de equipamentos.

Falta de apoio a agricultura
irrigada

Promover acBes de expansdo de irrigagdo e
construcdo de barragens subterraneas

Falta de assisténcia técnica e
material aos  agricultores,
pecuaristas e pescadores.

Implantacdo programa de assisténcia técnica e
material ao trabalho com contratagdo de técnicos
especializados como: agrébnomos, Técnicos
Agricolas, médicos veterinarios, implantar
programas de: “corte de terra”, silagem,
vacinacdo de animais, distribuicdo de sementes e
implementos agricolas, irrigacdo, fabricagdo de
adubos e inseticidas organicos, programa de
incentivo a comercializagdo dos produtos da
agricultura familiar, programas de incentivo ao
desenvolvimento da pesca, construgdo de
cisternas

Falta de assisténcia especial do
pequeno e médio
agropecuarista em decorréncia
das consequéncias dos
problemas  causados  pela
estiagem

Implantacéo pela gestdo municipal de programas
permanentes de combate a seca.

ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO.

PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Caréncia de apoio aos talentos
esportivos

Criagdo de Lei Municipal para apoio aos talentos
esportivos

Falta de Lazer para a
Comunidade

Criacdo e Ampliacdo de centros poliesportivos
na sede e nos distritos, Implantagdo de campos
de futebol, criacdo de programas para jovens
como: campeonatos esportivos, escolinhas,
distribuicdo de materiais esportivos, academias
plblicas, pragas com ilhas  digitais,
brinquedotecas, pracas de lazer para juventude
com espago para pratica de esportes radicais,
ampliagdo e melhoria dos balneérios e agudes,
construcdo de calcaddes e ciclovias na sede e
distritos, ampliagdo e cobertura de quadras ja
existentes na sede e distritos, implantacdo de
parques infantis.

Falta de profissionais
qualificados na &rea do esporte

Formacéo e capacitagdo de profissionais de
diversas modalidades esportivas

Criangas sem acesso a pratica
de esportes

Ampliagdo de escolinhas nas  diversas
modalidades esportivas e implantagdo de jogos
comunitarios por localidades

Maior valorizagdo e
participagdo da juventude no
exercicio da cidadania.

Criagdo do Conselho Municipal da Juventude.
Férum especial de debates, sugestoes,
reivindicagcbes e lutas pelo fortalecimento
participativo de nossos jovens.

Dificuldades de acessibilidade
aos locais onde se realizam os
eventos esportivos do
Municipio por parte de
estudantes e desportistas de
poucas condi¢Bes financeiras.

Implantacéo da carteira de estudante nas escolas
municipais e carteiras de atletas tendo como
6rgdo expedidor a secretaria municipal de
educacdo, a Liga Jaguaribana. E que através de
Lei Municipal isentara 50% o valor das entradas
em eventos esportivos para estudantes e isengdo
total para os atletas que participarem dos

campeonatos.

(postos, escolas, saneamento,
conservagdo de estradas, etc.)
quanto na parte de politicas
publicas aos usuérios do nosso
Municipio.

ORIENTACAO ESTRATEGICA DO PLANO

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA DO PLANO A construgdo do Plano Plurianual de
JAGUARIBE - 2014-2017, elaborado com vistas a implantar um modelo de gestéo
pUblica orientada para resultados, é o reconhecimento de que o Municipio precisa
avancar ainda mais em mecanismos de gerenciamento para aumentar a eficacia
(melhor performance) e eficiéncia (alcancar os mesmos ou melhores resultados com
menos recursos) das suas organizages. Para tanto, a Administragdo Municipal
ancorou as definicdes do PPA nos compromissos defendidos na campanha eleitoral, na
escuta popular que se verificou nas oficinas realizadas em Jaguaribe e nos principios
que orientam a gestdo atual. Inicialmente, faz-se necessario explicitar os principios que
orientam a gestdo, e por via de consequéncia, orientam o PPA de Jaguaribe, a fim de
que se possa declarar as intencOes e propostas de desenvolvimento do municipio em
bases valorativas que indiqguem o aprimoramento da gestdo publica. Os principios sdo
vistos como transversais e deverdo estar presentes em todos os programas, projetos e
acBes efetivadas no municipio, criando bases mais soélidas para a inducdo e
dinamizacdo de processos de desenvolvimento auto-sustentavel e enddgeno (ndo
dependente), em bases efetivamente participativas, tendo a participacdo como chave
do processo desenvolvimento e ndo como sua mera vinculagéo territorial/local e,
portanto, em moldes sociais mais harmoniosos. Assim, sdo principios do PPA de
JAGUARIBE 2014-2017: Capital social e construcéo institucional: Fazer do
desenvolvimento social e do reforgo institucional dos beneficiarios das politicas
pUblicas, um dos focos de atencdo de todos os atores sociais envolvidos com o
planejamento municipal. Em especial, através de iniciativas de formag&o/capacitacdo
de recursos humanos e da auto-organizagao associativa/cooperativa das comunidades,
dos produtores, dos trabalhadores em geral e da populagio como um todo. O
desenvolvimento local depende da capacidade dos atores e das sociedades locais se
estruturarem e se mobilizarem, com base nas suas potencialidades e na sua matriz
cultural. Abordagem Sistémica: Praticar uma abordagem sistémica de
desenvolvimento nos diferentes distritos e localidades. Esta abordagem sendo
entendida como o uso de conceitos de analise e planejamento que levam em
consideragdo a multissetorialidade, a interdependéncia dos processos de
desenvolvimento (ou seja, a interacdo de varias dimensdes de desenvolvimento e dos
diferentes setores e fatores que se conjugam para a produgdo dos seus resultados e
impactos) e a pluralidade e diversidade cultural presentes no municipio;
Transparéncia e responsabilizacdo: Promover os principios da transparéncia e da
responsabilidade social nos processos de planejamento, decisdo e gestdo das politicas
publicas, utilizando praticas e metodologias participativas que garantam o
envolvimento dos diversos atos em todas as fases dos programas e agdes, definindo
para estes, indicadores que possam aferir seus resultados. Direitos Humanos e
Cidadania: Promogdo do reconhecimento e respeito aos direitos humanos, aos
direitos econdmicos e aos principios e praticas da cidadania. Dentre esses direitos,
destaca-se 0 reconhecimento e o respeito a identidade cultural e suas tradicdes e a
valorizagdo dos diversos grupos e setores que compdem o municipio, respeitando suas
especificidades e combatendo quaisquer formas de intolerancia, preconceito e
discriminagdo. Prética intersetorial e interinstitucional entendendo que o processo
de planejamento exige esforco e método que assegurem politicas publicas viaveis e
que respondam as necessidades da populagdo. Para tanto, cada vez mais se tem
perseguido as praticas intersetoriais e interinstitucionais como forma de somar
esforgos, otimizar custos e medir resultados, além de possibilitar o atendimento as
demandas sociais de forma sistémica, integrada. Controle Social traduzido nas
diversas formas de participagdo nas decisdes, acompanhamento e avaliagdo das
politicas publicas por parte das instancias colegiadas no municipio. Além da prética de
audiéncias publicas para prestar contas a populagdo acerca das realizagdes da gestdo,
criando assim, espago de didlogo permanente entre povo e governo. OBJETIVO
SINTESE DE GOVERNO Consolidar o desenvolvimento de Jaguaribe através de
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alternativas que integrem as potencialidades locais, priorizando politicas de trabalho e
renda ancoradas no fortalecimento da agricultura, dos servigos publicos, com vistas a
oferecer qualidade de vida e bem estar & populagdo. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE GOVERNO Os programas e agdes do Plano Plurianual para o periodo 2014-2017,
devem ser voltados para a melhoria da qualidade de vida da populacdo de Jaguaribe,
de tal modo que seus resultados, ampliem as possibilidades de acesso aos servigos
sociais basicos (educacéo, salide, moradia, assisténcia social, cultura, desporto e lazer)
e o direito a cidade e aos servigos publicos essenciais de qualidade, observadas as
orientagces a seguir: - Promover a educacdo de qualidade como instrumento de
desenvolvimento social, por meio da democratizagdo de acesso e permanéncia do
aluno na escola em tempo integral com sucesso, reducédo do indice de analfabetismo,
aprimoramento do processo pedagdgico, capacitando 0s recursos humanos, e
aperfeicoando o processo de gestdo da educagdo no Municipio; - assegurar a
universalizagdo dos servicos de salde garantindo a populagdo a atengdo bésica,
beneficiando familias com sadde e prevengdo de doencas, a atencédo de medial e alta
complexidade, garantindo o atendimento ambulatorial, hospitalar e especializado,
acOes de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiolégica, assisténcia farmacéutica e
capacitacdo dos profissionais de sadde; - apoiar a prética do desporto como forma de
inclusdo social e melhoria da qualidade de vida, incentivando o desporto comunitério e
assegurando a participagdo dos atletas de rendimento do Municipio em competicdes
oficiais; - aprimorar os servigos de assisténcia social, habitacéo, trabalho e seguranga
alimentar e nutricional, objetivando o desenvolvimento social no sentido de amparar e
promover as pessoas no atendimento das necessidade bésicas, especialmente a
populacéo de situacdo de vulnerabilidade social decorrente da privagéo ou auséncia de
renda, acesso precario ou nulo aos servicos publicos, com vinculos familiares,
comunitarios e de pertencimento fragilizados e que vivenciam  situagdes de
discriminacéo etéria, étnica, de género ou por deficiéncias, entre outros; - aperfeicoar
as condigdes de infra-estrutura, urbanismo, saneamento bésico, servigos publicos
essenciais, proporcionando aos municipes a adequada habitabilidade e deslocamento, e
o desenvolvimento urbano de maneira racional e equilibrada; - fomentar a agricultura,
a pesca e a pecudria de forma sustentavel, tornando a producgdo, distribuicdo e
comercializagdo otimizada e em equilibrio com os recursos hidricos e naturais; -
promover a gestdo ambiental integrada, descentralizada e participativa, de modo a
garantir a protecdo e a preservacdo ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais,
com vistas a garantir qualidade de vida a populagéo; - apoiar oportunidade de trabalho
e de melhoria de renda da populagéo, através de desenvolvimento articulado dos
programas de capacitagdo profissional com as politicas de turismo e cultura e da
intermediagdo junto ao setor produtivo e o desenvolvimento do associativismo e
cooperativismo. MACRO-OBJETIVOS Os macro-objetivos articulados aos
programas norteiam a estrutura do PPA 2014-2017 e estdo diretamente relacionados as
orientagOes estratégicas conforme a seguir especificados: - execucdo dos servigos de
salde de qualidade, com atencdo especial & salde bésica, prevencdo de doencas,
servigos especializados, universalizando a cobertura e o0 acesso ao atendimento, tendo
como beneficiarios o individuo, os nucleos familiares e a comunidade com agdes e
servicos de promogdo de salde, de prevencdo de doencas e agravos, prestando uma
assisténcia integral e continua, ndo mais centrada da doenca mas na vigilancia a
saude; - democratizacéo do acesso da crianga e do adolescente a escola, em condicdes
de permanéncia com sucesso; - melhoria de qualidade do ensino do Municipio,
aprimorando o processo pedagdgico, capacitando os recursos humanos do magistério e
criando condigdes de trabalho compativeis com o padrdo educacional exigido; -
aperfeicoamento do processo de gestdo escolar, modernizando os fluxos de
informagBes e capacitando 0s gestores escolares no tocante ao gerenciamento
pedagégico e administrativo das escolas; - apoio ao desenvolvimento do esporte em
todas as modalidades, inclusive aos atletas de alto rendimento, melhorando e
ampliando a infra-estrutura esportiva do Municipio; - apoio as manifestagdes culturais
e a artistas locais, incentivando, também o fortalecimento do artesanato; -
desenvolvimento da infra-estrutura urbana com intervencdes que ndo afetem o meio
ambiente, respeitando o planejamento urbano de desenvolvimento; - qualificagdo de
méo-de-obra, disponibilizando for¢ca de trabalho capacitada para 0s novos
empreendimentos implantados; - garantia do acesso aos direitos de protegdo basica
para as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; - favorecimento de
protecdo social especial para as pessoas cujos direitos tenham sido violados, e com 0s
vinculos familiares ou comunitérios fragilizados ou rompidos; - potencializagdo do
exercicio da cidadania, com a defesa dos direitos sociais e institucionais, mediante o
fortalecimento dos mecanismos de controle social e a participacdo popular na gestao
publica, contribuindo para o desenvolvimento e consolidacéo de uma cultura cidadd; -
promogéo do acesso a populagéo de baixa renda a melhoria habitacional; - garantia do
direito humano bésico a alimentagdo adequada de forma socialmente justa,
especialmente as pessoas com caréncia nutricional decorrente da situagdo de
vulnerabilidade social; - expanséo do saneamento béasico como fator de sadde publica;
- preservacdo da memoria e do acervo cultural e arquitetdnico do Municipio; -
urbanizacéo de éreas prioritarias para a potencializagdo e consolidagdo do turismo
como vocagdo natural e estratégica do desenvolvimento do Municipio; - assisténcia ao
pequeno agropecuarista, com o apoio técnico e matéria, transferéncia de tecnologia e
de insumos necessarios ao desenvolvimento da agropecudria e da pesca; - protegdo,
preservacdo e educacdo ambiental associados a revitalizagdo dos recursos naturais,
como indutor da melhoria da qualidade de vida.

FINANCIAMENTO DO PLANO E EVOLUGCAO DA RECEITA

Apoio Administrativo, Gestdo de Politicas Publicas e OperacBes Especiais. Os
recursos alocados aos Programas Finalisticos serdo aplicados em observancia ao que
foi definido como Objetivos Estratégicos e Programas do Governo Municipal, que tem
por objetivo a producéo de bens e servicos a sociedade, além de melhoria continua da
qualidade e produtividade dos servigos publicos. No tocante aos Programas de Gestdo
de Politicas Publicas e Apoio Administrativo os gastos estdo relacionados com a
manutencéo e funcionamento dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal. As
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acBes referentes aos gastos com a Divida Publica, ressarcimentos, indenizacdes,
sentengas judiciais e outros encargos sociais, embora representem agregagdes neutras
estdo evidenciados nos Programas de Gestdo de Politicas Publicas e Operagdes
Especiais. A previsdo de recursos para o PPA de Jaguaribe, no periodo de 2014-2017,
foi realizada com base na projecéo das Receitas do Tesouro — arrecadada por forga de
preceitos constitucionais para este periodo — e receitas de outras fontes, as quais
dependem da capacidade de captagdo de recursos por parte da gestdo pulblica
municipal. O financiamento do Plano Plurianual seré efetivado, anualmente, através de
recursos oriundos dos orgamentos do Municipio, que apresenta uma projecdo de
receitas para o préximo quadriénio, a pregos de 2013 tendo por base a realizagdo das
receitas nos exercicios de 2012 e a reestimativa para 2013. A receita projetada foi
baseada em metodologia consagrada nacionalmente, com a utilizacdo de agregado
macroecondmico referente ao crescimento da economia (PIB 5,8%) e da modernizagéo
nos procedimentos de arrecadagdo do Municipio (15,0%), que tem ensejado um
crescimento tanto nas receitas diretamente arrecadadas pelo Municipio, como,
também, naquelas arrecadadas pela Unido e pelo Estado do Cear4, e que por forca de
dispositivo constitucional, o Municipio tem participagdo assegurada. Os valores
correspondentes as transferéncias voluntarias foram estimados com base na
apresentacéo de emendas, apresentadas por parlamentares, aos orgcamentos da Uniéo,
ou por liberagdes diretas dos orgamentos do Estado e da Unido, por meio da
celebracéo de convénios, bem como pela estimativa relacionada as receitas advindas
do SUS, FNDE e FNAS.

PLANO PLURIANUAL 2014 — 2017 ASPECTOS GERAIS

Jaguaribe Ceard — CE Histérico Raimundo Girdo e Antonio Martins Filho, do
Instituto do Ceara, apoiam-se na opinido do Bardo de Studart como a mais correta na
interpretacéo do significado do toponimo: Jaguar = onca; e = agua; be ou pe = no; ou
seja, no rio da onca. Jaguaribe-mirim. como inicialmente se chamou o nicleo, era
denominagdo do riacho, brago do Jaguaribe (posteriormente Catingueira e Santa
Rosa), transmitido ao sitio a sua margem, cuja construcdo e atribuida a os irméos
Francisco e Manuel Martins, vindos de Pernambuco. As terras, devolutas foram mais
tarde concedidas em sesmaria ao capitdo Jodo da Fonseca Ferreira, possuidor do sitio
Santa Rosa desde 1697, tendo sido um dos primeiros povoadores da regido. Ja em
principios do século XVIII Fonseca Ferreira doou o Jaguaribe-mirim a seu genro,
coronel Manuel Cabral, que o vendeu ao padre Domingos Dias da Silveira, cura da
vila do Ic6. Mais tarde, arrematada em leildo pelo padre Jodo Martins de Melo, a
propriedade foi doada a Francisco Eduardo Pais de Melo, por escritura de 25 de maio
de 1786, para constituir seu patrimonio de ordenagdo. Com a morte deste, o sitio foi
dividido entre 14 credores por despacho de 9 de fevereiro de 1813 do Ouvidor Antonio
Manuel Galvdo. Com o desenvolvimento do povoado, que se estendeu pela margem
direita do rio Jaguaribe, desapareceu de sua designagdo a particula mirim. resultando o
nome atual, que é o mesmo do rio. Gentilico: jaguaribano Formacao Administrativa
Elevado a categoria de vila com a denominacéo de Jaguaribe-Mirim, pela Resolucéo
Provincial de 06-05-1833. Sede no ndcleo de Riacho de Sangue. Pela lei n° 518, de 01-
08-1850, transfere a sede do nicleo de Riacho de Sangue para o nlcleo de Cachoeira.
Pela lei provincial n° 1121, de 08-11-1864, transfere a sede do nicleo Cachoeira para
o de Jaguaribe-Mirim. Instalado em 06-05-1883. Distrito criado com a denominagédo
de Jaguaribe-Mirim, pela lei provincial n° 1468, de 18-111872. Pela lei provincial n°
1704, de 30-11-1863 é criado o distrito de Boa Vista e anexado a vila de de Jaguribe-
Mirim Por ato provincial n° 1482, de 09-12-1872, é criado o distrito de Nova Floresta
e anexado a vila de Jaguaribe-Mirim. Em divisdo administrativa referente ao ano de
1911, vila de Jaguaribe-Mirim é constituido de 3 distritos: Jaguaribe-Mirim, Boa Vista
e Nova Floresta. Elevado a condigdo de cidade com a denominagdo de Jaguaribe-
Mirim, pela lei estadual n° 1532, de 12-08-1918. Pelo decreto estadual n° 193, de 20-
05-1931, o municipio de Jaguaribe-Mirim adquiriu o extinto municipio de Cachoeira e
seus distritos Floresta Nova e S&o Bernardo. Sob o mesmo decreto o municipio de
Jaguaribe-Mirim adquiriu o extinto municipio de Riacho de Sangue e seus distritos de
Santa Rosa, Pogo Comprido e Torrdes. Pelo decreto estadual n° 1156, de 04-12-1933,
¢é criado o distrito de Feiticeiro e anexado ao muicipio de Jaguaribe-Mirim. Pelo
decreto estadual n° 193, de 20-05-1931, o municipio de Jaguaribe-Mirim adquiriu o
extinto municipio de Riacho de Sangue e seus distritos de Santa Rosa, Poco Comprido
e Torrdes. Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o municipio aparece
constituido de 12 distritos: Jaguaribe-Mirim, Boa Vista, Cachoeira, Carnaubinha,
Conceicéo, Flores Novas, Feiticeiro, Nova Floresta, Riacho de Sangue, Santa Rosa,
Séo Bernardo e Torrdes. Pelo decreto estadual n® 1540, de 03-05-1935, desmembra do
municipio de Jaguaribe-Mirim os distritos de Riacho de Sangue, Santa Rosa e Torrdes.
Para formar o novamente o municipio de Riacho de Sangue. Sob 0 mesmo decreto
desmembra do municipio de Jaguaribe os distritos de Cachoeira, Carnaubinha,
Conceicéo, Flores Nova e Sao Bernardo. Para formar o novo municipio de Cachoeira.
Em divisOes territoriais datadas de 31-XI11-1936 e 31-XI11-1937, o municipio é
constituido de 4 distritos: Jaguaribe-Mirim, Boa Vista, Joaquim Tavora ex-Feiticeiro e
Nova Floresta. Pela lei estadual n° 448, de 20-12-1938, o municipio de Jaguaribe-
Mirim passou a denominar-se simplesmente Jaguaribe. No quadro fixado para vigorar
no periodo de 1939-1943, o municipio ja denominado Jaguaribe é constituido de 4
distritos: Jaguaribe, Boa Vista, Joaquim Téavora e Nova Floresta. Pelo decreto estadual
n® 1114, de 30-12-1943, distrito de Joaquim Tavora passou a denominar-se Feiticeiro.
Sob o mesmo decreto o distrito de Boa Vista passou a denominar-se Mapua. Em
divisdo territorial datada de 1-VII-1950 o municipio é constituido de 4 distritos:
Jaguaribe, Feiticeiro, Mapua e Nova Floresta. Assim permanecendo em diviséo
territorial datada de 1-V11-1960. Pela lei estadual n® 6307, de 21-05-1963, desmembra
do municipiio de Jaguaribe o distrito de Feiticeiro. Elevado a categoria de municipio.
Pela lei estadual n° 6308, de 21-05-1963, desmembra do municipio de Jaguaribe o
distrito de Mapua. Elevado a categoria de municipio. Pela lei estadual n° 6405, de 04-
07-1963, desmembra do municipio de Jaguaribe o distrito de Nova Floresta. Elevado a
categoria de municipio. Pela lei estadual n° 6879, de 13-12-1963, é criado o distrito de
Aquindpoles e anexado ao municipio de Jaguaribe. Em divisdo territorial datada de
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31-X11-1963 o municipio é constituido de 2 distritos: Jaguaribe e Aquindpoles. Pela lei
estadual n° 8339, de 14-12-1965, o municipio de Jaguaribe adquiriu os extintos
municipio de Feiticeiro, Mapua e Nova Floresta como simples distrito. Em divisdo
territorial datada de 31-XI11-1968 o municipio é constituido de 5 distritos: Jaguaribe,
Aquindpoles, Feiticeiro, Mapua e Nova Floresta. Assim permanecendo em divisao
territorial datada de 2007. Alteragdo toponimica municipal Jaguaribe-Mirim para
Jaguaribe alterado, pelo decreto estadual n°® 448, de 20-12-1938. Fonte: IBGE
RESTRICOES AO PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO O planejamento
orcamentéario sofre uma série de restricdes, de ordem legal, que condicionam
fortemente o dimensionamento dos recursos que estara disponivel para cada exercicio
de vigéncia do plano, determinando a alocagdo de recursos a determinadas atividades,
conforme a seguir especificado: Vinculacdo de recursos ao ensino fundamental,
compreende no minimo 25% da receita de impostos e de transferéncias constitucionais
oriundas de impostos, aos quais se somardo 0s recursos adicionais da complementagdo
do FUNDEB Vinculagdo de recursos a salde — a Emenda Constitucional n® 29/2000,
assegurou, que a partir de 2004, os municipios apliquem, no minimo, 15% da receita
de impostos e para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude. Limite de
despesas com o Poder Legislativo Municipal — a Emenda Constitucional n® 58/2009,
definiu limite de repasse para financiamento dos gastos das Camaras Municipais, em
percentuais que variam de acordo com a populagdo, estabelecendo que a despesa com
pessoal e encargos sociais ndo poderiam exceder a 70% deste limite. Para o Poder
Legislativo Municipal foi estabelecido o limite maximo de 7% da receita tributaria e
das transferéncias constitucionais. Outras despesas a conta de recursos vinculados e de
convénios — outras receitas que sofrem restricdo orcamentaria sdo as provenientes do
SUS, do FNDE e do FNAS, com vinculagdo especifica nas areas de salde, educacéo e
assisténcia social. Despesa de pessoal — apesar do limite legal de 54% da receita
corrente liquida e do maximo de 70% do repasse para o Poder Legislativo, a despesa
de pessoal e encargos sociais do Municipio.
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA Sobre o PERFIL BASICO MUNICIPAL

S FeawimConse i Cov ey O PERFIL BASICO MUNICIPAL apresenta uma visdo
panoramica que compdem o Estado do Ceara.

Sua estrutura comporta cinco temas envolvendo
il 0 A 4 sociais,
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO culturais, infraestrutura, economia, finangas e,
(SEPLAG) finalmente, poder local

Domingos Gomes de Aguiar Filho - Vice Governador

Eduardo Diogo — Secretario
Convengdes
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA

DO CEARA (IPECE) ..0 dado & ido, podendo o
existir ou ndo existir.

Flavio Ataliba F. D. Barreto — Diretor Geral
- O fendmeno néo existe.
Emanuel Lindemberg Silva Albuquergue — Gerente GEGIN
0;0,0;0,00 O dado existe, mas seu valor & inferior &

IPECE - PERFIL BASICO MUNICIPAL 2012 metade daiunkiade adotada

Equipe Técnica

Claudia Maria de Pontes Viana

Fatima Juvenal de Sousa

Kathiuscia Alves de Lima

Margarida Maria Sérgio do Nascimento

O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara
(IPECE) é uma autarquia vinculada a Secretaria do
Planejamento e Gestao do Estado do Ceara

Fundado em 14 de abril de 2003, o IPECE ¢é o drgao do
Governo responsével pela geragdo de estudos, pesquisas e
8 e que permitem a

é e

avaliagdo de ea %o de
politicas publicas para o desenvolvimento do Estado do
Ceara.
Missdo

elaborar
estratégias e propor politicas piblicas que viabilizem o
desenvolvimento do Estado do Ceara.

Valores

Etica e transparéncia;

Rigor clentifico;

Competéncia profissional;
Cooperagao interinstitucional &
Compromisso com a sociedade.

Visdo
Ser reconhecido nacionalmente como centro de exceléncia

na geragdo de e
até 2014

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA
DO CEARA (IPECE)

Av. Gal. Afonso Albuguerque Lima, s/n® - Edificio SEPLAG,
2° Andar

Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora ~ Cambeba
Tel. (85) 3101-3496

CEP: 60830-120 ~ Fortaleza-CE.

Apresentacao

O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do
Ceard (IPECE) disponibiliza para o Governo e a sociedade o Perfil
Bdsico Municipal 2012.

As informagdes contfidas no Perfil Basico Municipal, na
forma de tabelas e grdaficos, envolvem ds principais caracteristicas
geograficas e socioecondmicas para cada um dos 184 municipios
do Estado do Ceard.

Com este documento, almejamos contribuir para a
formagdo e divulgacdo de ampla base de indicadores sobre os
municipios cearenses subsidiando o planejamento de projetos,
programas e politicas publicas voltadas para a melhora da
qudlidade de vida da populacdo cearense.

Na oportunidade, externamos nossos agradecimentos
a todas as instituicdes que forneceram os dados, e enfatizamos o
empenho da equipe técnica do IPECE, na concretfizacdo deste
trabalho.

Flavio Ataliba Flexa Daltro Barreto

Diretor Geral

Ediciio N2: 1680

Sumario

1- CARACTERIZAGAO GEOGRAFICA

1.1 - ASPECTOS GERAIS ...

1.2 - PosicAo E ExtensAc

1.3 - CARACTERISTICAS AMBIENTAIS .

1.4 - Dmisao Poumco-ADMINISTRATIVA

2- ASPECTOS DEMOGRAFICOS E SOCIAIS .

2.1 - DemoGRAFIA

2.2 - DomICIuOS ...
2.3 - SAUDE ..

2.4 - Ebucacio ....

2.5 — INDices DF DESEMVOLVIMENTO ...........

2.6 — EMPREGO E RENDA ...

3- INFRAESTRUTURA

3.1 - SANEAMENTO ..

3.2 - Enercia ELgtrica £ Cotera pe Lixo .

4 - ECONOMIA E FINANCAS ...

4.1 - Proouro Interno Bruto

4.2 - Financas Pusucas

5 - POLITICA ..

JAGUARIBE 3
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1 - CARACTERIZAGAO GEOGRAFICA

1.1 - Aspectos Gerais

Caracteristicas

Municipio de Origem - Ic6
Ano de Criagio - 1833
Lei de Criagéo - Resol
Toponimia - Palavra origindria do Tupi, que significa Rio das Ongas
Gentilico - Jaguaribano
Cédigo Municipio - 2306900

Fonte: IBGE/IPECE.

1.2 - PosigAo e ExTensio

Situagdo Geogréfica

Coordenadas Geogréficas Municipios Limitrofes

Localizagdo
Latitude(S) | Longitude(WGr) Norte Sul Leste Oeste
S Orés, Jaguaretama,
6" 98" 037 19" b c, Pereiro Solondpole,
7' 1 t 3
g Eares o ASgmetae Pereiro Quixeld, Ords
I
Fonte: IBGE/IPECE.
Medidas Territoriais
Area R
e Altitude (m) Distancia em [Ll:hs Reta a
Absoluta (km?) | Relativa (%) Capital (km)
1.876,79 1,26 1194 238

Fonte: IBGENIPECE

1.3 - CARACTERISTICAS AMBIENTAIS

Aspectos Climaticos
Clima (mm) Média (°C) Periodo Chuvoso

Quente Semi-drido Brando,

" " a e il
Tropical Quente Semi-rido 6789 g Janeln & abi )
Fonte: FUNGEME/IPECE
Componentes Ambientais
Relevo | Solos Vegetagdo Bacia Hidrografica

Caatinga Arbustiva Aberta, Floresta
Caducifélia Espinhosa, Floresta
Mista Dicotillo-Palmacea e Floresta
Subcaducifélia Tropical Pluvial

Solos Aluviais, Solos Litslicos, Bruno
Depressoes Sertanejas | nao Calcico, Planossolo Solddico e
Podzdlico Vermelho-Amarelo

Médio Jaguaribe

Fonte: FUNCEME/PECE.
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1.4 - DvisAo PoLiTico-ADMINISTRATIVA

Divisdo Territorial

Perfil Basico Municipal

Cadigos | Distritos Ano de Criacdo
230690005 Jaguaribe 1833
230690010 Aquinépolis 1963
230690015 Feiticeiro 1933
230690020 Mapua 1933
230690025 Nova Floresta 1951

Fonte: IBGE/IPECE

RegionalizagZo

T =
Regido Administrativa | Macegifio da

| Planejamento Mesortepiao

" Litoral Leste/Jaguaribe Jaguaribe

Fonte: IBGE/IPECE

JAGUARIBE

Perfil Basico Municipal

2 - ASPECTOS DEMOGRAFICOS E SOCIAIS

2.1 - DEMOGRAFIA

Populagao Residente —~ 1991/2000/2010

7Pnp\iraca'orResmenle' t 7

Microrregido

Meédio Jaguaribe

Discriminagao 1991 2000 [
N° % Ne % [ N° | %
Total 32.340 100,00 35062 100,00 34.409 100,00
Urbana 17.158 53,06 21.051 60,04 23.268 67,62
Rural 15.182 46,94 14.011 39.96 1.141 32,38
Homens 15.720 48,61 17.322 49,40 16.829 48,91
Mulheres 16.620 51,39 17.740 50,60 17.580 51,09
Fonte: IBGE — Censos Demograficos 1991/2000/2010.
Estimativa da Populagéo - Jaguaribe- 2002 - 2011
36.725 36.3
40.000 35.594 36.385 T
30.000
20.000
10.000
0
2002 2005 2008 2011
Fonte: IBGE
|
Populagdo Recenseada, por Sexo, Segundo os Grupos de Idade - 2000/2010
Populagéo Residente
Grupos de idade i Total | Homens | Mulheres
2000 010 | 2000 2010 | 2000 2010
Total 35.062 34.409 17.322 16.829 17.740 17.580
0-4anos 3573 2523 1.818 1.293 1.755 1.230
5-9anos 3.607 2855 1.869 1.485 1.738 1.370
10~ 14 anos 4142 3449 2.155 1.755 1.987 1.694
15~ 19 anos 3.994 3273 2027 1.662 1.967 1.611
20 - 24 anos 2729 2.883 1.372 1.461 1.357 1.422
25 - 29 anos 2.388 2677 1187 1.286 1.231 1.391
30— 34 anos 2.193 2220 1.037 1.091 1.156 1129
3539 anos 2367 2189 1.147 1.015 1.220 1174
40-44 anos 1.840 2117 857 999 983 1.118
45 — 49 anos 1.660 2210 785 1.070 875 1.140
5059 anos 2618 3232 1.220 1.479 1.398 1.753
60— 69 anos 1.861 2373 869 1135 992 1.238
70 anos ou mais 1.098 1.081 1.310

2.090 2.408 1.009
Fonte: Instituto Brasilelro de Geografia e Estatistica (IBGE) ~ Censos Demograficos 2000:2010.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DIRETORA: MARIA JOCILDA BARBOSA FERREIRA

Edicao N2: 1680

g JAGUARIBE

Indicadores Demograficos — 1991/2000/2010

5 : : Indicadores Demogréficos
Discriminagéo o

1991 2000
Densidade demografica (hab./km?) 17,10 19,32
Taxa geométrica de crescimento anual (%) ™
Total 1,14 0,90
Urbana 340 2,30
Rural -0,85 -0,89
Taxa de urbanizagdo (%) 53,06 60,04
Razéo de sexo 94,58 97,64
Participagdo nos grandes grupos populacionais (%) 100,00 100,00
0a 14 anos 38,22 32,29
15a 64 anos 54,73 59,64
65 anos e mais 7,05 8,07
Razéo de ia @ 82,71 57,67

Fonte: IBGE — Censos Demograficos 1991/2000/2010.
(1) Taxas nos perfodos 1980/91 e 1991/00 para os anos de 1991, 2000 e 2010, respectivamente.

(2) Quociente entre “populagdo dependente’, isto &, pessoas menores de 15 anos & com 65 anos ou mais de idade e a populagdo potenciaimente ativa, isto ¢,

pessoas com idade entre 15 e 64 anos.

2.2 - DowmiciLios
Domicilios Particulares Ocupados por Situa¢do e Média de Moradores — 2010
Domicilios Particulares Ocupados

Perfil Basico Municipal

2010
18,33

-0,19
1,01
2,21
67,62
95,73
100,00
25,65
64,43

Situagdo = | Média de Moradores o)
| Municipio Estado ¥
Total ) 10.158 339 356
Urbana 6.987 333 349
Rural 347 3,51 379
Fonte: IBGE ~ Censo Demografico 2010.
2.3 - Saupe
Unidades de Salde Ligadas ao Sistema Unico de Satde (SUS), por Tipo de Prestador - 2011
‘ Unidades de Satde Ligadas ao SUS
Tipo de Prestador | -
Quantidade %
Total T 12 100,00
Publica 12 100,00
Privada 2 -

Fonte: Secretaria da Sauide do Estado do Cears (SESA)

Unidades de Salide Ligadas ao Sistema Unico de Satde (SUS), por Tipo de Unidade - 2011

| Unidades de Salde Ligadas ao SUS

Tipo de Unidade ‘

Municipio Estado
Total (1) 12 3532
Hospital geral 1 182
Hospital especializado - 48
Posto de satde - 474
Clinica 6 i - 401
Consultorios isolados - 24
Unidade mista 48
Unidade mével - 1
Unidade de vigilancia sanitéria 1 107
Centro de saude/Unidade bésica de satide 8 1.576
Laboratério central de satde piblica - 3
Centro de atenc@o psicossocial - m
Unidade de servigo auxiliar de diagndstico e terapia 154
Farmécia isolada = 30
Policlinica 2 39
Pronto socorro especializado - 5

Fonte: Secrelaria da Saiide do Estado do Cears (SESA)

(1) Inciui (HospitaliDia - Isolado, Centra de parto isolado, Centro de apoio a satde da famikia, Centro de atenciio hemoterdpicalHEMOCE, Unidade de atengdo

a sailde indigena, Cooperativa e Secretaria de saiide).
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Casos Confirmados das Doengas de Notificagéo Compulséria — 2011
Profissionais de Sadde, Ligados ao Sistema Unico de Satide (SUS)-2011 o - Casos Confirmados das Doengas de Notificagio Compulséria
. . iscriminagio
bt e ‘ Profissionais de Satde Ligados ao SUS Municipio \ Estado B
Dlscrlmmacao | ST AIDS 3 731
5 h Municipio Estado Dengue 25 56.714
Total 227 56.741 Febre tifoide - 1
Médicos 10 9.523 Hanseniase 6 2016
Dentistas 8 2,606 Hepalite viral 1 384
Leishmaniose tegumentar - 816
Enfermeiros . 1% 5.292 Leishmaniose Visceral 1 660
Qutros profissionais de salide/nivel superior 12 5177 Leptospirose 3 123
Agentes comunitérios de salde 79 15.008 Meningite 2 483
Outros profissionais de satide/nivel médio 104 19.135 Raiva E s
Fonte: Secretaria da Saude do Estado do Ceard (SESA). Tétano acidental - 28
Nota: Profissionais de saiide cadastrados em unidades de entidades pibficas e privadas. Tuberculose = N 13 . 3726
Fonte: ia da Saude do Estado o Coars (SESA)
Criangas Acompanhadas pelo Programa Agentes de Saude - 2011 24 - Eoucagho
e Z = Docentes e Matricula Inicial - 2011
ey \ Criancas Acompanhadas pelo F"rograma Agentes de Saude (%) 3 e Matioula inicial
iscriminaga [ o Dependéncia Administrativa - -
| Municipio | Estado Municipio Estado Municipio | Estado
Até 4 meses s6 mamando 53,50 o 70,90 T Al 1oa20 To28 2420900
De0atl d 98.80 95'50 Federal - 867 - 7.792
098 1A Teces com VAL o.ia h ; Estadual 93 20788 1.856 521.017
De 0 a 11 meses subnutridas (1) 2,60 1,30 300 66.065 7.262 1.474.392
De 12 a 23 meses com vacina em dia 99,10 95,50 78 24.367 1175 417.195
De 12 a 23 meses subnutridas (1) 5,20 2,90 Blvion (FEOLCY:
Peso < 2,5 kg ao nascer 6,80 740
Fonte: Secrelaria da Satde do Estado do Cearé (SESA).
1 e
(1) Crisnces com peeo lfaror s P Escolas com Equipamentos e Salas de Aula - 2011
Federal Estadual Municipal Particular
Discriminagso & Equip./ 5 Equip./ o Equip./ e Equip.
escola escola escola escola
Principais Indicadores de Sauide — 2011 Total de escolas = - 5 = 61 - 5 =
= sad e Bibliotecas - - 5 1,00 6 0,10 4 0,80
S Principais Indicadores de Satde Laboratério de informatica : 5 1,00 18 0.30 1 0.20
Discriminagao e - Salas i 1 ~ 40 211 40
Municipio Estado 2aasceaus = — = — - -
Fonle: Secretaria da Educagao Bésica (SEDUC).
Médicos/1.000 hab. 0,29 112
Dentistas/1.000 hab. 0,23 031
Leitos/1.000 hab. 1,02 2,44 & i
Unidades de satide/1.000 hab. 0,35 041 sl no Ensina 8 Ml — 201
Taxa de internagdo por AVC (40 anos ou mais)/10.000 hab. 146 25,28 Indicadores Educacionais
Nascidos vivos 475 126.382 Discriminago Ensino Fundamental | Ensino Médio
Obitos 4 1.684 Municipio | Estado | Municipio Estado
Taxa de mortalidade infantil/1.000 nascidos vivos 8,42 13,32 Taxas (%)
Fonte: Secretaria da Satde do Estado do Ceard (SESA). Escolarizago liquida 90,68 87,04 45,74 49,01
Aprovagao 89,00 89,60 92,90 81,80
Reprovagio 8,60 7.80 2,30 6,70
Abandono 240 2,60 4,80 11,50
— Alunos por sala de aula 29,07 27,57 3032 33,99 _
Fonte: Secretaria da Educagéo Basica (SEDUC),
Taxa de mortalidade infantil - 2005-2011 Taxa de intemagao por AVC - 2005-2011
(por mil nascidos vivos) ‘ (> 40 anos - por dezmil hab) Perfil Basico Municipal JAGUARIBE 1
|
40,00 2846
30,00 2528
30,00 25,00 Alunos porsaladeaula
; 2000 Jaguaribe - Ceara- 2005- 2011
4 |
20,00 13'88 50,00 46,85 |
| " 38,84
| 10,00 D 5,00 40,00 35,37
| 0,00
| 0,00+ | ! 30,00
2008 2007 2009 2011 | 2005 2011
20,00
=Cears —— Jaguaribe Coard Wiogarbe 10,00 ‘
Fonte: Secretaria da Saide (SESA) Forter SESA - Sistera de Irformegdes Hospidares 0,00
— 2005 2011
uCers  migurte
Foree: SEDUC
Taxa de Analfabetismo Funcional para Pessoas com 15 anos ou mais — 2000/2010
| Municipio Estado
Discriminagio
000 | 2010 2000 2010
Populagao residente 15 anos ou mais 23.740 25,582 4938392 6.264.131
Populagdo alfabetizada 15 anos ou mais 15.848 19.042 3627614 5.087.493
Taxa de analfabetismo funcional (15 anos ou mais) 33,24 25,56 26,54 18,78

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - Censos Demogréficos 200012010,

Proporgio de docentes com grau de formacdo nivel superior
Jaguaribe - 2005- 2011

100,00

80,00

60,00

40,00 p—

Jagusribe
20,00 i

Eduagio | Ensino  |EnsnoMédo| Educglo | Esino | EnsinoMédia
Wfntl | Fundamentsl Wfntl | Fundamentsl

Fonte: SEDUC 2008 2011
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1 Perfil Basico Municipal JAGUARIBE 8
2 JAGUARIBE Perfil Basico Municipal
i Estoque de emprego formal por faixa etéria
2.5 - Inoices pe DesenvoLviteNTO dagilaribe -2011
indices de Desenvolvimento oINS | "
SRR , = Sl sonce | |
Indices 1 ¥ Valor | PosigaonoRanking | 4oAss |

indice de Desenvolvimento Municipal (IDM) - 2010 2329 80 9 XA, ]

indice de Desenvolvimento Humano (IDH) - 2000 0,672 2% . T::: :]'_’

indice de Desenvolvimento Social de Oferta (IDS-0) - 2009 0,387 73 L

indice de D Social de Resultado (IDS-R) - 2009 0,456 134
0 200 %00 0 00
Fonte: IPECE/PNUD.

P~ Neampregos formeis

Populagdo Extremamente Pobre: (Com rendimento domiciliar per capita mensal de até RS 70,00) - 2010

Populagao Extremamente Pobre

Renda Domiciliar per capita (Sal

lario minimo RS 510,00) - 2010

Discriminagao Municipio Estado (%) |
Municipio % Estado % Ne % [ N % | Municipio/Estado
Total 6.999 20,34 1.502.924 17,78 Total 10.138 100,00 2.365.276 100,00 043
Até 114 2.838 27,99 515.628 21,80 055
Urbana 213 1381 126210 n4 Mais de 1/4 8 1/2 2797 27,59 648.315 27,41 0,00
Rural 3.786 33,98 776.654 36,88 Mais de 1/2a 1 2.921 28,81 659.736 27,89 0,44
T o Do 2 = Mais de 1a 2 815 804 253.603 10,72 032
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - Censo Demografico 2010. Malsdé 283 180 178 69.758 295 026
Mais de 3 201 1,98 112.321 475 0,18
Sem rendimento 385 3,80 105.371 445 037
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — Censo Demografico 2010.
% JAGUARIBE Perfil Bisico Municipal
2.6 - Enpreco E Renba
Nimero de Empregos Formais - 2011
ied e 3-INFRAESTRUTURA #
Nuimero de Empregos Formais
Discriminagéo Municipio | Estado 3.1 - SaNeEAMENTO
Total i Masculino | Feminino |  Total Masculino |  Feminino Absstocimento da Agua - 2011
" i e T ST N Abastecimento de AQUB
5 i b 1.406. L X Discriminag
Total (.!as At.lvxdades 2448 1.007 1.351 406.906 784.780 622.126 iscriminagao Minicipio T [ % Sobre o Total do Estado
Extrativa Mineral - : - 2812 2529 2529 Ligages reeid - 1.483 388 =
IndUstria de Transformagao 408 334 74 251.767 154.180 154.180 Ligagdes ativas - 1.393.477
Servigos Industriais de Utiidade Publica 3 2% 5 7.603 6.533 6.533 Volume produzido (m) z 368.534.122 >
sk Texa de cobertura d'agua urbana (%) (1) 9273 91,57 -
Construgao Civil KL R 2 84.994 79.770 79.770 Fonte: Companhia de Agua e Esgoto do Ceard (CAGECE) SE INFRA.
Comércio 486 301 185 230.755 139011 139.011 {1 08oa el 2073
Senvigos 161 80 81 401.345 29453 229453
Administrago Pdblica 1.270 212 998 403177 151.672 151.672 Esgotamento Sanitario — 2011
Agropecuaria 58 52 6 24453 21632 21.632 AENANE ';smmha = Esgotamento Sanitdrio
Fonte: RAIS/2011 - MTE A P Municipio Estado % Sobre o Total do Estado
Ligagdes reais S 473318 =
Ligagdes ativas - 451.013
Taxa de cobertura urbana de esgoto (%) (1 0,65 28,87
4 * Fonte: Companhia de Agua e Esgoto do Ceard (CAGECE) SE INFRA.
Saldode Empregos Fomais - 2011 o e
I mpregos Formais
S L T Abastecimento d'sgua e esgotamento sanitario
Discriminago Municipio Estado Jaguaribe -2005-2010
3 T : = ; y
Admitidos | Desligados | Saldo | Admitidos l Desligados [ Saldo G 9037 s
Total das Atividades a7 360 67 489.918 43892 46.026 20
Extrativa Mineral - 1.382 992 390 %000
Inddstria de Transformacéo 126 82 4 97.663 97.481 182 30.00
35 - Loz 065
Senvigos Industriais de Utilidade Pdblica - 1.937 1.758 179 0,00 =
T 2005 2010
Construgao Civil 19 66 -47 82.465 77.361 5.104 i 2
s uhgus sgot0
Comércio 178 140 3 111.263 9594 15,319 F—
Senvigos 91 68 23 178.632 154.834 23.798
Admwnls@go Pblica s 2210 2260 -50 Domicilios Particulares Permanentes Segundo as Formas de Abastecimento de Agua - 2000/2010
Agropecudria 13 4 9 14.366 13.262 1.104 i R e NS e T o SR
= - - e Municipio Estado
Fonte: CAGED-MTE. Formas de Abastecimentos T i i
200 | % 2010 % | 2000 % ‘ 2010 l %
Total 8.449 = 100,00 = 10.138 100,00 1.757.888 100,00 2.365.276 100,00
Ligada a rede geral 5.402 63,94 8.278 81,65 1.068.746 60,80 1.826.543 77,22
Pogo ou nascente 2283 27,02 219 216 360737 2052  221.161 9,35
Outra 764 904 1.641 1619 328405 1868  317.565 1343
Fonte: Instituto Braslleiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — Censos Demograficos - 20002010
Domicilios Particulares Permanente Segundo os Tipos de Esgotamento Sanitario - 2000/2010
Municipio Estado
Tipos de Esgotamentos Sanitarios T + ————
2000 % 2010 % | 2000 % { 2010 | %
Total (1) 8.449 100,00 10.138 100,00 1.757.888 100,00 ©2.365.276 100,00
Rede geral ou pluvial 2314 2739 5054 4985 376884 2144 774873 3276
Fossa séptica 1215 1438 429 423 218682 1244 251193 10,62
Outra 2480 2035 3860 3807 731075 4150 1.167.911 4938
Nao tinham banheiros 2.440 28,88 795 784 431.247 24,53 171.217 7,24

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - Cansos Demograficos - 200012010,
(1) Inclusive os domiclios sem declaragso da existéncia de banheiro ou sanitario

Prefeitura Municipal de Jaguaribe 10
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Porfil Bisico Municipal JAGUARIBE ? Perfil Bisico Municipal JAGUARIBE "
3.2 - Eneraia ELéTrica £ CoLeTa o Lixo Receita Estadual Arrecadada - 2011
Consumo e Consumidores de Energia Elétrica - 2011 G | Receita Estadual Arrecadada
. Discriminagdo i ——— ——
Classes de Consumo Consumo (mwh) Consumidores | Valor Corrente (R$ mil) % Sobre a Receita Total

Total 12.295 3.681 Receita total 6.357 -

Residencial 2.386 2.354 Receita tributdria 6.357 100,00

Industrial 322 1 Receita do ICMS 5.307 8349

Comercial 732 240 Fonte: Secretarla da Fazenda (SEFAZ)

Rural 6.843 1.000 Nota: Nao foram considerados ajustes e anulages de receitas.

Piblico 1.990 85

Proprio 21 1

Fonte: Companhia Energélica do Ceara (COELCE).
Receita da Unido Arrecadada - 2011
Receita da Uniéo Arrecadada

Domicilios Particulares Permanente Segundo Energia Elétrica e Lixo Coletado - 2000/2010 Discriminagao —
Valor Corrente (R$ mil) ‘ % Sobre a Receita Total
e Municipio | Estado Receita total il 7.020 -
tscriminacho B || Arrecadagdo IPI 1.245 4
2000 % 200 | % | 200 l % | 200 ‘ % Fonte: Secretaria Regional da Recola Foderal .
Total 8.449 - 10138 - 1.757.888 - 2365276 - Nota: Aracadagiio bruta' sem relificogOes.
Com energia elétrica 7.422 87,84 10.090 99,53 1.568.648 8923 2340.224 98,94
Com lixo coletado 4.219 49,93 6.710 66,19  1.081.790 61,54  1.781.993 75,34 18 JAGUARIBE Perfil Bésico Municipal

Fonte: Instituto Braslleiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — Censos Demagraficos - 2000/2010.

5 - POLITICA
16 JAGUARIBE Perfil Basico Municipal Préfetiura
. [ Enderego 7 | Telefone / e-mail T
Pga. Senador Fernandes Téavora, s/in (88) 3522-1770 Fax (88) 3522-2534
4 — ECONOMIA E FINANGAS M q C.E.P: 63.475-000 pmjaguaribe@brisanet.com.br
Fonte: Associagao dos Municipios e Prefeilos do Estado do Ceara (APRECE).

4.1 - Proouro InTerno Bruto

Prefeito Eleito - 2008
Produto Interno Bruto - 2009

= T T == e R » Nome | Partido
Discriminagao Municipio Estado José Sérgio Pinheiro Disgenes (ZE SERGIO) PRB
PIB a pregos de mercado (RS mil) 206.077 65.703.761 Fonte: Assoclagdo dos Municipios e Prefeitos do Estado do Ceara (APRECE).
PIB per capita (R$ 1,00) 5.647 7.687
P'i"ﬂ'se“"(%’ - 10 PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017 PROGRAMAS DE GOVERNO
gropecudria X 3 X
Indistria 15,71 2451 CONSOLIDACAO
Servicos 67,82 7038

Fontes: IBGEAPECE

Produto Interno Bruto a pregos de mercado e

Produto Interno Bruto per capita - Jaguaribe - 2005-2009 =4 =
A - = =
S o g &
| 2s0.000 & m@“ = 1.5 s
& (=) = o o
R ;
200.000 © @“* a4 232 S ]
K
w =
| 150000 Ne % E S ¢ ¢
%]
w w
100.000 s a5 S =4 E_
= o g
50,000 o o o e & w gag z_8 s
» o o “ B w e oQwx sed g
. - = g 8 zZouWw E&88 e
| o s SwE= £ o o~
2005 2006 2007 2008 2009 < -2 = '9 é Py
\ o € o=y 2 g 2
—e— P (Rsmi) P18 i e (RS) = 09 P s
FONTE IPECE ¢ 8GE = <o = 8 S
30E Z =
= (ZR=] & = =1 S
Z. g >
8 ¢ G583 ags g
3 N b=
4.2 - Finangas PusLicas E o o x 2 8 E 8 & o
. d -3 ¢ Hgs W
it Wiurikeibg) = DS P P
Receita Municipal - 2011 8 z <>( g s & <
| Receita Municipal < 1] QO o s
Discriminacao = — e e e = = 3 Qg W = =
Valor Corrente (R$ mil) % Sobre a Receita Total = g ~ o o & O W § =1
Receita Total 48.898 100,00 ] § (4] zZ 9 Z0 = S
Recsitas correntes 45.326 92,70 o3 & G asY SR 3
Receita tributéria 1.846 378 Sas -2 5 =938
Receita de contribuigdes 784 1,60 22L& s ey 2 ¢
Receita patrimonial 654 1,34 SET o a '@o=
Receita de servigos 1.991 4,07 e P4 e &2 o
Transferéncias correntes 39.890 81,58 ] a = o=
= ]
Outras receitas correntes 161 0,35 o g 8 zZ % [&]
Receitas de capital 3572 7,88 e Z w 237
Fonte: Tribunal de Contas dos Municipios (TCM). @ = < ZOO
o = Zwo
'(5 g [oha} ‘5
= SN @
Despesa Municipal - 2011 % B 5 &( é < .
- © @ E
TR Despesa Municipal u o opEe < =
Discriminagao 3 = a2 = A ) ZLZ » w
Valor Corrente (R$ mil) % Sobre a Despesa Total =l = Q bu=s o (0]
= — a =< JIma 8 =1
Total 50.206 100,00 8 e A = i = =
Despesas correntes 42,822 85,29 uzJ = w O n< ] S8 e
Pessoal e encargos sociais 23.221 46,25 = g 2y &= S LDU PR =)
Juros e encargos da divida 4 0,01 < % O > ‘2 <FQ
Outras despesas correntes 19,508 39,03 3 238389 =
Despesas de capital 7.383 14,71 S 8 wgzEm@ -
Investimentos 6.658 13,26 S DE=ZR 2
Inversdes financeiras - & . o
Amortizagao da divida 725 1,44 < S
Fonte: Tribunal de Contas dos Municipios (TCM). o e z
S & E 5
O [e] 2 4
& & o =
o a o =
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Prefeitura Municipal de Jaguaribe




PREFEITURA MUNICIPAL DIAR'O OFlCIAL DO MUNICIPIO

aguaribe PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

cidade futuro. DIRETORA: MARIA JOCILDA BARBOSA FERREIRA

Jaguaribe, 17 de dezembro de 2013 Edicao N2: 1680

EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal de Satde do municipio de
Jaguaribe/CE torna puablico o extrato do Contrato N° 27.11.01/2013-01, resultante do
Pregéo Presencial N° 27.11.01/2013: ORGAO LICITANTE: Secretaria de Saude.

g 8.8 8 8 888 8 2 2 ~ p .
g2 €8 § § g2¢ 8 Z 3 DOTAGAO  ORGAMENTARIA:  0801.10.122.0002.2.034 -  SAUDE
Eﬁg é £ 6 % 5 §8¢ 8 2 & SECRETARIA,; 0801.10.301.0014.2.043 ~ -  SAUDE HOSPITAL;
8§g T % 0801.10.301.0013.2.039 - SAUDE ATENGCAO BASICA. ELEMENTO DE
ggg g 2 2 ¢ gze 2 e g DESPESA: 33.90.30.00. OBJETO: Aquisigdo de géneros alimenticios destinados a
S<3 s L 8,8 8 888 8 g 8 suprir as necessidades dos diversos setores na satde, junto a secretaria de saude
@ sfg §, L5 B G 228 4 ¥ 8 do municipio de Jaguaribe/CE. VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de dezembro
'g, gg’& §2 ? A IR & & de 2013. CONTRATADO(A): T. L. P. DE QUEIROZ - ME. ASSINA PELO(A)
w 2g§ 20 ¥ Rdalde o e - ; CONTRATADO(A): Thiago Lucas Pinto de Queiroz. ASSINA PELO(A)
g gas & o e Tkl B CONTRATANTE: Tatyana Nunes Duarte. VALOR GLOBAL: R$ 49.848,95
3 igé g §~ g §~ E §§'§ § % § (Quarenta e nove mil oitocentos e quarenta e oito reais e noventa e cinco centavos).
i 18 ggé 42 2 % % 8 zrz g E 2 Jaguaribe/CE, 16 de dezembro de 2013. Thobias Batista Martins. Presidente da
@Q a ©g (e o KT o [FCTGY
B, ug 2cz U 2 Comissdo de Licitagéo.
3 3 %:Z g2 2 g gEe e vg
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638 § 82 3 g v 2 ¢ g3¢ g : g
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eags © g o
gé: é § ‘égg 2 g g g gee g s 8 EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria Municipal de Saide do municipio de
5 3 & e ] Eg‘é Jaguaribe/CE torna publico o extrato dq Corltrato N° 27.11.01/2013-02, resultante do
‘".:_A g ﬁ 'é,"zg Pregdo Presencial N° 27.11.01/2013: ORGAO LICITANTE: Secretaria de Salde.
i a8 2 E38 g gl 2 ” DOTAGAO ~ ORGAMENTARIA:  0801.10.122.0002.2.034 -  SAUDE
g 8 B35 3 § T SECRETARIA;  0801.10.301.0014.2.043 -  SAUDE  HOSPITAL;
E z gggo ol B 8 ¢ 0801.10.301.0013.2.039 - SAUDE ATENGAO BASICA. ELEMENTO DE
§ 2Pt 39 23 . % 4 DESPESA: 33.90.30.00. OBJETO: Aquisicéo de géneros alimenticios destinados a
§ 8 3 ¥323 2 3 u :.5 2 :;‘ 3z g 2 suprir as necessidades dos diversos setores na saude, junto a secretaria de salde
s 5 8 ﬁ%z% BiElZ ol S50 ] do municipio de Jaguaribe/CE. VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de dezembro
g § 7 gaggmgs § § 8.8 3 55 s 8 de 2013. CONTRATADO(A): M.A. DE AQUINO COMERCIO DE BEBIDAS E
Tz U DSQE0Pp o § gg¥ 2%dc T T ALIMENTOS ME. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Jos¢ da Silva.
B 2823 "5 38 333 &% EE: ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Tatyana Nunes Duarte. VALOR GLOBAL.:
§ gﬁ§; w g 3 §§Ed b g‘;’ R$ 40.007,30 (Quarenta mil sete reais e trinta centavos). Jaguaribe/CE, 16 de
@ o083 3 k. B <uB. 3By dezembro de 2013. Thobias Batista Martins
it § g g( g§§§ Sé 35 gg gz Presidente da Comiss&o de Licitagao.
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