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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria de Esporte
Juventude e Cultura do municipio de Jaguaribe — CE torna publico o Extrato do Contrato
n® 22.05.01/2013-35, resultante do Pregdo Presencial n°® 22.05.01/2013. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE ESPORTE JUVENTUDE E CULTURA.
OBJETO: Registro de Precos tipo menor prego por lote para a AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONTRUGAO, ELETRICO E HIDRAULICO, DESTINADOS A
MANUTENGAO DOS BENS IMOVEIS DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, junto a
Secretaria de Esporte Juventude e Cultura do Municipio de Jaguaribe-CE. VALOR
GLOBAL: R$ 2.164,52 (dois mil cento e sessenta e quatro reais e cinqiienta e dois
centavos). VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de 2013.
CONTRATADO: COSTA E FERNANDES LTDA - EPP. ASSINA PELO
CONTRATADO: Maria Tiburcia Nogueira Nunes Costa. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Maria de Fatima Didgenes Sousa. Jaguaribe - CE, 27 de novembro
de 2013.Thobias Batista Martins. Presidente da Comissdo de Licitacéo.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria da Cidade e
Infraestrutura do municipio de Jaguaribe — CE torna publico o Extrato do Contrato n°
22.05.01/2013-36, resultante do Pregdo Presencial n° 22.05.01/2013. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DA CIDADE E INFRAESTRUTURA.
OBJETO: Registro de Pregos tipo menor prego por lote para a AQUISIGAO DE
MATERIAIS DE CONTRUGAO, ELETRICO E HIDRAULICO, DESTINADOS A
MANUTENGCAO DOS BENS IMOVEIS DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, junto a
Secretaria da Cidade e Infraestrutura do Municipio de Jaguaribe-CE. VALOR
GLOBAL: R$ 11.864,12 (onze mil oitocentos e sessenta e quatro reais e doze centavos).
VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de 2013. CONTRATADO:
COSTA E FERNANDES LTDA — EPP. ASSINA PELO CONTRATADO: Maria
Tiburcia Nogueira Nunes Costa. ASSINA PELA CONTRATANTE: Francisco
Didgenes Neto. Jaguaribe - CE, 27 de novembro de 2013.Thobias Batista Martins.
Presidente da Comisséo de Licitagéo.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria de Planejamento e
Gestdo do municipio de Jaguaribe — CE torna plblico o Extrato do Contrato n°
22.05.01/2013-37, resultante do Pregdo Presencial n° 22.05.01/2013.UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO.OBJETO:
Registro de Precos tipo menor prego por lote para a AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONTRUC/:\O, ELETRICO E HIDRAULICO, DESTINADOS A MANUTEN(;AO
DOS BENS IMOVEIS DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, junto a Secretaria de
Planejamento e Gestédo do Municipio de Jaguaribe-CE.VALOR GLOBAL: R$ 2.759,78
(dois mil setecentos e cinqiienta e nove reais e setenta e oito centavos). VIGENCIA DO
CONTRATO: at¢é 31 de Dezembro de 2013.CONTRATADO: COSTA E
FERNANDES LTDA - EPP. ASSINA PELO CONTRATADO: Maria Tiburcia
Nogueira Nunes Costa. ASSINA PELA CONTRATANTE: Valnei Peixoto
Silva.Jaguaribe - CE, 27 de novembro de 2013.Thobias Batista Martins. Presidente da
Comisséo de Licitagéo.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria de Desenvolvimento
Rural Aquicultura e Meio Ambiente do municipio de Jaguaribe — CE torna publico o
Extrato do Contrato n°® 22.05.01/2013-38, resultante do Pregdo Presencial n°
22.05.01/2013. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL AQUICULTURA E MEIO AMBIENTE. OBJETO:
Registro de Pregos tipo menor prego por lote para a AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONTRU(;AO, ELETRICO E HIDRAULICO, DESTINADOS A MANUTEN(;AO
DOS BENS IMOVEIS DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, junto a Secretaria de
DesenvolvimentoRural Aquicultura e Meio Ambiente do Municipio de Jaguaribe-CE.
VALOR GLOBAL: R$ 594,70 (quinhentos e noventa e quatro reais e setenta centavos).
VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de 2013. CONTRATADO:
COSTA E FERNANDES LTDA - EPP. ASSINA PELO CONTRATADO: Maria
Tiburcia Nogueira Nunes Costa. ASSINA PELA CONTRATANTE: Antonio Francisco
Didgenes de Oliveira. Jaguaribe - CE, 27 de novembro de 2013. Thobias Batista
Martins. Presidente da Comisséo de Licitagao.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. Secretaria de Salde do
municipio de Jaguaribe — CE torna publico o Extrato do Contrato n° 22.05.01/2013-39,

Edicao N2: 1666

resultante do Pregdo Presencial n® 22.05.01/2013.UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE SAUDE.OBJETO: Registro de Precos tipo menor preco por lote
para a AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONTRUGAO, ELETRICO E
HIDRAULICO, DESTINADOS A MANUTENGAO DOS BENS IMOVEIS DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, junto a Secretaria de Salde do Municipio de Jaguaribe-
CE.VALOR GLOBAL: R$ 3.369,22 (trés mil trezentos e sessenta e nove reais e vinte e
dois centavos). VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de
2013.CONTRATADO: COSTA E FERNANDES LTDA - EPP. ASSINA PELO
CONTRATADO: Maria Tiburcia Nogueira Nunes Costa. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Tatyana Nunes Duarte.Jaguaribe - CE, 27 de novembro de
2013.Thobias Batista Martins. Presidente da Comissao de Licitacéo.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria de Educacdo do
municipio de Jaguaribe — CE torna pUblico o Extrato do Contrato n® 22.05.01/2013-40,
resultante do Pregdo Presencial n° 22.05.01/2013. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE EDUCAGAO. OBJETO: Registro de Pregos tipo menor prego por
lote para a AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONTRUGAO, ELETRICO E
HIDRAULICO, DESTINADOS A MANUTENGAO DOS BENS IMOVEIS DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, junto a Secretaria de Educacdo do Municipio de
Jaguaribe-CE. VALOR GLOBAL.: R$ 8.727,65 (oito mil setecentos e vinte e sete reais e
sessenta e cinco centavos). VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de
2013. CONTRATADO: COSTA E FERNANDES LTDA - EPP. ASSINA PELO
CONTRATADO: Maria Tiburcia Nogueira Nunes Costa. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Maria Aparecida Lima de Assis. Jaguaribe - CE, 27 de novembro de
2013. Thobias Batista Martins. Presidente da Comissdo de Licitacéo.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do municipio de Jaguaribe — CE torna publico o Extrato do Contrato
n® 22.05.01/2013-41, resultante do Pregdo Presencial n® 22.05.01/2013. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL.
OBJETO: Registro de Precos tipo menor preco por lote para a AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONTRUC/:\O, ELETRICO E HIDRAULICO, DESTINADOS A
MANUTENCAO DOS BENS IMOVEIS DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, junto a
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Jaguaribe-CE. VALOR
GLOBAL: R$ 896,88 (oitocentos e noventa e seis reais e oitenta e 0ito centavos).
VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de 2013. CONTRATADO:
COSTA E FERNANDES LTDA - EPP. ASSINA PELO CONTRATADO: Maria
Tiburcia Nogueira Nunes Costa. ASSINA PELA CONTRATANTE: Ana Patricia
Di6genes. Jaguaribe - CE, 27 de novembro de 2013.Thobias Batista Martins.
Presidente da Comissdo de Licitacéo.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria de Planejamento e
Gestdo do municipio de Jaguaribe-Ce, torna publico o extrato do Aditivo resultante da
PREGAO PRESENCIAL n° 05.09.05/2013: UNIDADE
ADMINISTRATIVA:SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO. OBJETO:
AQUISI(;AO DE MATERIAL DE CONSUMO EM GERAL PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE/CE. DOTA(;/:\O ORCAMENTARIA:  0401.04.129.0002.2.008.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00. VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): da
data da assinatura até 31 de dezembro de 2013. ASSINA(M) PELOS(AS)
CONTRATADO(AS): José da Silva. ASSINA PELA CONTRATANTE:Valnei
Peixoto Silva. Jaguaribe-Ce, 27 de Novembro de 2013. Thobias Batista Martins.
Presidente da Comissdo de Licitacéo.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - AVISO
DE ABERTURA DA PROPOSTA DE PRECO. A Prefeitura Municipal de Jaguaribe
comunica aos interessados que no dia 28 de novembro de 2013, as 15:00 horas, na sala de
reunides da Comissdo de Licitacdo, localizada na P¢ Senador Fernandes Tavora, S/N,
Centro, estara abrindo os envelopes de Proposta de Prego da TOMADA DE PRECOS
N° 23.10.01/2013, cujo objeto é a CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS
DE EXTENSAO DE REDE DE DISTRIBUI(;AO AEREA DE BAIXA E MEDIA
TENSAO COM AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA EM
VARIAS LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE - CE. Jaguaribe - CE, 26
de novembro de 2013. Thobias Batista Martins — Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Jaguaribe
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A SECRETARIA DE
ESPORTE JUVENTUDE E CULTURA do Municipio de Jaguaribe torna publico o
extrato do Contrato n°® 27.11.01/2013, resultante de contratacdo direta, a saber:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE ESPORTE JUVENTUDE E
CULTURA. DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 1001.27.812.0036.2.063. ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.30.00. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO
PARA PRATICA DIARIA DE TREINOS, JUNTO A SECRETARIA DE ESPORTE
JUVENTUDE E CULTURA DE JAGUARIBE - CE. VALOR GLOBAL: R$ 7.160,00
(sete mil cento e sessenta reais e cinqlienta centavos). VIGENCIA DO CONTRATO:
da data da assinatura até 31 de dezembro de 2013. CONTRATADO(A):ANTONIO
TELES FROTA JUNIOR & CIA LTDA- ME. ASSINA PELO(A)
CONTRATO(A):Antonio Teles Frota Junior. ASSINA PELO(A) CONTRATANTE:
Maria de Fatima Di6genes Sousa. Jaguaribe-Ce, 27 de novembro de 2013. Thobias
Batista Martins. Presidente da Comissdo de Licitagdo
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 26.11.01/2013. A Secretaria de
Planejamento e Gestdo faz publicar o extrato resumido do processo de dispensa de
licitagho a seguir OBJETO: RECUPERAGAO PARCIAL DE PISO,
REVESTIMENTOS E PINTURA PARA DEVOLUGCAO AO PROPRIETARIO DO
PREDIO QUE ABRIGOU A SEDE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO; CONTRATADA: R & E CONSTRUGOES LTDA - ME. VALOR
GLOBAL: R$ 14.040,28 (quatorze mil, quarenta reais e vinte e oito centavos);
FUNDAMENTO LEGAL: Inciso I, do artigo 24, c/c o paragrafo Unico art. 26, da Lei
no 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Jaguaribe — CE, 27 de novembro de 2013.
Valnei Peixoto Silva. Secretario de Planejamento e Gestdo.
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ATO ADMINISTRATIVO N° 096/2013 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir em 27.11.2013 o
Contrato n° 150/2013 de 31 de julho de 2013 - Matricula 130167-5 da prestadora de
servico Sra. Ana Ceci dos Santos Pinheiro do cargo de Professor de Educagdo Bésica
Simbologia PEB-I Ref. 1 lotada na Secretaria de Educagédo — SEDUC, deste municipio.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., ao vigésimo sétimo dia do més de novembro do ano de dois mil e
treze. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 097/2013 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir em 27.11.2013 o
Contrato n° 151/2013 de 31 de julho de 2013 - Matricula 130169-1 da prestadora de
servico Sra. Ana Julieta de Aquino Neta do cargo de Professor de Educagdo Béasica
Simbologia PEB-I Ref. 1 lotada na Secretaria de Educacédo — SEDUC, deste municipio.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., ao vigésimo sétimo dia do més de novembro do ano de dois mil e
treze. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 153.1, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2013. Revoga Gratificacdo de
Planejamento dos servidores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessdo
da Gratificacdo de Planejamento das Professoras, Ana Ceci dos Santos Pinheiro,
Matricula n° 130167-5 e Ana Julieta de Aquino Neta, Matricula n° 130169-1,
constantes da Portaria n° 125.11, de 02.08.2013, lotadas na Secretaria Municipal de
Educacdo. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do. REGISTRE-
SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, em 27 de novembro de 2013. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 153.2 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2013. Revoga Gratificacdo de
Regéncia de Classe dos Professores do quadro da Prefeitura, na forma que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Revogar a concessao
da Gratificacdo de Regéncia de Classe das Professoras, Ana Ceci dos Santos Pinheiro,
matricula n° 130167-5 e Ana Julieta de Aquino Neta, matricula n° 130169-1, constantes
da Portaria n° 125.12, de 02.08.2013, lotadas na Secretaria Municipal de Educagdo. Art.
2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, em 27 de novembro de 2013. José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro
Prefeito Municipal
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Lei N° 1.181/2013, de 27 de Novembro de 2013.

Cria no Municipio de Jaguaribe-CE o PREMIO
DE DESEMPENHO E QUALIDADE NA ATENGAO BASICA
- PMAQ/AB, com base na Portaria GM/MS n°
1.654/2011, que criou o Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade na
Atencdo Basica - PMAQ-AB, devido aos
profissionais e trabalhadores das Equipes
de Satde da Familia/Satide Bucal e Nicleo de
Apoio a Saude da Familia - NASF, as
Coordenagdes de Atengdo Basica, Apoiadores
Institucionais do PMAQ/AB e de Satude Bucal
Municipal e aos apoiadores vinculados ao
desenvolvimento do Projeto do PMAQ no
Municipio e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara,
José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta,
Lei Orgénica do Municipio e demais Legislag¢des em vigor.

Fago saber que a Cémara Municipal de Jaguaribe aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente Lei regulamenta o incentivo
financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da

Atencdo Basica - PMAQ-AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Basica Varidvel - PAB
Variavel.

Art. 2", O incentivo financeiro por equipe

contratualizada, aqui denominado Prémio de Desempenho e
Qualidade na Atengdo Basica - PMAQ/AB, previsto no Programa
de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ,
terd como origem, o recurso repassado pelo Ministério da
Satde ao Municipio de JAGUARIBE-CE, caso o mesmo atinja
todas as metas e resultados previstos no §2° do Art. 8° da
Portaria GM/MS n°. 1.654/2011, combinado com a Portaria
GM/MS n°. 866/2012, que altera as regras de classificacéo
da certificacdo das equipes participantes do Programa, bem
como, o pagamento do referido prémio fica condicionado . ao
repasse financeiro do Ministério da Saude-MS.

Prefeitura Municipal de Jaguaribe
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§1°. O Municipio fica desobrigado ao pagamento do
io, caso este Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ-AB do Governo Federal

seja extinto, substituido e/ou a equipe atinja os conceitos
“MEDIANO OU ABAIXO DA MEDIA”, ficando qualquer percentual
do recurso repassado pelo Ministério da Saude,
integralmente destinado para o custeio e melhoria na
estruturagdo, equipamentos e demais melhoramentos fisicos
da Atengdo Basica Municipal.

§2°. Caso haja alteragdes na Legislagdo do Programa e
possibilidades de outros servigos de salde aderir ao PMAQ-
AB, fica a Secretaria Municipal de Saude de Jaguaribe/CE
responséavel pela regulamentagao através de Portaria,
estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em
conformidade com a Legislagdo em vigor.

Art. 3°. Fazendo o Municipio de Jaguaribe jus ao
recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB, por equipe, em
decorréncia do preenchimento das metas previstas na
Portaria 1.654/2011, combinado com a Portaria GM/MS n°.
866/2012, que altera também as regras de classificagdo da
certificagdo das equipes participantes do Programa, o
montante recebido seré& destinado da seguinte forma:

I - 54% (cinquenta e quatro por cento) serd@o destinados a
Secretaria Municipal de Saude para que sejam aplicados na
estruturagdo, equipamentos e demais melhoramentos fisicos e
custeio da Atencgdo Basica Municipal (Estratégia Saude da

Familia, Saude Bucal, Agentes Comunitdrios de Satude e
Nucleo de Apcio a Saude da Familia - NASF). Orientadas
pelas matrizes estratégicas, fruto da aplicacgédo

Autoavaliativa de Melhoria de Acesso e Qualidade-AMAQ,
pelas equipes em consondncia com resultados da Avaliagao
Externa;

I- 2% (dois por cento) serao destinados ao pagamento dos
apoiadores institucionais no PMAQ-AB;

IT—~ 2% (dois por cento) serdo destinados ao pagamento das
coordenagdes Municipais de Atengdo Béasica (ESF, Saude
Bucal, NASF, Academias de Saude, etc);

III- 2% (dois por cento) serdo destinados ao pagamento dos
coordenadores de apoio administrativo e auxiliares

administrativos (apoiadores) vinculados aos Sistemas de
Atencgao Basica;

IV- 40% (guarenta por cento) serdo pagos aos profissionais
e trabalhadores das Equipes de Saude da Familia com
Saude Bucal ou ndo, e aos profissionais do Nucleo de

Apoio a Saude da Familia - NASF, ao desenvolvimento do
projeto do PMAQ no Municipio, na forma de Prémio de
Desempenho e Qualidade na Atengdo Basica - PMAQ/AB;

a) O Prémio de Desempenho e Qualidade na Atengdo Basica -
PMAQ/AB para as equipes da Atengdo Basica, sera pago
mediante avaliagao de desempenho individual com
pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem), conforme anexo I;

b) O valor do Prémio de Desempenho e Qualidade na Atengdo
Basica - PMAQ/AB, seré igual para todos os
profissionais que compde as Equipes citadas acima,
independente da escolaridade;

c) O valor serd rateado pelo numero de profissionais da
equipe e aquele profissional gue nao atingir a
pontuagédo necesséria (acima de 50 pontos), na
avaliagdo nd@o receberd o incentivo ficando o seu valor
para ser rateado entre os outros profissionais da
equipe. Sera rateado também entre a equipe a diferencga
de recurso dos profissionais que atingirem 80% e 50%
dos pontos. o rateio sé sera feito entre os
profissionais que atingir os 100 pontos e caso nenhum
membro da equipe atinja os 100 pontos, a diferenga do

recurso de cada profissional serd revertida para
Secretaria de Saude, devendo este ser aplicado na
estruturacgéao, equipamentos e demais melhoramentos

fisicos da Atencao Basica.

Art.4°. A avaliacdo por desempenho serd realizada a
cada trés meses através do apoio institucional do PMAQ e
coordenacgdes da Ateng&o Béasica em conjunto com as equipes;

Art.5°. O valor do Prémio de Desempenho e Qualidade
na Atengéao Basica - PMAQ/AB que corresponde aos
profissionais, conforme determina o inciso I, II, III e IV
do art. 3° desta Lei, sera calculado considerando o valor

s destinado a cada equipe, de acordo com a classificacdo, por
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meio da certificagdo na avaliagd3o de desempenho, caso
obtenham os conceitos “MUITO ACIMA DA MEDIA” e “ACIMA DA

MEDIA”. No caso da equipe obter o conceito "“MEDIANO OU
ABAIXO DA MEDIA” o valor integral recebido mediante
contratualizacgéao sera utilizado na estruturacgdo,

equipamentos, demais melhoramentos fisicos e custeio da
Atengdo Basica Municipal.

Art.6°. As equipes avaliadas externamente com os
conceitos “ACIMA DA MEDIA” ou “MUITO ACIMA DA MEDIA”, serdo
também avaliadas internamente a cada trimestre, através do
apoio institucional do PMAQ, coordenadores da atencdo
basica em conjunto <com as equipes, como também as
avaliagdes de satisfagdo dos usuarios, designando quais sé&o
os profissionais da equipe que estardo aptos a receberem o
Prémio, identificando sua Unidade de Trabalho e pontuagdo
referente ao desempenho individual.

Paragrafo Unico. As avaliacdes internas se darao
através do preenchimento dos questiondrios constantes no
anexo I, II e III desta Lei.

Art.7°. Os valores correspondentes aos percentuais do
Prémio de Desempenho e Qualidade na Atengdo Basica -
PMAQ/AB serdo repassados, inicialmente, em bloco uGnico
referente ao acumulo retroativo dos valores repassados pelo
Ministério da Salde correspondente as competéncias a partir
de janeiro de 2013, e, posteriormente, de acordo com o
repasse do Ministério da Saude-MS, referente aos periodos
avaliados.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Saude emitira
Portaria, mediante desempenho do profissional através da
avaliagdo interna, a cada trimestre, designando quais s&o
os profissionais da equipe que estardo aptos a receberem o
Prémio, identificando sua Unidade de Trabalho e pontuagdo
referente ao desempenho individual.

Paragrafo Unico. Somente receberdo o Prémio os
profissionais que obtiverem pontuagéo referente ao
desempenho individual igual ou superior a 50(cinquenta)
pontos.

Art.9°. Em caso de o profissional deixar de prestar
servigo ao Municipio ou de afastamento do servigo por

licenga nao remunerada, aposentadoria, o profissional
perderd o direito ao Prémio de Desempenho e Qualidade na
Atengdo Basica - PMAQ/AB referente ao periodo em que foi

avaliado, sendo o seu valor do Prémio revertido para a
Secretaria Municipal de Saude para gque seja aplicado na
estruturagdo, equipamentos e demais melhoramentos fisicos
da Atengdo Basica Municipal.

Art.10. Fica assegurado o direito ao Prémio de
Desempenho e Qualidade na Atengdo Basica - PMAQ/AB nos
casos de afastamentos remunerados (férias, licenga
maternidade, 1licenga prémio, licengca para tratamento de
saude, etc) . Nesses casos, o profissional que ira

substituir o trabalhador afastado nd&o fara jus ao Prémio.

Art.1l1l. Também fica assegurado o direito ao Prémio de
Desempenho e Qualidade na Atengdo Basica - PMAQ/AB nos
casos de atestado por motivos alheios ao profissional
(demissdo sem Jjusta causa), sendo o valor do Prémio
proporcional ao periodo trabalhado na Atengdo Béasica
participante do PMAQ-AB.

Art.12. Nos casos em gue algum dos integrantes das
Equipes da Atencgao Basica, inscrita no PMAQ-AB for
remanejado para outra que ndo integra o mencionado, ou para
outro servigo do Municipio, dentro ou fora do Setor Saude,
assim como os integrantes das Coordenagdes da Atengdo de
Basica e apoiadores vinculados, ser& concedido o Prémio de
Desempenho e Qualidade na Atengéao Basica - PMAQ/AB
proporcional ao periodo trabalhado na equipe participante
do PMAQ-AB, ou nas Coordenag¢des e apoio vinculado.

Art.13. Nos casos em que algum dos integrantes da
Equipe da Atengéao Béasica, inscrita no PMAQ-AB for
remanejado para outra equipe integrante do mesmo Programa,
a concessao do Prémio de Desempenho e Qualidade na Atengdo

Basica - PMAQ/AB nao sera cumulativa, devendo ser
considerado, para efeitos de concessao do Prémio, o
S'conceito obtido pela Equipe Saude na qual permaneceu por
mais tempo. O mesmo se aplica para os casos de
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remanejamento da ESF para a coordenagdo e apoio, e vice
versa.

Art.14. Nas situagdes em que um profissional passar a
integrar a Equipe da Atengdo Basica participante do PMAQ-
AB, ou a Equipe de Coordenagdo de Atencdo Basica e
apoiadores vinculados, num periodo entre a data de
inscrigao/homologagdo no Programa Nacional de Melhoria no
Acesso e na Qualidade (PMAQ) até a avaliagdo de desempenho
da mesma, fara jus ao recebimento do Prémio de Desempenho e
Qualidade na Atengdo Basica — PMAQ/AB proporcionalmente aos
meses trabalhados naquela Equipe, Coordenag¢des ou Apoio.

Art.15. O Prémio de Desempenho e Qualidade na Atengdo
Basica - PMAQ/AB em nenhuma hipétese incorporarad ao salério
do profissional, sendo a sua natureza juridica estritamente
indenizatéria.

Art.16. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de janeiro de
2013, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaguaribe - Ceard, 27 de Novembro
de 2013.

José Abner\Nogueira Diédenes Pinheiro

Prefeito Municipal

ANEXO I

AVALIAGAO POR DESEMPENHO - PONTUAGAO 0 A 100

e Participar de todas as reunides de equipe.
N° de pontos - 5 pontos
Meio de verificagdo - Frequéncia das reunides

OBS: S6 serd Jjustificado faltas com atestado e se o
profissional estiver de férias.

e Participar das reunides com a comunidade.

N° de pontos - 5 pontos
Meio de verificagdo - Frequéncia das reunides
OBS: S6 serd justificado faltas com atestado e se o

profissional estiver de férias.

¢ Empenhar-se para organizag¢ido do processo de trabalho.
N° de pontos - 5 pontos

Meio de verificagdo - Comprovagdo de todas as atividades
realizadas na unidade de salde (Acompanhamento e busca
ativa dos programas, controle de estoque de todos os
insumos) .

e Empenhar-se no cumprimento dos indicadores e metas.

°

N® de pontos - 40 pontos

Meio de verificacgdo - Cumprimento das metas e indicadores.

Edicao N2: 1666

OBS: Caso o indicador ndo seja cumprido, sera verificado os
fatores do ndo cumprimento, pois muitas vezes o resultado
independe da equipe, mas sim de outros fatores que fogem do
dominio da equipe.

e Facilitar o processo de relagdo interpessoal entre a
equipe e junto a comunidade.

N°® de pontos - 10 pontos

Meio de verificagdo - Pesquisa de satisfacdo da equipe nas
relagdes interpessoais.

e Acolhimento de forma humanizada e resolutiva;

N° de pontos - 25 pontos

Meio de verificagdo - Pesquisa de satisfagdo do usuéario.

e Pontualidade em todas as agdes inerentes a unidade de
saude;

N° de pontos - 10 pontos

Meio de verificagcdo - Pesquisa de satisfagdo do usuario.

ANEXO II

ROTEIRO DE AVALIAGAO POR DESEMPENHO

Nome do profissional:
Fungéao:

s 89 Participou de todas as reunides do PMAQ na sua unidade
de saude.

( ) Sim

( ) Nao

Justificativa:

Pontos

2. Participou das reunides com a comunidade.

( ) Sim

( ) Nao

Justificativa:

Pontos

3. Empenhou-se para organizagdo do processo de trabalho.

( ) Os documentos inerente as acgdes desenvolvidas pela
Unidade estdo organizados e arquivados;

( ) Realiza todas as agdes inerente a ESF e NASF,
constando em cronogramaj;

( ) Faz monitoramento e andlise dos resultados
alcangados;
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Com base no monitoramento existe um planejamento de

diagnéstico situacional do territério.

OBS: Cada item equivale dois pontos
4. Empenha-se no cumprimento dos indicadores e metas.

( ) Sdo 47 indicadores do PMAQ cada indicador equivale a
1 ponto com excegdo do indicador de aleitamento materno,
este é prioridade e tera pontuagdo 4 totalizando 50 pontos,
dos quais devera ser atingido 80%.

OBS: Caso o indicador n&do seja cumprido, serd verificado os
fatores do ndo cumprimento, pois muitas vezes o resultado
independe da equipe, mas sim de outros fatores que fogem do
dominio da equipe.

Pontos

55 Facilitou o processo de relagdo interpessocal entre a
equipe e junto a comunidade.

Justificativa:

Pontos

6. Accolhimento de forma humanizada e resolutiva
(Avaliagdo sera realizada através do Anexo III);

( ) Sim

Justificativa:

Pontos

Tis Pontualidade em todas as agdes inerentes a unidade de
satude;

( ) Sim

( ) Nao

Justificativa:

Pontos

L
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ANEXO IIT
PESQUISA DE SATISFAGAO DO USUARIO

TECNICO/AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Ao chegar na sua unidade de saude o Senhor(a) foi bem
atendido?

( )ruim ( )regular ( )bom ( )oétimo

O Senhor demorou muitce para ser atendido pela equipe
de auxiliares e técnicos de enfermagem?

{ Jruim ( )regular ( )bom ( )oétimo

O Senhor foi bem orientado pelos técnicos/auxiliares
de enfermagem sobre os procedimentos da unidade?

Nome :
( Jruim ( )regular ( )bom ( )otimo
Nome :
( Jruim ( )regular ( )bom ( )oétimo
Nome :

( )ruim ( )regular ( Ybom ( )Yotimo

. O Senhor(a) esta satisfeito com atendimento da sua

unidade?

( Jruim ( )regular ( )bom ( )oétimo

. Com relagdo aos funcionarios existe alguma queixa?

PESQUISA DE SATISFAGAO DO USUARIO
ENFERMEIRO

. O profissional de enfermagem chega no horario correto
para iniciar o atendimento?

( )ruim ( )regular ( )bom ( )oétimo

. Durante a consulta com o profissional de enfermagem o
Senhor (a) foi examinado e orientado sobre a doenga e
os cuidados com a saude?

( )ruim ( )regular ( )bom ( )étimo

.0 Senhor (a) esta satisfeito com atendimento de
enfermagem da sua unidade?

( )ruim ( )regular ( )bom ( )oétimo

. Com relagdo ao funcionario existe alguma queixa?

PESQUISA DE SATISFAGAO DO USUARIO

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

. Ao chegar na sua unidade de saude o Senhor(a) foi bem

atendido pelo auxiliar de servigos gerais?

( )ruim ( ) regular ( )bom ( )otimo

. Como considera a limpeza da sua unidade?

( )ruim ( )regular ( )bom ( )oétimo

. Com relagdo ao funcionario existe alguma queixa®?
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PESQUISA DE SATISFAGAO DO USUARIO PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO

MEDICO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1.Ao ser atendido pelo médico, como o Senhor(a)
considera o atendimento?

. = 1. Ao chegar na sua unidade de saude o Senhor(a) foi bem
( )ruim ( )regular ( )bom ( )oétimo atendido?

2. Durante a consulta com o profissional médico o
Senhor (a) foi examinado, orientado sobre a doenga e
sobre o uso correto dos medicamentos? 2

( J)ruim ( )regular ( )bom ( )étimo

. O Senhor demorou muito para ser atendido pela AUXILIAR
. DE SAUDE BUCAL?
( )ruim ( )regular ( )bom ( )oétimo

. . L. X X ( J)ruim ( )regular ( )bom ( )oétimo
3. Com relagdo ao funcionario existe alguma queixa?

3.0 Senhor foi bem orientado pelo AUXILIAR DE SAUDE

BUCAL sobre os procedimentos da unidade?
PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO
. ) ( J)ruim ( )regular ( )bom ( )oétimo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
4. 0 Senhor(a) esta satisfeito com atendimento da sua
unidade?

1.Qual a sua opinido em relagdo ao seu Agente ( )ruim ( )regular ( )bom ( )étimo
Comunitario de Saude?
5. Com relagdo aos funcionarios da odontologia existe
( )ruim ( )regular ( )bom ( )oétimo alguma queixa?

2.0 seu Agente Comunitario de Saide passa na sua casa
todos os meses?

PROGRAMA DE REMUNERAGAO POR DESEMPENHO
( )ruim ( )regular ( )bom ( )oétimo
e R i | = | soma
3. 0 seu Agente Comunitario de Satde fornece orientagdes PADROES [ 1| 2 3 4 > 6 TOTAL
sobre saitde e sobre o cronograma da unidade? RESULTADO | *J L
( )ruim ( )regular ( )bom ( )étimo L
4. Com relagdo ao seu Agente Comunitario de Saude existe
alguma queixa? -
| PROGRAMA DE REMUNERACAO POR DESEMPENHO
|
= 100 99 A 80 79 a 50 <50 |
= < LASSIFICAGCAO
PESQUISA DE SATISFAGAO DO USUARIO | & -ASSTELCRCRO J __PONTOS | PONTOS PONTOS PONTOS
) VALOR RECURSO | 100% 80% 50% 0%
ODONTOLOGO |
1. Ao procurar atendimento odontolégico na sua unidade OBS: 100% do recurso equivale a 40% do incentivo do PMAQ.

foi bem atendido e orientado?
( J)ruim ( )regular ( )Ybom ( )oétimo Khk kkk kkk
2. 0 Senhor demorou muito para ser atendido pelo Dentista
da sua unidade?
( J)ruim ( )regular ( )bom ( )oétimo
3. Como considera o atendimento odontolégico oferecido na
sua unidade?
( J)ruim ( )regular ( )bom ( )oétimo
4. Durante a consulta odontolégica foi esclarecido sobre
as suas necessidades e agendado um retorno para
conclusdo do tratamento?

( J)ruim ( )regular ( )bom ( )oétimo

5. Com relagdo aos funcionarios da odontologia existe
alguma queixa?
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Lei N° 1.182/2013, de 27 de Novembro de 2013. Autoriza o Poder Executivo firmar
Convénio com a Associacdo Universitaria do Municipio de Jaguaribe, da outras
providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara,
José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela Magna Carta, Lei Orgéanica do Municipio e demais Legislacfes em vigor.
Fago saber que a Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal firmar Convénio com a Associacdo
Universitaria do Municipio de Jaguaribe, pessoa juridica de direito privado, portadora
do CNPJ n.° 19.204.886/0001-13, entidade sem fins lucrativos, tendo por objetivo a
cooperagdo técnica e financeira desta Municipalidade com os estudantes universitarios
de Jaguaribe/CE, que diariamente se deslocam para as Cidades vizinhas, no intuito de
cursarem Ensino Superior. Art. 2° 0 Convénio terd vigéncia até 31 de dezembro de
2013, onde apos esta data devera ser avaliado discricionariamente pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal a viabilidade de prorroga¢do do mesmo para os anos subsequentes.
Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias proprias do vigente orcamento do Municipio. Art. 4°. Esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicagdo revogando as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Jaguaribe - Ceard, 27 de Novembro de 2013. José Abner
Nogueira Di6genes Pinheiro Prefeito Municipal
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Lei N°.1.183/2013, 27 de Novembro de 2013. Dispde sobre a concessdo de Recurso
Pecuniario aos profissionais de Saude Médicos integrantes neste Municipio, do
Programa mais Médicos do Brasil, do Ministério da Salde e da outras providencias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner
Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais Legislacdes em vigor. Faco saber que
a Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: O PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, Jose Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuicOes e prerrogativas legais, etc. Fago saber que a Camara
Municipal de Jaguaribe -CE, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° -
Fica concedido recurso pecunidrio para alimentagdo aos médicos participantes do
Programa Mais Médicos do Brasil, que atuam neste Municipio, instituido pelo
Ministério da Saude, conforme Lei Federal no. 12.871, de 22 de outubro de 2013 e
Portaria Interministerial N°. 1.369, de 8 de julho de 2013/MS/MEC, em especial nos
Arts. 9°, 10, 11 e o Edital N.° 38, de 8 de julho de 2013, SGTES/MS, Anexo, na Clausula
3.1, alineas "i" e "j", que trata da recepgdo, deslocamento, garantia de moradia,
alimentacéo e Agua potavel, aos médicos participantes do Programa. Art. 2° - O recurso
pecuniario a ser concedido pelo Municipio sera para o fornecimento da alimentacédo no
valor de R$ 500,00(quinhentos reais), por médico participante do Programa, conforme
orientacdo da Portaria N° 23 de 01 de outubro de 2013. Art. 3° - O repasse dos valores
citados no Artigo anterior, serd feito mensalmente aos médicos em atuacdo no
Municipio, através do Programa MAIS MEDICOS - MS, onde o devido repasse sera
suspenso com o desligamento do profissional médico do Programa do Municipio. Art. 4°
- Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a regulamentar por Decreto, no que couber
a presente Lei, especialmente quanto as condicdes, critérios, atualizar o valor, revogar e
alterar formas da concessdo do auxilio aqui estabelecido, conforme orientagdo do
Ministério da Salde. Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
das dotacOes orcamentérias de Recursos proprios e/ou da Atencéo Bésica. Art. 6° - Esta
Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacdo revogando as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Jaguaribe - Ceard, 27 de Novembro de 2013. José Abner
Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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