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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria de Esporte,
Juventude e Cultura do Municipio de Jaguaribe torna publico o extrato do Contrato n°
25.06.03/2013, resultante de contratacdo direta, a saber: UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria de Esporte, Juventude e Cultura. DOTACAO
ORGAMENTARIA: 1001.04.122.0002.2.074. ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00. OBJETO: Promocgdo e realizacdo da Ill Conferéncia Municipal de
Cultura, junto a Secretaria de Esporte, Juventude e Cultura do municipio de
Jaguaribe/CE. VALOR GLOBAL: R$ 4.889,08 (quatro mil oitocentos e oitenta e nove
reais e oito centavos). VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura até 31 de
Dezembro de 2013. CONTRATADO(A): GILMARIA FREIRE PORFIRIO — ME.
ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Maria de Fatima Didgenes Sousa. Jaguaribe-Ce,
25 de junho de 2013. Thobias Batista Martins. Presidente da Comisséo de Licitacédo
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Decreto N.° 640, de 25 de Junho de 2013. Dispde sobre o horario de funcionamento
dos 6rgéos da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, no dia 26 de junho de 2013, e da
outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do
Ceara, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso das atribuices legais que lhe sdo
conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor.
Considerando a necessidade de disciplinar o horario de funcionamento dos Orgaos
Publicos do Municipio de Jaguaribe, na quarta feira, dia 26 de junho de 2013.
Considerando ainda ser contraproducente a realizacéo de expediente em dia e horario de
jogos da Selecéo Brasileira; Considerando que a rede municipal de ensino encontra-se
na semana da provas bimestrais. DECRETA: Art. 1°. Decreta, por conta do periodo de
provas bimestrais, que a Escolas do Ensino Publico Municipal tera expediente normal no
dia 26 de junho de 2013. Art. 2°. Fica decretado que o horario de funcionamento dos
Orgéos Publicos do Municipio de Jaguaribe, e respectivamente o expediente dos
Servidores Publicos Municipais ali lotados, ressalvado o caso do Art. 1° deste decreto,
exclusivamente, no dia 26 de junho de 2013, terd inicio as 7:00 horas e seu término as
13:00 horas do mesmo dia. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicBes em contrario. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Jaguaribe — Ceara, 25 de Junho de 2013. José
Abner Nogueira Di6genes Pinheiro Prefeito Municipal
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Portaria de Viagem N° - 114/2013 O Ordenador(a) de despesa do(a), Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto-SAAE, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, etc.
Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Jaguaribe com
o seguinte objetivo: VERIFICAR CONCLUSAO DA CASA DE PRODUTOS
QUIMICOS DO SISTEMA DE FLUORETACAO E COAGULACAO (SULFATO DE
ALUMINIO) DO MINI SAAE DE FEITICEIRO, MUNICIPIO DE JAGUARIBE -
CEARA. RESOLVE DESIGNAR SYMARA DA SILVA DANTAS, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a), Servigo
autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE , a efetuar o pagamento de 1,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 20,00 (VINTE REAIS) totalizando R$ 20,00 (VINTE REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 26/06/2013 a 26/06/2013. REGISTRE-
SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Jaguaribe,
em 25 de Junho de 2013. FRANCISCO RONALDO NUNES Ordenador
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Portaria de Viagem N° - 115/2013 O Ordenador(a) de despesa do(a), Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto-SAAE, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, etc.
Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Jaguaribe com
0 seguinte objetivo: PARTICIPAR DE REUNIAO COM CAMPANHIA DE GESTAO
DE RECURSOS HIDRICO - COGERH, REFERENTE AO GERENCIAMENTO DA
AGUA DO ACUDE JOAQUIM TAVORA LOCALIZADO NO DISTRITO DE
FEITICEIRO. RESOLVE DESIGNAR CICERO JUNIER BARRETO, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a), Servico
Auténomo de Agua e Esgoto-SAAE , a efetuar o pagamento de 1,0 Diaria(s), valor
unitario de R$ 20,00 (VINTE REAIS) totalizando R$ 20,00 (VINTE REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 26/06/2013 a 26/06/2013. REGISTRE-
SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Jaguaribe,
em 25 de Junho de 2013. FRANCISCO RONALDO NUNES Ordenador

Fkk kkk kkk

PORTARIA N° 090/13 de 25 de junho de 2013 O Prefeito Municipal de Jaguaribe-CE,
Dr. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribui¢bes legais,

Edicao N2: 1559

Resolve: Conceder ao servidor Francisco Ronaldo Nunes, CPF. N°. 393000993-53, RG.
N°. 124581286 - SSP-CE, PASEP N°. 1253082642-2. Residente a Avenida 08 de
Novembro n° 732, Jaguaribe - Cear4. Lotado no Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de
Jaguaribe - SAAE, ocupante do Cargo Comissionado de Diretor Especial desta autarquia,
para fazer face as despesas de viagem com seu deslocamento ao distrito de Feiticeiro,
municipio de Jaguaribe - Ceard, a importancia de R$ 20,00 (vinte reais), referente a diéria
de deslocamento no dia 26/06/2013, ficando-lhe atribuida 01 (uma) diaria, quando tratara
de assunto de interesse da referida autarquia. A referida despesa consta da dotagéo
especifica no vigente Orcamento do SAAE. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Jaguaribe-CE, 25 de junho de 2013 José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro Prefeito Municipal
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria de Educacdo do
municipio de Jaguaribe-Ce, torna publico o extrato do Instrumento Contratual resultante
do PREGAO PRESENCIAL n° 06.06.02/2013-01: UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE EDUCAGCAO. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A SUPRIR A NECESSIDADE DO PROGRAMA
MAIS EDUCACAO, AEE E PNAE, JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE  JAGUARIBE/CE. DOTAGCAO  ORGCAMENTARIA:
0507.12.306.0009.2.011. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00. CONTRATADA:
W. A. PEIXOTO ALIMENTOS — ME. VALOR GLOBAL: R$ 39.031,00 (trinta e nove
mil e trinta e um reais). VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura do
contrato, até 31 de dezembro de 2013. ASSINA PELA CONTRATADA: Walber
Araljo Peixoto. ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria Aparecida Lima de Assis.
Jaguaribe-CE, 25 de junho de 2013. Thobias Batista Martins. Presidente da Comisséo
de Licitagdo
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria de Educagdo do
municipio de Jaguaribe-Ce, torna publico o extrato do Instrumento Contratual resultante
do PREGAO PRESENCIAL r° 06.06.02/2013-02: UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE EDUCAGCAO. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A SUPRIR A NECESSIDADE DO PROGRAMA
MAIS EDUCAGAO, AEE E PNAE, JUNTO A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE/CE. DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
0507.12.306.0009.2.011. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00. CONTRATADA:
T L P DE QUEIROZ — ME. VALOR GLOBAL: R$ 3.350,00 (trés mil trezentos e
cinquenta reais). VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura do contrato, até
31 de dezembro de 2013. ASSINA PELA CONTRATADA: José Maria Costa Filho.
ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria Aparecida Lima de Assis. Jaguaribe-CE, 25
de junho de 2013. Thobias Batista Martins. Presidente da Comisséo de Licita¢do
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Lei N° 1.153/2013, de 25 de junho de 2013. Dispde sobre a instalagdo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS, e dé outras providéncias. O
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceard, José Abner Nogueira
Di6genes Pinheiro, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Magna
Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor; Fago saber que a
Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - Fica o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a instituir o} CONSELHO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL-CMDRS, de
carater consultivo, deliberativo, de assessoria e de funcionamento permanente, vinculado
a Secretaria de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Meio Ambiente. Art. 2° - séo
competéncias do CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL: | - promover o entrosamento entre as atividades desenvolvidas, pelo
Executivo Municipal e Orgdo e Entidades Publicas e aprovadas e votadas para o
desenvolvimento rural do Municipio; Il - apreciar o Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel- PMDRS, e emitir parecer conclusivo atestando a
sua viabilidade, técnico-financeira, a legitimidade das acbes proposta em relagcdo as
demandas formuladas pelos agricultores e recomendando a sua execugdo; Il - exercer
vigilancia sobre a execugdo das agBes previstas no CMDRS; IV - sugerir ao Executivo
Municipal e aos 6rgdos e Entidades Publicas que atuam no Municipio acdes que
contribuam para 0 aumento da producéo agropecudria e para a Geragdo de Emprego e
Renda, no meio rural; V - sugerir politicas e diretrizes as a¢des do Poder Executivo
Municipal, no que concerne a producéo, a preservagdo do meio-ambiente, ao fomento
agropecuario e a organizacdo dos agricultores e a regularidade do abastecimento
alimentar do Municipio; VI - assegurar a participacéo efetiva dos segmentos promotores
e beneficiarios das atividades agropecudrias desenvolvidas no Municipio; VII - Promover
articulagéo e compatibilizacdo entre as Politicas Municipais e as Politicas Estaduais e
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Federais e voltadas para o desenvolvimento rural; VIII - acompanhar e avaliar a execugao
do PMDR; IX - Aprovar o seu Regimento Interno; X - Aprovar o Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural - PMDR, no qual serdo direcionadas, priorizadas
compatibilizadas as a¢des dos Programas Estadual, e Federal de Desenvolvimento Rural,
pertinentes ao Desenvolvimento da Agricultura Familiar, Pecuaria e da Reforma Agréria,
baseados em convénios firmados com o Estado e a Unido, e as agdes dos Programas
Estadual e Federal para o setor. Art. 3° - o CMDRS tem foro e sede no Municipio de
Jaguaribe, na Avenida 08 de novembro, centro no Parque de Exposicao Francisco Monte.
Art. 4° - O mandato dos membros do CMDR sera de dois anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo e o seu exercicio serd sem odnus para os cofres publicos, sendo
considerado servico relevante prestado ao Municipio. Art. 5° - Recomenda-se uma
composicdo representativa, diversa e plural dos atores sociais relacionados ao
desenvolvimento rural contemplando as seguintes situagdes: | - Que, no minimo 50%
(cinquenta por cento) das vagas sejam ocupadas por representantes de Entidades da
Sociedade Civil organizada, que representam a Agricultura Familiar, Igrejas, estudem ou
promovam acdes voltadas para seu apoio e desenvolvimento (Movimentos Sociais,
Entidades Sindicais, Cooperativas e/ou Associagdes Produtivas, Comunitarias, Entidades
de Assessoria Técnica e Organizacional, etc.); Il - Que no maxima 50% (cinquenta por
cento) das vagas ocupadas por representantes do Poder Publico, vinculados ao
desenvolvimento rural sustentavel (inclusive Universidade), de organizacdes de carater
para-governamental (tais coma: Associagdo de Municipios, Sociedade de Economia
Mista, cuja presidéncia e indicada pelo Poder Publico, entre outras) e de outros setores da
Sociedade Civil organizada, ndo diretamente ligada a Agricultura Familiar (como
Empreendedores Rurais dos setores de servigos e Industrial); 111 - Que os conselheiros
(as) sejam indicados (as) pelas respectivas organizagdes, sendo Sociedade Poder Publico
anexando a ata da reunido da indicagdo, para formalizagdo junto a Secretaria do
Conselho; Art. 6° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel sera
composto por 16 (Dezesseis) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, os quais
representam paritariamente Instituicdes Governamentais e ndo Governamentais sendo: §
-8 conselheiros titulares e seus respectivos suplentes das Entidades representantes do
Poder Publico Municipal, Estadual. I - Um representante e seu suplente da Secretaria de
Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Meio Ambiente; 1l - Um representante e seu
suplente da Secretaria de Educagdo; Il - Um representante e seu suplente da Secretaria
da Cidade e Infraestrutura; 1V - Um representante e seu suplente da Secretaria de Salde;
V - Um representante e seu suplente da Secretaria de Planejamento e Gestdo; VI - Um
representante seu suplente da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social; VII - Um
representante e seu suplente da Empresa de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural. VIII -
Um Vereador e seu suplente, ambos representantes da Camara Municipal de Jaguaribe-
CE. § - 8 conselheiros e seus respectivos suplentes das Entidades representantes da
Sociedade Civil. | - ocupadas por representantes de Entidades da Sociedade Civil
organizada, que representam a Agricultura Familiar, Igrejas, estudem ou promovam
acOes voltadas para seu apoio e desenvolvimento (Movimentos Sociais, Entidades
Sindicais, Cooperativas efou Associagdes produtivas comunitarias, Entidades de
Assessoria  Técnica e Organizacional, etc.); Art. 7° - Cada Institui¢do ou organismo néo
Governamental e também Governamental do CMDRS indicard, por meio escrito, um
representante titular e um suplente, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos
por iguais periodos sucessivos, sendo as institui¢des ndo Governamentais as escolhidas a
partir de férum social. § 1° - Cada instituicdo ou organismo ndo Governamental do
CMDRS entregara junto ao oficio que indica seus conselheiros uma copia da ata de
fundacdo da Instituicéo, ata da atual Diretoria e ata da reunido que os Conselheiros foram
escolhidos. Art. 8° - a estrutura de deliberagdo do CMDRS serd composta de plenéaria e
comité técnico. Art. 9° - O CMDRS terd uma diretoria constituida por Presidente, Vice-
Presidente e Secretaria Executiva. § 1° Os conselheiros elegerdo o Presidente, Vice-
Presidente. § 2° a Secretaria Executiva serd chefiada pelo secretario Executivo do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel nomeado pelo Prefeito
Municipal, mediante previa aprovagdo do colegiado. Art. 10 - O Executivo Municipal,
através de seus Orgdos e Entidades da Administragdo direta, fornecera as condigdes e as
informagBes necessarias para o CMDRS, cumprir as suas atribuigbes. Art. 11 - O
CMDRS elaborara o seu Regimento Interno visando o seu regular funcionamento. Art.
12 - O Conselho reunir-se-4& mensalmente, em sessdo ordinéria e extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros. § - O conselho
sO se reunira com a presenca de metade mais um de seus membros, e as decisdes serdo
tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente os votos de pessoal e de qualidade. §
- O Conselho reunir-se-4 todas Gltimas quartas feira de cada més, na sua Sede da
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS, localizada na Rua Maria Nisinha
Campelo. § - Das reunides do Conselho poderéo participar sem direito a voto e a convite
do Colegiado, Especialistas, Autoridades, e outros representantes do Setor Publico e
privado, quando necessario ao aprimoramento ou esclarecimento de matéria incluida na
ordem do dia. Art. 13 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo
por conta de dotacOes orcamentarias proprias do vigente orcamento do Municipio.

Art. 14 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cBes em contrario. Prefeitura Municipal de Jaguaribe - Ceara, 25 de junho de
2013. Jose Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal
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Lei de N.°1.154/13 de 25 de junho de 2013. *'Cria no ambito do Municipio de
Jaguaribe o "Conselho Municipal de Transito" e da& outras providéncias”. O
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner
Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela
Magna Carta, Lei Orgéanica do Municipio e demais legislacdes em vigor; Faco saber que
a Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Fica
criado o Conselho Municipal de Transito, que tera ambito de atuacdo no Municipio de
Jaguaribe, Estado do Ceara. Art. 2°. Sdo atribuicdes do Conselho Diretor: 1. Estabelecer
diretrizes na area de transito; 11. Planejar, coordenar, orientar e executar as atividades do
Fundo Municipal de Transito, promovendo 0s meios necessarios a realizagédo de seus
objetivos; 1Il. Desenvolver estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento das
atividades de administracdo, educacdo, engenharia, fiscalizagdo e policiamento de
transito; e, V. Gerenciar e fiscalizar a arrecadagdo da receita e seu recolhimento. V.
Promover juntamente com o DEMUTRAN palestras educativas. Art. 3°. O conselho
municipal de transito conduzird: I. Politicas publicas dirigidas ao setor de transito e
transporte; 11. Uso do solo e seguranca viéria; 111. Politicas de transporte e circulagdo no
ambito do municipio; IV. Melhorias no transporte Piblico Municipal; V. Localizacéo
dos sistemas de fiscalizagdo eletronica; VI. Medidas para o aperfeicoamento da
Legislacéo local de transito; VII. Plano de implementacédo de Campanhas Educativas
conforme os principais feriados; VIII. Plano de implementacdo de Programas de
Educacdo para o transito nos diversos setores da comunidade, especialmente nas
escolas; IX. Monitorar as acdes educativas nas escolas. Art. 4°. A diretoria do Conselho
Municipal de Transito serd& composto pelo Presidente, Vice-Presidente Secretario,
indicados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo Orgéo consultivo e deliberativo do
Fundo Municipal de Transit®, sendo o cargo de Presidente privativo do Prefeito
Municipal, bem como de membros: a) 2(dois) Representantes do Municipio; b) 2(dois)
Representantes do Estado; c¢) 1(um)Representante da CDL; d) I(um) Representante de
Instituicbes Religiosas; €) 1(um) Representante da Camara de Vereadores; f) 1(um)
Representante da Policia Militar; g) 1(um) Representante da Associa¢des dos Moto
Taxistas; h) 1(um) Representante da Secretaria da Cidade e Infra Estrutura; §1°. Os
respectivos membros, elencados nas alineas "a" a "h", serdo indicados pelas entidades a
qual representam. §2°. Aos membros do Conselho Municipal de Transito sera facilitado
0 acesso a todos os setores da administragdo publica municipal, especialmente ao
DEMUTRAN, e dados das secretarias de saude, a fim de possibilitar a apresentacéo de
sugestdes e propostas de medidas de atuagdo, e politicas de transito. §3°. Os membros
do Conselho terdo um mandado de dois anos, podendo ser reconduzidos por um
mandado de igual periodo, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos quais
foram nomeados ou indicados. 84°. Em causa de falta contumaz de membro que
represente qualquer das instituicbes previstas nas alineas, a diretoria notificard as
mesmas no intuito de que proceda a substituicdo do faltoso. Art. 5°. As sessdes do
Conselho Municipal de Trénsito serdo publicas, precedidas de ampla divulgago. Art.
6°. O Poder Executivo, a seu exclusivo critério, podera regulamentar a presente Lei, por
Decreto. Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicdes em contrario. Prefeitura Municipal de Jaguaribe - Ceard, 25 de junho de
2013. José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro Prefeito Municipal
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Lei N.° 1.155 de 25 de junho de 2013. Cria 0 Conselho Administrativo do Polo
Universitario de apoio presencial da Universidade Aberta do Brasil em Jaguaribe,
Estado do Ceara, e da outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Dibgenes Pinheiro, no uso das
atribuicBes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e
demais legislagdes em vigor; Faco saber que a Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei: CAPITULO | DA CONSTITUICAO, FINALIDADE E
COMPETENCIA Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a criagdo do Conselho Administrativo
do Polo Universitario de Apoio Presencial da Universidade Aberta do Brasil em
Jaguaribe-CE, organizado na forma de 6rgéo colegiado, com atribuicdes, deliberativas,
consultivas, normativas, fiscalizadoras e avaliativas, com a finalidade de acompanhar a
implementacéo e execucdo das atividades do Polo vinculado ao Sistema Universidade
Aberta do Brasil - UAB/CAPES/MEC, de forma a assegurar o seu pleno funcionamento,
os beneficios educacionais a sociedade e a qualidade do ensino ofertado no Municipio.
Art. 2°. O Conselho Administrativo do POLO DE APOIO PRESENCIAL DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL EM JAGUARIBE destina-se a promover uma
prética educativa e democratica em funcdo da melhoria na qualidade do ensino e
desempenho social da Universidade. Art. 3°. Compete ao Conselho Administrativo do
Polo de Apoio Presencial: 1. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento das atividades
realizadas no Polo; Il. Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal e/ou Estadual, a
infraestrutura e as condi¢des materiais necessarias ao pleno desenvolvimento das
atividades do Polo, observando-se as orientagfes prescritas no Edital de Sele¢do das
IEFs, os resultados das avaliagdes in loco e as normativas da UAB/CAPES/MEC; IlI.
Participar da elaboracdo da demanda de curso de graduacdo e de pos-graduagdo que
atendam as reais necessidades do Municipio e micro regido; V. Coordenar em parceria
com o nucleo administrativo o processo de elaboracéo do: a. Plano de trabalho Anual do
Polo; b. Regimento do Polo; c. Plano de Prioridades da Aplicacdo dos Recursos
Financeiros; d. Subsidiar a elaboragdo do Planejamento Estratégico do Polo. V. Participar
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da formulagdo das politicas e diretrizes para implementagdo do Polo, no ambito do
Municipio; V1. Apresentar propostas para elaboragdo do Regimento Interno do Polo,
observando-se as diretrizes e normativas da UAB/CAPES/MEC e das IES ofertantes dos
cursos bem como aprovar periodicamente sua e formulagdo; VII. Manter, se necessario,
intercdmbio com os responsaveis institucionais, IES atuantes no Polo e MEC no sentido
de resolver questdes relativas a organizacdo do Polo; VIII. Manter e tomar decisdes
colegiadas visando o bom funcionamento do Polo, de acordo com as diretrizes e normas
do Sistema Universidade Aberta do Brasil e das IES ofertantes dos cursos e as finalidades
do Polo; IX. Elaborar e revisar seu regimento organico; X. Discutir e adequar, no ambito
do Polo UAB, as diretrizes da politica educacional estabelecida pela Constituicdo da
Republica, Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo do Municipio e
complementa-las no que couber; XI. Cumprir as diretrizes da UAB/CAPES/MEC no que
se refere a sele¢do do Coordenador de Polo. XII. Fiscalizar o recebimento e a aplicagdo
dos recursos recebidos pelo Polo. XIII. Divulgar periédica e sistematicamente, junto a
comunidade e autoridades competentes, a avaliagéo institucional do polo, informacoes
referentes ao uso dos termos financeiros, qualidades dos servigos obtidos, prestados e
facultados; XIV. Orientar para que os recursos sejam aplicados segundo as normas e
procedimentos, estabelecidos pelo regulamento e as prioridades do polo; XV. O
Conselho ndo se responsabilizard por obrigagdes contraidas por um membro ou grupos
individualistas, sem ter havido autorizagdo do Conselho em Assembleia Ordinaria; XVI.
Acompanhar o desempenho dos recursos humanos, e fiscalizar a utilizagdo dos recursos
materiais; CAPITULO Il DA COMPOSICAO Art. 4°. O Conselho do Polo terd a
seguinte composicdo: 1. Membros natos: O Coordenador do Polo UAB e Coordenador
Adjunto, ndo podendo concorrer a presidéncia do conselho; Il. Um representante da
Secretaria Municipal ou Estadual de Educacéo, indicado pelo Poder Executivo; I1l. Um
representante da Administragdo Municipal, indicado pelo Poder Executivo; 1V. Um
representante do povo indicado pelo Poder Legislativo; V. Um representante dos tutores
indicado pelos seus pares; VI. Um representante dos discentes indicado pelos seus pares;
VII. Um representante da sociedade civil organizada, ou indicado por associacdes,
comunidades, similares, ou a convite da Coordenagéo do Polo. § 1°. A cada membro
titular correspondera um suplente. § 2°. Os membros titulares e suplentes, exceto os
membros natos, terdo um mandato de dois anos, permitida uma Unica recondugéo para
mandato subsequente por apenas uma vez, a partir da data da assinatura da ata de eleicéo
da diretoria. § 3°. A nomeagdo dos membros, exceto dos membros natos, ocorrera a partir
da indicacdo ou eleicdo por parte dos segmentos ou entidades participantes desse
Conselho. § 4° Caberd ao membro suplente completar 0 mandato do titular e substitui-lo
em suas auséncias e impedimentos. § 5°. O Presidente, secretério, tesoureiro e dois
conselheiros fiscais do Conselho serdo eleitos por seus pares para mandato de dois anos,
com obtencéo de maioria simples dos votos. CAPITULO 11l DOS ORGAOS DO
CONSELHO Art. 5°. O Conselho Administrativo terd 01 (um) presidente, 01 (um)
secretario (a), 01 (um) tesoureiro (a) e 02 (dois) conselheiros fiscais. Art. 6° - Séo
atribuicdes do Presidente: I. Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo
e as Assembleias Gerais; Il. Representar, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente o
Conselho Administrativo, em juizo ou fora dele, perante os poderes publicos e privados,
e as pessoas fisicas e juridicas; Ill. Determinar os dias das reunides do Conselho
Administrativo, ouvindo os demais membros; 1V. Elaborar, juntamente com o Conselho
Administrativo, o Plano Anual de Trabalho, bem como avalia-lo; V. Assinar, depois de
conferidos pelo (a) secretério (a), todos os documentos administrativos do Conselho
Administrativo. VI. VI. Assinar as correspondéncias do Conselho Administrativo, ou
delegar poderes, por Portaria, ao Secretério (a), para fazé-lo. Art. 7°. Séo atribui¢des do
Secretario (a): I. I. Substituir o Presidente na falta ou impedimento; 1. Elaborar e ler atas
de reunides, bem como preparar e arquivar toda espécie de documento; Ill. Assinar todos
os documentos especificos do Secretario (a), com autoriza¢do do Presidente; V. Ter sob
responsabilidade todos 0s documentos relativos a
secretaria; V. Providenciar a publicacéo de editais de convocagdo, portarias circulares e
avisos. Art. 8°. S&do atribuicBes do Tesoureiro: I. Assumir a responsabilidade de toda
movimentacéo financeira; I1. Assumir, junto com o Presidente, todos os cheques, recibos
e balancetes; Il1. Prestar contas de entradas e despesas dos recursos; IV. Manter os livros
contabeis em dia e sem rasuras; Art. 9°. As atribui¢des deste Capitulo sdo meramente
exemplificativas, podendo o conselho em seu regimento organico aumentar suas
atribuicdes desde que ndo sejam contrarias a esta Lei. CAPITULO IV DO PROCESSO
SELETIVO Art. 10. Os membros do Conselho Administrativo serdo eleitos em
Assembleia Geral de seus pares, respeitando o Segmento conforme o disposto neste
Regime; § 1°. Os segmentos representados pelo Conselho Administrativo elegerao
suplentes da mesma proporcionalidade de seus membros efetivos; § 2°. Os suplentes
substituirdo os membros efetivos nas suas auséncias e/ ou impedimentos. § 3°. O
representante do povo indicado pelo Poder Legislativo sera indicado pelo Presidente da
Camara Municipal de Jaguaribe, bem como o seu suplente. Art. 11. As Assembleias
Gerais, para eleicdo dos representantes dos varios segmentos, serdo convocadas pelo
Conselho Administrativo, na pessoa de seu Presidente ou substituto legal, na sua
inexisténcia ou falta, pelo Coordenador do Polo. § 1°. O responsavel pela convocagéo das
Assembleias Gerais, mencionadas no "capitulo” deste artigo, tera obrigacdo de adotar as
providéncias necessarias para divulgar sua realizagdo, objetivo, data, horario e local, pelo
menos com sete dias de antecedéncia, garantindo que todos tomem conhecimento. § 2°.
As Assembleias mencionadas no “capitulo” deste artigo serdo presididas pelo Presidente
do Conselho Administrativo na sua inexisténcia ou falta, pelo Coordenador de Polo. § 3°.
As Assembleias Gerais mencionadas no “capitulo” deste artigo serdo realizadas em
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primeira convocagdo com a presenca da maioria simples (metade mais um dos presentes),
ou em segunda convocagdo, trinta (30) minutos apds, com qualquer quorum. 4°. A
Universidade dos representantes dar-se-6 por maioria simples (dos votos dos presentes)
nas Assembleias. Art. 12. As eleig5es dos representantes de segmentos, e a homologacéao
dos membros do Conselho Administrativo, realizar-se-do na Unidade de Ensino. 1°. Num
primeiro momento, todos 0s segmentos elegerdo seus representantes, em Assembleias,
por votacédo direta e secreta ou por aclamagdo, nominalmente ou através de chapas em
elei¢do proporcional, durante um periodo de tempo que ndo ultrapasse sete dias Uteis. 2°.
Num segundo momenta, 0s representantes dos segmentos eleitos serdo homologados
membros do Conselho Administrativo em Assembleia por aclamagdo. § 3°. O
Regulamento Eleitoral, elaborado pela Comisséo Eleitoral, determinara dia, Nora, prazos,
sistematica de votagao, registros de chapas eleitorais, se for o caso, bem como os demais
trabalhos pertinentes ao processo eleitoral. Art. 13. Os membros da Comunidade
Universitaria, integrantes da Comisséo eleitoral, ndo poderdo concorrer como candidatos
do Conselho Administrativo. Art. 14. O Conselho Administrativo elegera seu Presidente,
Secretério, Tesoureiro e dois Conselheiros Fiscais, dentre os membros que o compdem.
PARAGRAFO UNICO - O membro da direcdo do Polo, ndo podera ser eleito para a
funcéo de Presidente ou Tesoureiro do Conselho Administrativo, uma vez que 0 mesmo é
o coordenador de despesas da respectiva Unidade de Ensino. CAPITULO V DO
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO Art. 15. O conselho
Administrativo serd um centro permanente de debates, de articulagdo entre os varios
segmentos do Pélo, e desta com a Comunidade, tendo em vista o atendimento da
necessidade comum e a solucéo dos conflitos que possam interferir no funcionamento do
Pélo e nos problemas administrativos pedagdgicos a que este venha enfrentar. Art. 16. A
critério do proprio Conselho Administrativo, e para facilitar, sem burocratizar seu
funcionamento, poderdo ser constituidos grupos ou comissdes de trabalho, tais como de
curriculo, metodologia, pesquisa e avaliacdo, capacitacdo, intercambio comunitario,
dentre outros. Art. 17. A Assembleia Ordindria ocorre aos 20 dias Uteis a cada dois meses
e, extraordinariamente, quando incidir urgéncia, sendo convocado o Conselho com 24
horas de antecedéncia, discriminando e fundamentando todos os assuntos a serem
tratados em caso ndo previsto neste regimento organico, podendo sua convocacéo ser
feita na seguinte ordem: |. Pelo Presidente do Conselho Administrativo; Il. Por
solicitagdo do Coordenador do Pélo; I11. Por requisicdo de 1/5 (um quinto) dos membros
do Conselho. § 1°. As convocagdes para as reunides do Conselho Administrativo deverdo
ocorrer no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. § 2°. Os membros
do Conselho Administrativo ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas fungdes. Art.
18. Podera participar das reunides do Conselho Administrativo, com direito a voz e voto,
todos os membros eleitos ou indicados por seus pares. Art. 19. O Conselho
Administrativo funcionara em 12 convoca0o, com quorum minimo de metade mais um de
seus membros, e em 2° convocagao, trinta (30) minutos apés, com qualquer quorum. Art.
20. A vagancia da funcdo de Conselheiro dar-se-a4 por conclusdo do mandato, renuncia,
aposentadoria, desligamento da Unidade de ensino ou destituicdo. § 1°. O ndo
comparecimento injustificado dos membros do Conselho Administrativo a trés (3)
reunies ordinarias consecutivas ou a cinco (5) reunides ordinarias ou extraordinarias
alternadas, no periodo de 01 (um) ano, também implicara vagancia da funcdo do (a)
Conselheiro (a). § 2°. A destitui¢do poderd ser requerida com justificativa por escrito por
no minimo 20% (vinte por cento) dos segmentos da Comunidade Universitéria. § 3°. No
prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos anteriores, o Conselho
convocara a Assembleia Geral para deliberar sobre o afastamento ou ndo do membro do
Conselho Administrativo, bem como a devida substitui¢do, conforme for definido pela
maioria dos representantes. § 4°. Ndo serd permitida a transferéncia de nenhum membro
do Conselho Administrativo, a ndo ser que a Assembleia Geral decida em contrario. Art.
21. Qualquer membro do Conselho Administrativo ou da Comunidade Universitaria que
se sinta ferido em seus direitos pelas deliberagdes desse 6rgdo como colegiado, podera
recorrer da decisdo em primeira instancia junto ao préprio Conselho pelo seu Presidente.
CAPITULO VI DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS Art. 22. Os casos nio
previstos nesta Lei serdo decididos pelo Conselho Administrativo. Art. 23. Conselho
Administrativo em sua primeira reunido elaborara seu regimento organico, respeitando a
presente Lei, que devera ser aprovado por decreto do Poder Executivo. Art. 24. Esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Jaguaribe - Ceara, 25 de Junho de 2013. José Abner
Nogueira Di6genes Pinheiro Prefeito Municipal
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Lei de N.° 1.156 de 25 de junho de 2013. Institui no &mbito do Municipio de Jaguaribe
0 "Fundo Municipal de Transito (FMT)"" e d& outras providéncias. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais legislacbes em vigor. Faco saber que a Cémara
Municipal de Jaguaribe aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Fica criado o
Fundo Municipal de Transito de Jaguaribe, de natureza contébil e financeira, que tem por
finalidade concentrar fontes de recursos para a execugdo de projetos destinados a
seguranca do transito. Art. 2°. As receitas arrecadadas pelo Fundo Municipal de
Trénsito, conforme estabelece a Deliberagdo n° 33, de 3 de abril de 2002 do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN) e a Resolugdo n° 191, de 16 de fevereiro de 2006,
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que regulamenta o art. 320 do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), serd aplicada
exclusivamente em projeto de: I. Sinalizacdo; Il. Engenharia de trafego e de campo: IIl.
Policiamento e fiscalizagdo; e, IV. Educacéo de transito. Paragrafo Unico. Na aplicagéo
dos recursos devera ser observado o detalhamento e instrugdes da Portaria n° 407/2011,
do Departamento Nacional de Transito (DENATRAN). Art. 3°. Constituirdo receitas do
Fundo Municipal de Transito: 1. As transferéncias feitas pelo Governo Federal
diretamente para o Fundo; 1. As transferéncias feitas pelo Governo Estadual diretamente
para o Fundo; Ill. As transferéncias feitas pelo Municipio, dotagdes orcamentarias e
créditos adicionais que lhe forem atribuidos; IV. Os rendimentos e juros provenientes de
aplicacoes financeiras; V. O produto resultante de consércios e convénios firmados com
entidades puUblicas ou privadas, nacionais ou internacionais; VI. As multas
administrativas e condenagdes judiciais; VII. As doagdes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais; VIII. Recursos destinados a qualquer titulo ao Fundo
Municipal de Transito. Art. 4°. Os recursos financeiros aportados ao Fundo Municipal de
Trénsito serd depositados em bancos oficiais, em conta bancéria especifica denominada
“Fundo Municipal de Transito". 1°. O Fundo Municipal de Tréansito podera ser operado
com varias contas bancarias, conforme a necessidade determinada pelas fontes de
recursos. § 2°. A aprovacdo das contas do Fundo Municipal de Transito pelo Conselho
Municipal de Transito de Jaguaribe néo exclui sua obrigagdo perante o Tribunal de
Contas do Estado do Parana. Art. 5°. O Fundo Municipal de Transito sera
administrado por um Conselho Diretor, composto de 4 (quatro) componentes, sendo 2
(dois) pertencentes ao Departamento Municipal de Tréansito de Jaguaribe e 2 (dois)
pertencentes a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo. Art. 6°. Séo atribuicdes
do Conselho Diretor: I. Estabelecer diretrizes na area de transito; I1. Planejar, coordenar,
orientar e executar as atividades do Fundo Municipal de Transito, promovendo os meios
necessarios a realizagdo de seus objetivos; 111. Desenvolver estudos e pesquisas visando o
aperfeicoamento das atividades de administracéo, educagdo, engenharia, fiscalizacdo e
policiamento de transito; e, 1V. Gerenciar e fiscalizar a arrecadagdo da receita e seu
recolhimento. Art. 7°. Os recursos financeiros aportados ao Fundo Municipal de Transito
sera movimentados pelo Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo, em conjunto
com o sub secretario Municipal de Planejamento e Gestdo ou, ainda, em conjunto com o
Diretor do DEMUTRAN - Jaguaribe, observando-se o estabelecido no Plano Municipal
de Acdo aprovado pelo Conselho Municipal de Transito e do Conselho Diretor do Fundo.
Art. 8°. O Fundo Municipal de Transito integrara o orgamento do Municipio no exercicio
de 2013 como unidade orcamentaria da Secretaria Municipal da Cidade e Infraestrutura.
Art. 9°. O Poder Executivo, a seu exclusivo critério, podera regulamentar a presente Lei,
inclusive enviard Projeto de Lei de criagdo do Conselho Municipal de transito em
60(sessenta) dias. Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposicoes em contrario. Prefeitura Municipal de Jaguaribe - Ceard, 25 de
junho de 2013. Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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Lei de N.° 1.157/2013 de 25 de junho de 2013. Estabelece novas atribui¢bes para a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Meio Ambiente e da
outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do
Ceara, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso das atribuices legais que lhe sdo
conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislacdes em vigor;
Faco saber que a Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica instituida personalidade Juridica de direito publico, sede e foro nesta
Cidade de Jaguaribe, com Jurisdicdo em todo o Municipio, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Meio Ambiente. Art. 2° - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Meio Ambiente, integra o Sistema Nacional de
Meio Ambiente como 6rgéo local, nos termos da Lei Federal n° 6.938 de 31 de agosto de
1981, como responsavel pelo controle e fiscalizagdo ambiental em todo o Municipio e
ainda o determinado pelo Art. 6° da Resolucdo CONAMA 237 de 19 de dezembro de
1997. Art. 3° - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Aquicultura
e Meio Ambiente: | - executar a Politica Municipal de Meio Ambiente, visando a
melhoria da qualidade de vida e a preservacéo dos recursos naturais do Municipio; 11 -
executar o licenciamento ambiental obrigatério de atividades de impacto local ou
daquelas que lhe forem delegadas por instancias superiores; 111 - exercer o controle das
fontes de poluicdo de forma a garantir o cumprimento dos padrdes de emissdo
estabelecidos nos processos de licenciamento; 1V - baixar Normas Técnicas e
Administrativas necessarias ao cumprimento da Legislagdo Ambiental Municipal; V -
realizar estudos e pesquisas visando a melhoria da qualidade ambiental do Municipio; VI
- aprovar previamente todos os Projetos Urbanos a serem executados no Municipio e
enquadra-los, se for o caso, as normas ambientais vigentes; V11 - desenvolver em todo o
Municipio Programa de Educacdo Ambiental formal e informal, objetivando alcancar
uma consciéncia ecoldgica participativa, fortalecendo os principios gerais de cidadania;
V111 - executar uma Politica Municipal de residuos sélidos, incentivando a sua redugéo,
o0 reaproveitamento e a reciclagem, inclusive monitorando os aterros sanitarios existentes;
IX - promover uma Politica de incentivo a criacdo de Unidades de Conservacéo, tanto
publicas quanto privadas e administrar as existentes; X - colaborar com os Orgéos
competentes na implantacdo e manutencdo de pragas e areas verdes, priorizando a
vegetagdo nativa na arborizacdo urbana; XI - aplicar no ambito do Municipio as
penalidades por infracdo a Legislagdo Ambiental vigente; XII - celebrar convénios e
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acordos com Entidades Publicas e Privadas na busca da melhoria da qualidade ambiental
do Municipio; Art. 4° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Aquicultura
e Meio Ambiente, no exercicio de sua competéncia, expedira as seguintes licengas: I -
Licenga Previa (LP) - Concedida na fase preliminar do planejamento do empreendimento
ou atividade aprovando sua localizacdo e concepgao, atestando a viabilidade ambiental e
estabelecendo os requisitos béasicos condicionantes a serem atendidos nas préximas fases
de sua implantagdo; Il - Licenca de Instalagdo (LI) - Autoriza a instalagdo do
empreendimento ou atividade de acordo com as especificacdes constantes dos pianos,
programas e projetos aprovados, incluindo as medidas de controle ambiental e demais
condicionantes, da qual constituem motivo determinante; 111 - Licenca de Operacéao (LO)
- Autoriza a operagdo da atividade ou empreendimento, ap6s a verificacdo do efetivo
cumprimento do que consta das licengas anteriores com as medidas de controle ambiental
e condicionantes determinados para a operagdo. Art. 5° - As atividades ou
empreendimentos sujeitos ao licenciamento ambiental sdo aqueles constantes do anexo |
da Resolugdo CONAMA n° 237 de 19 de dezembro de 1987 e em casos especificos a
serem definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Aquicultura Meio
Ambiente. Art. 6 ° - O prazo de validade das licencas séo os seguintes: | - Licenga Previa
- 0 estabelecimento no cronograma de elaboragdo do plano, programas e projetos, ndo
podendo ser superior a 05 (cinco) anos; Il - Licenga de Instalagdo - de acordo com o
estabelecimento no cronograma de instalagdo, ndo podendo ser superior a 06 (seis) anos;
111 - Licenca de Operacdo - deverd considerar plano de controle ambiental e ser4 no
minimo de 02 (dois) anos e no méaximo de 04 (quatro) anos; Art. 7° - Por ocasido da
solicitagéo de licenciamento de atividades causadoras de impacto ambiental, previstas na
resolucio CONAMA n° 01/86, ou de atividades que assim o exijam, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Meio Ambiente devera solicitar o
Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e respectivo Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA). Art. 8° - Através de Portaria de seu Secretario a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Meio Ambiente estabelecera os valores a serem
cobrados pela concessdo das licengas e anélise de EIA/RIMA. Paréagrafo Unico - Os
recursos oriundos da prestacdo de servicos deste artigo deverdo ser depositados em conta
especifica, em proveito do meio ambiente do Municipio. Art. 9° - Os pedidos de
Licenciamento, sua renovagdo e a respectiva concessao, serdo publicados por conta do
solicitante em jornal de circulacdo local, conforme modelo fornecido pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Meio Ambiente. Art. 10 - Enquanto
ndo forem definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e
Meio Ambiente, normas e padrdes ambientais, especificos para o Municipio, serdo
utilizados os estabelecidos em Resolugdes do Conselho Nacional de Meio Ambiente -
CONAMA e Conselho Estadual de Meio Ambiente - COEMA. Art. 11 - O cargo de
Chefe de Setor de Meio Ambiente, passa a chamar-se Coordenador de Setor de Meio
Ambiente, com nivel e remuneracdo prevista no anexo | desta Lei. Art. 12 - As despesas
decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagOes orgamentarias
préprias do vigente orcamento do Municipio. Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogam-se as disposicdes em contrario. Prefeitura Municipal de
Jaguaribe - Ceard, 25 de junho de 2013. José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro
Prefeito Municipal

Anexo | Lei n° 1.157/13, de 25 de junho de 2013

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL, AQUICULTURA E MEIO
AMBIENTE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Nomenclatura Simboloe Quant. Remuneracio (R$)

do Cargo Nivel _ _
*Vencimento/Subsidio  Representacdo

Coordenador delCDA-VII 01 300,00 500,00

Setor de Meio

Ambiente

Prefeitura Municipal de Jaguaribe, em 25 de junho de 2013. JOSE ABNER
NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO PREFEITO MUNICIPAL
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Lei N° 1.158/2013 de 25 de junho de 2013. Autoriza o Poder Executivo a contribuir
mensalmente com Entidade de participacdo Associativa dos Municipios do Estado do
Cear4 e da outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE,
Estado do Ceard, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso das atribuices legais
que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais
legislacdes em vigor; Fago saber que a Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: Art.1°. Fica o Poder Executivo do Municipio de Jaguaribe
autorizado a contribuir mensalmente com a ASSOCIACAO DOS VICE-PREFEITOS E
MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA - AVIPRECE, Entidade de Representacdo
Estadual. Art. 2°. A contribuicdo de que trata o Art. I°, credencia institucionalmente, o
Municipio citado no referido artigo, junto a AVIPRECE, para que esta possa, na defesa
dos Municipios do Estado do Ceara e pelo fortalecimento do Vice-Prefeito, enquanto
instituicdo da Republica Federativa do Brasil nos termos do art. 29, | da Constituicéo
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Federal, entre outras atribuicdes: | - Representar a Instituicdo do Vice-Prefeito em ambito
Estadual, contribuindo para o fortalecimento desta no conjunto dos poderes, por seus
Orgdos e Entidades, no Estado do Ceard, bem como, no ambito da Republica; 11 -
Promover cursos, jornadas, seminarios, congressos e eventos, cujo objetivo seja a
promogéo do Desenvolvimento Institucional do Municipio. Criar e manter servigos de
consultoria técnica especializada para a assisténcia técnica; Estabelecer parcerias com o
Tribunal de Contas dos Municipios (TCM), Escola de Formagdo de Governantes (EFG),
Associacdo dos Municipios e Prefeitos do Estado do Ceara (APRECE), Confederagdo
Nacional de Municipios (CNM), dentre outros. 111 - Articular a realizagéo de reunides e
calendario de eventos entre os Orgdos citados no item anterior, com os Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Secretaries e Assessores Municipais, manter a articulacdo com todas as
entidades representativas do movimento Municipalista Brasileiro, visando a defesa dos
interesses institucionais; 1V - Elaborar campanhas de defesa dos interesses Municipalista,
divulgando programas, ideias e temas para alcancar 0s objetivos institucionais da
AVIPRECE; V - Acompanhar a atuacéo das bancadas: Estadual e Federal nos Projetos de
Lei de interesse da causa Municipalista; VI - Estimular a participacdo nos congressos,
seminarios e eventos que possam contribuir para evolugao dos ideais do Municipalismo.
VII- Participar de ac¢bes Governamentais que visem ao Desenvolvimento dos
Municipios, a atualizagéo e capacitagdo dos quadros de pessoal dos entes Municipais, &
modernizagdo da Gestéo Publica; Art. 3° Para custear o cumprimento das agdes referidas
no Artigo anterior, o Municipio contribuira financeiramente junto a AVIPRECE com
valores mensais a serem estabelecidos em Assembleia Geral anual da Associagdo. Art. 4°
Ficam ratificados os atos de delegagao e contribui¢do realizados para esta finalidade até a
data de publicacdo da presente Lei. Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da sua
publicagéo, revogando as disposicbes em contrério. Prefeitura Municipal de Jaguaribe -
Ceara, 25 de junho de 2013. Jose Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito
Municipal
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Lei N° 1.159/2013 de 25 de junho de 2013. Concede o Titulo de Cidaddo de Jaguaribe ao
1Imo. Sr. Antonio José Barbosa, vulgo "Dedé do Sab&o" O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e
demais legislagdes em vigor; Fago saber que a Camara Municipal de Jaguaribe aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Concede o Titulo de Cidaddo de Jaguaribe ao limo.
Sr. Antdnio José Barbosa, vulgo "Dedé do Sabdo". Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contréario. Prefeitura Municipal de
Jaguaribe - Ceara, 25 de junho de 2013. José Abner N guelra Di6genes Pinheiro
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO. A Secretaria de Satde do
municipio de Jaguaribe, torna publico o extrato do QUARTO Aditivo ao Contrato
decorrente do processo licitatério na modalidade Tomada de Pregos N° 2012.06.08.02,
cujo objeto é a Contratagdo de empresa apta a prestar servicos de reforma do Hospital
Municipal de Jaguaribe/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE.
CONTRATADO(A): MQS CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA. VALOR
GLOBAL: R$ 228.734,98 (duzentos e vinte e oito mil setecentos e trinta e quatro reais e
noventa e oito centavos). PRAZO DE DURAGCAO: até 23 de setembro de 2013.
ASSINA PELA CONTRATADA: Marleide Quinto de Sousa. ASSINA PELA
CONTRATANTE: TATYANA NUNES DUARTE. Jaguaribe/Ce, 25 de junho de 2013.
Thobias Batista Martins. Presidente da Comissao de Licitagao.
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