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Portaria N.° 079 /2013, de 20 de Junho de 2013. Dispde sobre remogdo de Servidor
Pudblico Municipal do Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceara e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner
Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislacdes em vigor; Considerando
que 0 Municipio reveste-se de poderes e de forga para cumprir as suas finalidades, ou
seja, corresponder a responsabilidade tutelar de que estd investido, genérica e
especificamente, para garantir a normal execugdo do Servico PUblico, o bem-estar dos
Cidad&os e prover as agfes bésicas de Saude, e, considerando que esta sendo afetada a
ordem puablica e a ordem administrativa e para resguardar os altos interesses
administrativos, e ainda, a Supremacia do Interesse Plblico;  Considerando que a
remogao que se pretende ndo implica em mudanca de domicilio, e, assim sendo, ndo ha
necessidade da mudanga de residéncia, por conseguinte, ndo ha de ser considerada a
alteragdo do local de trabalho como transferéncia. Nos precisos termos do art. 469 da
CLT: “NAO SE CONSIDERANDO TRANSFERENCIA A QUE NAO
ACARRETAR NECESSARIAMENTE A MUDANCA DE SEU DOMICILIO”, e
nos termos do Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, Lei
Municipal de N.° 543/1993, em seu art. 29, podera se processar até mesmo “ex-officio”.
O termo domicilio usado pelo Legislador deve ser entendido como residéncia, o que se
adapta a finalidade da norma. A mudanca do local da prestagdo do servico é permitida
por deciséo unilateral do Empregador, no exercicio do direito de administrar seu negdcio,
desde que esta mudanca ndo impligue na mudanca de domicilio-residéncia do
empregado. Trata-se do poder discricionario da Administragdo; Considerando, ademais,
que o servidor plblico ndo goza de inamovibilidade. Os Tribunais Patrios tém se
manifestado nesse sentido: SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - Mandado de
seguranca - Remogao - Inamovibilidade ndo reconhecida aos servidores - Principio da
impessoalidade e moralidade, néo feridos, diante do &mbito restrito do mandamus no que
se refere a prova - Ato com suporte na discricionariedade e na Lei n. 8.989/79 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais - remocdo ex officio) que dispensa outros
fundamentos do ato, em vigor - Recurso nao provido.(Apelacdo Civel n. 28.918-5 - Sao
Paulo - 62 Camara de Direito Publico - Relator: Afonso Faro - 08.06.98 - V.U.)
(grifos acrescidos) MANDADO DE SEGURANCA - O Impetrante se insurge contra o
ato do Secretdrio Municipal de Salde do Municipio de S&o Paulo que resultou na
remocao de local de trabalho dos mesmos - A remog&o dos servidores ocorreu, téo, e ,
somente, para melhor atender o interesse publico, na area da saude, principalmente,
porque existe maior concentragdo de funcionéarios em certas areas da Cidade, enquanto,
que em outras, ha escassez dos mesmos — O critério adotado pela Administracdo é legal -
Né&o ha qualquer direito liquido e certo do Impetrante a ser amparado pela presente agao
mandamental — Improvimento do recurso voluntério e tnico. (Apelagdo Civel n. 26.120-
5 - Sdo Paulo - 78 Camara de Direito Publico - Relator: Prado Pereira - 24.08.98 -
V.U.) (grifos acrescidos) MANDADO DE SEGURANGA - Servidor Municipal - Busca
anulacdo do Convénio da Municipalidade de Séo Paulo e o Coperpas- - Matéria que deve
ser discutida em agdo prépria - Remogéo - Servidor ndo goza de inamovibilidade -
Administragdo que tem o poder de organizar seus quadros de acordo com a
conveniéncia e oportunidade - Seguranca denegada - Embargos de declaragdo que ndo
tem finalidade procrastinatéria — Recurso parcialmente provido para excluir a multa
aplicada.(Apelagdo Civel n. 21.134-5 - S&o Paulo - 5* Camara de Direito Publico -
Relator: Cuba dos Santos - 21.05.98 -V.U.) (grifos acrescidos) EMENTA:
ADMINISTRATIVO - PROFESSOR MUNICIPAL - REMOCAO - ATO
ADMINISTRATIVO DISCRICIONARIO - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAGAO - AUTORIDADE COMPETENTE - ATO MOTIVADO -
LEGALIDADE - DIREITO LIQUIDO E CERTO INOCORRENTE - SEGURANGA
DENEGADA Sendo a remogdo um ato administrativo discricionario para o qual a
lei confere a administragéo publica a escolha e valoragdo dos motivos e objeto, ndo
cabe ao Poder Judiciario invalida-lo, quando verificada a sua prética dentro do limite
da discricionariedade conferida pelo legislador. (Acérddo: Apelagdo Civel em
Mandado de Seguranga 2004.002217-4, Relator: Des. Luiz Cézar Medeiros, Data da
Decisdo: 27/04/2004) (grifos acrescidos) Considerando, também, a decisdo do
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, na sessdo de 11 de margo de 1997, por
unanimidade: “RMS - MOVIMENTAGCAO DE SERVIDORES - PODER
DISCRICIONARIO DA ADMINISTRAGCAO -INEXISTENCIA DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO.A movimentagio de servidores, no ambito da Administragdo
constitui prerrogativa de seu poder discriciondrio, inexistindo direito liquido e certo a
proteger.” (in Ac. RMS 5818/DF - unanime, 95/0026641-5 - Rel. Min. Cid Flaquer
Scartezzini, DJU 19.05.97, pag, 20.647) Considerando o pronunciamento do
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: “Em havendo demonstragdo de real
necessidade de servico, pode o empregador transferir o seu empregado,
independentemente de exercer cargo de confianca ou existir previséo contratual, expressa
ou técita, sobre essa possibilidade. A diferenga é que, nestes dois casos néo serd devido
adicional de transferéncia” (in Ac. 2449/92 4a Turma - Rel. Min. Almir Pazzianoto
Pinto) “Nao ocorrendo a mudanga obrigatoria da residéncia ndo ¢ de ser considerada a
alteragdo do local de trabalho transferéncia” (in Ac. 1079/79 - 1a Turma, DJU 17.8.79,
Rel. Min. Marcelo Pimentel) Considerando que a remogdo é ato discricionario da
Administracdo Publica; Considerando, ainda, adequagdo das atividades da Secretaria
Municipal de Satde deste Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceara; RESOLVE: Art. 1°
- Fica determinada & remogéo do servidor JOSE JOSENIR ALVES DE OLIVEIRA,
matricula de N.° 10539-2 ocupante da funcdo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, do
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local de trabalho no HOSPITAL MUNICIPAL DE JAGUARIBE, para o local:
UNIDADE BASICA DE SAUDE DA VILA PINHEIRO, na fungio de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE desta Urbe.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrério. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. Prefeitura Municipal
de Jaguaribe — Ceard, 20 de junho de 2013. José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro
Prefeito Municipal
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Portaria N.° 080/2013, de 20 de Junho de 2013. Dispde sobre remocdo de Servidor
Puablico Municipal do Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceara e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner
Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislacdes em vigor; Considerando
que o Municipio reveste-se de poderes e de forga para cumprir as suas finalidades, ou
seja, corresponder a responsabilidade tutelar de que estd investido, genérica e
especificamente, para garantir a normal execugdo do Servigo PUblico, o bem-estar dos
Cidaddos e prover as agdes basicas de Salde, e, considerando que estd sendo afetada a
ordem puablica e a ordem administrativa e para resguardar os altos interesses
administrativos, e ainda, a Supremacia do Interesse PUblico; Considerando que a
remocdo que se pretende ndo implica em mudanca de domicilio, e, assim sendo, ndo ha
necessidade da mudanca de residéncia, por conseguinte, ndo ha de ser considerada a
alteragdo do local de trabalho como transferéncia. Nos precisos termos do art. 469 da
CLT: “NAO SE CONSIDERANDO TRANSFERENCIA A QUE NAO
ACARRETAR NECESSARIAMENTE A MUDANCA DE SEU DOMICILIO”, e
nos termos do Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, Lei
Municipal de N.° 543/1993, em seu art. 29, podera se processar até mesmo “ex-officio”.
O termo domicilio usado pelo legislador deve ser entendido como residéncia, o que se
adapta a finalidade da norma. A mudanca do local da prestacdo do servico é permitida
por decisdo unilateral do empregador, no exercicio do direito de administrar seu negécio,
desde que esta mudanca ndo impligue na mudanga de domicilio-residéncia do
empregado. Trata-se do poder discricionario da Administragdo; Considerando, ademais,
que o servidor plblico ndo goza de inamovibilidade. Os Tribunais Patrios tém se
manifestado nesse sentido: SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - Mandado de
seguranca - Remog&o - Inamovibilidade ndo reconhecida aos servidores - Principio da
impessoalidade e moralidade, nédo feridos, diante do &mbito restrito do mandamus no que
se refere a prova - Ato com suporte na discricionariedade e na Lei n. 8.989/79 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais - remocdo ex officio) que dispensa outros
fundamentos do ato, em vigor - Recurso nao provido.(Apelacdo Civel n. 28.918-5 - Sédo
Paulo - 62 Camara de Direito Publico - Relator: Afonso Faro - 08.06.98 - V.U.)
(grifos acrescidos) MANDADO DE SEGURANCA - O Impetrante se insurge contra o
ato do secretario Municipal de Salde do Municipio de Sdo Paulo que resultou na
remoc&o de local de trabalho dos mesmos - A remocgéo dos servidores ocorreu, téo, e ,
somente, para melhor atender o interesse publico, na area da sadde, principalmente,
porque existe maior concentragdo de funcionarios em certas areas da cidade, enquanto,
que em outras, ha escassez dos mesmos — O critério adotado pela Administracdo é legal -
Néo ha qualquer direito liquido e certo do Impetrante a ser amparado pela presente acéo
mandamental — Improvimento do recurso voluntario e Gnico. (Apelacdo Civel n. 26.120-
5 - Sdo Paulo - 72 Camara de Direito Publico - Relator: Prado Pereira - 24.08.98 -
V.U.) (grifos acrescidos) MANDADO DE SEGURANCGCA - Servidor municipal - Busca
anulacédo do Convénio da Municipalidade de Sdo Paulo e o Coperpas- - Matéria que deve
ser discutida em acgéo propria - Remocéo - Servidor ndo goza de inamovibilidade -
Administragdo que tem o poder de organizar seus quadros de acordo com a
conveniéncia e oportunidade - Seguranca denegada - Embargos de declaragdo que néo
tem finalidade procrastinatria — Recurso parcialmente provido para excluir a multa
aplicada.(Apelagdo Civel n. 21.134-5 - S&o Paulo - 52 Camara de Direito Publico -
Relator: Cuba dos Santos - 21.05.98 -V.U.) (grifos acrescidos) EMENTA:
ADMINISTRATIVO — PROFESSOR MUNICIPAL - REMOGAO - ATO
ADMINISTRATIVO DISCRICIONARIO - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO - AUTORIDADE COMPETENTE - ATO MOTIVADO -
LEGALIDADE - DIREITO LIQUIDO E CERTO INOCORRENTE - SEGURANCA
DENEGADA Sendo a remogdo um ato administrativo discricionario para o qual a
lei confere a administracéo publica a escolha e valoragdo dos motivos e objeto, ndo
cabe ao Poder Judiciario invalida-lo, quando verificada a sua prética dentro do limite
da discricionariedade conferida pelo legislador. (Acérddo: Apelagdo Civel em
Mandado de Seguranca 2004.002217-4, Relator: Des. Luiz Cézar Medeiros, Data da
Decisdo: 27/04/2004) (grifos acrescidos) Considerando, também, a decisdo do
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, na sessdo de 11 de margo de 1997, por
unanimidade: “RMS - MOVIMENTAGAO DE SERVIDORES - PODER
DISCRICIONARIO DA ADMINISTRAGCAO -INEXISTENCIA DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO.A movimentagdo de servidores, no ambito da Administracéo
constitui prerrogativa de seu poder discriciondrio, inexistindo direito liquido e certo a
proteger.” (in Ac. RMS 5818/DF - unanime, 95/0026641-5 - Rel. Min. Cid Flaguer
Scartezzini, DJU 19.05.97, péag, 20.647) Considerando o pronunciamento do
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: “Em havendo demonstragdo de real
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necessidade de servico, pode o empregador transferir o seu empregado,
independentemente de exercer cargo de confianca ou existir previsdo contratual, expressa
ou técita, sobre essa possibilidade. A diferenca é que, nestes dois casos ndo sera devido
adicional de transferéncia” (in Ac. 2449/92 4a Turma - Rel. Min. Almir Pazzianoto
Pinto) “Nao ocorrendo a mudanga obrigatoria da residéncia ndo ¢ de ser considerada a
alteragdo do local de trabalho transferéncia” (in Ac. 1079/79 - 1a Turma, DJU 17.8.79,
Rel. Min. Marcelo Pimentel) Considerando que a remogdo é ato discricionario da
Administracdo Publica; Considerando, ainda, adequagdo das atividades da Secretaria
Municipal de Salde deste Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceara; RESOLVE: Art. 1°
- Fica determinada a remocéo da servidora LUANA LIMA DE ANDRADE, matricula
de N.° 130070-9 ocupante da fungdo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, do local de
trabalho na UNIDADE BASICA DE SAUDE DA VILA PINHEIRO, para o local:
HOSPITAL MUNICIPAL DE JAGUARIBE na fungdo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE desta Urbe. Art.
2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
em contréario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Jaguaribe
— Ceara, 20 de junho de 2013. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito
Municipal
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Portaria N.° 081/2013, de 20 de Junho de 2013. Dispde sobre remogdo de Servidor
Publico Municipal do Municipio de Jaguaribe, Estado do Cear4 e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner
Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislacdes em vigor; Considerando
que 0 Municipio reveste-se de poderes e de forga para cumprir as suas finalidades, ou
seja, corresponder a responsabilidade tutelar de que estd investido, genérica e
especificamente, para garantir a normal execugdo do Servigo PUblico, o bem-estar dos
Cidaddos e prover as acfes basicas de Saude, e, considerando que esta sendo afetada a
ordem publica e a ordem administrativa e para resguardar os altos interesses
administrativos, e ainda, a Supremacia do Interesse Plblico;  Considerando que a
remogao que se pretende ndo implica em mudanca de domicilio, e, assim sendo, ndo ha
necessidade da mudanca de residéncia, por conseguinte, ndo ha de ser considerada a
alteracdo do_local de trabalho como transferéncia. Nos precisos termos do art. 469 da
CLT: “NAO SE CONSIDERANDO TRANSFERENCIA A QUE NAO
ACARRETAR NECESSARIAMENTE A MUDANCA DE SEU DOMlClLlO” e
nos termos do Estatuto dos Funcionérios da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, Lei
Municipal de N.° 543/1993, em seu art. 29, podera se processar até mesmo “ex-officio”.
O termo domicilio usado pelo legislador deve ser entendido como residéncia, o que se
adapta a finalidade da norma. A mudanca do local da prestagdo do servico é permitida
por decisdo unilateral do empregador, no exercicio do direito de administrar seu negécio,
desde que esta mudanca ndo impligue na mudanga de domicilio-residéncia do
empregado. Trata-se do poder discricionario da Administragdo; Considerando, ademais,
que o servidor plblico ndo goza de inamovibilidade. Os Tribunais Patrios tém se
manifestado nesse sentido: SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - Mandado de
seguranca - Remogédo - Inamovibilidade ndo reconhecida aos servidores - Principio da
impessoalidade e moralidade, ndo feridos, diante do &mbito restrito do mandamus no que
se refere a prova - Ato com suporte na discricionariedade e na Lei n. 8.989/79 (Estatuto
dos Servidores PuUblicos Municipais - remocdo ex officio) que dispensa outros
fundamentos do ato, em vigor - Recurso ndo provido.(Apelacdo Civel n. 28.918-5 - Sdo
Paulo - 62 Camara de Direito Publico - Relator: Afonso Faro - 08.06.98 - V.U.)
(grifos acrescidos) MANDADO DE SEGURANCA - O Impetrante se insurge contra o
ato do secretdrio Municipal de Saide do Municipio de S3o Paulo que resultou na
remogc&o de local de trabalho dos mesmos - A remogéo dos servidores ocorreu, t&o, e,
somente, para melhor atender o interesse publico, na area da saude, principalmente,
porque existe maior concentragéo de funcionarios em certas areas da cidade, enquanto,
que em outras, ha escassez dos mesmos — O critério adotado pela Administragdo é legal -
Néo h& qualquer direito liquido e certo do Impetrante a ser amparado pela presente agdo
mandamental — Improvimento do recurso voluntério e Unico. (Apelagédo Civel n. 26.120-
5 - S&o Paulo - 728 Camara de Direito Pablico - Relator: Prado Pereira - 24.08.98 -
V.U.) (grifos acrescidos) MANDADO DE SEGURANCA - Servidor municipal - Busca
anulagdo do Convénio da Municipalidade de Sdo Paulo e o Coperpas- - Matéria que deve
ser discutida em acéo prépria - Remocédo - Servidor ndo goza de inamovibilidade -
Administracdo que tem o poder de organizar seus quadros de acordo com a
conveniéncia e oportunidade - Seguranga denegada - Embargos de declaracdo que ndo
tem finalidade procrastinatéria — Recurso parcialmente provido para excluir a multa
aplicada.(Apelagdo Civel n. 21.134-5 - S&o Paulo - 5* Camara de Direito Publico -
Relator: Cuba dos Santos - 21.05.98 -V.U.) (grifos acrescidos) EMENTA:
ADMINISTRATIVO - PROFESSOR MUNICIPAL - REMOGAO - ATO
ADMINISTRATIVO DISCRICIONARIO - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAGAO - AUTORIDADE COMPETENTE - ATO MOTIVADO -
LEGALIDADE - DIREITO LIQUIDO E CERTO INOCORRENTE - SEGURANCA
DENEGADA Sendo a remogdo um ato administrativo discricionario para o qual a
lei confere a administragéo publica a escolha e valoragdo dos motivos e objeto, ndo
cabe ao Poder Judiciario invalida-lo, quando verificada a sua prética dentro do limite
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da discricionariedade conferida pelo legislador. (Acérddo: Apelagdo Civel em
Mandado de Seguranca 2004.002217-4, Relator: Des. Luiz Cézar Medeiros, Data da
Decisdo: 27/04/2004) (grifos acrescidos) Considerando, também, a deciséo do
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, na sessdo de 11 de margo de 1997, por
unanimidade: “RMS - MOVIMENTAGCAO DE SERVIDORES - PODER
DISCRICIONARIO DA ADMINISTRAGAO -INEXISTENCIA DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO.A movimentagdo de servidores, no ambito da Administracéo
constitui prerrogativa de seu poder discriciondrio, inexistindo direito liquido e certo a
proteger.” (in Ac. RMS 5818/DF - unanime, 95/0026641-5 - Rel. Min. Cid Flaquer
Scartezzini, DJU 19.05.97, pag, 20.647) Considerando o pronunciamento do
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: “Em havendo demonstragio de real
necessidade de servico, pode o0 empregador transferir o seu empregado,
independentemente de exercer cargo de confianga ou existir previsdo contratual, expressa
ou tacita, sobre essa possibilidade. A diferenca é que, nestes dois casos ndo sera devido
adicional de transferéncia” (in Ac. 2449/92 4a Turma - Rel. Min. Almir Pazzianoto
Pinto) “Nao ocorrendo a mudanga obrigatoria da residéncia ndo ¢ de ser considerada a
alteracdo do local de trabalho transferéncia” (in Ac. 1079/79 - 1a Turma, DJU 17.8.79,
Rel. Min. Marcelo Pimentel) Considerando que a remocdo é ato discricionario da
Administragdo Publica; Considerando, ainda, adequacdo das atividades da Secretaria
Municipal de Salde deste Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceara; RESOLVE: Art. 1°
- Fica determinada & remocdo da servidora MARIA DO SOCORRO LIMA
MARQUES, matricula de N.° 010544-9 ocupante da fun¢do de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, do local de trabalho na UNIDADE BASICA DE SAUDE
VERTENTES, para o local: UNIDADE BASICA DE SAUDE MARIA TEREZA DE
FARIAS CAMPELO, na fungdo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE desta Urbe. Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. Publique-se,
Registre-se e Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Jaguaribe — Ceara, 20 de junho de
2013. José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro Prefeito Municipal
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Portaria N.° 082/2013, de 20 de Junho de 2013. Dispde sobre remogdo de Servidor
Publico Municipal do Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceara e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceard, José Abner
Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe séo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor; Considerando
que o Municipio reveste-se de poderes e de forga para cumprir as suas finalidades, ou
seja, corresponder a responsabilidade tutelar de que estd investido, genérica e
especificamente, para garantir a normal execugdo do Servico PUblico, o bem-estar dos
Cidaddos e prover as agdes basicas de Salde, e, considerando que estd sendo afetada a
ordem puablica e a ordem administrativa e para resguardar os altos interesses
administrativos, e ainda, a Supremacia do Interesse PUblico;  Considerando que a
remogao que se pretende ndo implica em mudancga de domicilio, e, assim sendo, ndo ha
necessidade da mudanca de residéncia, por conseguinte, ndo ha de ser considerada a
alteracdo do_local de trabalho como transferéncia. Nos precisos termos do art. 469 da
CLT: “NAO SE CONSIDERANDO TRANSFERENCIA A QUE NAO
ACARRETAR NECESSARIAMENTE A MUDANCA DE SEU DOMICILIO” e
nos termos do Estatuto dos Funcionérios da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, Lei
Municipal de N.° 543/1993, em seu art. 29, podera se processar até mesmo “ex-officio”.
O termo domicilio usado pelo legislador deve ser entendido como residéncia, o que se
adapta a finalidade da norma. A mudanca do local da prestagdo do servigo é permitida
por deciséo unilateral do empregador, no exercicio do direito de administrar seu negécio,
desde que esta mudanca ndo impliqgue na mudanca de domicilio-residéncia do
empregado. Trata-se do poder discricionario da Administragdo; Considerando, ademais,
que o servidor publico ndo goza de inamovibilidade. Os Tribunais Pétrios tém se
manifestado nesse sentido: SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - Mandado de
seguranca - Remocao - Inamovibilidade ndo reconhecida aos servidores - Principio da
impessoalidade e moralidade, néo feridos, diante do &mbito restrito do mandamus no que
se refere a prova - Ato com suporte na discricionariedade e na Lei n. 8.989/79 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais - remocdo ex officio) que dispensa outros
fundamentos do ato, em vigor - Recurso nao provido.(Apelacdo Civel n. 28.918-5 - Sdo
Paulo - 62 Camara de Direito Publico - Relator: Afonso Faro - 08.06.98 - V.U.)
(grifos acrescidos) MANDADO DE SEGURANGCA - O Impetrante se insurge contra o
ato do secretério Municipal de Saude do Municipio de S3o Paulo que resultou na
remogc&o de local de trabalho dos mesmos - A remogéo dos servidores ocorreu, téo, e,
somente, para melhor atender o interesse publico, na area da salde, principalmente,
porque existe maior concentragdo de funcionarios em certas areas da cidade, enquanto,
que em outras, ha escassez dos mesmos — O critério adotado pela Administragdo é legal -
Néo hé qualquer direito liquido e certo do Impetrante a ser amparado pela presente agdo
mandamental — Improvimento do recurso voluntério e Unico. (Apelagdo Civel n. 26.120-
5 - S8o Paulo - 72 Camara de Direito Publico - Relator: Prado Pereira - 24.08.98 -
V.U.) (grifos acrescidos) MANDADO DE SEGURANGA - Servidor municipal - Busca
anulacéo do Convénio da Municipalidade de S&o Paulo e o Coperpas- - Matéria que deve
ser discutida em acéo propria - Remocéo - Servidor ndo goza de inamovibilidade -
Administragdo que tem o poder de organizar seus quadros de acordo com a
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conveniéncia e oportunidade - Seguranca denegada - Embargos de declaragdo que néo
tem finalidade procrastinatéria — Recurso parcialmente provido para excluir a multa
aplicada.(Apelagdo Civel n. 21.134-5 - S&o Paulo - 5* Camara de Direito Publico -
Relator: Cuba dos Santos - 21.05.98 -V.U.) (grifos acrescidos) EMENTA:
ADMINISTRATIVO - PROFESSOR MUNICIPAL - REMOCAO - ATO
ADMINISTRATIVO DISCRICIONARIO - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO - AUTORIDADE COMPETENTE - ATO MOTIVADO -
LEGALIDADE - DIREITO LIQUIDO E CERTO INOCORRENTE - SEGURANCA
DENEGADA Sendo a remogdo um ato administrativo discricionario para o qual a
lei confere a administragéo publica a escolha e valoracdo dos motivos e objeto, ndo
cabe ao Poder Judiciario invalida-lo, quando verificada a sua pratica dentro do limite
da discricionariedade conferida pelo legislador. (Ac6rddo: Apelagdo Civel em
Mandado de Seguranca 2004.002217-4, Relator: Des. Luiz Cézar Medeiros, Data da
Decisdo: 27/04/2004) (grifos acrescidos) Considerando, também, a decisdo do
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, na sessdo de 11 de margo de 1997, por
unanimidade: “RMS - MOVIMENTAQAO DE SERVIDORES - PODER
DISCRICIONARIO DA ADMINISTRAGCAO -INEXISTENCIA DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO.A movimentagio de servidores, no ambito da Administrag&o
constitui prerrogativa de seu poder discricionério, inexistindo direito liquido e certo a
proteger.” (in Ac. RMS 5818/DF - unanime, 95/0026641-5 - Rel. Min. Cid Flaquer
Scartezzini, DJU 19.05.97, pag, 20.647) Considerando o pronunciamento do
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: “Em havendo demonstracdo de real
necessidade de servico, pode o empregador transferir o seu empregado,
independentemente de exercer cargo de confianca ou existir previséo contratual, expressa
ou tacita, sobre essa possibilidade. A diferenca é que, nestes dois casos ndo sera devido
adicional de transferéncia” (in Ac. 2449/92 4a Turma - Rel. Min. Almir Pazzianoto
Pinto) “Nao ocorrendo a mudanga obrigatoria da residéncia ndo ¢ de ser considerada a
alteragdo do local de trabalho transferéncia” (in Ac. 1079/79 - 1a Turma, DJU 17.8.79,
Rel. Min. Marcelo Pimentel) Considerando que a remogdo é ato discricionario da
Administragdo Publica; Considerando, ainda, adequagdo das atividades da Secretaria
Municipal de Salde deste Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceard; RESOLVE: Art. 1°
- Fica determinada a remogéo da servidora DIONE MARIA DA SILVA BORGES,
matricula de N.° 010554-6 ocupante da funcéo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, do
local de trabalho na UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE RODRIGUES
PINHEIRO — VILA PINHEIRO, para o local: UNIDADE BASICA DE SAUDE
EDMAR BARREIRA, na fungdo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE desta Urbe. Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario. Publique-se,
Registre-se e Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Jaguaribe — Ceara, 20 de junho de
2013. José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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Portaria N.° 083/2013, de 20 de Junho de 2013. Dispde sobre remocdo de Servidor
Publico Municipal do Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceara e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner
Nogueira Di6égenes Pinheiro, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor; Considerando
que o Municipio reveste-se de poderes e de forca para cumprir as suas finalidades, ou
seja, corresponder a responsabilidade tutelar de que estd investido, genérica e
especificamente, para garantir a normal execucéo do Servico Publico, o bem-estar dos
Cidaddos e prover as agdes basicas de Saude, e, considerando que esta sendo afetada a
ordem publica e a ordem administrativa e para resguardar os altos interesses
administrativos, e ainda, a Supremacia do Interesse Publico; Considerando que a
remogao que se pretende ndo implica em mudanca de domicilio, e, assim sendo, ndo ha
necessidade da mudanca de residéncia, por conseguinte, ndo ha de ser considerada a
alteragéo do local de trabalho como transferéncia. Nos precisos termos do art. 469 da
CLT: “NAO SE CONSIDERANDO TRANSFERENCIA A QUE NAO
ACARRETAR NECESSARIAMENTE A MUDANCA DE SEU DOMICILIO”, e
nos termos do Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, Lei
Municipal de N.° 543/1993, em seu art. 29, podera se processar até mesmo “ex-officio”.
O termo domicilio usado pelo legislador deve ser entendido como residéncia, o que se
adapta a finalidade da norma. A mudanca do local da prestacdo do servigo é permitida
por deciséo unilateral do empregador, no exercicio do direito de administrar seu negécio,
desde que esta mudanca ndo implique na mudanga de domicilio-residéncia do
empregado. Trata-se do poder discricionario da Administragdo; Considerando, ademais,
que o servidor publico ndo goza de inamovibilidade. Os Tribunais Pétrios tém se
manifestado nesse sentido: SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - Mandado de
seguranca - Remocéo - Inamovibilidade ndo reconhecida aos servidores - Principio da
impessoalidade e moralidade, ndo feridos, diante do &mbito restrito do mandamus no que
se refere a prova - Ato com suporte na discricionariedade e na Lei n. 8.989/79 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais - remocdo ex officio) que dispensa outros
fundamentos do ato, em vigor - Recurso nao provido.(Apelacéo Civel n. 28.918-5 - Sdo
Paulo - 62 Camara de Direito Publico - Relator: Afonso Faro - 08.06.98 - V.U.)
(grifos acrescidos) MANDADO DE SEGURANGCA - O Impetrante se insurge contra o
ato do secretario Municipal de Salde do Municipio de Sdo Paulo que resultou na
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remogao de local de trabalho dos mesmos - A remoc&o dos servidores ocorreu, téo, e,
somente, para melhor atender o interesse publico, na area da salde, principalmente,
porque existe maior concentragdo de funcionarios em certas areas da cidade, enquanto,
que em outras, ha escassez dos mesmos — O critério adotado pela Administragao é legal -
Néo hé qualquer direito liquido e certo do Impetrante a ser amparado pela presente acéo
mandamental — Improvimento do recurso voluntério e Unico. (Apelagdo Civel n. 26.120-
5 - S8o Paulo - 72 Camara de Direito Publico - Relator: Prado Pereira - 24.08.98 -
V.U.) (grifos acrescidos) MANDADO DE SEGURANGA - Servidor municipal - Busca
anulacéo do Convénio da Municipalidade de S&o Paulo e o Coperpas- - Matéria que deve
ser discutida em agdo prépria - Remocéo - Servidor ndo goza de inamovibilidade -
Administracdo que tem o poder de organizar seus quadros de acordo com a
conveniéncia e oportunidade - Seguranca denegada - Embargos de declaragdo que ndo
tem finalidade procrastinatoria — Recurso parcialmente provido para excluir a multa
aplicada.(Apelagdo Civel n. 21.134-5 - S&o Paulo - 52 Camara de Direito Publico -
Relator: Cuba dos Santos - 21.05.98 -V.U.) (grifos acrescidos) EMENTA:
ADMINISTRATIVO - PROFESSOR MUNICIPAL - REMO(}/:\O - ATO
ADMINISTRATIVO DISCRICIONARIO - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAQAO - AUTORIDADE COMPETENTE - ATO MOTIVADO -
LEGALIDADE - DIREITO LIQUIDO E CERTO INOCORRENTE - SEGURANCA
DENEGADA Sendo a remogdo um ato administrativo discricionario para o qual a
lei confere & administracéo publica a escolha e valoragédo dos motivos e objeto, ndo
cabe ao Poder Judiciario invalida-lo, quando verificada a sua pratica dentro do limite
da discricionariedade conferida pelo legislador. (Ac6rddo: Apelagdo Civel em
Mandado de Seguranca 2004.002217-4, Relator: Des. Luiz Cézar Medeiros, Data da
Decisdo: 27/04/2004) (grifos acrescidos) Considerando, também, a decisdo do
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, na sessdo de 11 de marco de 1997, por
unanimidade: “RMS - MOVIMENTACAO DE SERVIDORES - PODER
DISCRICIONARIO DA ADMINISTRAGAO -INEXISTENCIA DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO.A movimentagdo de servidores, no ambito da Administragéo
constitui prerrogativa de seu poder discricionario, inexistindo direito liquido e certo a
proteger.” (in Ac. RMS 5818/DF - unanime, 95/0026641-5 - Rel. Min. Cid Flaquer
Scartezzini, DJU 19.05.97, pag, 20.647) Considerando o pronunciamento do
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: “Em havendo demonstragdo de real
necessidade de servico, pode o empregador transferir o seu empregado,
independentemente de exercer cargo de confianca ou existir previsdo contratual, expressa
ou tacita, sobre essa possibilidade. A diferenca é que, nestes dois casos ndo sera devido
adicional de transferéncia” (in Ac. 2449/92 4a Turma - Rel. Min. Almir Pazzianoto
Pinto) “N&o ocorrendo a mudanga obrigatdria da residéncia ndo é de ser considerada a
alteragdo do local de trabalho transferéncia” (in Ac. 1079/79 - 1a Turma, DJU 17.8.79,
Rel. Min. Marcelo Pimentel) Considerando que a remocdo é ato discricionario da
Administragdo Publica; Considerando, ainda, adequacéo das atividades da Secretaria
Municipal de Salde deste Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceard; RESOLVE: Art. 1°
- Fica determinada a remogao da servidora FRANCISCA BARRETO DE OLIVEIRA,
matricula de N.° 100352-6 ocupante da fungdo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, do
local de trabalho na UNIDADE BASICA DE SAUDE MARIA TEREZA DE FARIAS
CAMPELO, para o local: UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE RODRIGUES
PINHEIRO - VERTENTES, na fungdo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE desta Urbe. Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério. Publique-se,

Registre-se e Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Jaguaribe — Ceard, 20 de junho de
2013. José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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Portaria N.° 084/2013, de 20 de Junho de 2013. Dispbe sobre remogédo de Servidor
Pdblico Municipal do Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceara e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceard, José Abner
Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pela
Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor; Considerando
que 0 Municipio reveste-se de poderes e de forga para cumprir as suas finalidades, ou
seja, corresponder a responsabilidade tutelar de que estd investido, genérica e
especificamente, para garantir a normal execugdo do Servico PUblico, o bem-estar dos
Cidaddos e prover as agdes basicas de Salde, e, considerando que est4 sendo afetada a
ordem puablica e a ordem administrativa e para resguardar os altos interesses
administrativos, e ainda, a Supremacia do Interesse Publico; Considerando que a
remocdo que se pretende ndo implica em mudanga de domicilio, e, assim sendo, ndo ha
necessidade da mudanca de residéncia, por conseguinte, ndo ha de ser considerada a
alteracéo do local de trabalho como transferéncia. Nos precisos termos do art. 469 da
CLT: “NAO SE CONSIDERANDO TRANSFERENCIA A QUE NAO
ACARRETAR NECESSARIAMENTE A MUDANCA DE SEU DOMICILIO”, e
nos termos do Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, Lei
Municipal de N.° 543/1993, em seu art. 29, podera se processar até mesmo “ex-officio”.
O termo domicilio usado pelo legislador deve ser entendido como residéncia, o que se
adapta a finalidade da norma. A mudanca do local da prestagdo do servico é permitida
por deciséo unilateral do empregador, no exercicio do direito de administrar seu negécio,
desde que esta mudanca ndo impliqgue na mudanca de domicilio-residéncia do
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empregado. Trata-se do poder discricionario da Administragdo; Considerando, ademais,
que o servidor publico ndo goza de inamovibilidade. Os Tribunais Pétrios tém se
manifestado nesse sentido: SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - Mandado de
seguranca - Remogao - Inamovibilidade ndo reconhecida aos servidores - Principio da
impessoalidade e moralidade, ndo feridos, diante do &mbito restrito do mandamus no que
se refere a prova - Ato com suporte na discricionariedade e na Lei n. 8.989/79 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais - remocdo ex officio) que dispensa outros
fundamentos do ato, em vigor - Recurso nao provido.(Apelacdo Civel n. 28.918-5 - Sao
Paulo - 6 Camara de Direito Publico - Relator: Afonso Faro - 08.06.98 - V.U.)
(grifos acrescidos) MANDADO DE SEGURANGA - O Impetrante se insurge contra o
ato do secretario Municipal de Salde do Municipio de Sdo Paulo que resultou na
remoc&o de local de trabalho dos mesmos - A remog&o dos servidores ocorreu, tdo, e ,
somente, para melhor atender o interesse publico, na &rea da saude, principalmente,
porque existe maior concentragdo de funcionarios em certas areas da cidade, enquanto,
que em outras, ha escassez dos mesmos — O critério adotado pela Administracao é legal -
Néo h& qualquer direito liquido e certo do Impetrante a ser amparado pela presente agdo
mandamental — Improvimento do recurso voluntério e tnico. (Apelacéo Civel n. 26.120-
5 - S&o Paulo - 78 Camara de Direito Pablico - Relator: Prado Pereira - 24.08.98 -
V.U.) (grifos acrescidos) MANDADO DE SEGURANGCA - Servidor municipal - Busca
anulacéo do Convénio da Municipalidade de Séo Paulo e o Coperpas- - Matéria que deve
ser discutida em acéo propria - Remocéo - Servidor ndo goza de inamovibilidade -
Administracdo que tem o poder de organizar seus quadros de acordo com a
conveniéncia e oportunidade - Seguranca denegada - Embargos de declaragdo que ndo
tem finalidade procrastinatéria — Recurso parcialmente provido para excluir a multa
aplicada.(Apelagdo Civel n. 21.134-5 - Sdo Paulo - 52 Camara de Direito Publico -
Relator: Cuba dos Santos - 21.05.98 -V.U.) (grifos acrescidos) EMENTA:
ADMINISTRATIVO - PROFESSOR MUNICIPAL - REMOGCAO - ATO
ADMINISTRATIVO DISCRICIONARIO - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO - AUTORIDADE COMPETENTE - ATO MOTIVADO -
LEGALIDADE - DIREITO LIQUIDO E CERTO INOCORRENTE - SEGURANCA
DENEGADA Sendo a remogdo um ato administrativo discricionario para o qual a
lei confere a administragdo publica a escolha e valoragdo dos motivos e objeto, ndo
cabe ao Poder Judiciario invalida-lo, quando verificada a sua pratica dentro do limite
da discricionariedade conferida pelo legislador. (Acérddo: Apelacdo Civel em
Mandado de Seguranca 2004.002217-4, Relator: Des. Luiz Cézar Medeiros, Data da
Decisdo: 27/04/2004) (grifos acrescidos) Considerando, também, a decisdo do
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, na sessdo de 11 de margo de 1997, por
unanimidade: “RMS - MOVIMENTACAO DE SERVIDORES - PODER
DISCRICIONARIO DA ADMINISTRACAO -INEXISTENCIA DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO.A movimentacdo de servidores, no dmbito da Administragdo
constitui prerrogativa de seu poder discricionario, inexistindo direito liquido e certo a
proteger.” (in Ac. RMS 5818/DF - unanime, 95/0026641-5 - Rel. Min. Cid Flaquer
Scartezzini, DJU 19.05.97, pag, 20.647) Considerando o pronunciamento do
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: “Em havendo demonstragdo de real
necessidade de servico, pode o empregador transferir o seu empregado,
independentemente de exercer cargo de confianca ou existir previsao contratual, expressa
ou tacita, sobre essa possibilidade. A diferenca é que, nestes dois casos ndo sera devido
adicional de transferéncia” (in Ac. 2449/92 4a Turma - Rel. Min. Almir Pazzianoto
Pinto) “Nao ocorrendo a mudanga obrigatoria da residéncia ndo é de ser considerada a
alteragdo do local de trabalho transferéncia” (in Ac. 1079/79 - 1a Turma, DJU 17.8.79,
Rel. Min. Marcelo Pimentel) Considerando que a remogdo é ato discricionario da
Administracéo Publica; Considerando, ainda, adequagdo das atividades da Secretaria
Municipal de Satde deste Municipio de Jaguaribe, Estado do Cearad; RESOLVE: Art. 1°
- Fica determinada a remogéo da servidora SAMARA MONIQUE NUNES DA SILVA,
matricula de N.° 120021-6 ocupante da funcdo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, do
local de trabalho na UNIDADE BASICA DE SAUDE EDMAR BARREIRA , para 0
local: UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE RODRIGUES PINHEIRO -
VERTENTES , na fungdo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE desta Urbe. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Jaguaribe — Ceara, 20 de junho de 2013. José
Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 085 DE 20 DE JUNHO DE 2013. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE: Exonerar, de acordo com o artigo 12, Inciso I1, da lei n° 543 de 27 de
Novembro de 1993, Willam Alves de Lima, ocupante do cargo em Comissdo de
Superintendente de Financas da Secretaria de Saude, Nivel CDA-11, do quadro desta
Prefeitura. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, aos 20 de junho de 2013.
José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 086 DE 20 DE JUNHO DE 2013. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE: Exonerar, de acordo com o artigo 12, Inciso 11, da lei n° 543 de 27 de
Novembro de 1993, Lane Gleide Bezerra Gomes Pinheiro, ocupante do cargo em
Comissdo de Coordenador de Setor de Administracdo, Nivel CDA-VI, do quadro
desta Prefeitura. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, aos 20 de junho de 2013.
José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 087 DE 20 DE JUNHO DE 2013. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE: Nomear, de acordo com o artigo 12, Inciso 11, da lei n® 543 de 27 de
Novembro de 1993, combinado com a Lei Municipal n° 1.116, de 03.01.2013, Lane
Gleide Bezerra Gomes Pinheiro, para ocupar o cargo em Comissdo de
Superintendente de Financas da Secretaria de Saude, Nivel CDA-I1, do quadro desta
Prefeitura. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, aos 20 de Junho de 2013.
José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - AVISO
DE LICITAGAO - CARTA CONVITE. A Comissdo Permanente de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Jaguaribe, localizada na Praga Senador Fernandes Téavora, S/N,
Centro, torna publico que se encontra a disposicéo dos interessados o edital de CARTA
CONVITE N° 20.06.01/2013, cujo objeto é Reforma da cobertura e das instalagdes
elétricas do pavilhdo social do Parque de Exposi¢do Permanente Deputado Francisco
Monte, junto a Secretaria da Cidade e Infraestrutura de Jaguaribe/CE, parte integrante
deste processo, que se realizara no dia 28/06/2013, as 08:00hs. Referido EDITAL podera
ser adquirido no endereco acima, a partir da data desta publicagdo, no horério de
expediente ao publico ou pelo portal do TCM-CE: http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes.
Jaguaribe/CE, 20 de junho de 2013. Rafael Peixoto Amorim — Pregoeiro Oficial do
Municipio.
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Portaria de Viagem N° - 108/2013 O Ordenador(a) de despesa do(a), Servico Autonomo
de Agua e Esgoto-SAAE, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, etc.
Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Jaguaribe com
0 seguinte objetivo: FAZER SERVICOS DE MANUTENCAO NO MOTOR E
QUADRO DE COMANDO DO POCO DO DISTRITO DE MAPUA, MUNICIPIO DE
JAGUARIBE - CEARA. RESOLVE DESIGNAR CLEUDO MARTINS DE BARROS,
para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
Servico Autonomo de Agua e Esgoto-SAAE , a efetuar o pagamento de 1,0 Diéaria(s),
valor unitario de R$ 20,00 (VINTE REAIS) totalizando R$ 20,00 (VINTE REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 21/06/2013 a 21/06/2013. REGISTRE-
SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Paco do Governo Municipal de(a) Jaguaribe,
em 20 de Junho de 2013. FRANCISCO RONALDO NUNES Ordenador
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Portaria de Viagem N° - 109/2013 O Ordenador(a) de despesa do(a), Servico Autonomo
de Agua e Esgoto-SAAE, no uso das atribui¢des que Ihes séo conferidas por lei, etc.
Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Jaguaribe com
0 seguinte objetivo: EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO NO MOTOR E
QUADRO DE COMANDO DO POCO DO DISTRITO DE MAPUA, MUNICIPIO DE
JAGUARIBE - CEARA. RESOLVE DESIGNAR FRANCISCO ELIDENES DA
SILVA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria
do(a), Servico Autonomo de Agua e Esgoto-SAAE , a efetuar o pagamento de 1,0
Diéria(s), valor unitario de R$ 20,00 (VINTE REAIS) totalizando R$ 20,00 (VINTE
REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 21/06/2013 a 21/06/2013.

REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal
de(a) Jaguaribe, em 20 de Junho de 2013. FRANCISCO RONALDO NUNES
Ordenador
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cidade futuro. DIRETORA: MARIA JOCILDA BARBOSA FERREIRA

Jaguaribe, 20 de junho de 2013 Edicao N2: 1556

PORTARIA N° 087.1 DE 20 DE JUNHO DE 2013. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribui¢oes
legais, CONSIDERANDO a legislacéo em vigor, especialmente o inciso Il, alinea a, do
Art. 114, da Lei 543/93, de 27 de novembro de 1993 que, permite a concessao da licenca;
RESOLVE: Art. 1° Conceder a servidora Maria de Fatima Rufino, Assistente
Pedagdgico, Matricula 010845-6, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagéo,
licenca por 08 dias consecutivos em razéo do falecimento do seu genro, o Sr. Willam
Alves de Lima, ocorrido no dia 20.06.2013, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PALACIO DA INTENDENCIA,
em 20 de junho de 2013. José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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