PREFEITURA MUNICIPAL

aguaribe

cidade futuro.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DIRETORA: MARIA JOCILDA BARBOSA FERREIRA

Jaguaribe, 11 de abril de 2013

PORTARIA N° 058 DE 11 DE ABRIL DE 2013. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE: Exonerar, de acordo com o artigo 12, Inciso |1, da lei n® 543 de 27 de
Novembro de 1993, Helena Rubia Diégenes Pinheiro, ocupante do cargo em Comissao
de Membro Efetivo da Comissdo Permanente de Licitacdo, Nivel CPL-3, do quadro
desta Prefeitura. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, aos 11 de abril de 2013.
José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito Municipal
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ATO ADMINISTRATIVO N° 024/2013 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribuigdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir em 11.04.2013 o
Contrato n°® 061/2013 de 13 de marco de 2013 - Matricula 120495-5 da prestadora de
servigo Sra. Carla Nacelia Gomes de Freitas do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
lotada na Secretaria de Educagdo — SEDUC, deste municipio.. Registre-se, Publique-se,
Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., ao
décimo primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e treze. JOSE ABNER
NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO Prefeito Municipal
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Lei n° 1.137/2013, de 11 de Abril de 2013. Altera a Lei n° 622, de 12 de janeiro de
1996, que cria o Conselho Municipal da Assisténcia Social e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner
Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio e demais legislagbes em vigor.
Faco saber que a Camara Municipal de Jaguaribe — CE aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei: CAPITULO | DOS OBJETIVOS Art.1° - Fica criado o Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, 6rgdo deliberativo, de carater permanente e ambito
Municipal. Art.2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal,
compete ao Conselho Municipal da Assisténcia Social: | - Definir as prioridades da
politica de Assisténcia Social; Il - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na
elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e aprovar o relatério anual de
gestdo; 111 - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social; IV - Atuar na
formulagéo de estratégias e controle de execugdo da politica de Assisténcia Social; V -
Propor critérios para a programagdo e para a execucdo financeira e orcamentaria do
fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentagdo e a aplicagdo dos
recursos; VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de Assisténcia prestados a
populacdo pelos 6rgdos, entidades pulblicas e privadas no municipio; VII - Definir
critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia social publico e
privado no &mbito municipal; V111 - Definir critérios para a celebragdo de Contratos ou
Convénios entre o setor publico e as entidades privadas que prestam servicos de
assisténcia social no ambito Municipal; IX - Apreciar previamente os Contratos e
Convénios referidos no inciso anterior; X - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno; XI
- Zelar pela efetivacéo do Sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social;
X1l - Convocar ordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, a realizar-se a cada 2 (dois) anos, que tera a atribuicéo
de avaliar a situagdo da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do
sistema; X111 - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e 0 desempenho dos programas e projetos aprovados. CAPITULO Il DA
ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO SECAO | DA COMPOSICAQ Art.3°- O
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS terda a seguinte composicéo: | — DO
GOVERNO MUNICIPAL: a — Representante da Secretaria do Trabalho e da Assisténcia
Social; b — Representante da Secretaria de Educagéo; ¢ — Representante da Secretaria de
Saude; d — Representante da Secretaria de Planejamento de Gestéo; e — Representante da
Secretaria de Esporte, Juventude e Cultura; f — Representante da Secretaria da Cidade e
Infraestrutura; g — Representantes que venham a ser indicados pelo Governo Municipal;
11 - REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICOS DAS AREAS: (01) a
— Profissionais que prestam servigo a Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social; 111
— REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DA AREA: (01) IV -
REPRESENTANTES DOS USUARIOS (05) a — Representantes das Entidades ou
Associacdes Comunitarias; b — Representantes dos Sindicatos e Entidades de
trabalhadores; ¢ — Representantes de Associacdes de Idosos; d — Representantes da
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE; e — Beneficiario de um
programa social. §1° Cada titular do CMAS terd 01 (um) suplente oriundo da mesma
categoria representativa; §2° Somente serd admitida a participagdo no CMAS de
Entidades Juridicamente constituidas e em regular funcionamento; §3° A Soma dos
representantes que tratam os incisos 1, 111, IV do presente Artigo serd a metade do total
de membros dos CMAS. Art. 4° - Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicacdo. 81° Os representantes dos
6rgdos governamentais serdo de livre escolha da gestdo de cada 6rgdo. Art5° - A
atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposi¢des seguintes: | — O exercicio
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da fungdo de Conselheiro é considerado publico relevante, e ndo sera remunerado; Il —
Os Conselheiros serdo excluidos do CMAS e substituidos pelos respectivos suplentes, em
caso de falta injustificada, a 03(trés) reunides consecutivas ou 06(seis) reunides
intercaladas, ficando o 6rgéo ao qual representa obrigado a indicar um novo suplente; 111
— Os membros do CMAS poderéo ser substituidos mediamente comunicagdo da entidade
ou autoridade responsavel, apresentada ao Prefeito Municipal; 1V — Cada membro titular
do CMAS terd direito a um Unico voto na sessdo plenaria e 0 membro suplente a voz,
tendo direito a voto na auséncia do titular; V — As decisbes do CMAS serdo
consubstanciadas em resolugdes. SECAO 11l DO FUNCIONAMENTO Art.6° - O
CMAS tera seu funcionamento regido por regimento interno préprio e obedecendo as
seguintes normas: | — Plenario como 6rgdo de deliberacdo méaxima; Il — As sessdes
plenérias serdo realizadas ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando
convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros. Art.7° - A
Secretaria Municipal de Trabalho e da Assisténcia Social prestara o apoio administrativo
necessario ao funcionamento do CMAS. Art.8° - Para melhor desempenho de suas
funcdes 0 CMAS podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios; |
— Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria especializagdo para
assessorar 0 CMAS em assuntos especificos; 11 — Poderdo ser criadas comissdes internas,
constituidas por entidades-membros do CMAS e outras instituices para promover
estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos. Art.9° - Todas as resolugdes
das sessbes do CMAS serdo objeto de ampla e sistematica divulgagdo no Diario Oficial
do Municipio. Art.10 - O CMAS elaborard seu Regimento Interno no prazo de
60(sessenta) dias ap6s a promulgacéo desta Lei. Art.11 - A Secretaria Municipal, cuja
competéncia esteja afeta as atribuicdes objeto da presente Lei, passard a chamar-se
Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social. Art. 12 - Para fins de fortalecimento do
CMAS devera o Prefeito Municipal destinar, no minimo 3% (trés por cento) dos recursos
do IGDSUAS — M (indice de Gestdo Descentralizada dos Municipios), transferidos no
exercicio financeiro, preferencialmente por meio de dotagdo orgamentéria, a serem gastos
com atividades de apoio técnico e operacional dos seus colegiados, em conformidade
com as Portarias n° 337 de 2011 e n° 07 de 2012 do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas todas as disposi¢des contrérias. Prefeitura Municipal de Jaguaribe —
CE, 11 de Abril de 2013. José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal

Kkk  hhkk  hkk

DECRETO MUNICIPAL N.° 628/2013, de 11 de abril de 2013. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor, decreta: CONSIDERANDO a
instituicdo do PROGRAMA MUNICIPAL DE ERRADICAQAO DO TRABALHO
INFANTIL- PETI JAGUARIBE através da Lei Municipal 968 de 29 de janeiro de
2009; CONSIDERANDO que o art.9° da referida Lei define que outras acdes
destinadas a erradicagdo do trabalho poderao ser disciplinadas via DECRETO do poder
Executivo Municipal; CONSIDERANDO que o PETI JAGUARIBE foi objeto de
demonstragéo oficial de que 0 Municipio de Jaguaribe nos autos do processo 0132300-
56.2008.5.07.0023 da Vara Unica de Justica do Trabalho de Limoeiro do Norte vem
executando politicas pulblicas visando a erradicagdo do trabalho infantil;
CONSIDERANDO o inicio V. do art. 3° da Lei 968/2009 que dispde que AS ACOES
DE POLITICAS PUBLICAS PREVENTIVAS serdo as seguintes,. V-Pratica de
Esportes com a formacéo de escolinhas de esportes e a realizagéo de jogos olimpicos
das escolas publicas e privadas da rede municipal de ensino; CONSIDERANDO que
na mesma Lei do PETI JAGUARIBE, no art. 13, a realizacdo das acOes de que trata o
Programa Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil integrara entidades da
sociedade civil; CONSIDERANDO que as entidades abaixo mencionadas, todas, sem
fins lucrativos, filantrépicas, sdo parceiras da Administragdo Publica Municipal na
realizacdo de varios eventos esportivos no Municipio de Jaguaribe com a integragdo de
criangas e adolescentes, quais sejam: ASSOCIACAO DE ATLETISMO E
ESPORTIVA DE JAGUARIBE, com sede na RUA TRAVESSA SA PEREIRA, SN,
CENTRO, JAGUARIBE-CE, CNPJ 10.299.699/0001-96-RESPONSAVEL:
WILLIAMS MOURAO UCHOA, CPF 838.714.038-49. CONSIDERANDO a
importancia da realizagdo de eventos esportivos integrando os atletas das Comunidades
do Municipio de Jaguaribe; RESOLVE: Art. 1° - AUTORIZAR O DESEMBOLSO
PARA A REALIZACAO da 298 MARATONA DO DIA DAS MAES QUE SE
REALIZARA NO DIA 12 DE MAIO DE 2013 e sera organizada e dirigida pela
ASSOCIA(;AO DE ATLETISMO E ESPORTIVA DE JAGUARIBE. Art. 2° - O
evento serd realizado nos dia 12 de maio de 2013, pelas ruas desta cidade de Jaguaribe
ICE. Art. 3°. - Para a realizagdo do EVENTO a Administracdo Publica Municipal
repassara recursos financeiros, a titulo de subvencdo social, a entidade acima citada
visando o custeio das despesas com divulgacéo, premiacdo e camisas; Art. 4° - A
entidade acima indicada, ao realizar as despesas e, comprovadamente, apresentardo as
devidas notas fiscais e/ou recibos para a necessaria e essencial prestacéo de contas dos
recursos publicos recebidos. Art. 5° - As despesas citadas no artigo anterior comporéo,
obrigatoriamente, os anexos do presente decreto. Art. 6° - Para coordenar o evento
acima citado fica nomeado a pessoa de Williams Mourdo Uchda, representante de
entidade filantrépica de esporte, ASSOCIACAO DE ATLETISMO E ESPORTIVA DE
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JAGUARIBE. Art.7° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacédo
revogando-se as disposicdes em contrario. Palacio da Intendéncia, 11 de Abril de 2013.
José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 058.1 DE 11 DE ABRIL DE 2013. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE: Exonerar, de acordo com o artigo 12, Inciso Il, da lei n° 543 de 27 de
Novembro de 1993, Luenice da Silva Félix, ocupante do cargo em Comissédo de
Coordenador de Unidade de Tributagéo e Fiscalizagdo, Nivel CDA-VIII, do quadro
desta Prefeitura. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CEARA, aos 11 de abril de 2013.
José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro Prefeito Municipal
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DECRETO MUNICIPAL N° 628/2013, de 11 de abril de 2013. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgenes
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei
Organica do Municipio e demais legislages em vigor, decreta: CONSIDERANDO a
instituicdlo do PROGRAMA MUNICIPAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL- PETI JAGUARIBE através da Lei Municipal 968 de 29 de janeiro de 2009;
CONSIDERANDO que o art.9° da referida Lei define que outras agdes destinadas a
erradicagdo do trabalho poderdo ser disciplinadas via DECRETO do poder Executivo
Municipal; CONSIDERANDO que o PETI JAGUARIBE foi objeto de demonstragéo
oficial de que o Municipio de Jaguaribe nos autos do processo 0132300-
56.2008.5.07.0023 da Vara Unica de Justica do Trabalho de Limoeiro do Norte vem
executando politicas publicas visando a erradicagdo do trabalho infantil;
CONSIDERANDO o inicio V. do art. 3° da Lei 968/2009 que dispde que AS AGOES
DE POLITICAS PUBLICAS PREVENTIVAS serdo as seguintes,...\V-Pratica de
Esportes com a formacéo de escolinhas de esportes e a realizagéo de jogos olimpicos das
escolas publicas e privadas da rede municipal de ensino; CONSIDERANDO que na
mesma Lei do PETI JAGUARIBE, no art. 13, a realizacdo das acdes de que trata o
Programa Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil integrard entidades da
sociedade civil; CONSIDERANDO que as entidades abaixo mencionadas, todas, sem
fins lucrativos, filantropicas, sdo parceiras da Administragdo Publica Municipal na
realizacdo de vérios eventos esportivos no Municipio de Jaguaribe com a integracédo de
criangas e adolescentes, quais sejam: ASSOCIACAO DE ATLETISMO E ESPORTIVA
DE JAGUARIBE, com sede na RUA TRAVESSA SA PEREIRA, S/N, CENTRO,
JAGUARIBE-CE, CNPJ 10.299.699/0001-96-RESPONSAVEL:  WILLIAMS
MOURAO UCHOA, CPF 838.714.038-49. CONSIDERANDQ a importancia da
realizacdo de eventos esportivos integrando os atletas das Comunidades do Municipio de
Jaguaribe; RESOLVE: Art. 1° - AUTORIZAR O DESEMBOLSO PARA A
REALIZACAO da 298 MARATONA DO DIA DAS MAES QUE SE REALIZARA NO
DIA 12 DE MAIO DE 2013 e sera organizada e dirigida pela ASSOCIACAO DE
ATLETISMO E ESPORTIVA DE JAGUARIBE. Art. 2° - O evento sera realizado no
dia 12 de maio de 2013, pelas ruas desta cidade de Jaguaribe /CE. Art. 3°. - Para a
realizacdo do EVENTO a Administracdo Publica Municipal repassard recursos
financeiros, a titulo de subvencéo social, a entidade acima citada visando o custeio das
despesas com divulgacdo, premiacdo e camisas; Art. 4° - A entidade acima indicada, ao
realizar as despesas e, comprovadamente, apresentardo as devidas notas fiscais e/ou
recibos para a necessaria e essencial prestacéo de contas dos recursos publicos recebidos.
Art. 5° - As despesas citadas no artigo anterior compordo, obrigatoriamente, 0s anexos
do presente decreto. Art. 6° - Para coordenar o evento acima citado fica nomeado a
pessoa de Williams Mourdo Uchda, representante de entidade filantropica de esporte,
ASSOCIACAO DE ATLETISMO E ESPORTIVA DE JAGUARIBE. Art.7° - Este
Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as disposi¢des em
contrario. Palécio da Intendéncia, 11 de Abril de 2013. José Abner Nogueira Di6genes
Pinheiro Prefeito Municipal
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