7 JAGUARIBE

DECRETO MUNICIPAL 1.655 de 12 de junho de 2026.

DispOe sobre a reorganiza¢ao administrativa das acoes de
promocgao da igualdade racial e dos direitos humanos no
ambito da Administracido Publica Municipal e adota

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jaguaribe, ALEXANDRE GOMES DIOGENES, usando de suas

atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei 1.721, de 17 de dezembro de 2021, que no seu art.
41, alineas “a” e “c”, autoriza o Chefe do Poder Executivo a fazer a distribui¢ao dos cargos
e funcdes comissionadas para as Secretarias e Orgdos Municipais da administracdo
direta e para as Entidades da administracao indireta, de acordo com a necessidade
administrativa que julgar adequada, bem como acrescentar nimero de vagas para

cargos comissionados por meio de Decreto e, também, criar atribuicdes.

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das politicas publicas de promogao da

igualdade racial e dos direitos humanos no ambito do Municipio de Jaguaribe;

CONSIDERANDO a importancia da atuacdo integrada entre a Secretaria Municipal da
Educacdo e Cultura e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social na implementacdo de
acOes voltadas a promocdo da igualdade racial, combate a discriminacdo e protecdo dos

direitos humanos;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior eficiéncia administrativa, coordenagao
institucional e acompanhamento das acdes desenvolvidas junto ao Conselho Municipal

de Promocao da Igualdade Racial e demais érgaos correlatos;

CONSIDERANDO a competéncia do Chefe do Poder Executivo para promover a

adequacao e reorganizacao da estrutura administrativa municipal;
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Art. 12, Fica alterada a nomenclatura do cargo de Assessor Técnico de Apoios a Igualdade
Racial e Direitos Humanos, que passa a denominar-se: COORDENADOR DE POLITICAS
DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS.

Art. 22, As atividades de coordenacgdo das politicas publicas de promocgado da igualdade
racial e dos direitos humanos serdo desenvolvidas por 02 (dois) Coordenadores,

distribuidos da seguinte forma:

| — 01 (um) Coordenador vinculado a Secretaria Municipal da Educag¢do e Cultura —

SEDUCG;
[l — 01 (um) Coordenador vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia Social — SEAS.

Art. 32, Os cargos referidos no artigo anterior serdo providos mediante remanejamento
interno da estrutura administrativa municipal, observadas as disposicdes da Lei

Municipal n2 1.721/2024 e sem acréscimo de despesa publica.

Art. 42. Compete ao Coordenador de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial e

Direitos Humanos:

| — Planejar, coordenar, executar e monitorar programas, projetos e a¢des voltadas a

promocao da igualdade racial e dos direitos humanos;

Il — Promover a articulacdo entre os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal,

conselhos de direitos, instituicdes governamentais e entidades da sociedade civil;

Il — Acompanhar a implementacdo da legislacdo e das politicas publicas relacionadas a

igualdade racial, combate ao racismo, discriminacdo e intolerancia;

IV — Elaborar estudos, diagndsticos, relatérios e propostas destinadas ao

aperfeicoamento das politicas publicas da area;

V — Desenvolver campanhas educativas, capacitacdes, seminarios, palestras e acdes de

conscientizacdo junto a populacdo e aos servidores publicos;
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VI — Acompanhar e prestar suporte técnico e administrativo aos conselhos e instancias

de participacdo social relacionados a tematica coletando dados para diagndsticos;

VIl —promover a integragao das politicas de igualdade racial e direitos humanos as agdes
educacionais, sociais, culturais e comunitarias do Municipio, atuando em dreas como
juventude negra, comunidades tradicionais, combate a intolerancia religiosa e

promogdes alternativas.

VIII — exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario Municipal da

respectiva pasta.

Art. 52. O Coordenador vinculado a Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura terd
atuacao prioritdria na promocdo de a¢des educacionais, culturais e pedagdgicas voltadas
a valorizacdo da diversidade étnico-racial, ao enfrentamento do racismo e a

implementacdo das politicas de educagdo para as relagées étnico-raciais.

Art. 62. O Coordenador vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social tera
atuacdo prioritdria no planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo de
programas e acOes voltadas a promocao da igualdade racial, inclusdo social, garantia de

direitos e protecdo das populacdes vulnerabilizadas.

Art. 72. As despesas decorrentes da execucdao deste Decreto correrdo por conta das

dotagGes orcamentarias proéprias, ndo implicando aumento de despesa publica.

Art. 82. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo com os seus efeitos

retroativos a 01 de junho de 2026.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Paldcio da Intendéncia, 12 de junho de 2026.
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