CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA DA PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL — COMPPIR
JAGUARIBE

ATA DA 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos dais dias do més de julho do ano de dois mil e vinte seis, as 8h da manha, no Centro de
Formacdo de Professores, situada a rua Cénego Mourdo, N2 216, Centro — Jaguaribe, Ceara
(prédio acima da Windistar Computadores), estava prevista a realizacdo da Reunido
Extraordindria do Conselho Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial = COMPPIR,
previamente convocada conforme regimento interno e comunicagao oficial aos conselheiros e
conselheiras.

Apds o tempo regimental de tolerancia, foi realizada a verificagdo de presenca, constatou-se a
presenca de quérum minimo necessario para a realizagao da reunido do Conselho Municipal de
Promogio da lgualdade Racial = COMPPIR, com a presenca dos(as) conselheiros(as) constantes
na lista de presenca em anexo. Verificada a existéncia de quérum regimental, a Presidéncia
declarou aberta a reunido e deu inicio aos trabalhos.

Inicialmente, foi apresentada a pauta referente a inscri¢do para o Curso de Formag3o Nacional
de Conselheiros(as) da Promogdo da lgualdade Racial, ocasido em que foram repassadas
informacdes sobre o curso, seus objetivos, periodo de inscricdo e a importancia da participagdo
dos(as} conselheiros(as) como estratégia de fortalecimento da atuagdo do colegiado e da politica
municipal de promogdo da igualdade racial.

Em seguida, passou-se a discussdo sobre a adesdo do Municipio ao Sistema Nacional de
Promogio da Igualdade Racial — SINAPIR, sendo destacada a relevancia da integragao ao
sistema para o fortalecimento das politicas publicas voltadas a promocéo da igualdade racial,
bem como para a ampliagio do acesso a programas, projetos e recursos disponibilizados pelo
Governo Federal. Apos os esclarecimentos, o Conselho manifestou-se favoravelmente a adesdo
do Municipio ao SINAPIR, ficando registrado em ata o apoio e a anuéncia deste colegiado a
iniciativa.

Dando continuidade, foi apresentada a proposta de participagdao do Municipio no Selo Municipio
Sem Racismo, sendo discutidos os critérios, requisitos e beneficios da certificagdo. Os
conselheiros ressaltaram a importdncia da iniciativa como instrumento de reconhecimento e
incentivo ao desenvolvimento de a¢des permanentes de enfrentamento ao racismo e promogao
da equidade racial no ambito municipal.

Na sequéncia, foram debatidas as agbes previstas para o segundo semestre, contemplando
propostas de campanhas educativas, atividades formativas, mobilizacdes comunitarias,
fortalecimento das agBes intersetoriais e demais iniciativas voltadas a valorizagdo da populagdo
negra, dos povos e comunidades tradicionais e ao combate as diversas formas de discriminacdo
racial.

Prosseguindo, discutiu-se a realizagdo do | Forum de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial,
evento que tem como objetivo ampliar o didlogo entre o poder publico e a sociedade civil,
promover debates sobre a implementagdo de politicas publicas e fortalecer a participacao social
na construcio de estratégias de enfrentamento ao racismo no municipio. Foram apresentadas
sugestdes quanto ao formato, periodo de realizagdo, publico-alvo e possiveis parceiros
institucionais.
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Por fim, foi apresentado o protétipo dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas de
Jaguaribe - NEAIJA nos distritos, proposta que visa descentralizar as acbes de promocdo da
igualdade racial, ampliando o acesso da populagéo as politicas publicas e fortalecendo a atuagao
territorial por meio de nucleos locais. Os participantes contribuiram com sugestoes para 0O
aprimoramento da proposta e destacaram a importancia da iniciativa para aproximar o Conselho
das comunidades.

Nada mais havendo a tratar, a Presidéncia agradeceu a presenca de todos(as) e encerrou a
reunido as 9 horas e 50 minutos. Para constar, eu, Francisco Ginueldo da Silva Pereira, , lavrei a
presente ata que, apds lida e aprovada, serd assinada pela Presidéncia e pelos(as) demais
conselheiros(as) presentes.

Frhencinco Ginue.no Aa Sils Peneina

Presidente
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Vice-presidente
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FREQUENCIA DE PARTICIPACAQ
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